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UDBETALING AF STGTTEN

Medarbejderen deltager i den planlagte uddan-
nelse og stiller efter en afsluttet kursusperiode
sit kursusbevis/deltagerbekraeftelse og anden
relevant dokumentation til radighed for virksom-
heden, som indsender det til info@ikuf.dk.
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Opret Medarbejder deltager F3 udbetaling
rammeaftale pa uddannelse

Opret individuelle
uddannelsesplaner

Indsend kursus-
dokumentation

STOTTE FRA IKUF

Virksomheder og medarbejdere kan i samarbejde
planleegge og s@ge tilskud til aftalt uddannelse
til afholdelse af offentlig voksen- og efterud-
dannelse, der styrker virksomheden og beskaef-
tigelsen. Aftalt uddannelse skal imgdekomme
virksomhedernes langsigtede udviklings- og
kompetencebehov.

Der kan ydes stgtte til medarbejdernes uddan-
nelse via aftalt uddannelse til medarbejderne
omfattet af Industriens Overenskomst eller
Industriens Funktionseroverenskomst.
Medarbejderen skal have mindst 12 maneders
anciennitet i virksomheden og der gives alene
statte til uddannelser, som fremgar af positiv-
listen for aftalt uddannelse, som findes pa
www.ikuf.dk/aftalt.

SADAN KOMMER | | GANG

Vil | ggre brug af aftalt uddannelse skal

medarbejder og virksomhed sammen ggre

falgende:

1. Find ud af, hvilke behov og gnsker | har i
virksomheden og blandt medarbejderne.

2. Find positivlisten pa ikuf.dk/aftalt.

3. Lav en rammeaftale pa ikuf.dk/aftalt.

4. Sgg statte til uddannelse for de enkelte
medarbejdere ved at oprette individuelle
uddannelsesplaner.

Har | brug for hjzelp eller radgivning, kan | altid
kontakte en af IKUF's opsggende konsulenter.

POSITIVLISTEN

Positivlisten viser hvad der kan sgges statte til
og findes pa ikuf.dk/aftalt og rummer fire typer af
uddannelsesaktiviteter:

Almene fag AMU-kurser
Erhvervsuddannelse Akademi og diplom
for voksne
STOTTENIVEAU

| kan fa statte fra IKUF til deltagerbetalingen p3
uddannelsen samt hel eller delvis landaekning,
som udbetales til virksomheden. Medarbejderen
modtager sin lan fra virksomheden i perioden.

Stgtten fra IKUF er betinget af, at der suppleres
med de offentlige statteordninger, fx godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse (VEU) og statten fra IKUF
udbetales til virksomheden.

Du kan naturligvis altid
kontakte din faglige
organisation for at fa flere
informationer om aftalt
uddannelse.

@nsker din virksomhed gratis besgg eller telefonisk
radgivning af en konsulent fra Dansk Industris og CO-industris
uddannelseskonsulenttjeneste, kan disse kontaktes:

Annette Lindeman Carlsen
E-mail: alc@iu.dk
Mobil: 5196 53 34

Finn Brendum

E-mail: fbr@iu.dk
Mobil: 2022 4184
Peter Hgier

E-mail: peh@iu.dk
Mobil: 5152 0510
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IKUF Industriens Kompetenceudviklingsfond
Vesterbrogade 6D, 4.sal www.ikuf.dk
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