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Landets industriansatte har faet nye overenskom-
ster, der sikrer tryghed for medlemmerne. Det to-
arige forlig giver blandt andet forbedringeriforhold
til seniorordninger, uddannelse og pension samt en
mere fleksibel forzldreorlov for bade mor og far.
Forbedringer er der ogsa i forhold til ancienniteten.
Fratredelsesgodtgaerelsen tager fremover mere
hensyn til de lavestlonnede, og unge ansatte
optjener pension fra de er 18 ar i forhold til som
hidtil 20 ar. Pa funktionaeromradet beregnes der
fremover pension af alle landele.

Forliget er allerede godkendt af CO-industris
Centralledelse. Det skete pa et made, dagen efter
forliget blev indgaet mellem CO-industri og DI -
Organisation for erhvervslivet.

Naeste skridt pa vejen er sa medlemmernes vurde-
ring af forliget, for det er dem, som har det afge-
rende ord i forhold til, om det bliver stemt hjem i
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forbindelse med, at forligsmand Asbjern Jensen
fremsaetter et eventuelt maglingsforslag.

TILFREDSHED

CO-Magasinet har pa en rundringning, dagen efter
forliget er indgaet, talt med en raekke tillidsreprae-
sentanter, og de er i det store og hele sa tilfredse
med forliget, at flertallet anbefaler deres kolleger at
stemme ja til det.

Den konklusion er tillidsrepraesentanterne kommet
frem til, fordi de tager bade virksomhedernes og
landets skonomiske situation i betragtning, nar de
vurderer indholdet i de nye overenskomster.
Tillidsrepraesentant Rameesh T. Sambanther pa
Kverneland i Kerteminde udtrykker det pa denne
made i artiklen pa siderne 6-9:

- | den nuvarende situation er overenskomstforli-
get fint nok. Jeg ville gerne have haft lidt mere ked
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pa, men jeg er enig med Thorkild E.
Jensen i, at det er vigtigt, at vi fortsat
har produktion i Danmark. Sa hvis
denne overenskomst kan hjelpe med
at fa folk i arbejde igen, er det godt,
siger han.

CO-industris formand understregede
pa et pressemade efter forligets ind-
gaelse, at det var det "bedst opnae-
lige”.

-Forliget sikrer, at der fortsat kan vare
produktion i Danmark. Og vi har ind-
gaet en overenskomst, der er fornuf-
tig — situationen taget i betragtning.
Vikunne sagtens @nske os mere, men
vi og vores medlemmer ensker dan-
ske produktionsarbejdspladser ogsa

i fremtiden, sagde Thorkild E. Jensen.
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Hos Anette Revsgaard Sejbjerg, til-
lidsrepraesentant for cirka 160 med-
lemmer af Teknisk Landsforbund pa
Bang & Olufsenii Struer, er holdningen
til forliget praeget af lidt ekstra glaede
og stolthed.

Hun er rigtig glad for, at funktio-
naeroverenskomsten nu indeholder
regler for pension af alle lendele for
funktionaerer inklusiv overarbejde og
tilleeg. Det forslag er nemlig oprinde-
ligt stillet af det samarbejde, der er
mellem HK og TL-tillidsrepraesentan-
ter pa de fem store jyske virksomhe-
der Lego, Danfoss, Grundfos, Bang &
Olufsen og Vestas.
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- Jeg er rigtig stolt over at se, at et af
de indspark, som vi har givet, bliver
brugt, siger hun.

Om forliget bliver stemt hjem vil vise
sig, nar urafstemningen er vel over-
staet i den kommende tid. Urafstem-
ningen szttes i gang, nar samtlige
forhandlinger pa det private arbejds-
marked er afsluttet, og forligsman-
den fremszetter et samlet maglings-
forslag.

En ting er dog sikkert: Forliget pa in-
dustriens omrade er med til at for-
bedre den danske konkurrenceevne,
og dermed sikres der flere arbejds-
pladser i Danmark. Til gavn for alle pa
industriens omrade.
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Industriens topforhandlere, forrest fra venstre CO-industris formand Thorkild E. Jensen, administrerende direkter i DI Karsten Dybvad,
CO-industris nastformand Mads Andersen (bagerst tv) og viceadministrerende direktor Kim Graugaard DI.

Industriens nye
overenskomster eri hus

Forhandlingerne havde kert uden afbrydelser i
mere end 25 timer, men sendag den 12. februar
lykkedes det at fa industriens nye, toarige overens-
komsteri hus.

Dermed er der blandt andet lagt op til mere
efteruddannelse, mulighed for seniorordninger,
en udvidelse af HK’s dekningsomrade, en falles
kampagne for flere praktikpladser samt stigninger
i mindstelgn og diverse tilleg.

Og det er en tilfreds formand for CO-industri, der
kommenterer forliget.

- Forliget sikrer, at der fortsat kan vare produktion
i Danmark. Og vi har indgdet en overenskomst,
der er fornuftig — situationen taget i betragtning.
Vi kunne sagtens @nske os mere, men vi og vores
medlemmer ensker danske produktionsarbejds-
pladser ogsa i fremtiden, siger Thorkild E. Jensen.
Han mener, at resultatet giver et godt udgangs-
punkt for tillidsrepraesentanterne, nar de skal til de
lokale lenforhandlinger.

- Der er plads til Ignstigninger i de lokale lenfor-
handlinger, der garigang pa de enkelte virksomhe-

Mere efteruddannelse, seniorordninger, praktikpladskampagne og fleksibel foraldre-
orlov er en del af det nye industriforlig

der, nar overenskomsten er pa plads, siger Thorkild
E.Jensen.

Pa arbejdsgiversiden er der hos administrerende
direkteriDI - Organisation for erhvervslivet Karsten
Dybvad ogsa glade over forliget.

- De nye overenskomster skaber forudsaetningen
for, at virksomhederne kan fortsaette genopret-
ningen af konkurrenceevnen. Det har varet et
afgerende mal for os, fordi vi har en ambition om at
genskabe de op mod 80.000 arbejdspladser, der er
gaet tabt i produktionssektoren, siden krisen satte
ind, siger han.

Ud over de allerede nevnte elementer indebaerer
forliget blandt andet ogsa, at det uddannelses-
politiske arbejde styrkes, for hele funktionaeromra-
det beregnes der fremover pension af alle landele
og der er forbedringer i forhold til visse ancienni-
tetsbestemmelser pa Industriens Overenskomst.
De to nye overenskomster omfatter direkte
240.000 ansatte i omkring 6.000 virksomheder
pa industriens omrade. Du kan laese narmere om
indholdet i forliget fra side 5-9.



Hovedelementerne i aftalen mellem CO-industri og DI.:

* Pa uddannelsesomradet er der blandt andet skabt mulighed
for, at ansatte pa arbejdsfordeling kan uddanne sig og fa fuld
loniperioden - forbedringen omfatter ogsa funktionarerne.
Desuden kan selvvalgt uddannelse spares op, sa der reelt
kan holdes op til maksimalt seks ugers selvvalgt uddannelse
fremover.

* Sa er der med forliget mulighed for - med udgangspunkt
i en lokalaftale — at indga individuelle aftaler om en senior-
ordning med reduceret arbejdstid. Dermed kan man fra fem
ar for pensionen fa nedsat arbejdstiden.

Man kan ogsa valge at fa den labende pensionsindbetaling
udbetalt som et tillaeg til lannen.

¢ Ogsa skal det vaere nemmere at vaere forzelder, for forzeldre-
orloven bliver mere fleksibel med de nye overenskomster. |
dag skal foraeldreorloven afholdes i umiddelbar forlengelse
af barselsperioden, men det behever de ikke nedvendigvis
fremover. Foreldrene kan nemlig vaelge at holde orloven i
op til to omgange hver inden for 52 uger.

* For lzerlingene, eleverne og praktikanternes vedkommende
er der udsigt til en stigning i lannen pa 2,25 procenti hvert af
overenskomstens to ar. Desuden er det aftalt, at der ivaerk-
seettes en kampagne for at skabe flere praktikpladser.

* For HK’erne udvides dekningsomradet til ogsa at omfatte

hele KVU-omradet for kontor- og laborantansatte. Pa en
medlemsoverenskomst daekkes ogsa fremover diplomud-
dannede og professionsbachelorer.
Desuden bliver der mulighed for at valge en talsreprae-
sentant pa HK-omradet, selv om overenskomsten ikke er i
kraft. Ligeledes kan arbejdsgiverne valge frivilligt at tegne
en overenskomst med HK, selv om 50-procentreglen ikke er
opfyldt, og HK far mulighed for mader i virksomheder, hvor
overenskomsten ikke er sat i kraft. Og sa kan der aftales funk-
tionslgn for HK erne.

» Med udgangspunktien lokalaftale kan der som hidtilindgas
individuelle aftaler om eget arbejdstid ud over den ugent-
lige arbejdstid. Der vil fremover blive mulighed for at fa pen-
sionsbidrag, feriepenge og bidrag til fritvalglenkontoen for
de ekstra timer udbetalt som et tilleg til lonnen.

Pa funktionaeromradet beregnes der fremover pension af
alle lgndele.

Ansatte indtrader i en pensionsordning fra de er 18 ar mod
tidligere 20 ar.

Pa Industriens Overenskomst erhverves retten til lgn under
sygdom efter seks maneders ansattelse mod hidtil ni ma-
neder.

Pa Industriens Overenskomst gzelder ligeledes, at ved gen-
anszttelse i en virksomhed inden for ni maneder genind-
treeder medarbejderen i sin anciennitet. Graensen har hidtil
veeret seks maneder.

For at styrke det uddannelsespolitiske arbejde indbetales
deryderligere fem ore per praesteret arbejdstime til Industri-
ens Uddannelses- og Samarbejdsfond.

Fratraedelsesgodtgerelsen @ndres, sa den fremover tager
storre hensyn til lavtlennede.

Mindstebetaling, der i dag udger 106,00 kroner, forhgjes
pr. 1. marts 2012 med 1,35 kroner og pr 1. marts 2013 med
1,35 kroner.

* Genetilleg reguleres med 1,4 procent pr. 1 marts 2012 og
med 1,4 procent pr 1. marts 2013.

CO-industris Centralledelse har godkendt industriens nye overenskomster
Dagen efter, at CO-industri og DI - Organisation for erhvervslivet fik industriens nye overenskomsteri hus, blev forliget godkendt

af CO-industris Centralledelse.

Dermed indstilles aftalen til vedtagelse i den urafstemning, som finder sted i forbindelse med en fremsattelse af et eventuelt

maglingsforslag fra forligsmanden.

Centralledelsen mener, at forliget er med til at skabe tryghed for de ansatte. Overenskomsterne sikrer, at der fortsat kan vaere
produktion og udvikling i Danmark, og dermed sikres industriens arbejdspladser ogsa som falge af forliget.
Centralledelsen gnsker iser at pege pa en raekke elementer i form af mere uddannelse, bedre seniorordninger og en ny

fleksibilitet i foraeldreorloven.
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Rameesh T. Sambanther - Foto Alex Tran

AF DORTHE KRAGH

TILLIDSREPRASENTANTER

LANDET OVER SIGER JA TIL DE
NYE OVERENSKOMSTER

Industriens tillidsrepraesentanter er realistiske,

0gsa nar de bedemmer de nye overenskomster,
som blev forhandlet hjem den 13. januar af CO-
industri og DI - Organisation for erhvervslivet.
Situationen taget i betragtning er forliget ok, me-
ner de nemlig efter en gennemlaesning af hoved-
punkterne. Derfor anbefaler et flertal af dem da
0gs3, at kollegerne stemmer ja til det. Det viser en
rundringning, som CO-Magasinet har foretaget da-
gen efter, overenskomsterne kom i hus 13. januar.
Rameesh T. Sambanther, tillidsreprasentant for 44
medlemmer af Dansk Metal pa Kverneland i Kerte-
minde, er tilfreds med overenskomsterne.

- | den nuvarende situation er overenskomstforli-
get fint nok. Jeg ville gerne have haft lidt mere ked
pa, men jeg er enig med Thorkild E. Jensen i, at det

er vigtigt at vi fortsat har produktion i Danmark. Sa
hvis denne overenskomst kan hjelpe med at fa folk
i arbejde igen, er det godt, siger han.

Han er meget tilfreds med, at lerlingesatserne
bliver haavet med 2,25 procent de naste to ar, og
muligheden for atfa

uddannelse med fuld len i forbindelse med arbejds-
fordeling.

- Jeg havde dog gerne set, at der stod skal have mu-
lighed for uddannelse under arbejdsfordeling i ste-
det for, at det er lagt op til lokal forhandling, mener
han.

| overenskomstforliget savner han dog, at arbejds-
giverne betaler for fagforeningskontingentet. Et
onske som ofte har vaeret rejst som varn mod de
gule fagforeninger.

- For mig er det vigtigt, at vi veerner om den danske
model og vores overenskomster, siger han.

Til gengld er han glad for, at overenskomsterne
kun leberito ar.

- Sa haber jeg, at verden har andret sig, sa vi kan
forhandle noget bedre hjem naeste gang, siger han,
og anbefaler et ja.

HABER PA BEDRE TIDER

- Generelt kan jeg godt synes, at det er lidt slapt,
men det er jo ogsa krisetider, sa jeq tror, det er det
bedste, vi kunne fa. Sa vidt jeg kan se, er der ikke
sket forringelser nogle steder, og det er jo godt,
siger Gunnar Andersen, medlem af 3F og falles-
tillidsrepraesentant pa Cheminova i Harbogre.
Han er isaer tilfreds med, at der bliver gjort noget
for dem, som bliver afskediget eller risikerer at blive
det. Her peger han pa fratraedelsesgodtgerelsen,
som @ndres, saledes at den i fremtiden tager starre
hensyn til lavtlannede. Ogsa muligheden for at fa
uddannelse med fuld len i forbindelse med arbejds-
fordeling er godt.

- Jegvil anbefale et ja. Sa ma vi prove at se, hvor me-
getvi kan hive hjem ved de lokale lgnforhandlinger.
Denne gang kan de i alle tilfeelde ikke komme og
sige, at alle pengene er brugt fra centralt hold, siger
han.



Kitty Herholdt
Foto Jesper Voldgaard

GunnarAndersen - Foto Jens Bach

For Kitty Herholdt, medlem af 3F og fallestillidsrepraasentant
for cirka 2.000 ansatte pa Grundfos i Bjerringbro, indeholder
den nye overenskomst mange elementer, som kan bruges

- Jeg kan godt lide, at man nu ved genansattelse i en virksom-
hed inden for ni maneder genindtraeder i sin anciennitet. Det
er seerlig interessant i en tid, hvor der bliver brugt mange kon-
traktansattelser, siger hun.

Hun er dog ked af, at det ikke er lykkedes at komme af med 50
procentsreglen for HK’ere.

- Vi er solidariske med HK’erne og mener, at 50 procents-reg-
len er noget oldnordisk pis. Jeg kan godt se, at der er blevet
bladt lidt op, men reglen skulle helt vaek, mener hun.
Samtidig kunne hun godt have tankt sig, at reglerne for den
nye seniorordning havde veeret lidt mere kontante.

- Vi har selv en seniorpolitik, hvor seniorer kan ga ned i tid, hvis
det passerind i produktionen. Men i disse tider hvor der er ska-
ret ind til benene, og vi har lean, sa siger arbejdsgiverne, at de
ikke kan undvare nogen. Men vivil da prave at bruge overens-
komsten til at fa en mere anstendig seniorpolitik, siger Kitty
Herholdt og anbefaler sine kolleger at stemme ja til forliget.
Ogsa Karen Karstensen, som sammen med tre andre er til-
lidsrepraesentant for HK’erne pa Lego, er skuffet over, at 50
procent-reglen ikke er vaek.

- Det er @rgerligt, at man ikke har formaet at forhandle vores
kravigennem, selv om jeg da godt kan se, at der er sket andre
forbedringer, sa flere uddannelser nu er daekket af vores over-
enskomstomrade, siger hun.

Hun vil gerne have lidt leengere tid til at seette sig ind i detal-
jerne, fer hun melder ud, om hun vil anbefale et ja til overens-
komsten.

EGET FINGERAFTRYK

Anette Revsgaard Sejbjerg, tillidsrepraesentant for cirka 160
medlemmer af Teknisk Landsforbund pa Bang & Olufsen i
Struer er rigtig glad for, at funktionaroverenskomsten nu in-
deholder regler for pension af alle landele for funktionaerer
inklusiv overarbejde og tilleeg. Det er nemlig oprindeligt et
forslag stillet af det samarbejde, der er mellem HK og TL-til-
lidsrepraesentanter pa de fem store jyske virksomheder Lego,
Danfoss, Grundfos, Bang & Olufsen og Vestas.

- Jeg er rigtig stolt over at se, at et af de indspark, som vi har
givet, bliver brugt, siger hun.

Samtidig er hun tilfreds med, at der bliver sat en kampagne
i gang for at skaffe flere praktikpladser, og at det nu bliver
muligt at spare uddannelsesdage op gennem IKUF. >

Karen Karstensen - Foto Joan Dall




- Det har veeret et rigtigt stort enske fra vores med-
lemmer, fordi 14 dage ikke er nok til mange af de
uddannelser, som man kan tage pa vores omrade,
siger hun.

Til gengeld havde hun gerne set, at Teknisk Lands-
forbunds dekningsomrade var blevet udvidet, lige-
som det er sket med HK’s omrade.

- Mange af de uddannelser, som i dag er naevnt pa
vores dekningsomrade, findes sletikke i dag, sa jeg
havde gerne set en opdatering. Men sa haber jeg
pa, at det farvi naeste gang, siger hun.

Altialtvil hun anbefale sine kolleger at stemmme ja til
overenskomsten.

Marianne Andreasen, medlem af 3F og tillidsreprae-
sentant for 22 kolleger pa Bates Cargo-Pak i Nor-
resundby, er ikke ovenud begejstret for overens-
komstforliget.

- Jeg er ikke lykkelig for forliget, omvendt var for-
ventningerne ikke sa store. Vividste jo, at der skulle
udvises tilbageholdenhed, men jeg synes, at det er
os, der betaler gildet, siger hun.

Som eksempel peger hun blandt andet pa, at senio-
rer nu far mulighed for at ga ned i arbejdstid og kan
fa den lgbende pensionsindbetaling udbetalt som
et tilleeg til lannen.

Til gengaeld synes hun, at det er godt at der
bliver bedre mulighed for
uddannelse under ar-
bejdsfordeling og

Anette Sejbjerg
Foto Jens Bach

sygelon, ligesom den forbedrede fratreedelses-
godtgerelse til de lavtlannede er et godt plaster pa
saret.

- Men det meste er jo noget, som ikke koster ar-
bejdsgiverne noget, siger hun og vil lige afvente,
hvad hendes gruppe siger, for hun vil komme med
en anbefaling til forliget.

SKAB JOBBENE

René Stegger, medlem af Dansk Metal og fallestil-
lidsrepraesentant for 180 timelgnnede pa DISA A/S
i Herlev, haber, at det magre overenskomstforlig vil
resultere i flere danske arbejdspladser.

- Vi har faet en overenskomst, som forhabentlig
giver bedre konkurrenceevne, som arbejdsgiverne
har efterlyst. Nu ma de ud og skabe jobbene, siger
han efter at have lzest forliget igennem i hoved-

punkter.

Han synes, at det er fint, at der nu bliver mulighed
for at lave seniorordninger pa arbejdspladserne,
men beklager, at det er lanmodtagerne selv, der
skal betale for hele ordningen.

o 02.12.februar
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Foto Lars Horn




Leon Klysner Serensen
Foto Lars Horn

Til gengzeld er han begejstret for den forbedrede mulighed for
uddannelse under arbejdsfordeling, ligesom det er positivt, at
lzerlingene far mere i lonforhojelse end deres kolleger.

- Det er svaere tider og vores forhandlere har ikke haft det
nemt. Nu ma vi sa habe, at de er flinke at give noget mere i
lonforhgjelse ude pa de virksomheder, hvor det gar godt. Jeg
synes, at mine kolleger skal stemme ja til overenskomsten.
Det er ikke tid til konflikt, siger han.

Ogsa Leon Klyster Sgrensen, medlem af Dansk Metal og fael-
lestillidsrepraesentant for cirka 200 ansatte pa jernsteberiet
Daniai Aars, havde gerne set flere penge til lerlingene.

- Der bliver rabt op om mere uddannelse og mangel pa kvali-
ficeret arbejdskraft, men hvis vi ikke har en mere tiltraekkende
lon, sa har vi ikke meget at spille ud med i de sorte fag. Hvorfor
skulle de unge valge os, nar de kan tjene mere andre steder.
Udgifterne til lzerlinge fylder jo sa lidt i en virksomheds budget,
siger han.

Han synes, at overenskomstforliget et en tynd kop te. HK’erne
har faet for lidt, og aftalen om uddannelse med fuld len under
arbejdsfordeling overlader for meget til arbejdsgiverens vel-
vilje, mener han.

Lyspunktet i overenskomsterne er muligheden for at genind-
traeede med sin anciennitet inden for ni maneder.

- Det er rigtig godt, nar man har svingdersanszttelser, som
vi har. Mange virksomheder har jo efterhanden sasonvaria-
tioner i medarbejdertallet, og her er det kun en fordel, at man
bevarer sin anciennitet, siger han.

Han vil hverken anbefale et ja eller nej til overenskomsten.

- Jeg vil sige til mine kolleger, at de skal taenke sig godt om, si-
ger Leon Klyster Sgrensen.

Entynd kop te er ogsa de ord, som Ole Meisler, tillidsrepraesen-
tant for 10 3F’ere pa Faxe Kalk i Faxe Ladeplads, bruger om de
nye overenskomster.

-Jeg synes, det er en tynd kop te, men det er vel en nedvendig-
hed i den situation, vi eri, siger han.

Han peger pa, at det er godt, at der er blevet taget hul pa en
seniorordning, og at der er kommet bedre vilkar ved genan-
seettelser til de mange, som bliver fyret under krisen.

- Mit rad til kollegerne er, at de skal stemme ja ved urafstem-
ningen. Som situationen er, tror jeq ikke, at vi kan na lengere.
En konflikt skal bruges i andre tider, hvor der kan komme mere
kad pa resultatet, mener han.

Ole Meisler - Foto Hanne Loop
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Erstatning for ferie
under dynen

Lovforslag om erstatningsferie for sygdom under ferie

14 dage pa langs med lungebetaendelse midt i
sommerferien er bittert. Men nu er regeringen pa
vej med et plaster pa saret. Den vil nemlig give lgn-
modtagere, der bliver syge, mens de holder ferie,
ret til erstatningsferie. Det fremgar af et lovforslag,
som beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen (S)
har sendti hering.

Lovforslaget er en implementering af EU-domsto-
lens fortolkning af arbejdstidsdirektivet, som siger,
at lenmodtagere har ret til fire ugers ferie om aret
og skal have erstatningsferie, hvis de er syge i en del
af denne ferie. Derfor giver regeringens lovforslag
ogsa kun ret til erstatningsferie, hvis lanmodtage-
ren bliver syg under ferien og er syg i mere end fem
dage.

Organisationssekretaer i CO-industri Arne Serensen
er tilfreds med lovforslaget fra beskaftigelsesmini-
steren.

- Lovforslaget er en klar forbedring af den eksi-
sterende lovgivning, hvor lenmodtagerne baerer
risikoen for samtlige fem uger. Nu er det trods alt
kun en uges ferie, de risikerer at miste ved sygdom.
Derfor hilser vi lovforslaget velkommen, selv om vi
gerne havde set, at hele ferien var sikret mod syg-
dom, siger Arne Sgrensen.

UTILFREDS MED LAGEERKLARING

Mindre tilfreds er han med, at den enkelte Ianmod-
tager med en laegeerklering skal dokumentere
over for sin arbejdsgiver, at han eller hun har veeret
sygiferien. En legeerklaering, som lanmodtageren
ifolge lovforslaget selv skal betale.

- Vi har i sygedagpengereglerne en lov for anmel-
delse og dokumentation af sygdom, som fungerer
pa udmaerket vis i arets 47 uger. Derfor ser jeg in-
gen grund til, at der for lige pracis sygdom under
ferie skal gelde andre regler. Det er en ukladelig
mistankeliggerelse af folk, mener han.

CO-industri har allerede anlagt retssag mod en virk-
somhed med krav om erstatning til en medarbej-
der for mistet ferie pa grund af sygdom med hen-
visning til EU-dommen, som faldt allerede i 2009.
Sagen begynderi midten af april.

Samtidig har CO-industri anlagt sag mod Beskaef-
tigelsesministeriet med krav om betaling af erstat-
ning til en lenmodtager, som mangler at fa erstat-
ningiforbindelse med sygdom indtruffet undervejs
i ferien. Beskaeftigelsesministeriet har under den
tidligere borgerlige regering afvist at &ndre ferielo-
ven, sa den ogsa omhandler sygdom, der erindtruf-
fet undervejs i ferie.



Danske noter

HARDT ARBEJDE OG DARLIG FYSISK
FORM QGER RISIKO

Kombinationen af darlig fysisk form og hardt
fysisk arbejde tredobler risikoen for at do af
hjertesygdom blandt lavtuddannede, lavtlon-
nede mand.

Den gode nyhed er, at risikoen ikke stiger, hvis
mandene har moderat eller god fysisk form.
Det viser en undersagelse fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA), hvor
forskere har fulgt godt 5.000 mand i 30 ar.
lindustrilande har maend med lavtlgnsarbejde
og ingen eller kortvarig uddannelse generelt
storre risiko for at fa forkalkning i kranspuls-
aren (iskaemisk hjertesygdom) sammenlignet
med mand med bedre lannede job og bedre
uddannelse.

Resultaterne fra undersegelsen viser blandt
andet at:

- hardt fysisk arbejde tredobler risikoen for at
do af hjertesygdom blandt lavtuddannede,
lavtlonnede mand i darlig fysisk form

- hardt fysisk arbejde pavirker ikke risikoen for
at do af hjertesygdom blandt lavtuddannede,
lavtlonnede mand i moderat og god fysisk
form

- fysisk form synes at vaere en afgerende faktor
for risikoen for at de af hjertesygdom blandt
lavtuddannede, lavtlonnede mand med
hardt fysisk arbejde.

DE FLESTE ARBEJDSPLADSER SKABES |
MMV'ER

De mindre og mellemstore virksomheder
(MMV’er) har skabt omkring 78.500 job fra
2002 til 2008. Det er over fire gange sa mange
job som de store virksomheder har skabt i
samme periode. Det viser tal fra DI's erhvervs-
politiske nyhedsbrev Indsigt.

Kun i 2007 blev der skabt flere arbejdspladser
i de store virksomheder end i MMV’er, og i
2009 faldt beskaftigelsen lidt mere i de min-
dre end i de store virksomheder.

Samlet skabte de virksomheder, der i 2002
havde under 100 medarbejdere, 78.500 job
fra 2002 til 2008. Det tilsvarende antal for virk-
somheder med mere end 100 medarbejderei
2002 er omkring 18.500 personer.

I gruppen af virksomheder, der er aktive i alle
arfra2002-2009, er det saledes fire ud af fem
arbejdspladser, der er skabt i en virksomhed,
deri2002 havde under 100 medarbejdere.

HVER OTTENDE | ARBEJDE FAR IKKE EN KRONE, HVIS DE MISTER
DERES JOB

| dag er knap 400.000 beskaftigede ikke medlem af en a-kasse, og hvis de
mister deres arbejde, er det kun hver fjerde, der kan fa kontanthjlp.

Godt 290.000 har dermed ikke et ekonomisk sikkerhedsnet og kan saledes
ikke fa hjeelp til at forserge sig selv og familieni tilfeelde af ledighed. Det viser
en analyse fra AE-Radet.

Kravet for at modtage kontanthjalp er, at man ikke kan blive forsgrget pa
anden vis. Dette kan bade vaere ved egtefallens hjalp eller af egen formue.
Analysen viser, at ud af de 2,2 millioner danskere, som er i beskaftigelse,
star knap 390.000 uden for dagpengesystemet.

Ud af de 390.000 beskaftigede, som ikke kan fa dagpenge pa grund af
manglende medlemskab af en a-kasse, er knap 290.000 samtidig udeluk-
ket fra at kunne fa kontanthjzelp, idet eksempelvis familiens formue er for
hoj. Dette tal svarer til hver ottende lanmodtager.

Det eri serlig grad mand og ansatte inden for videnstunge fag samt land-
bruget og den offentlige sektor, der ikke har et ekonomisk sikkerhedsnet.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LEDIGHEDEN ER SVAGT FALDENDE

Bruttoledigheden faldt i december med 1.100 personer til 160.500 ledige.
Hermed ligger ledighedsprocenten for de seneste fire maneder pa 6,1 af ar-
bejdsstyrken. Det viser tal fra Danmarks Statistik.

Den registrerede ledighed har ligget pa det nuvaerende niveau mellem 6,0
0g 6,4 procent af arbejdsstyrken siden februar 2010.
Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen (S) glaeder sig over faldet i ledig-
heden, men advarer mod at fejre tendensen for tidligt:

-Det er selvfalgelig glaadeligt, at ledigheden stadig ikke er steget og arbejds-
losheden dermed er naesten uandret i hele efteraret. Men det er endnu for
tidligt at sige, at udviklingen er vendt. For desvaerre er lyspunkterne i dansk
pkonomi fortsat begransede, og vi star stadig i en meget alvorlig situation,
siger ministeren i en kommentar.

Ledighedsfaldet fra november til december er udelukkende kommet man-
dene til gode, mens kvindernes ledighed har vaeret uandret fra den ene
maned til den anden.

Dette erligeledes en fortsattelse af udviklingen over det seneste ar.

Siden december 2010 er mandenes ledighed saledes faldet med 10.800
personer, mens kvindernes ledighed i samme periode er steget med 6.000
personer.

Fra og med krisens start i anden halvdel af 2008 har mandenes ledighed
ligget over kvindernes, men det seneste ar har ledighedsprocenten for de
to ken naermet sig hinanden. I december var ledighedsprocenten for maend
6,1 og for kvinder 6,0.

Uanset kon opfordrer beskaftigelsesministeren til, at krisen udnyttes kon-
struktivt, og der geres en indsats for at opkvalificere de arbejdslase.

- Vi skal rykke folk op ad uddannelsesstigen, sa de bliver bedre rustet til at
kunne varetage fremtidens job. Mit mal som beskaeftigelsesminister er at fa
flest muligt i arbejde via uddannelse. For uddannelse er naglen til et fast job
pa arbejdsmarkedet, siger Mette Frederiksen.

| december var ledigheden hgjest i Kebenhavn by og pa Fyn. Begge steder
la ledigheden pa 7,6 procent af arbejdsstyrken, mens ledigheden fortsat var
lavest i Nordsjeelland, nemlig 4,5 procent.
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Rart at have noget
handgribeligt

i

Ib Borch henter nye medlemmer til Teknisk Landsforbund med velkomstmappe.

Novo Nordisk har ry for at veere en ar-
bejdsplads med gode og trygge arbejds-
forhold, men det trygge og sikre kan
ogsa blive lidt af en sovepude, mener
tillidsrepraesentant Ib Borch. For med
sikkerheden forsvinder ogsa lidt for tit ly-
sten til at melde sig ind i en fagforening.
- Vi har jo folk her, som aldrig har veeret
med i en fagforening, fordi de foler, at de
ikke behaver den, nar de har sa gode for-
hold. Jeg har sagar oplevet nogen, som
har skippet a-kassen, da de blev ansat,
fordi de betragter jobsikkerheden som
nasten lige sa god som ved statsba-
nerne i gamle dage. Men de bliver nok
klogere. For selv om vi ikke reklamerer
med det, sa sker det da, at Novo fyrer,
siger han.

Det har derfor vaeret op ad bakke man-
ge gange, nar Ib Borch og de to andre
tillidsrepraesentanter for teknikerne pa
Novo Nordisk har kontaktet nye medar-
bejdere for at fortlle dem om det fag-
lige arbejde pa deres nye arbejdsplads.

- Vores problem er, at de jo har det me-
get godt, og at de aftaler, viindgar, gael-
der for alle. Derfor har vi arbejdet pa at
finde ud af, hvordan vi kan gare os mere
synlige og fortzlle, hvad det er for eks-
tra ting, medlemmerne far for deres
penge, fortaller Ib Borch.

VELKOMSTMAPPE
Men nu ser det ud til, at de har fundet en
lesning, som fremmer lysten til at melde

sig ind i fagforeningen. Nar
ker bliver ansat, tager Ib Borch eller en
hans tr-kolleger en velkomstmappe un-
der armen og gar ud for at hilse pa.

| mappen er der en praesentation af Tek-
nisk Landsforbunds (TL) tillidsrepraesen-
tanter pa Novo Nordisk, der er en kopi
af lokalaftalerne, en praesentation af for-
bundet og de fordele, der er ved at veere
medlem, og endelig en beskrivelse af
den faglige klub og de tilbud, den har til
medlemmerne om eksempelvis socia
tiltag.

- Det er faktisk ret rart at have n
handgribeligt at komme med i ste
for bare at troppe op og stikke pa n
ven. Nu har jeg en huskeliste, som jeg
kan stette mig til, og som sikrer, at jeg
nar hele vejen rundt og far gjort op-
marksom pa alle de fordele, der er ved
atvaere medlem af TL, siger han.

Ofte erde nyansatte abne forat hare om
klubben og fagforbundet, men det sker
0gsa, at Ib Borch far et blankt nej. | de
tilfelde legger han ikke skjul pa, at der
kun er faglig hjalp til medlemmer.
-Dajeg startede, var jeg mere aben for at
hjelpe ikke-medlemmer, men nu er jeg
blevet mere skrap til at melde ud. Jeg har
eksempler pa medlemmer, som har faet
tre til fem gange mere i aftraedelsesord-

omstmappen vir-
orterer i hvert fald
er.
Borch glade sig
ikke alene skaffer nye
fagforbundet, han har
r modtaget LO’s pris til til-
arbejdet.
eget overrasket over brevet
unne sletikke forstd, hvad det
oget. Jeg leste brevet igennem
kunne se, at det kraevede en
.Sajeg og enven, derfor avrigt er
aglig sekretaer i 3F, fik et par whiskyer,
mens vi snakkede om den her pris. Det
er jo rigtig dejligt at vide, at det man gar
og laver kan bruges til noget, siger han.
Faktisk har velkomstpakken veeret sa
stor en succes, at den nu bliver bredt ud
til hele landet. Derfor vil nyansatte
teknikere i fremtiden blive budt
velkommen med en mappe
fyldt med informatio-
ner om det faglige
arbejde pa deres
arbejdsplads og
i forbundet.

ning end ikke-medlemmer i forbindelse...... o

med en fyring. For ikke-medlemmer sik-
rer jeg mig, at formalia er overholdt og
ikke mere. Det er jeg nedt til, ellers kan



Navn: Ib Borch

Alder: 55 ar

Arbejdsplads: Novo Nordisk,
Kalundborg

Bopal: Jyderup

Uddannelse: Levnedsmiddeltekniker,
skibskok og industrioperator
Fagforbund: Teknisk Landsforbund
Tillidshverv: Tillidsrepraesentant for
600-700 teknikere i Novo Nordisk
sammen med to tr-kolleger,
formand for Teknikerklubben og
bestyrelsesmedlem af Teknisk
Landsforbund, Ringsted.

Familie: Gift med Karin og far til
to bern, som naesten er flyttet
hjemmefra.
Fritidsinteresser: Jagt, har et jagt-
konsortium sammen med

en flok jagtvenner, star pa ski

og passer sit nedlagte landbrug.
E-mail: ibbo@novonordisk.com

NOVO NORDISK
Novo Nordisk har gennem 88 ar produceret insulin il
sukkersygepatienter. Hovedkvarteret ligger i Danmark.
Koncernen har produktionsanlaeg i syv lande og be-
skaftiger mere end 30.000 medarbejdere i 76 lande.
| Danmark har Novo Nordisk omkring 13.000 ansatte.
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Falaver

konsopdelt
lonstatistik

Mange virksomheder udarbejder

ikke lovpligtig kensopdelt lonstatistik.

Les mere om ligelon
pa www.co-industri.dk
pa den lukkede del og i
pjecen ”Ligelen en del
af det faglige arbejde”,
som kan bestilles eller
downloades pa hjem-
mesiden.

Minister vil have ligelon hojere
pa dagsordenen

Hojst en tredjedel af de virksomheder, der bor lave
kensopdelt lgnstatistik eller ligelensredegorelse,
overholder loven. Det viser en evaluering, som Det
Nationale Forskningscenter for Velfzerd (SFI) har
foretaget for Beskaftigelsesministeriet.

Siden 2007 har virksomheder med over 35 ansatte,
hvoraf mindst 10 ansatte er kvinder eller mand,
vaeret forpligtet til at lave en kensopdelt Ionstatistik
eller udarbejde en redegearelse for, hvordan virk-
somheden arbejder med ligelon.

Alligevel viser SFI’s evaluering, at to tredjedele af de
pagaldende virksomheder ikke overholder loven.
Virksomhederne siger typisk, at de ikke har hort
om loven, eller at de ikke vidste, at de var omfattet
af loven. Samtidig siger bade ledere og medarbej-
dere pavirksomhederne ofte, at derikke findes pro-
blematiske lenforskelle mellem kvinder og mand
pa deres virksomhed.

Den tredjedel af virksomhederne, som overholder
lovgivningen, udarbejder naesten alle lgnstatistik-
ker. Men pa mindst en tredjedel af disse virksom-
heder har der stort set ikke vaeret en dialog om sta-
tistikkens resultat, og de fleste af virksomhederne
mener ikke, at arbejdet har bidraget med ny viden.

MINISTER KRAVER HANDLING
Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen (S) vil
have indsatsen for ligelon mellem maend og kvin-
der prioriteret hgjere.

- Jeg ved udmaerket, at det ikke er nogen enkel
sag, for sa havde vi faet ligelen for lengst i bade

Danmark og andre lande. Men vi skal sztte ligelgn
meget hgjere pad dagsordenen, end det har vaeret
tidligere. Og jeg vil gerne vaere med til at give ar-
bejdsmarkedets parter, virksomhederne og lon-
modtagerne nogle redskaber, sa flere kan bruge og
fa gavn af statistikken, siger hun.

Pa industriens omrade blev ligelansloven allerede
skrevet ind i overenskomsterne i 2010, og siden
midten af 2011 har det vaeret muligt at indberette
sager om manglende ligelgn for Industriens Lige-
lonsnaevn.

Derfor opfordrer konsulent i CO-industri Nadja
Christy tillidsrepraesentanterne til at veere opmaerk-
somme pa, om der bliver udarbejdet en kensopdelt
Ionstatistik pa arbejdspladsen.

- Hvis det ikke sker, kan det vaere overenskomst-
brud, og sa kan det vare en god idé, at tillidsre-
praesentanten kontakter enten sit fagforbund eller
CO-industri, sa der kan blive fulgt op pa sagen, siger
hun.

Hun rader desuden tillidsrepraesentanterne til at
bruge statistikkerne som udgangspunkt for en snak
om eventuelle ligelonsproblemer pa arbejdsplad-
sen, og hvordan arbejdspladsen vil arbejde med
ligelen.

Konsulent i CO-industri Nadja Christy.
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Fra den seneste prisoverrekkelse, hvor tre kobenhavnske arbejdspladser fik en Praktikpladspris.

Prisvaerdigt
samfundsansvar

Elever giver Praktikpladspriser til tre kebenhavnske arbejdspladser

Efter en pause har Kgbenhavns Energi
som en del af sin strategi for socialt an-
svar valgt igen at uddanne fagleerte. Og
for det initiativ er virksomheden nu ble-
vet belennet med Praktikpladsprisen,
som uddeles af Industriens Uddannel-
ses- og Samarbejdsfond (IUS).
Kebenhavns Energi har taget elever in-
den for gkonomi, administration og it-
support samt elektrikerlzerlinge, og pla-
nen er at @ge antallet af praktikpladser i
virksomheden.

- Det er vel naesten overfladigt at sige, at
vi i Kebenhavns Kommune - med rette
— er stolte over at have en virksomhed,
der tager sit samfundsansvar alvorligt.
Kebenhavns Energi patager sig dette an-
svar, fordi de ved, at de far brug for den

faglaerte arbejdskraft. Eleverne tilbydes
uddannelse af hgj klasse i en tid, hvor
praktikpladser ikke hanger pa traeerne,
siger Anna Mee Allerslev, borgmester
for beskaftigelse og integration i Ko-
benhavn (R), i forbindelse med overraek-
kelsen af Praktikpladsprisen.

UNIKKE AMBASSADORER

Ogsa to virksomheder i sikkerhedsbran-
chen, G4S og Dansikring, har faet en
Praktikpladspris. De to virksomheder far
deres pris, fordi de ifelge IUS som nogle
af de fa i vagtbranchen er sig deres an-
svar bevidst og yder en stor indsats i at
sikre kvalificeret uddannelse for sikker-
hedsvagter.

- At have elever er langtfra kun en social

og samfundsmaessig forpligtelse. Vi op-
lever at fa et stort udbytte af vores vagt-
elever, der er vaerdsatte medarbejdere.
Efter deres elevforlgb har vi engagerede,
dygtige og professionelle medarbejde-
re, som er unikke ambassadgrer. Det er
medarbejdere, som vi har glaade af langt
ud i fremtiden, siger Jacob Rosendal,
VMR-direkteor i G4S.

Praktikpladsprisen uddeles til enkeltper-
soner, virksomheder, skoler og andre,
der i sarlig grad medvirker til at ege
antallet af praktikpladser og dermed til,
at flere unge vaelger en uddannelse pa
industriens omrade. | alt 50 initiativer
landet over haedres med bronzestatuet-
ten, der er udarbejdet af Bjern Ngrgaard.
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Pas pa Poul -
han er ny pa arbejd

I-BAR satter fokus pa en tryg og sikker jobstart. Pa Sjorring Maskinfabrik far nye larlinge

Du kan bestille temakor-
tene og pjecen “En tryg
og sikker jobstart” pa
www.co-industri.dk el-
ler downloade dem pa
www.i-bar.dk

Det er farligt at vaere nyansat. Ifalge Arbejdstilsy-
net rammes nyansatte i den forste maned pa en
ny arbejdsplads tre gange oftere af arbejdsulykker,
end de gor efter et ars ansaettelse. Og laegger man
dertil ungdom, som ifglge statistikkerne betyder
en fordobling af risikoen for at komme ud for en ar-
bejdsskade, ja sa er det faktisk rigtig farligt at passe
sit arbejde.

Derfor har CO-industri, DI og Lederne udarbejdet
en pjece og en stak temakort, som skal hjzlpe ar-
bejdspladserne med at passe godt pa de nye unge
medarbejdere. Pjecen og kortene blev prasenteret
pa 10 velbesagte fyraftensmader, som de tre or-
ganisationer arrangerede for interesserede fra me-
tal- og maskinindustrien i januar og begyndelsen af

februar.
Ifelge Signe Tennesen, arbejdsmiljekonsulent i Le-

derne, som har vaeret med til at udarbejde materia-
let, er der mange arsager til, at de unge lrlinge er
sa udsatte pa arbejdspladserne.

- De unge vil gerne gare et godt indtryk og vise, at
de kan. Samtidig er de grenne pa arbejdspladsen
og kan derfor have svart ved bade at sige fra og
vurdere risikoen, siger hun.

KAMMERTONEN

Samtidig kan tonen pa arbejdspladsen og kolleger-
nes made at tale til og om hinanden pa spille en stor
rolle, nar nye medarbejdere skal finde deres plads
pa arbejdspladsen.

- Som nyansat ved du jo ikke, hvor skruetraekkeren
ligger, eller hvordan en maskine virker, og sa er du
nedt til at sperge. Men hvis kollegerne reagerer
med, at de ikke gider hore pa dumme spargsmal,



spladsen

sa holder leerlingen op med at sparge,
og sa kan det ga galt, siger hun.

Derfor skal arbejdspladserne kere den
abne dars princip - hellere spegrge en
gang for meget end en gang for lidt. Der
skal vaere fokus pa kulturen i virksomhe-
den, hvordan modtager man nye med-
arbejdere, og hvordan er kutymen med
at folge sikkerhedsreglerne blandt alle
medarbejdere.

- Og sa skal arbejdspladserne holde op
med at tro, at folk lige skal keres ind, in-
den de far instrukser om sikkerhed. Der
skal vaere fokus pa sikkerhed fra day one,
fordet eridetfarste ar, de fleste arbejds-
ulykker sker, fastslar Signe Tennesen.

HARD N@D AT KNAKKE

Pa Sjarring Maskinfabrik ved Thisted kan
arbejdsmiljorepraesentant Bjern Larsen
godt genkende billedet af unge laer-
linge, som kommer til skade i den forste
tid pa arbejdspladsen.

- Jeg tror, det skyldes uerfarenhed og
ubetaenksomhed. De gor jo en del ud
af at informere lerlingene om arbejds-
milje og sikkerhed pa teknisk skole, men
alligevel sker det, siger Bjorn Larsen.
Han synes, at det er meget svaert at set-
te fingeren pa netop det, som kan sikre
de unge en tryg og sikker jobstart.

- Det er en hard nad at knaekke, fordi ar-
bejdsskaderne er sa forskellige. Men nar
forst en kollega har skaret sig i armen
og er blevet syet med otte til ti sting, og
hans arbejdsulykke har vaeret taget op
pa et made, s sker det ikke igen det nae-

en rundtur med indbygget arbejdsmiljoinformation

ste ar, siger Bjorn Larsen, der er medlem
af Dansk Metal.

SIKKERHED ER ALVORLIGT

Men derfor prever maskinfabrikken al-
ligevel at finde ud af, hvordan arbejds-
pladsen kan give de nyansatte en god
start pa arbejdspladsen.

Alle nyansatte farenintroduktionsrunde
pa virksomheden, som ogsa indeholder
en gennemgang af sikkerhedsreglerne.
Og som noget helt nyt er der nu udar-
bejdet en tjekliste med alle de informa-
tioner, som den nyansatte skal have.
Listen bliver krydset af pa vej rundt pa
arbejdspladsen, og nar de har veeret
hele vejen rundt, skriver lerlingen eller
den nyansatte under pa, at han eller hun
har faet alle informationerne.

- Det ger vi for at synliggere, at vi tager
sikkerheden meget alvorligt. Og sa for

at man ikke kan komme og sige, at man
ikke vidste en skid. I bund og grund er
det jo begrenset, hvor meget jeg kan
gore for at forhindre en arbejdsulykke,
hvis folk ikke passer pa sig selv. Hver og
en er sin egen sikkerhedsmand, for ar-
bejdsmiljgrepraesentanten kan jo ikke
ga rundt og passe pa 400 mand pa en
gang, siger Bjorn Larsen.

Selv om lzerlingene skal skrive under pa,
at de har hert om alle sikkerhedsregler-
ne, sa betyder detikke, at de ma klare sig
selv fremover.

- Vi har den holdning, at hvis de er det
mindste i tvivl, sa skal de sparge. Hellere
bruge fem minutter til at undersage,
om det er den rigtige kade, de vil bruge,
end at brekke armen. Og det geelder
ogsa svendene, fastslar han.
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AF INGRID PEDERSEN

Flere kvinder

I Norge er kvoter en succes for at fa flere kvinder ind i virksomhedsbestyrelser.

02.12. februar
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For nasten 15 ar siden stillede Ulla Boeskov op til
bestyrelsen i Grundfos, fordi hun gerne ville vaere
med til at bestemme. Hun er tillidsrepraesentant
for 3F’erne og er blevet genvalgt hver eneste gang
siden.

- Det er spandende, siger hun og tilfgjer, at man
som medarbejdervalgt i bestyrelsen har indflydelse
og far en viden, som man ogsa kan bruge som til-
lidsrepraesentant. De medarbejdervalgte har sam-
me rettigheder og pligter som de generalforsam-
lingsvalgte.

- Vibliver taget alvorligt, og vi far altid svar pa, hvad
beslutningerne betyder for kollegerne, understre-
ger hun.

| Grundfos har medarbejderne altid valgt mindst
én kvinde, og der er ofte 10-20 kandidater til de tre

Ulla Boeskov fremhaaver, at kvinder
taler om andre ting end mand
ger i bestyrelsen, og derfor er
det vigtigt, at der er kvinder
med.

- Men jeqg er ikke sikker pa, kvo-
ter er den rigtige made, siger
hun.

Regeringen vil ogsa have flere
kvinder ind i bestyrelserne. Det
fremgar af regeringsgrundlaget,
at den vil indlede en dialog med
erhvervslivet om at sikre flere
kvindelige bestyrelsesmed-
lemmer i de bersnoterede
selskaber og blandt andet

poster. vurdere forslag om kvoter.
Specialkonsulent i Ligestillingsministeriet Dorte

Eltard siger, at regeringen
FLERE KVINDER i forste omgang vil vurdere de forskellige model-

CO-industri holder 13.-14. marts konference om medarbejderrepraesen-
tation og mangfoldighed i virksomhedsbestyrelser i samarbejde med
Center for Arbejdsliv og Laering pa LO-skolens konferencecenter.
Konferencen er teenkt som et startskud for at fa mere mangfoldighed -
herunder flere kvinder - ind i bestyrelserne.

Programmet seetter blandt andet fokus pa viden om reglerne pa om-
radet, oplaeg fra ansatte, der allerede i dag er involveret i bestyrelsesar-
bejdet, samt udarbejdelse af en handlingsplan for, hvordan du kommer i
gang med at fa en medarbejderrepraesentant valgt ind i bestyrelsen.

Du kan leese mere om konferencen og tilmelding m.m. i CO-Medde-
lelse nr. 2012/024 pa den lukkede del af CO-industris hjemmeside:

www.co-industri.dk .. £

ler, som andre lande bruger for at fa flere kvinder
i bestyrelserne, og ikke endnu har lagt sig fast pa,
hvilken model man vil anbefale for fremtiden.

FEMALE FUTURE
| Norge er dygtige kvindelige bestyrelsesmedlem-
mer blevet efterspurgte, siden regeringen beslut-

™ tede, at fra 2008 skulle 40 procent af besty-

© _ relsesmedlemmerne vere kvinder. En del
e } af succesen skyldes blandt andet den
danske gkonom og feminist Benja Stig



1bestyrelsen

Den danske regering og EU overvejer det samme

Fagerland, som arbejdsgiverforeningen hentede til
Norge for at lave projektet Female Future, der skulle
mobilisere og uddanne kvinder.

Hun kalder kvinder en overset ressource og siger,
at det skaber mere dynamik, nar der kommer flere
kvinder i bestyrelserne. Hun understreger, at en
god bestyrelse ikke ligner synkronsvemmere.

- Den ligner mere et fodboldhold, hvor deltagerne
bidrager med noget forskelligt, og nar man far mu-
lighed for at fa nogle dygtige kvinder ind, kan man
maske samtidig skaffe sig af med nogle uduelige
mand, siger hun.

EN TRIST BESLUTNING

Helle Sandborg Nielsen har vaeret med til at traeffe
en meget kedelig beslutning i de knap to ar hun har
siddet i Royal Copenhagens bestyrelse.

For nylig besluttede bestyrelsen, at en starre del af
produktionen flyttes til Thailand. Det betyder, at
musselmalet porcelan ikke laengere skal produce-
res i Danmark.

De medarbejdervalgte talte imod beslutningen —
ikke bare for kollegernes skyld, ogsa for virksomhe-
dens.

- Jeg provede virkelig at taenke pa virksomhedens
ve og vel, for jeg frygter, at det gar ud over brandet.
Jegvarbange for, at det ikke l2ngere er det samme,
nar porcelenet ikke produceres i Danmark, siger
hun.

De medarbejdervalgte argumenterede forgaves.
Produktionen flyttede. Alligevel synes Helle Sand-

Pjecen "Medarbejdervalgt i selskabets gver-
ste ledelse - vejen til indflydelse” er netop
blevet revideret.

Den tager udgangspunkt i den nye selskabs-
lovgivning og oplyser blandt andet om valg,
rettigheder/pligter, opgaver og ansvari
forbindelse med rollen som medarbejder-
valgti selskabets gverste ledelse.

Du kan enten bestille eller downloade
pjecen via hjemmesiden:
www.co-industri.dk/pjecer

I Medarpg;
: jdervalgt
%! Selskabets oversfe

~ Vejen tjf indflyde!se

borg Nielsen, at det er speendende at vare med i
bestyrelsen.

- Jeg har altid vaeret fagligt interesseret, og nu kan
jegibestyrelsen vare med til at udtale mig om virk-
somhedens fremtid og strategi, siger hun og tilfe-
jer, at hun selvfolgelig er ked af, at fabrikken flytter,
men hun ved, at alle aspekter har vaeret vendt.

Hun ser gerne, at der kommer - mange — flere kvin-
derivirksomhedernes bestyrelser og synes, det gar
alt for langsomt.

- Men jeg kan ikke overskue konsekvenserne af en
kvoteordning, for det skal jo heller ikke vaere sadan,
at kvinderne bare sidder der som en slags stemme-

kvaeg, siger hun. r\
Pa Royal Copenhagen er alle de generalfor-
samlingsvalgte mand, mens de medar- v

bejdervalgte bidrager med to kvinder og

én mand.

- Kvinder ser tingene fra en anden synsvin-
kel. For eksempel var det os, der var be-
kymret for, om brandet lider skade. Den

slags teenker mandene ikke p3, siger hun.
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Pro-Code giver larlinge gode rad om sikkerhed direkte pa mobilen

”Det er kunitegnefilm, man kan tale at fa 400 kilo stal i hovedet”, lyder budska-
bet i en af de sms’er, som lerlinge kan fa direkte pa deres mobiltelefon, mens
en film fra den virkelige verden viser flere meend i vildt lob med en tonstung

kompressor lige i halene.
Sms’en er fra Industriens Branchearbejdsmiljerad (I-BAR) og en del af sms-kampagnen
The Pro-Code, som skal informere nye lzerlinge om sikkerhed pa jobbet.
Kampagnen er en kombination af gode rad og spergsmal, der skal fa
lerlingene til at taenke over deres egen opfersel og holdning
til sikkerhed. For eksempel kan lzerlingene male deres usar-
lighed pa udsagn som; ”Jeg mener dybest set, at ulykker
kun er noget, som rammer fjolser” og ”Smaskader harer
med til jobbet. Det gider jeq ikke ga sa hajt op i”. Alt
sammen garneret med de vildeste filmklip af ufatte-
ligt heldige og uheldige mennesker i farlige situatio-
ner.
Sms’erne kommer rundt om 14 forskellige
emner som eksempelvis dialog, fald, instruktion

og naerved-ulykker.
Du kan tilmelde Izerlingen The Pro-Code pa
sms.i-bar.dk/admin, og du kan maske selv

blive lidt klogere pa sikkerhed ved at tjekke
hjemmesiden www.pro-code.dk

02.12. februar
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International

fagbevargelse

BORNEARBEJDE | NEPAL

Bornearbejde og tvangsarbejde er fortsat et alvorligt
problem i Nepal. Det viser en netop offentliggjort rap-
port fra den internationale faglige sammenslutning
ITUC. Den afslgrer alvorlige kraenkelser af de grund-
leeggende arbejdstagerrettigheder. Medlemmer af de
demokratiske fagforeninger udszettes ifglge rappor-
ten ofte for angreb fra maoistiske grupper og nogle
gange ogsa fra politiet.

Nepals lovgivning giver ret til at organisere sig i fag-
foreninger, forhandle overenskomster og til at strejke,
men med en lang rekke begraensninger pa omrader,
som myndighederne anser for vigtige for landets gko-
nomiske udvikling, eksempelvis banker og hoteller.
Dertil kommer, at en lov om gkonomiske zoner, der
behandles i parlamentet, helt vil udelukke fagforenin-
geri de sakaldte frizoner.

Ifolge ITUGrapporten er omkring 1,6 millioner barn
involveret i barnearbejde, hvoraf de fleste er piger.
Desuden eksisterer der fortsat former for traditionelt
slaveri selv om det officielt er afskaffet i ar 2000, men
mange nepalesiske arbejdere er ofre for grov udnyttel-
se fra arbejdskraftmaglere, personalekonsulenter og
menneskehandlere, ligesom statslige embedsmand
medbvirker til denne ulovlige trafik.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

NY SVENSK METALFORMAND

Det svenske metalarbejderforbund IF Metall har udpe-
get Anders Ferbe til ny formand frem til den ordinaere
metalkongres i 2014. Ferbe har vaeret nastformand
siden 2006 og overtager formandsposten efter Stefan
Lofven, der er valgt som ny formand for de svenske
socialdemokrater. Stefan Léfven var ogsa formand for
de nordiske metalarbejdere i Industriansatte i Norden
(IN).

Anders Ferbe er 57 ar. Han har tidligere veeret undervi-
ser pa forbundets skole og leder af uddannelsesafdelin-
gen i metalarbejderforbundet. Frem til 2006, hvor han
blev nestformand, var han presse- og informations-
chefiforbundet.

Forhandlingssekretaer Veli-Pekka Sdikkdld overtager
posten som naestformand frem til kongressen i 2014.
IF Metall har 355.000 medlemmer.

oo of

METALARBE]JDERE KRAVER VABENKONTROL

De italienske metalarbejderes fagforbund Fim-CISL og FIOM-CGIL siger, at den
officielle EU-rapport om vabeneksport er fejlbehaftet og ufuldstaendig. Ifelge
deninternationale sammenslutning af metalarbejderforbund IMF er de blandt
initiativtagerne til et europaeisk netvaerk af aktivister, der kraver en skrappere
europaisk vabeneksportkontrol.

Aktivisterne siger, at EU’s seneste arsberetning om eksport og kontrol med
militeerteknologi og -udstyr rejser mange spergsmal om palideligheden af de
leverede data og om EU’s lgfte om at gare vabeneksportkontrollen effektiv.
Otte lande, herunder to af verdens sterste vabeneksporterer Storbritannien
og Tyskland, har ikke givet fyldestgarende oplysninger om vabenleverancer,
hvilket umuligger en praecis analyse af den faktiske vabeneksport fra EU-lande.
Den samlede vaerdi af vaben-eksportlicenseri 2010 belgb sig ifelge rapporten
til 31.700 millioner euro. Alene vabeneksporten til undertrykkende regimer i
Mellemgsten og Nordafrika var pa 8.300 millioner euro.

| ar tager EU sin vabeneksportpolitik op til revision. De europaiske ngo’er, der
arbejder med vabeneksportkontrol, opfordrer til debat i EU-Parlamentet om
rapporten. Bag kampagnen star en raekke organisationer i Italien, Storbritan-
nien, Holland, Spanien, Tyskland, Frankrig, Belgien, Finland og Sverige.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

VALE "KARET" SOM VARSTE VIRKSOMHED

Det brasilianske mineselskab Vale er blevet "karet" som den mest asociale og
uansvarlige virksomhed 2012. "Karingen" fandt sted i forbindelse med World
Economic Forum i Davos i Schweiz. Bag prisuddelingen star organisationen
Public Eye Award, og nasten 90.000 mennesker over hele verden deltog i
online-afstemningen.

Vale blev indstillet til prisen for opbygning af Belo-Monte-daemningen midt i
Amazonas regnskov, der vil ga ud over 40.000 mennesker, der bliver tvunget
til at forlade deres hjem. Desuden er virksomheden berygtet for sin meget
fagforeningsfjendske holdning.

[ flere ar har den internationale fagbevagelse og stalarbejderne i Brasilien akti-
oneret mod firmaet, og efter 18 maneders kamp lykkedes det i efteraret 2011
fagforeningerne at fa en aftale med selskabet for mere end 3.000 ansatte.
Andenpladsen gik til den japanske virksomhed Tepco for grov uagtsomhed i
forbindelse med sikkerheden pa japanske atomkraftvaerker.

Den internationale jury gav sin "pris" til den britiske bankkoncern Barklays, hvis
spekulation i fadevare futures har fort til voldsomme prisstigninger pa fode-
varer pa bekostning af verdens fattigste.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BRUG FOR 600 MILLIONER NYE JOB

FN’s arbejdsorganisation ILO har opgjort, at den globale arbejdslashed
ved starten af 2012 er pa 200 millioner ledige. Siden den gkonomiske krise
begyndete for tre ar siden er arbejdslgsheden steget med 27 millioner. Det er
iser de 15-24-arige, der erramt. Her er den globale ledighed pa 78,8 millioner
eller fire millioner mere end i 2007.

Ifelge ILO vil der blive brug for yderligere 400 millioner job i Igbet af de
naeste 10 ar for at forhindre en yderligere stigning i arbejdslasheden, da
arbejdsstyrken stiger med 40 millioner arligt. For at skabe en baredygtig
vaekst og samtidig fastholde en social balance skal der derfor skabes 600
millioner nye job i produktionen verden over. Og selv hvis det lykkes, vil der
ifolge ILO fortsat vaere 900 millioner arbejdere verden over, der med deres
familier skal leve for under FN’s fattigdomsgraense pa 2 dollar pr. dag, hoved-
sageligt i udviklingslandene.
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Faglig orientering

Her bringes de seneste informationer
om blandt andet CO-Meddelelser til
medlemsforbundene, nye pjecer og
tryksager, kurser og konferencer, faglige
voldgifter, OK-nyt m.v.

Yderligere oplysninger ligger pa CO-in-
dustris hjemmeside www.co-industri.dk.
Adgangen til faglige voldgiftskendelser,
OK-delen, skifteholdsprogram, CO-Med-
delelser, CO/Dl-aftaler, A/S-Service og

ESU-Service under Medlemsservice pa
hjemmesiden er forbeholdt medlemmer
og kraever et serligt password. Du kan se
mere om, hvordan du far password pa
hjemmesiden.

|
En tryg og sikker jobst:

%3

art

PJECER OG TRYKSAGER

BEN- OG FISKEMEL|FISKEOLIE - VEJLEDNING OM SIKKERHED VED PROCESANLAG

Industriens Branchearbejdsmiljgrad har lavet pje-
cen "Ben- og fiskemel/fiskeolie - vejledning om
sikkerhed ved procesanlag”. Pjecen beskriver de
forhold, som har betydning for arbejdsmiljget i
forhold til keb, installation, drift, vedligehold og

MATERIALEOVERSIGT 2012

I-BAR (Industriens Branchearbejdsmiljgrad) har
udsendt "Materialeoversigt 2012”, som erstatter
materialeoversigten fra aret fer (CO-Meddelelse
2011/007).

Oversigten er et katalog over alle geldende udgi-
velser fra I-BAR — bade trykt og netbaseret, og den

EN TRYG OG SIKKER JOBSTART

Unge og nyansatte rammes ofte af arbejdsulykker
kort efter jobstart. Derfor har Industriens Bran-
chearbejdsmiljgrad lavet pjecen “En tryg og sikker
jobstart”, der er taenkt som et hjalperedskab til
ledere og andre, der har de forste kontakter med
en nyansat medarbejder.

Pjecen indeholder en rekke gode rad og tiltag,

reparation af maskiner og procesanlaeg i ben- og
fiskemel industrien.

Pjecen kan enten bestilles via www.co-industri.dk/
pjecer eller downloades fra www.i-bar.dk

er glimrende som opslagsvaerk, nar der skal seges
materialer udgivet af industriens parteriforhold til
lesninger pa arbejdsmiljeforhold.
Materialeoversigten kan enten bestilles pa
www.co-industri.dk/pjecer eller downloades pa
www.i-bar.dk

som kan bringes i anvendelse, nar nye medarbej-
dere skal instrueres og informeres om deres nye
job.

Yderligere eksemplarer kan enten bestilles pa
www.co-industri.dk/pjecer eller downloades fra
www.i-bar.dk

MEDARBE]JDERDREVEN INNOVATION OG ARBEJDSMIL)@

Bade sma og mellemstore virksomheder kan fa
glaede af pjecen "Medarbejderdreven innovation
og arbejdsmiljg”, som er ment som inspiration til,
hvordan arbejdsmiljeet kan suppleres med nye
tiltag.

Pjecen er lavet af Industriens Branchearbejdsmil-

jorad (I-BAR), og den skal ikke nadvendigvis laeses
fra A til Z. Meningen er, at man kan plukke og hen-
te den inspiration, der passer bedst til den enkelte
virksomhed.

Pjecen kan enten bestilles via www.co-industri.dk/
pjecer eller downloades fra www.i-bar.dk



Medarbejdervalgt
i selskabets overste

o ledelse
o

HYGIEJNE OG RENLIGHED PA STOBERIER

| steberibranchen har der gennem mange ar varet fo-
kus pa at forbedre arbejdsmiljget for de ansatte i pro-
duktionen i forhold til at reducere forurening fra eksem-
pelvis metaller og sand i stabeprocessen.

Det er pa mange staberier lykkedes at bekaempe den
luftbarne forurening via eksempelvis ventilation, luk-
kede anleg og brug af personlige vaernemidler.

Men nar ansatte efterfolgende er blevet testet for bly-
indhold i blodet, er det stadig forholdsvist hajt.

PJECER OG TRYKSAGER

Pjecen setter fokus pa de praktiske overvejelser, som
arbejdsmiljeorganisationen ber gore sig, nar den arbej-
der med renlighed og hygiejne pa staberier. Pjecen kan
ogsa anvendes i andre brancher.

Yderligere eksemplarer kan bestilles pa
www.co-industri.dk/pjecer og kan endvidere downloa-
des pa www.i-bar.dk

MEDARBE]JDERVALGT | SELSKABETS @VERSTE LEDELSE

CO-industri har udgivet pjecen "Medarbejdervalgt i sel-
skabets gverste ledelse - vejen til indflydelse”, som eren
revideret udgave af en tidligere pjece om samme emne.
Pjecen tager udgangspunkt i den nye selskabslovgiv-
ning, og den oplyser blandt andet om valg, rettigheder/
pligter, opgaver og ansvar i forbindelse med rollen som

60 ARS FODSELSDAG

Erik Bjorlik Hansen, faglig konsulent i CO-industri, fylder 60 ar den
22. marts. Han er en del af det faglige team i CO-industri og be-
skaeftiger sig hovedsaglig med faglige sager, herunder sager for
Uddannelsesfondene. Desuden sidder han i Udvalget for energi-
produktion og distribution.

Erik Bjorlik Hansen blev allerede som 23-arig valgt som tillidsre-
prasentant pa Kirk Telefonfabrik i Horsens. 10 ar senere blev han
valgt som formand for SiD (det nuvarende 3F) Horsens fabrik, og

Meddelelserne bringes i den raekkefalge, de
er udsendt til medlemsforbundene.

2012/019

Samarbejdskurser for tillidsrepraesentanter.

2012/004

Pjece: Hygiejne og renlighed pa staberier.

2012/018

2012/021
Reminder - lean-kurser 2012.

2012/020
Power, Danmark.

2012/022

Ordinzere fastsatte forbundskongresser -

2012 og frem.

Pjece: Materialeoversigt 2012.

2012/011

2012/025

Mgde om tr-strukturen hos Siemens Wind

medarbejdervalgt i selskabets averste ledelse.

Pjecen er sarlig egnet for tillidsrepraesentanter og
andre interesserede, der vil i gang med at etablere
medarbejderrepraesentation i bestyrelsen, og den
kan bestilles eller downloades via hjemmesiden
www.co-industri.dk/pjecer

NYT FRA CO-INDUSTRI

M
o
11999 blev hanvalgtind i forbun- o
X
dets hovedbestyrelse. Senere =
blev han forhandlingssekretaer i E
3F Industrigruppen, inden han 1. g
maj 2007 kom til CO-industri. Z
Erik Bjgrlik Hansen har 25 ars ju-
bileum 1. november og holder -
forst reception i den forbindelse. Jd
\t.
.}
2012/002
Pjece: Medarbejderdreven innovation og
arbejdsmilje.
2012/023
Pjece: Medarbejdervalgt i selskabets gver-
ste ledelse.
2012/013

Pjece: Ben- og fiskeolie — vejledning om
sikkerhed ved procesanlaeg.

Temakort: Tryg og sikker jobstart.

Pjece: Entryg og sikker jobstart.

JISTATIAAIN-0D
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AF LINDA HANSEN

Kursister sgges!

CO-INDUSTRI HAR LAVET EN RAKKE KURSER OM LEAN 12012, OG NU MANGLER
VI BARE KURSISTERNE

| lebet af 2012 er der nu mulighed for at komme pa kursus i lean, og kurserne er fordelt over
bade forar og efterar.

Kurserne har til formal at sette deltagerne i stand til at deltage aktivt i diskussionerne
omkring lean, bade far det besluttes at indfare lean, og nar lean implementeres.

Folgende elementer vilindga i kurserne:

* De vigtigste lean-vaerktojer

* Virksomhedsbesag

* Eksterne oplagsholdere

¢ Indflydelsesmuligheder: overenskomst, samarbejdsaftale, lan og psykisk arbejdsmiljo
* Produktionsspil

Der er planlagt folgende kurseri2012:
5.-9. marts 2012 pa Laugesens Have, Videbaek
Tilmelding pa FIU 9303-12-00- 01

16. april — 20. april 2012 pa Metalskolen, Jerlunde
Tilmelding pa FIU 9303-12-00- 02

29. oktober - 2. november 2012 pa Laugesens Have, Videbak
Tilmelding pa FIU 9303-12-00-03

Tilmelding til kurset sker ved henvendelse til det enkelte forbund, og du kan laese mere i
CO-Meddelelse nr. 2012/021.
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