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10

Almindelig del

Sa leenge denne overenskomst stir ved magt, ma ingen af de under-
tegnede organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller
flere i forening, forsegge pa ved noget som helst middel, &bent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen for-
andring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover métte gribe ind
i parternes bestemmelser og deraf affadte rettigheder, er parterne
forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse — fredspligten — er en grundlaeggende forudsaetning for
overenskomstsystemets bevarelse.



KAPITEL I. SAMARBEJDET

§ 1 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

For hver virksomhed — for sterre virksomheders vedkommende nor-
malt inden for hver afdeling — velger de der beskaftigede medarbej-
dere af deres midte en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskaftiget i virk-
somheden eller den pagaeldende afdeling. Vikarer fra vikarbureauer
har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lo-
kalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, nér over halvdelen af medarbej-
derne har stemt pa den pagaldende.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af neervaerende over-
enskomst, og som har arbejdet mindst 9 méneder i de sidste 2 &r pa
den pageldende virksomhed. Ved en virksomhed forstés i denne for-
bindelse en geografisk afgreenset enhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, sup-
pleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa virksom-
heden.

En tillidsrepraesentant, der indgér uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan fort-
saette med at vere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudseetning,
at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge herunder
voksenlaerlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

11
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Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anforte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Sédanne lokalaftaler kan omfatte s&vel Industriens Funktionarover-
enskomst som Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-indu-
stri har udnyttet ovennaevnte regel til i feellesskab at velge en tillids-
reprasentant, kan medlemmerne af hvert forbund under CO-indu-
stri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og ef-
terfolgende selv veelge en tillidsreprasentant, hvis betingelserne her-
for er opfyldt.

Stk. 5

1. Nér der pé en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund
under CO-industri, men ingen af disse forbund er repraesenteret
med mere end 4 medlemmer, kan de i feellesskab velge en tillids-
repraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, hvis
der tilsammen er beskeftiget mere end 4 medlemmer af de pa-
geldende forbund.

2. Hyvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan
faggrupper med ferre end 5 medarbejdere valge at indgd i en an-
den faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed
mellem faggrupperne.

3. Hvis der er enighed om felles valg af tillidsrepraesentant blandt
faggrupper med mere end 4 medlemmer, forudsetter dette for-
bundenes godkendelse.

4. Hyvis der ikke er enighed om felles valg af tillidsrepreesentant
blandt faggrupper med mere end 4 medlemmer, kan sddanne
faggrupper velge — dog uden stemmeret — at lade sig repraesen-
tere af en af de valgte tillidsreprasentanter i en anden faggruppe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt
til DIO I. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har
fundet sted, dog under forudsatning af, at virksomheden senest da-
gen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt.



Modtages den skriftlige meddelelse senere, indtraeder beskyttelsen
forst pa dette tidspunkt.

Stk. 7

Hvis serlige forhold ger det uhensigtsmaessigt, at der veelges tillids-
repraesentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt for-
bund, kan DIO I kreave fagretlig behandling med det formal at for-
enkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og soge even-
tuelt generende faggranser fjernet.

Stk. 8

Hvis DIO I matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at vare foreta-
get i strid med overenskomsten, har DIO I ret til at patale valget over
for forbundet.

DIO I skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelelse
fra forbundet om valget benytte sin pataleret. I sa fald betragtes sa-
gen forst som afgjort, nar den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse DIO I om valgte tillids- og ar-
bejdsmiljereprasentanter. Disse oplysninger videregives til forbun-
dene.

Stk. 9
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprae-
sentanten vaere formand.

Stk. 10

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
repraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af et forbund under CO-indu-
stri og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbej-
dere, der udger valggrundlaget.

Séfremt der ikke er valgt en talsrepreesentant, kan der ligeledes ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere, der pé aftaletidspunktet bli-
ver omfattet af lokalaftalen.

81
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Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalafta-
ler ogsa indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har vaeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 CO-fallestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pé virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter inden
for CO-overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af deres
midte valge en fellestillidsrepraesentant, der i faellessporgsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan
vaere samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Fellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte til-

lidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsreprasentant, kan der ved lokal enighed valges en faellestil-
lidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere,
der vealges til tillidsreprasentant, snarest muligt efter valget gen-
nemgar en relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers
varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte til-
lidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i denne ud-
dannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TekSam udbudt uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
praesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb hurtigst muligt



og senest inden for de forste 24 maneder, efter vedkommende er
valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pégeel-
dende har lidt.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der
ikke allerede har deltaget i et forlgb, har, uanset tidsfristen i stk. 2,
mulighed for at deltage i et forlgb frem til udgangen af indevaerende
overenskomstperiode

Stk. 4

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgoret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 4rs sammenhangende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 1, 2. afsnit under den
faglige opdatering. Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbe-
stemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra IKUF. Statten omfatter
de elementer, som er beskrevet i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1
Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at

15
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fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke leegger hindringer i ve-
jen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsreprzasen-
tanten som ledelsen veere bemyndiget til at indgé bindende aftaler
for samtlige medarbejdere.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af forbund under CO-industri for ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 4

Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drofte lokale forhold med le-
delsen. Der henvises i gvrigt til overenskomstens § 49, stk. 1, b.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pétaleret i
henhold til regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser
og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formélet med mgadet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksem-
pel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medar-
bejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal
nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 6
Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv mé forlade sit ar-
bejde, skal vedkommende forudgdende underrette ledelsen.



§ 4

Stk. 7

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er padbudt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomhe-
den vedrgrende arbejdsmiljospargsmal.

P4 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spergsmal ved-
rorende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang behand-
les i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende
part gennem sin organisation begering om organisationsmaessig be-
handling. Begeeringen skal vere ledsaget af et referat af behandlin-
gen i arbejdsmiljgorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det
omhandlede omréde skal orienteres om begeringen.

Stk. 8
Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsreprasentanten/erne,
safremt der er lokal enighed herom.

Stk. 9
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Dette gaelder ligeledes for arbejdsmiljereprasentanten.

Stk. 10
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i
overenskomstens kapitel 1, neevnt i folgende bestemmelser:

§8 Lokalaftaler

§13 Overarbejde

§ 22, stk. 2 Kollektive lenforhandlinger

§ 24, stk. 2. Akkord

§ 40, stk. 10 Lokalaftaler om ferie pa forskud
§ 43, stk. 6 Uddannelsesplanlegning

§ 49, stk. 1.b. Lokalforhandling

Bilag 2, pkt. 6. Arbejdsfordeling

Bilag 5. pkt. 5. Funktionerlignende ansattelser

17
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Bilag 10, pkt. 5.2 Arbejde pa havvindmeller
Bilag 13, stk. 3. Arbejdsstudier

Bilag 17 Vikarbureauer

Bilag 18, § 6. Information og beskaftigelses-

muligheder

Bilag 20, stk. 2 og 3.

Tele-, distance- og hjemmear-
bejde

Leerlingebestemmelser med bilag:

§ 2, stk. 3. Talsmand

Bilag 2 Regler for faglig anerkendelse
Organisationsaftaler:

IKUF, pkt. 5.d Organisationsaftaler, side 98

IKUF, anm. til pkt. 10 (pr. 1. ja-
nuar 2024)

Organisationsaftaler, side 109

IKUF, pkt. 11.c.3 (pkt. 9.c.3 pr. 1.

januar 2024)

Organisationsaftaler, side 103
106)

Vikardirektivet § 7

Organisationsaftaler, side 138

Oplevelsesoverenskomsten § 4.2

Organisationsaftaler, side 144

Fleksjob

Organisationsaftaler, side 150

Sikkerheds- og sundhedsarbe;j-
det

Organisationsaftaler side 169

Databeskyttelse

Organisationsaftaler, side 79

Uenigheder vedr. lokale lonfor-
handlinger

Organisationsaftaler, side 80

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisa-

tionsaftaler 2023-2025.

Listen er ikke udtemmende.



§5

§ 5 Moder med ledelsen m.v.

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samar-
bejder pa den enkelte virksomhed for at modernisere virksomheden
og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid gecldende
samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne — uanset arsag —
ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepraesentan-
ten pligt til 6 gange &rligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for at
drofte produktionstekniske og lignende forhold og herunder give op-
lysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremti-
dige beskaeftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraordineert mgde
kan afholdes, nar en af parterne anmoder herom med angivelse af de
sporgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 neevnte mgder
og meder indkaldt af ledelsen, samt nér ledelsen i gvrigt leegger be-
slag pa tillidsrepraesentanten i spergsmal, der angar virksomheden
og medarbejderne, betales der fuld len samt overtidsbetaling for den
tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Overenskomst vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel pr. kvar-
tal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentan-
tens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opgoeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgor:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For CO-fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af
de repreasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflonning/vederlag til tillidsre-
praesentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Note:Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Industriens Overens-
komst § 5, stk. 3, finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem ind-
betalinger til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 36,
stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter opkraeves
af Industriens Pension Service pd vegne af Industriens Udviklings- og
Samarbejdsfond, hvorefter Industriens Pension Service udbetaler ve-
derlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/fallestil-
lidsrepraesentant om hel eller delvis aflonning, overfores aftalen pa
efterfolgeren, medmindre ny aftale traffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 2.

§ 6 Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende ar-
sager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvar-
sel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammen-
heengende periode pd mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pa 6
maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sidanne tilfeelde
krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i
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henhold til § 38, hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet,
har krav pa leengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter
stk. 1til at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette
henvendelse til DIO I, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold
til reglerne for fagretlig behandling.

Meglingsmodet skal i s& fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter
meeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmadet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pad maeglingsmedet opnas enighed
om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet
fra datoen for maglingsmadets afholdelse.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i var-
selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er pravet ved fagretlig
behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse
af tillidsrepraesentanter i tilfzelde af arbejdsmangel fremskyndes
mest muligt, sdledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt af-
sluttes inden varselsperiodens udlab.

Stk. 6 Bortfald af hverv

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et storre
antal af medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepreesentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret mindre end
5, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsre-
praesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sddan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskaftiget
pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over med-
arbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 ar efter ophgret af tillidsreprasentanthvervet.
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Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Anm.:

For funktionzerlignende anszettelser efter bilag 5 er parterne enige om,
at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionzerlo-
vens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en méneds udgang, og at
dette er til gunst for medarbejderen.

Stk. 8
For

1. arbejdsmiljereprasentanter,

2. medlemmer af Europziske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark,
0g

3. medarbejderrepresentanter i bestyrelser og suppleanter

geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter,
bortset fra stk. 7.

§ 7 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Stk. 1

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En stedfortraee-
der har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsreprasentant, hvis vedkommende op-
fylder betingelserne i § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pé de skift, hvor ved-
kommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af
forbundet, udpege en stedfortraeder, som p4 tillidsrepraesentantens
vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser lgst og om ngdven-
digt viderebringe sagen til tillidsrepraesentanten. Meddelelse om
navnet pa en sddan stedfortraeder skal straks meddeles ledelsen.



KAPITEL II. LOKALAFTALER

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af nerveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, til-
laeg til lon, akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre af-
tale om leengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan
dog ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til udgangen af en
maéned. For de i tilslutning til sidanne arbejdsstudieaftaler fast-
satte minut- eller timefaktorer gelder det almindelige opsigelses-
varsel i henhold til pkt. a.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt, og for sa vidt enig-
hed ikke opnas da at lade sagen behandle ved maglingsmade, even-
tuelt organisationsmade. Begaering om fagretlig behandling skal
vaere den modstdende organisation i heende inden for de i stk. 2 an-
givne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter § 49 stk. 2, pkt. c.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der veaesentligt zendrer lon og arbejds-
forhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forne-
dent omfang.
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Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgéet inden den 28. februar 1993,
pé virksomheder, der indtil den 28. februar 1993 var omfattet af Fael-
lesoverenskomsten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Industri
og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbun-
det i Danmark samt Plastoverenskomsten mellem Plastindustrien i
Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbej-
derforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftales mellem par-
terne, sidelgbende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelebende med overenskomsten, kan
dog begare lokalforhandling af lokalaftalens indhold. Safremt enig-
hed herom ikke opnés lokalt, kan sagen viderefores til fagretlig be-
handling. Safremt der ikke opnas enighed pé organisationsmadet,
kan sagen ikke viderefores, hvilket medferer, at aftalen fortseetter
ueendret.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens kapitler 1, 3, 4 og 10. Sddanne lokalaftaler
skal vaere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsreprasentant,
der er valgt efter de i overenskomsten geldende regler. Lokalafta-
lerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf.

§ 34, bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 25, samt feriegodtgerelse,
jf. Ferielovens § 19 og § 3, stk. 3, kan konverteres til et tillaeg til lon-
nen for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der lig-
ger ud over deni § 9, stk. 1 og § 15, stk. 4 nevnte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 2
eller overarbejde efter § 13 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i
denne sammenheng.

Konverteringen, @ndrer ikke pa bestdende overenskomstmassige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstds alle andre lokalafta-
ler end lokalaftaler om lon og tillaeg til lon samt akkord og bonussyste-
mer samt kutymer og reglementer.



KAPITEL III. ARBEJDSTIDEN

§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller &r pé basis af en gen-
nemsnitlig arbejdstid p& 37 timer pr. uge ved almindeligt dagar-
bejde, pa skifteholdenes daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid leegges i henhold til stk. 2. Reglerne i
§§ 12,13, 14 og 15 anvendes ved fastlaeggelse af arbejdstiden for hen-
holdsvis flextid, overarbejde, forskudt arbejdstid og skiftehold.

Den normale arbejdstid skal leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmaessigt med 1/5, nar en
sognehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa
en af ugens fem forste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage
henstar manglende eller overskydende timer som en fglge af, at ar-
bejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller l&engere end 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre ar-
bejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion
der hidrerer fra sognehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal héndteres i en timebank.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejds-
dag veere under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdegnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den en-
kelte virksomhed til samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 06.00
til kI. 06.00, medmindre andet aftales.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hares. I
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tilfeelde af meningsforskel blandt medarbejderne indbyrdes skal der
hurtigst muligt foretages afstemning blandt samtlige de af den om-

handlede arbejdstid bergrte medarbejdere, og de ved afstemningen

tilkendegivne flertalsgnsker er CO-industris medlemmer pligtige at
rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medar-
bejdernes anske, fastsatter arbejdsgiveren arbejdstiden under hen-
syn til virksomhedens tarv og kan ivaerksaette den med 14 dages var-
sel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til
“Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter” for
manglende hensyntagen, der ikke skennes tilstreekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv.

Anm.

(indsat ved overenskomstforhandlingerne 2000)

Parterne er enige om, at der ikke ved indsattelsen af teksten i de to for-
ste afsnit i denne bestemmelse sker nogen sendring i hidtil gaeldende
regler eller retspraksis.

Stk. 2

a. Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laegges med va-
rierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejds-
tid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan gares til genstand
for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmgade.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte med-
arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig
opsparing til anvendelse ved de pagaeldende fritimer. Ved en pe-
riodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer af-
tales afviklet inden for maksimalt 6 méneder.

e. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet kan der for en periode etableres en lgnudjevning.
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f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens
§8 13 og 14.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 mé-
neders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 8.

Stk. 3

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Inden for den pé virksomheden
geldende arbejdstid skal vaerktgjer, maskiner m.v. udnyttes fuldt ud,
og arbejdsgiveren kan fare kontrol med arbejdstidens overholdelse.
Organisationerne er enige om, at arbejdstiden s vidt muligt kun af-
brydes af en spise- og hvilepause.

Stk. 4

Pa de steder, hvor nerverende overenskomst ifalge sagens natur
ikke kan veere bestemmende for den normale arbejdstid, fastsettes
arbejdstiden som hidtil i overensstemmelse med den, der er gal-
dende for de gvrige medarbejdere pa den pagaldende virksomhed.

Stk. 5

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel eller lignende finder
det nagdvendigt at forkorte arbejdstiden, skal dette ske i henhold til
de mellem organisationerne fastsatte retningslinjer herfor, jf. bilag 2.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustrien og fjerkraeslagterier — se Spe-
cieldel, §10g § 2.

§ 10 Weekendarbejde

Stk. 1
Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde.

Stk. 2

Weekendarbejdere ma ikke have anden lgnnet beskeaftigelse. Der
kan ikke oppeberes supplerende understottelse. Overtraeedelse med-
forer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.
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Stk. 3

Weekendarbejde tilretteleegges i en forud aftalt arbejdsplan med et
eller flere hold. Af arbejdsplanen skal fremga, hvilke dage der er ar-
bejdsfri.

Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt placeres pé lor-
dage og sendage med 12 timer hver dag.

Overarbejde pa hverdage kan undtagelsesvis udferes under forud-
setning af lokal enighed herom.

Stk. 4

Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie, som ved fuld be-
skaeftigelse udger 5 uger a 24 timer. Forholdsmassig arbejdsfrihed
svarende til antallet af feriefridage, segnehelligdage og overens-
komstmaessige fridage i det pagaeldende feriear kan aftales indlagt i
arbejdsplanen. Sker dette ikke, kan de placeres efter samme regler
som gelder for restferie.

Der omregnes forholdsmeessigt, sdledes at 24 timers weekendar-
bejde svarer til den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer. En ar-
bejdsfri weekenddag pé 12 timer svarer derfor til 2V2 feriefridag,
segnehelligdag eller overenskomstmeessig fridag.

Ovennavnte fridage betales med den enkelte medarbejders gennem-
snitlige timefortjeneste for det antal timer, der skulle have veret ar-
bejdet de pagaeldende dage.

Stk. 5

Weekendarbejde betales med timelgn svarende til, hvad der i gvrigt
er aftalt for det pdgaeldende arbejdsomrade i virksomheden. Der be-
tales for 24 timer/uge med tilleeg iht. overenskomstens § 13, stk. 7,
pkt. 2 b og c. Pabegyndes arbejdet for lordag kl. 06.00, mé betalin-
gerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tillaeggene fordeles som et gennemsnit pa
samtlige timer.

Stk. 6

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Sygedagpengelovens bereg-
ningsmodel, siledes at 24 timers weekendarbejde svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.
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Stk. 7

En weekendarbejder kan alene beskeeftiges i hele uger, hvorfor week-
endarbejde alene kan bringes til opher pa samme tidspunkt i ugen,
som weekendarbejdet blev pabegyndt.

Stk. 8

I tilfeelde af medarbejdermangel, ordremangel, kapacitetstilpas-
ningsproblemer m.v. kan de ansatte overga til normalt skifteholdsar-
bejde eller daghold.

Stk. 9
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser gal-

dende.

Stk. 10

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskeaftigede tilsvarende medarbejdere.

Med virkning fra 1. marts 2024 gaelder folgende:

Stk. 11 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA), herunder de s@rlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt efter hvilke principper, natarbejde ber planlagges for at folge an-
befalingerne samt hvilke tiltag, der skal fortages hvis, anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pédbegynder beskef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfares.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
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har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal foregé i praksis.

Anm.:
Ved afskedigelse henvises til opsigelsesreglerne i § 38.

§ 11 Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der matte veare interesseret heri,
kan traeffe aftale om deltidsbeskaftigelse.

Stk. 2

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, méaned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pA mindre end 37 timer/uge ved alminde-
ligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34
timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde), i ovrigt folges
bestemmelsen i § 9, stk. 1.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigede skal udgere mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pa-

gaeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlgn og lignende, er
der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaftigede og i stedet
for disse medarbejdere ansztte deltidsbeskaftigede. Det betragtes i

gvrigt som usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne
har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmo-
det om at arbejde pa deltid.

Stk. 4

Aflgnningen af deltidsbeskeftigede sker i henhold til de almindeligt
geldende overenskomstmeessige bestemmelser, séledes at der ikke
ma ydes de deltidsbeskeaftigede nogen form for lenmaessig kompen-
sation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5

Reglernei § 9, stk. 2, § 12, § 14 og § 15 anvendes ved fastleeggelse af
varierende ugentlig arbejdstid, flextid, forskudt arbejdstid og skifte-
hold.



Stk. 6

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaftigede med-
arbejdere er medlemmer af samme faglige organisation som de gv-
rige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

Stk. 7
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med
deltidsbeskaftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

Stk. 8

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22. januar 2000 om
implementering af Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem
UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som bilag 15.

8§12

§ 12 Flextid

Under forudsatning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale
om flextid. Aftaler herom kan traeffes med enten den enkelte medar-
bejder eller grupper af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00,
men kan dog ogsa etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke veere under 6 timer i virk-
somheder med 5-dages uge.

Begeering om indforelse af flextid kan ikke gores til genstand for fag-
retlig behandling.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustrien og fjerkraslagterier — se Spe-
cieldel,§10g § 2
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§ 13 Overarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber und-
gés.

Der kan dog forekomme forhold, der nadvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig faerdiggerelse af indgé-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.

Stk. 2 Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udfares uden for den i den enkelte uge
fastlagte daglige arbejdstid for den enkelte medarbejder (jf. overens-
komstens §§ 9, 10, 12, 14 og 15).

Stk. 3 Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 9, stk. 2, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 méaneders periode efter dets udforelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pd mindst 6 x 24 timer.



Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Anm.
Se Bilag 23 — Forstaelse af protokollat om "Systematisk overarbejde”.

Stk. 4 Tillidsreprasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsreprasentanten en serlig rolle.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang. Se naermere i stk. 5.

Det kan aftales med en tillidsreprasentant, at overarbejde ikke af-
spadseres. Se naermere i stk. 8.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering holdes i
timer og ikke som hele fridage. Se naermere i stk. 8.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der i enighed med
denne etableres en ordning vedragrende tilbageholdelse af indtjent
lgn til brug for afspadsering. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprae-
sentant, kan en sddan ordning etableres i enighed mellem de lokale
parter. Se nermere i stk. 8.

Stk. 5 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for inden normal ar-
bejdstids opher. Hvis sddant overarbejde ikke er varslet rettidigt, el-
ler hvis varslet overarbejde ikke kommer til udferelse, betales pr.

gang:

1.3.2023 kr. 112,30
1.3.2024 kr. 115,65

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang.

Orienteringen skal sa vidt muligt ske forud for overarbejdets pébe-
gyndelse. Safremt dette ikke er muligt, skal orienteringen ske hur-
tigst muligt efter overarbejdets pabegyndelse.
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Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillidsreprae-
sentanten i en lokalaftale udarbejder retningslinjer for, hvordan og
hvornar orienteringen skal finde sted.

Orienteringspligten gelder ogsa ved indhentelse af forsemt tid, der
hidrgrer fra overenskomststridig arbejdsnedleggelse.

Stk. 6 Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgéede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgsmmelsen har fundet
sted af en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der
forst i de i samme kalenderuge sidst praesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer
i henhold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som
forsemt tid.

Fri med tilladelse er ikke forsemt tid.

Stk. 7 Betaling for overarbejde
1. Tilleeg for overarbejde betales afheengigt af, hvornar overarbejdet
finder sted:

a. Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde
efter normal arbejdstid med klokketimesatser. Klokketimer reg-
nes ud fra det tidspunkt, hvor den normale daglige arbejdstid
slutter, uanset hvornar overarbejdet pdbegyndes.

Eksempel:

Den daglige arbejdstid slutter kl. 15.00. Der skal udferes overar-
bejde fra k. 16.00 til 19.00. Der skal betales en time med tillaeg
for 2. klokketime og to timer med tilleeg for 3. og 4. klokketime.

P& hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde
for normal arbejdstid med satser, der regnes ud fra tidspunkter,
der er fastsat i stk. 7.



. Eniforvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Pa hverdage, hvor der ikke i forvejen er fastlagt arbejdstid, beta-
les overarbejde ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 7.

En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangspunkt en
hverdag, hvor der ikke er planlagt arbejde, herunder en vagtliste-
fridag, afspadseringsdag, lordag (hvis man arbejder mandag-fre-
dag), overenskomstmeessige fridage, jf. § 18, stk. 1, og feriefri-
dage, jf. § 18, stk. 2. En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret
hverdagsfridag.

Overarbejde pa grundlovsdag betales som en i forvejen tilsikret
hverdagsfridag indtil kl. 12.00 og efter kl. 12.00 som en sgn- og
helligdag.

. Sen- og helligdage:

PAa sgn- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk. 7.
Folgende dage er son- og helligdage:

Alle almindelige sendage samt 1. juledag, 2. juledag, nytarsdag,
skeertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, store bededag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. pinsedag og 2. pinsedag (visse af disse
helligdage kan veere sendage).

. Ikke fuldtidsbeskeaftigede:

Ikke fuldtidsbeskaftigede medarbejdere modtager tilleeg for
overarbejde for timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid, sa-
fremt timerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens nor-
male arbejdstid.

. Betalingssatser

. Overarbejde pé hverdage:

Farste og anden klokketime efter normal arbejdstid:

1.3.2023 kr. 44,05
1.3.2024 kr. 45,35

§13
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Tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid:

1.3.2023 kr. 70,30
1.3.2024 kr. 72,40

Femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids be-
gyndelse:

1.3.2023 kr. 131,50
1.3.2024 kr. 135,45

Overarbejde forud for normal arbejdstid, siledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, sével ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet KkI.
06:00 til kl. 18:00:

1.3.2023 kr. 44,05
1.3.2024 kr. 45,35

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 18:00 til kl. 06:00:

1.3.2023 kr. 131,50
1.3.2024 kr. 135,45

. Arbejde pé en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Timer mellem kl. 6 og kl. 18:

1.3.2023 kr. 70,30
1.3.2024 kr. 72,40

Timer mellem Kl. 18 og Kkl. 6:

1.3.2023 kr. 131,50
1.3.2024 kr. 135,45
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c. Arbejde pé son- og helligdage betales folgende tillaeg:

Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil kl. 12:

1.3.2023 kr. 87,60
1.3.2024 kr. 90,25

Fra kl. 12 og til den normale arbejdstids begyndelse:

1.3.2023 kr. 131,50
1.3.2024 kr. 135,45

Sendag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse:

1.3.2023 kr. 131,50
1.3.2024 kr. 135,45

d. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne der-
ved udskydes ud over 1/2 time, betales der pr. gang herfor:

1.3.2023 kr. 31,15
1.3.2024 kr. 32,10

Stk. 8 Afspadsering
Gealdende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk overar-
bejde, jf. stk. 3.

Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som ellers
ville veere dennes arbejdstid. Afspadseringen sker i samme omfang,
som der er afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, medmindre
andet aftales mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentan-
ten. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

1. Tidspunkt

Afspadsering skal ske inden for en 4 maneders periode efter overar-
bejdets udfarelse.
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En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskom-
stens § 38, stk. 1, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigel-
sesvarslets udleb.

2. Varsel

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6 x 24 timer.

3. Betaling

Udgangspunktet er, at der afspadseres uden lgn, men séfremt de lo-
kale parter er enige herom, kan der etableres en ordning vedrgrende
tilbageholdelse af indtjent lgn til brug for afspadsering.

4. Afspadseringsfrit overarbejde

I folgende tilfeelde er der ikke pligt til at afspadsere overarbejde:

a. Hvis det er aftalt med tillidsrepreaesentanten, at overarbejde ikke
afspadseres.

b. Hyvis overarbejdet hidrarer fra
e sygeaflgsning,
e andre medarbejderes udeblivelse,
¢ lastning og losning af skibe,
e ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser o.l.

c. Hvis overarbejdet er mindre end 8 timer i 4 pa hinanden fol-
gende uger ved fuldtidsbeskeftigelse.

Se anm. 3 om opgorelse.

d. Hvis overarbejdet er indtil 12 timer i 4 pa hinanden fglgende uger
og vedrorer reparationsopgaver, der fordrer sarlig indsats af eg-
nede medarbejdere med sarlig uddannelse i begranset tid,
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reparation af sterre anleaeg eller reparation af engangsopgaver i
ordreproducerende virksomheder.

e. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan
de lokale parter sgge dispensation efter falgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 8
timer i 4 p& hinanden folgende uger fritages for afspadsering. I
sddanne tilfzelde skal parterne omgéende indsende ligelydende
anseggning til deres respektive organisationer om dispensation for
afspadsering, idet en sddan ansggning dog i intet tilfzelde ma
veaere hindrende for overarbejdets padbegyndelse og udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lokale parter,
skal vare afsendt senest dagen efter det udvidede overarbejdes
pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem orga-
nisationerne kan treffes afgerelse om dispensationen. I tiden
indtil organisationernes afggrelse matte foreligge, gives de lokale
parter bemyndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at give frita-
gelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfert overar-
bejde.

f. Hvis overarbejdet hidrarer fra indhentelse af forsemt tid efter
overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

5. Ikke fuldtidsbeskaftigede

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskaftigede, bliver kun omfattet
af afspadseringsreglerne, sdfremt medarbejderen i en enkelt kalen-

deruge er beskeftiget ud over det til enhver tid normerede antal ar-
bejdstimer for fuldtidsbeskeftigede.

Anm. 1
Meelkekonservesindustriens Arbejdsgiverforening — se speciel del, §3.

Anm. 2
Konsumfiskeindustriens virksomheder — se speciel del, § 1.

Anm. 3

Opgorelse af overarbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den ka-
lenderuge, hvori der forekommer overarbejde. Efter opgorelsestids-
punktet for afspadsering begyndes forfra ved pabegyndelsen af den
forstkommende efterfolgende kalenderuge, hvori der forekommer over-
arbejde.
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Uge nr. 1 2 3 4 Opggrelsestidspunkt
Overarbejde 5 0 3 1 1 time til afspadsering
Uge nr. 5 6 7 8 9 Opggorelsestidspunkt

Overarbejde 0 3 4 2 3 4 timer til afspadsering

Stk. 9 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Bestemmelsen er geldende for afspadsering efter savel stk. 3 som
stk. 8.

Stk. 10 Forsgmt tid ved overenskomststridig
arbejdsnedlaggelse

En overenskomststridig arbejdsnedleggelse betragtes som forsgmt
tid fra dennes start.

Nar den forsgmte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejds-
nedlaggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, far de for-
sgmte timer er praesteret af medarbejderen ud over dennes normale
arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgi-
veren efter reglen i stk. 5 til udfarelse inden for 14 dage efter, at ar-
bejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeg-
gelse.

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Anvendelse af forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid er en af flere mader, som man kan tilrette-
laegge udvidet driftstid pa, med udgangspunkti § 9.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele dagnet.



Stk. 2 Forudsztninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale
arbejdstid, jf. § 9, placeret helt eller delvist inden for tidsrummet kl.
18.00 — kl. 06.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kl.
06.00 — KkI. 18.00, henvises til § 9, stk. 1 vedrgrende varsling af nor-
mal arbejdstid.

Der kan ikke ensidigt etableres forskudt arbejdstid efter § 14 for et
bestemt arbejde, der hidtil er udfert efter reglerne om skiftehold i
§15.

Stk. 3 Placering af forskudt arbejdstid
Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold
eller enkeltvis med forskudte arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmassige arbejdstid.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved forskudt tid
Den normale arbejdstid ved arbejde pa forskudt tid er, uafthangigt af
hvornar pa degnet der arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5 Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold kan bestd af en
eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medarbejdere
gives mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfares til forskudt
arbejdstid.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til ar-
bejde pa forskudt arbejdstid.

Séfremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med sad-
vanlige overarbejdstilleeg, efter reglerne i overenskomstens § 13,

stk. 7, for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid. Hvis en sédan ikke findes for alle, anvendes den enkelte
medarbejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er alene
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tale om en betalingsregel for forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet &n-
dringen ikke giver merarbejdstid.

Stk. 6 Tillzegsbetaling for forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt tid 1.3.2023 1.3.2024

betales med folgende:

Tilleeg 1 pr. time kr. 29,40 kr. 30,45
Tilleeg 2 pr. time kr. 47,95 kr. 49,65
Tilleeg 3 pr. time kr. 56,60 kr. 58,55

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tillaeg 1.
Hverdage fra kl. 22.00 til k1. 06.00: Tillaeg 2.

Pébegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales
indtil kl. 06.00: Tilleeg 3.

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tilleeg for forskudt
arbejdstid (Tilleg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales foruden overtidstil-
laeg, jf. § 13, stk. 7, det til tidspunktet svarende tilleeg for forskudt ar-
bejdstid, safremt overarbejdet kraeves udfart i tilslutning til den for-
skudte arbejdstid.

Anm.
Stoberier — se speciel del § 4

Stk. 7 Andring af fastlagt arbejdstid ved forskudt
arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhangende
uge efter reglerne om forskudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbry-
der arbejdet pé forskudt tid inden udlgbet af den sammenhangende
uge, betales udfert arbejde med tilleeg svarende til sedvanlige over-
arbejdstillaeg, jf. § 13, stk. 7, for den tid, der ligger udenfor virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

ZEndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med
5 x 24 timers varsel. Overflytning til normal dagarbejdstid, jf. § 9,
kan ske uden varsel.



Stk. 8 Helbredskontrol ved natarbejde

I Industriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om im-
plementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne
aftalt regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomhedsbetalt
helbredskontrol, inden de pabegynder beskeftigelse som natarbej-
der, og at medarbejdere, der efter samme bilags pkt. 2-4 bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmaessige tidsrum pé hgjst 2 r. Bilaget indeholder desuden reg-
ler om, hvornér og hvordan helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

Pr. 1. marts 2024 erstattes ovenstiende stk. 8 af nedensta-
ende stk. 8:

Stk. 8. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilja (NFA), herunder de szrlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt efter hvilke principper, natarbejde ber planlaegges for at folge an-
befalingerne samt hvilke tiltag, der skal fortages hvis, anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskaf-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmassige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemfarelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

43



815

44

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Anvendelse af skifteholdsarbejde

1.1
Skifteholdsarbejde er en af flere mader, som man kan tilrettelaegge
udvidet driftstid pa.

1.2
Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for hele dag-
net, pa alle ugens dage, hele aret.

1.3
Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder
efter en arbejdstidsplan.

Stk. 2 Forudszetninger for skifteholdsarbejde

21
Skifteholdsarbejde forudsatter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdstidsplan, jf. stk. 3.6.

2.2
Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pé folgende grundlag:

1. Arbejdstidsplaner udarbejdes pa baggrund af principper, der er
lokal enighed om.

2. Arbejdstidsplaner udarbejdes ved lokal enighed.

3. Hvor der ikke kan opnés enighed om en arbejdstidsplan, kan
virksomheden fastleegge en arbejdstidsplan, efter bestemmel-
serne i protokollat af 20. februar 1995 "Holddrift”.

2.3

En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med
faste uger, i turnus eller efter skifteholdsplan, jf. stk. 3.6, betragtes
som skifteholdsarbejder.
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Stk. 3 Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

3.1

I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til
kl. 06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virk-
somhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

3.2

Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder
i hold med skiftende arbejdstider. Der kan dog arbejdes pa faste ar-

bejdstider (faste hold) pé alle 3 skift, safremt der er enighed herom.

3.3
Ved tilrettelaegning af arbejdstidsplanen skal der pa bedst mulig
made gives skifteholdsarbejdere weekendfrihed.

3.4
Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte skifteholdsar-
bejders overenskomstmaessige arbejdstid.

3.5

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens drift
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere slip
imellem dem.

3.6

Arbejdstiden fastleegges i en arbejdstidsplan, der indeholder en over-
sigt over de enkelte vagters placering. Arbejdstidsplanen kan udfor-
mes efter 3 forskellige principper:

a. Faste uger: kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid
pa enten 1., 2. eller 3. skift, der gentages lobende.

b. Turnus: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
gentages lgbende over en turnusperiode.

c. Skifteholdsplan: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3.
skift, der fastlaegges for en given kalenderperiode.
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Stk. 4 Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

4.1

Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er afhaengig af, hvil-
ket af de tre principper for fastleeggelse af arbejdstiden der anven-
des:

a. Faste uger: Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugent-
lig arbejdstid pa enten 1., 2. eller 3. skift er den normale ugentlige
arbejdstid:

1. 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde péa 1.
skift,

2. 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 2. el-
ler 3. skift.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal labende reduceres
med 1/5 af ugenormen, nér en segnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmaessig fridag falder pa en af ugens forste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmassige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller l&ngere end 1/5
af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre
arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling, til hvordan forholdsmeessig reduktion,
der hidrerer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal handteres i en timebank.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle tre
skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

b. Turnus: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pa
enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale ugentlige

arbejdstid i hver enkelt turnusperiode:

1. 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift.
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2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination
af 1. og 3. skift

3. 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anforte gennemsnit i den enkelte uge leegges som
hele fridage i turnusperioden.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal lebende reduceres
med 1/5 af ugenormen, nar en sggnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmeessig fridag falder pa en af ugens forste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den pagaldende dag er kortere eller l&engere end 1/5
af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre
arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion,
der hidrgrer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal handteres i en timebank.

c. Skifteholdsplan: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af
vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale
ugentlige arbejdstid i hver enkelt kalenderperiode, arbejdstids-
planen er udarbejdet for:

1. 35timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination
af 1. og 3. skift.

3. 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anforte gennemsnit i den enkelte uge leegges som
hele fridage i den kalenderperiode, arbejdstidsplanen er udarbejdet
for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i arbejdstids-
planen reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugenorm for hver
sognehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag, der falder
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pé en af ugens forste fem dage i hele den kalenderperiode, arbejds-
tidsplanen er udarbejdet for.

Stk. 5 Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde

5.1

Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomréder. Et hold kan besta af en
eller flere skifteholdsarbejdere.

5.2

Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbejde, der hid-
til er udfert efter reglerne om forskudt tid efter § 14, men ikke ensi-
digt lade et bestemt arbejde, der er etableret som skifteholdsarbejde,
aflagse af hold pa forskudt tid efter § 14.

5.3
Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne gives
mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skifteholdsar-
bejdere, men som overfores til skiftehold.

5.4
Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til
skiftehold.

For medarbejdere, der allerede er skifteholdsarbejdere, skal eendrin-
ger i arbejdstiden ske efter stk. 7.

5.5

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlgb med tilleeg
svarende til ssedvanlige overarbejdstilleeg, efter reglerne i § 13, stk. 7
for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejds-
tid. Hvis en sédan ikke findes for alle, anvendes den enkelte skifte-
holdsarbejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er tale om
en betalingsregel, som traeder i stedet for betaling af skifteholdstil-
leeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

5.6 Varighed

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa skiftehold ud over 3 degn, be-
tales som ved manglende varsel, jf. stk. 5.5.
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Stk. 6 Tilleegsbetaling for skifteholdsarbejde

6.1
Der henvises til stk. 7 for en narmere beskrivelse af de begreber, der
anvendes i stk. 6.

6.2

Skifteholdsarbejde beta-  1.3.2023 1.3.2024
les med folgende:

Tilleeg 1 pr. time kr. 45,45 kr. 47,05
Tilleeg 2 pr. time kr. 97,40 kr. 100,80
Tilleeg 3 pr. time kr. 97,70 kr. 101,15
Tilleeg 4 pr. time kr. 30,60 kr. 31,70
Tilleeg 5 pr. gang kr. 243,80  kr. 252,35
6.3

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00 med undtagelse af lardage: Til-
leeg 1.

Fra lgrdag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning: Tilleg 2.
Segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage: Tilleeg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 13 for den nor-
male planlagte arbejdstid.

6.4

Det kan lokalt aftales, at betalingerne padbegyndes og afsluttes indtil
8 timer tidligere end anfert. P denne méde kan der med samme
tilleegsbetalinger gives fri fredag aften/nat i stedet for sendag af-
ten/nat. Afsluttes f.eks. betalingen for sgndagsdegnet sondag aften
Kkl. 22.00, betales Tilleeg 1 fra dette tidspunkt til mandag kl. 06.00.
Som folge heraf betales Tilleeg 2 fra lordag kl. 06.00 til sendag

kl. 22.00.

6.5 Overarbejde

Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstilleeg (Til-
laeg 1 eller 2, jf. ovenfor), betales foruden overtidstillaeg det til tids-
punktet svarende skifteholdstilleeg.
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6.6 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved sagnehelligdage eller overenskomstmassige fridage skal ar-
bejdstiden reduceres, saledes at der ved skiftehold med faste uger el-
ler turnus, jf. stk. 4.1 a. og b., gives en erstatningsfridag pa en anden
arbejdsdag, eller ved at reducere arbejdstiden i en given skifteholds-
plan, jf. stk. 4.1c.

Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden overtidsbe-
taling og Tilleeg 2, for arbejde pé sagnehelligdagen eller den overens-
komstmaessige fridag betales et ekstra tilleeg pr. time: Tilleeg 3.

Hvis der skal arbejdes pa eller ske forskydning af vagtlistefridage,
skal dette betales efter reglerne i stk. 8.5.

6.7 Ekstra fridage

Under forudsetning af lokal enighed kan der traffes aftale om, at op
til 40 pct. af Tilleeg 1 og 2 kan indsaettes pa skifteholdsarbejderens
Fritvalgs Lankonto og anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fri-
dage.

Stk. 7 Andring af fastlagt arbejdstid ved
skifteholdsarbejde

Den fastlagte arbejdstid kan @&ndres pa flere méader:

a. Afbrydelse. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) af-
slutter arbejdet i den indevaerende arbejdstidsplan, sé der enten
ikke arbejdes efter skifteholdsreglerne mere, eller den hidtidige
arbejdstidsplan erstattes af en anden arbejdstidsplan.

b. Omlagning. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pé disse) far
endret placeringen af arbejdstiden i den indevarende arbejds-
tidsplan inden for rammerne (dvs. uaendret normtid) af denne.

c. Overflytning. En eller flere skifteholdsarbejdere fir sendret place-
ringen af sin arbejdstid til de arbejdstider, der galder for et andet
hold end det, skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

d. Akut overflytning. Overflytning pé grund af akutte haendelser.
Ved akutte haendelser forstas haendelser, som ikke er normalt fo-
rekommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer for-
inden, herunder akut opstédet sygdom, andre medarbejderes ude-
blivelse uden aftale, lastning og losning af skibe og havari pa
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tekniske installationer, som har afgegrende indflydelse pa produk-
tionen.

e. Forskydning af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere
eller hold far inden for en periode pé op til 4 uger sendret place-
ringen af en planlagt vagtlistefridag til en dag, der efter arbejds-
tidsplanen skulle have veret arbejdet.

f. Inddragelse af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere
eller hold far inddraget en vagtlistefridag, der falder pa en hver-
dag, uden at der gives en anden fridag i stedet.

Ved disse @ndringer kan der vare krav om varsel, opgerelse af ar-
bejdstiden og tilleeg, jf. stk. 8 og falgende oversigt.

Zndring Varsel Opgorelse Tilleg

a Afbrydelse Ja Ja Nej*

b Omlegning Ja Ja Nej*

¢ Overflytning Ja Ja Nej*

d Akut overflytning Nej Ja Ja
Forskydning Nej Nej Ja

f Inddragelse Nej Nej Ja

* Hvis varslet er overholdt.

Stk. 8 Varsel, opgerelse og tillzeg ved eendring af fastlagt
arbejdstid

8.1 Varsel

ZEndringer efter stk. 7, a, b og c skal varsles med mindst 5 x 24 ti-
mers varsel (alle kalenderdage indgér). Andringer efter stk. 7, d og e
ber varsles i sa god tid som muligt.

ndringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstidsplanen, jf.
stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal @&ndres inden varslets udleb, betales de skifte-
holdsarbejdere, der har krav pé varsel, med tilleeg svarende til seed-
vanlige overarbejdstilleeg, for den tid, der ligger uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid. Hvis en sddan ikke findes for alle, an-
vendes den enkelte medarbejders (eller afdelings/gruppes) normale
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dagarbejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som traeder i stedet
for betaling af skifteholdstilleeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

8.2 Opgorelse af arbejdstiden

Ved &ndringer efter stk. 7, a, b, ¢ og d skal arbejdstiden opggares in-
dividuelt for hver enkelt skifteholdsarbejder i den lgnperiode, a&n-
dringen sker i.

Opggarelsen foretages ved:

1. at sammentzlle de arbejdstimer, der faktisk er blevet arbejdet i
den lgnningsperiode, hvor s&ndringen far virkning, og

2. sammenholde dette antal med den overenskomstmeessige norm-
tid, jf. stk. 4, dvs. efter evt. reduktion, for denne lgnningsperiode.

Hvis opgerelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbejderen har
arbejdet mere end den overenskomstmeessige normtid i lgnningspe-
rioden, skal der betales med et tillaeg svarende til sedvanlig overar-
bejdsbetaling begyndende med de laveste satser for de overskydende
timer. De lave satser bruges kun en gang i hver opggrelse.

Hvis opgerelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mindre

end den overenskomstmassige normtid i lenningsperioden, skal der
for dette antal timer betales saedvanlig betaling for timelgnsarbejde,

men eksklusive alle andre tillaeg.

Egentlige overarbejdstimer indgér ikke i opgerelsen. Timer, der af
anden grund betales med tillaeg svarende til overtidsbetaling, indgar
i opgorelsen.

8.3 Opgorelse af arbejdstiden ved afskedigelse

Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld, skal der li-
geledes efter stk. 8.2 ske en opggrelse af den lgnningsperiode, hvor
skifteholdsarbejderen fratraeder.

Den overenskomstmeessige normtid i den lonperiode, hvor skifte-
holdsarbejderen fratraeder, beregnes ved at gange det antal hverdage
pa ugens 5 forste dage (mandag-fredag), der er i opsigelsesvarslet,
med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige overenskomstmeessige
normtid, jf. stk. 4.



8.4 Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pa grund af akutte haendelser, jf. stk. 7 d,
far afbrudt eller omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til
et andet hold, har ikke krav pd 5 x 24 timers varsel.

Ved overflytning som folge af akutte haendelser betales et engangsbe-
lab, jf. stk. 6.2, Tillaeg 5.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestem-
melse.

8.5 Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag
Vagtlistefridage kan forskydes, uden at dette er led i en omlaegning af
en arbejdstidsplan, dog hgjst i en periode pa 4 uger, medmindre an-
det aftales lokalt. Forskydes en vagtlistefridag, betales pr. time: Til-
laeg 4.

Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages, uden at
skifteholdsarbejderen far en anden fridag i stedet. Betaling for ar-
bejde pa denne dag sker med overenskomstmaessig ekstra betaling
for arbejde pé en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, nr. 2, samt
det til tidspunktet svarende skifteholdstilleeg (Tilleeg 1 eller 2).

Tillaeg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, der
falder pa en af ugens fem forste hverdage, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag. Tillaegget betales ud over overtidsbetaling for ar-
bejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, nr. 2 for det antal
timer, arbejdstiden skulle have veret reduceret med, jf. stk. 3.

Stk. 9 Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der adgang til
at indga lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes serlige
forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt ud-
jeevning af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgas
skriftligt og sker i henhold til § 8.

Stk. 10 Helbredskontrol ved natarbejde

I Industriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om im-
plementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne
aftalt regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomhedsbetalt
helbredskontrol, inden de padbegynder beskeftigelse som natarbej-
der, og at medarbejdere, der efter samme bilags pkt. 2-4 bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for

53



8§16

54

regelmeessige tidsrum pa hgjst 2 r. Bilaget indeholder desuden reg-
ler om, hvornér og hvordan helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemfgarelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

Pr. 1. marts 2024 erstattes ovenstiende stk. 10 af nedensta-
ende stk. 10:

Stk. 10 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt efter hvilke principper, natarbejde ber planlaegges for at folge an-
befalingerne samt hvilke tiltag, der skal fortages hvis, anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskeef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmeessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 16 EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20. februar 1995 om
implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.



§ 17 Direktiv om bgrn og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar 1995 om imple-
mentering af direktiv om bern og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.

§ 18 Fridage

Stk. 1

a.

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hellig-
dage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og den 24. december (jule-
aftensdag) — regnet fra kl. 06.00 morgen eller fra normal arbejds-
tids begyndelse til neeste dag — hel fridag.

Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges ar-
bejde udfert, betales der tilleeg i henhold til § 13, stk. 7, pkt. 2b,
pa grundlovsdag efter kl. 12.00 dog i henhold til § 13, stk. 7,
pkt.2bog 2 c.

Stk. 2
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at afholde feriefridagene gelder:

a.

Berettiget er alle, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det fe-
riedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye ferie-
fridage i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
atholdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det galder dog ikke for feriefri-
dage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

55



§18

56

. Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skrift-

ligt at oplyse — evt. pd den sidste lonseddel — antallet af ikke af-
holdte feriefridage/feriefridagstimer

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales
i forbindelse med den nastfolgende lanudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieatholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.
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KAPITEL IV. UDE- OG REJSEAR-
BEJDE

§ 19 Udearbejde

Stk. 1 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstés arbejde uden for det veerksted eller den ar-
bejdsplads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kraever
overnatning uden for hjemmet.

Stk. 2 Betaling for udearbejde

1.

Udearbejde betales — hvor anden aftale ikke foreligger — med
medarbejderens (i tvivistilfaelde veerkstedets) gennemsnitsfortje-
neste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa veerkstedet i
det forudgéende kvartal.

For udearbejde betales derudover pr. preasteret arbejdstime et til-
laeg pa:

1.3.2023 kr. 5,80
1.3.2024 kr. 6,00

Safremt der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt
skurvogn i henhold til arbejdsmiljgloven med dertil knyttede be-
kendtggrelser til radighed, bortfalder denne betaling.

Det i pkt. 2 neevnte udearbejdstillaeg medferer ingen sendringer i
lokalt aftalte hgjere udearbejdstilleg.

Stk. 3 Betaling af vejpenge
1. Nar det ved udearbejde forlanges, at medarbejderen skal veere pé

arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning,
ydes der en godtgarelse for befordringstiden og befordringsudgif-
terne.

Godtggrelsen fastsattes ved lokal forhandling. Safremt enighed
ikke opnas, ydes der godtgerelse efter nedenstiende regler: Beta-
ling for befordring ved virksomhedens foranstaltning som
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passager, ved anvendelse af kollektive transportmidler eller ved
anvendelse af eget motorkaretgj.

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens
bopal til udearbejdsstedet og retur opgeres til, betales af virk-
somheden, hvis denne er leengere end medarbejderens normale
befordringstid fra bopeel til virksomheden. Befordringstiden be-
tales i s& fald med 75 pct. af medarbejderens normale betaling
ved timelgnsarbejde. Der betales alene for merbefordringstiden.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over befor-
dringstiden udgiften hertil beregnet fra virksomheden til udear-
bejdsstedet og tilbage.

Befordres medarbejderen som passager ved virksomhedens for-
anstaltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med medarbejderen, beta-
les alene kilometergodtgerelse i henhold til § 21, hvis afstanden
fra medarbejderens bopel til udearbejdsstedet og retur er laen-
gere end afstanden fra medarbejderens bopezl til virksomheden
og retur. Der betales alene kilometergodtggrelse for merafstan-
den.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treffes af-
tale om, at kilometergodtgarelse beregnes fra medarbejderens
sadvanlige bopeel til udearbejdsstedet.

. Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,

betales befordringstiden — medmindre anden aftale foreligger —
med medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde.

Herudover bekoster virksomheden befordringen beregnet som
under pkt. 1.

Stk. 4 Bortfald af udearbejdstillaeg og vejpenge
1. Til medarbejdere, der sendes til arbejde pé en anden arbejds-

plads, herunder ogsé virksomhedens eventuelle filialer og afde-
linger, betales vejpenge i henhold til stk. 3.

2. Betaling af vejpenge bortfalder ved over flytning af l&engere varig-

hed end 1 méned til en anden under samme virksomhed hgrende
filial eller afdeling.
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Den forste maned betales vejpenge under alle omstendigheder.
Ved fornyet overflytning fra filialen eller afdelingen efter 1 ma-
neds arbejde pa stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1 maned jf.
reglerne i stk. 3.

Anm.

Ved den i pkt. 2 indforte bestemmelse er taenkt pa virksomheder, der
har oprettet eller opretter permanente afdelinger pd anden plads end
virksomhedens oprindelige hovedafdeling.

3.

Nar arbejdsforholdene giver anledning til, at der ved arbejde pa
fremmed sted indrettes veerksted eller arbejdsplads i et sddant
omfang, at medarbejderne antages og aflennes dér af det dervee-
rende tilsyn, og der stilles omklaednings-, spiselokaler eller god-
kendt skurvogn iht. arbejdsmiljoloven med dertil knyttede be-
kendtggrelser til radighed, bortfalder de i stk. 2 og stk. 3 naevnte
udearbejds- og vejpenge for de dér antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at af-
skedige en medarbejder med det bestemte formal at kunne an-
tage vedkommende et andet sted for derved at undgé at betale
vejpenge.

For arbejde i skibe gives tilleegget dog kun pa arbejdssteder, der
efter deres beliggenhed foranlediger direkte udgifter for medar-
bejderen ud over dem, vedkommende ville have haft ved arbejde
pa det veerksted, hvor vedkommende er antaget, eller ved arbejde
pa skibe ved arbejdspladsens bolvaerk. Der skal sdledes ikke beta-
les tillaeg for arbejde i skibe, ndr medarbejderne i arbejdstiden
befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er antaget, og hvor
de kan indtage deres méltider pa seedvanlig made.

Medarbejdere, som er antaget til i alt vaesentligt at udfere arbejde
uden for virksomhedens omrade, har ikke krav pa de i stk. 2 og
stk. 3 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om
disse betalingers bortfald er truffet ved antagelsen eller ved arbej-
dets pabegyndelse.

Anm.

Overenskomstparterne er enige om, at begreberne antagelse og arbej-
dets pdbegyndelse kan anses som indfriet i forbindelse med tilpasning,
if- §48, stk. 2.
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§ 20 Rejsearbejde

Stk. 1 Definition af rejsearbejde
Ved rejsearbejde forstés arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejde-
ren mé overnatte.

Stk. 2 Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medar-
bejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelansarbejde
tilsammen péa vaerkstedet i det forudgdende kvartal.

Stk. 3 Betaling for rejsetid
1. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader
veerkstedet for at treeffe de til rejsen nodvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tillaegges den of-
ficielt medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2 ti-
mer til forberedelse m.v., herunder evt. lokal transport.

2. Betaling for rejsetiden fastsettes ved lokal forhandling. Séfremt
enighed ikke opnés, betales rejsetiden som falger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsar-
bejde.

b. Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af mindstebetalingen.

Stk. 4 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt ved-
kommende ikke fér kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens
foranledning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmin-
dre anden aftale foreligger.

Stk. 5 Rejsearbejde i udlandet

Néar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Grgnland, skal der forud for rejsens pabegyndelse traffes
skriftlig aftale om arbejdstid, len- og arbejdsvilkér, befordring, den
valuta, hvori lennen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter
eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden af
det arbejde, der skal udferes i udlandet, eventuelle forsikringer, der
er tegnet for medarbejderen, samt vilkér ved eventuel efterfolgende
fortsaettelse af anseattelsen i Danmark.



Nedenstiaende stk. 5 erstatter ovenstiende stk. 5 samme
dato som den danske lovgivning, der implementerer ar-
bejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft:

Stk. 5. Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Gregnland, skal der forud for rejsens pabegyndelse traeffes
skriftlig aftale om:

a. Det/de lande arbejdet udferes i.

b. Arbejdstid.

c. Varigheden af det arbejde, der skal udfares i udlandet.

d. Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta lennen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og
logi.

f. Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres samt vilkar for medarbejderens eventu-
elle efterfolgende fortseattelse af ansaettelsen i Danmark.

h. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
ret i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2014/67/EU.

Denne bestemmelse supplerer § 37, stk. 1-5 og anmerkningen.

Ved befordring forstés ud- og hjemtransport samt eventuel lokal-
transport.
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§ 21 Benyttelse af eget koretgj i virksomhedens
tjeneste

Stk. 1

Nar medarbejdere benytter eget motorkeretgj i virksomhedens tje-
neste, ydes der dem herfor en godtggrelse pr. kert km af samme stor-
relse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for staten
gaeldende regler.

Stk. 2

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spargsmaélet om, hvorvidt vedkommende
vil stille sit motorkeretgj til radighed for virksomheden.

Stk. 3
Bestaende aftaler om betaling til medarbejdere for karsel med eget
motorkgretgj ma ikke ved narvaerende aftale forringes.
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KAPITEL V. LONFORHOLD

Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende lgnsystemer bar
lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds sarlige forhold pa en
sddan made, at virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne og
dermed beskaftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

§ 22 Almindelige timelensbestemmelser

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udgar:

Pr. 1. marts 2023

For voksne medarbejdere kr. 131,65

For medarbejdere under 18 ar kr. 75,80

Pr. 1. marts 2024

For voksne medarbejdere kr. 136,15
For medarbejdere under 18 ar kr. 78,40
Stk. 2

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes eller deres medlemmers side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i § 8.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lankontoen, i forbindelse med de lokale lonforhandlinger.

Forhandlinger om lgnendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert
overenskomstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.
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Stk. 3

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i
forbindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 22, stk. 2, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Stk. 4

Hvor misforhold vedragrende lonnen som helhed taget skennes at
veere til stede, har organisationerne péataleret over for hinanden i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Stk. 5

Virksomheden skal principielt lagge en systematisk vurdering til
grund ved fastsattelsen af lonspredningen, saledes at der for den en-
kelte medarbejder tages behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der skal ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa serlige ge-
ner, der er forbundet med arbejdets udferelse. Den systematiske vur-
dering kan eventuelt ske i et kvalifikationslgnsystem.

Anm.
Seerlige timelonsbestemmelser — se Speciel del

§ 23 Supplerende lgnsystemer

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lonsystemer, som supple-
rer lonnen fastsat efter § 22. Et supplerende lgnsystem kan f.eks.
veere resultatlon, bonus, produktionstillaeg, praestationslen, funk-
tionslen, jobtilleg, genetillaeg eller et system baseret pé teamets kva-
lifikationer.

Stk. 2
Betalingen i supplerende lonsystemer kan hgjst eendres en gang pr.
overenskomstar.

Stk. 3
Aftaler om supplerende lgnsystemer ber vere skriftlige.



Stk. 4
Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer kan opsiges i henhold
til § 8, medmindre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsi-
gelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lgnsystem aflgnnes medarbejderen
med lgnnen fastsat efter § 22 samt evt. andre fortsaettende, supple-
rende tillaeg.

§ 24 Akkord

Stk. 1
a. Akkord kan aftales gennem fri forhandling og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hgjst &ndres en gang pr. overens-
komstér.

c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat arbejde, som ikke kan opsi-
ges eller ophgre, for arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af
pkt. b.

Stk. 2

a. Hvor akkord fastsaettes gennem fri forhandling, sker dette ved
forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de medarbejdere,
akkorden tilbydes.

b. Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til at til-
kalde tillidsrepraesentanten til at deltage i den videre forhandling.

c. Opnas ikke enighed, udfares arbejdet for en betaling, der er
11 pct. Mindre end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forud for forhandlingerne liggende kvartal for den medarbejder-
gruppe i virksomheden, vedkommende tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke vaere mindre end den overenskomst-
maessige mindstebetaling.
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Det betragtes som misbrug af bestemmelsen, hvis den anvendes
som grundlag for aflenning af en veaesentlig del af medarbejderne
i akkordarbejde.

Stk. 3
Priskuranter, stykakkord og andre faste akkordpriser samt lokalaf-
talte akkorder kan opsiges i henhold til § 8.

Stk. 4

Der fares akkordbog eller akkordkartotek over alle akkorder, sdledes
at arbejdets omfang, begreensning, pris m.m. tydeligt fremgar heraf.

Medarbejderne har adgang hertil. Tidligere indferte akkorder beha-

ver ikke indskrives pa ny.

Stk. 5
Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medarbejders sedvanlige
timelgn som forskud, medmindre andet aftales.

Stk. 6

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmeder i ar-
bejdstiden betales medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde, med
den gennemsnitlige akkord- og timelgnsfortjeneste i det foregdende
kvartal for den medarbejdergruppe, vedkommende tilhgrer.

Stk. 7

I tilfelde, hvor en medarbejder udferer en del af et arbejde, der er gi-
vet i akkord til en eller flere andre medarbejdere, hvis produktion er
athaengig af ferstneevnte medarbejders indsats, bgr der, hvis muligt,
forud for arbejdets begyndelse aftales en serakkord med vedkom-
mende for denne del af arbejdet.

Safremt dette ikke er muligt, aftales et passende tilleeg til timelgnnen
med den pageldende medarbejder.

Stk. 8
Ved akkordens afslutning afleverer medarbejderen sin akkordseddel
for godkendelse af arbejdet.

Nar arbejdet er godkendt, opgeres den eventuelle forskel s& vidt mu-
ligt til den forstkommende lenningsdag, dog senest 4 uger efter ar-
bejdets godkendelse.
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Stk. 9
Overskud ved fallesakkord fordeles pa grundlag af den enkelte med-
arbejders timelgn og anvendte timer, medmindre andet er aftalt.

Anm.

De lokale parter kan soge rdd og bistand vedrorende lonsystemer hos
organisationerne samt i “Pluslon”, som er organisationernes metode-
vejledning i lonsystemer.

§ 25 Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1 Bidrag

a. Virksomheden indbetaler pdA medarbejderens Fritvalgs Lenkonto
7 pct. (fra 1. marts 2024: 9 pct.) af den ferieberettigede lon, som
stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Lonkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan
virksomheden udbetale det resterende bidrag lsbende sammen
med medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsaetning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at traeffe et valg.

c. Delokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 1, 2, 3 og 4 ligeledes udbetales labende sammen med lon-
nen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestiende pé Fritvalgs Lenkontoen
skal fremga af medarbejderens lgnseddel.

Stk. 2 Feriefridage

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal
inden den 1. august hvert ar vaelge eller fraveaelge muligheden for
at afholde en eller flere af feriefridagene i den kommende ferieaf-
holdelsesperiode, mod i stedet i feriedret (1. september — 31. au-
gust) lobende at fa afsat yderligere 0,5 pct. Af den ferieberetti-
gede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveel-
ges, afsaettes der siledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefri-
dage, som gnskes afholdt, afvikles og betales efter § 18, stk. 2. Ny-
ansatte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 mé-
ned inden 9 méneders anciennitet opnas.
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b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har ssmmenhzangende fravar over tre maneder som
folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et supple-
ment til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet
inden 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlab.

Supplementet udgor:

e verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle
have dem udbetalt som ikke afholdte feriefridage efter Industri-
ens Overenskomst § 18, stk. 2 f.

o fratrukket den del af Fritvalgs Lankontoen, der stammer fra de
fravalgte feriefridage.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing

For alle medarbejdere, der ikke far lon pa segnehelligdage, henlag-
ges opsparingen pa 4 pct. af den ferieberettigede lon til Fritvalgs
Lgnkontoen.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

Pé virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end

12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra belgb til Fritvalgs Lonkontoen i stedet for til pensionsordnin-
gen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens mulighe-
der samt opfordrer medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan velge mellem folgende:

a. Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.
Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2.

hele sygedag, borns leegebesog eller barneomsorgsdage, kan med-
arbejderen velge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.
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Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belab, end der til enhver
tid indestar pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsetter passende procedurer og frister for ad-
ministrationen.

De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert &r oplyse om,
hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende feriear.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar far den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder vealge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lon-
kontoen til finansiering af seniorfridage som led i en seniorord-
ning efter § 33.

Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lonkontoen ved udgan-
gen af maj maned, skal disse udbetales med den forstkommende lgn-
udbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henseette til aftholdelse af se-
niorfridage efter § 33, skal dog ikke udbetales.

Stk. 7 Fratraedelse
Ved fratraedelse opgares Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud ud-
betales sammen med sidste lonudbetaling fra virksomheden.
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Stk. 8 Feriegodtgorelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtggrelse
samt ferietilleeg af opsparingen.

§ 26 Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld palaegges ventetid som
folge af maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel el-
ler lignende, eller pé grund af uantagelig lav veerkstedstemperatur,
og vedkommende ikke sattes til andet arbejde, for hvilket en anden
betaling er fastsat, betales medarbejderen

¢ ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord
og timelgnsarbejde tilsammen i det foregdende kvartal, og

¢ ved timelgnsarbejde fortsat med sin saedvanlige timelen.

Bestdende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse forringes.

§ 27 Hjemsendelse

Forgzeves fremmgde

Nér en medarbejder mgder pé arbejde og af en vedkommende util-
regnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde, modtager ved-
kommende som betaling for det forgaeves fremmade 4 timers beta-
ling som for normalt timelansarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes arbejdsstandsning,
bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsendte med-
arbejdere, der af virksomheden anmodes om at give mgde under en
strejke og dokumenterer at veere fremmgdt uden at komme i arbejde,
er berettiget til betaling efter 1. afsnit.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustri og fjerkraeslagterier — se Speciel
del,§10g § 2.



Vejrlig
Medarbejderen hjemsendes uden lgn, nar vejrforholdene ved uden-
dors arbejde gor, at det ikke er muligt at udfere arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet, nir de
vejrmeessige hindringer ikke leengere er til stede.

§ 28

§ 28 Lenningsperioder/Lgnudbetaling

Stk. 1

Lenningsperioden er 2 uger og regnes normalt fra en kalenderuges
begyndelse. Lgnudbetalingen finder sted den forste torsdag efter
lenningsperiodens afslutning. Sdfremt det af lanadministrative
grunde findes hensigtsmaessigt med laengere respit mellem legnnings-
periodens afslutning og lenningsdagen, er der adgang til lokalt at
treeffe aftale om lgnudbetaling om fredagen.

Stk. 2
Lonnen kan omlaegges til manedsvis lanudbetaling. Overgangen til
maénedslen skal varsles med mindst 2 méneders varsel.

Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i ma-
neden.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lanudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb, svarende til den netto lon, den
pageldende ville have oppebéret i den naestfolgende lenperiode,
medmindre andet aftales.

Det onskede acontobelgb udbetales pé det tidspunkt, 14-dages lgn-
nen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lontraek over de folgende 12 méneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. méned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belgb i sidste lon, hvis medarbejderen fratreder.

Stk. 3

Pé virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en
anden overenskomst end narvarende, folger de af nerverende
overenskomst omfattede medarbejdere de regler for lanningsperiode
og lenudbetaling, som er geldende for flertallet af beskaftigede.
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Stk. 4
Falder lonningsdagen pa en segnehelligdag, udbetales lgnnen to
dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lenudbetalingen gennem et
forskud to dage for sognehelligdagen og en restudbetaling ved nzaste
normale lgnudbetaling.

Stk. 5
Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lennen tilsendt til forste nor-
male lgnudbetalingsdag efter afgangen.

Stk. 6

Leonnen overfores til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en lgnspecifikation, eventuelt elektronisk* til med-
arbejderen.

Stk. 7
Ved ferielukning i mindst 2 uger udbetales lgn indtjent for ferien se-
nest den forste torsdag efter ferien.

Herefter fortsaettes med den hidtil fastlagte turnus for lgenudbetalin-
ger.

Der kan i stedet aftales udbetaling af acontobelgb med enkelte eller
grupper af medarbejdere. Aftalte acontobelgb udbetales den sidste
torsdag/fredag far ferien og modregnes ved den farste lenudbetaling
efter ferien.

*Anm.
Se bilag 22 om elektroniske dokumenter.



§ 29

KAPITEL VI. @VRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 29 Sygdom/Tilskadekomst

Stk. 1

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa virksomheden yder
arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fraveersdag, ved rettidig
anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til det ind-
tegtstab, den pageldende har lidt. Se anm.

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9
uger fuld lan eksklusive genetillaeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendar-
bejde yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom fuld lgn eksklusive
genetilleeg for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsar-
bejde yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelgn i
yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplanlagte timer. Den forhg-
jede timelegn udger medarbejderens lgn uden genetillaeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forssmmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfzelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Lonnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes séledes, at den svarer
til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
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Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende medar-
bejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren mé forlade sit ar-
bejde, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra farste hele fra vaersdag
en betaling svarende til det indteegtstab, den pageldende har lidt. Se
anm.

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen forstés ogsa en erhvervsbetin-
get lidelse, der abenbart skyldes arbejde pa den pégeeldende virk-
somhed.

Efter 5 ugers fraver yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9
uger fuld lgn eksklusive genetillaeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendar-
bejde yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive
genetilleeg for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsar-
bejde yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelgn i
yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplanlagte timer. Den forhe-
jede timelgn udger medarbejderens lgn uden genetilleg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfzelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Lonnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes saledes, at den svarer
til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& 37 timer.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pagaeldende medarbejder efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, ydes for de mang-
lende timer den pageldende dag en betaling svarende til det ind-
teegtstab, vedkommende har lidt. Se anm.



§ 29

For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksomheden,
betales alene lgn svarende til sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregéende fraveersperiodes
udleb regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i
den forste fraversperiode.

Stk. 5

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpenge-
lovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelensordningen, for s
vidt angér den sygdom, aftalen vedrerer.

Stk. 6
For personer, der hjemsendes, betales fuld lgn, safremt sygemeldin-
gen er afgivet inden den dag, hvor meddelelse om hjemsendelse sker.

Stk. 7

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld len, sé-
fremt sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om ivaerk-
settelse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 8
Sygeferiepenge og fritvalgsbidrag for perioden, hvor arbejdsgiveren
betaler fuld lgn, beregnes af den samlede udbetalte lgn.

Anm.

Det lidte tab opgoeres som det, vedkommende ville have oppebdret den
pdgaeldende periode. Dus. personlig lon plus fast pdregnelige tillzeg,
f-eks. forskudt tidstillzeg, holddriftstillaeg, pensionstilleeg, bonusordnin-
ger og ovrige systematisk forekommende tilleeg, jf. organisationsud-
valgsmadereferat af 30. maj 1994. For medarbejdere, hvor det aktuelle
tab ikke umiddelbart kan opgores — f.eks. ved enkeltmandsakkorder —
kan der ved beregningen af sygelonnen tages udgangspunkt i gennem-
snitsfortjenesten 1 sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelon
tilsammen tillagt systematisk forekommende genetillaeg.
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§ 30 Borns sygdom/Hospitalsindlaaggelse/Borne-
omsorgsdage

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets
forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling
svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbej-
dere med 9 méneders anciennitet ydes fuld lon, jf. § 29, stk. 1.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r. Dette geel-
der ligeledes, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet).

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehavere af foreeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages frihed med lgn inden
for en 12 méneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af
foreldremyndigheden efter deres skon.

Kun ophold pé hospitalet, der medferer overnatning, betragtes som
indlaeggelse og er derved omfattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

Der ydes fuld lan, jf. § 29, stk. 1.



I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lenudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Anm.:

Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstés: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets
foraeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospita-
let, er tilstraekkeligt til at dokumentere nodvendigheden. En egentlig
leegeerkleering er ikke pdkraevet.

Stk. 3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieaftholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer born under
14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 4

Medarbejdere, og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

§ 31 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller midlertidigt — har en
nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den enkelte ar-
bejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale
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arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn), som
fraviger de i denne overenskomst geeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pétaleret i henhold til "Regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter”.

§ 32 Forsgrgertabsydelse og deltagelse i begravelser

Stk. 1

Safremt en medarbejder dor i ansettelsestiden som folge af en ar-
bejdsulykke i virksomheden, tilkommer dennes @gtefzlle eller barn
under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsergelsespligt, 4, 8
eller 12 ugers lgn, nar den pagaldende ved dedsfaldet har vaeret an-
sat i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2

Medarbejdere har ret til frihed til at deltage i begravelser, nar en sa-
dan deltagelse i gvrigt begrenses til en rimelig repraesentation for
vedkommende afdeling eller afdelinger. I serlige tilfzelde, hvor for-
holdene gar det naturligt, kan deltagelsen udvides til en storre kreds
af medarbejdere, i ganske serlige tilfzelde — som ved dedsfald pa
grund af arbejdsulykker eller lignende — udvides til alle medarbej-
dere i en afdeling eller i afdelingerne.

I alle tilfzelde skal der tidligst muligt forinden begravelsen ske orien-
tering til arbejdsgiveren.

§ 33 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:
a. Indbetaling til Fritvalgs Lonkontoen.
b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen

fra 5 ar for seniorordningen kan iveerksettes, kan opspare veer-
dien af ikke-afholdte feriefridage, efter Industriens



§ 33

Overenskomst § 18, stk. 2, og akkumulere denne. Verdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med aftholdelse af yderli-
gere seniorfridage.

c. Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lsbende
pensionsbidrag efter § 34.

De valgte midler under b. og c. indszttes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lankontoen med
et belgb svarende til lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange seni-
orfridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indgé i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferie-
atholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidra-
get medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal med-
arbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde i den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende fe-
rieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. au-
gust meddele virksomheden, om der gnskes andringer for den kom-
mende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf.
§ 18, stk. 2.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. laengere sammenhengende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.
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Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen e&ndrer ikke pa bestaende overenskomstmeessige be-
regningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

§ 34 Pension

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Der skal betales pensionsbidrag nar medarbejderen er fyldt 18 ar, og

a. Medarbejderen er pa ansettelsestidspunktet omfattet af Indu-
striens Pension eller en anden arbejdsmarkedspension fra en tid-
ligere ansettelse — herunder tjenestemandspension eller tilsva-
rende ordning.

b. Hvis medarbejderen ikke i forvejen har en arbejdsmarkedspensi-
onsordning, skal der betales pension, nar medarbejderen har 2
maneders anciennitet i virksomheden. I de to maneders ancien-
nitet indgér anciennitet fra tidligere ansaettelser inden for de sid-
ste to ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overens-
komst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pen-
sion.

c. Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tid-
ligere anciennitet/anden arbejdsmarkedspension ved ansattel-
sestidspunktet.

d. Desuden bliver en medarbejder, der er over 20 &r, og som fort-
saetter ansattelse pd virksomheden efter gennemfert leerlingeud-
dannelse, omfattet af pensionsordningen uden anciennitetskrav.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have niet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Forsikringsdeekningerne op-
hgrer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere.



Der er serlige regler for leerlinge, voksenlerlinge, medarbejdere pa
fleksjob, seniorordning og udvidet arbejdstid, se stk. 6.

Stk. 2 Pensionssatser
Pensionsbidragene udger mindst:

§ 34

Arbejdsgiver- Arbejds- Samlet

bidrag tagerbidrag bidrag

1.7.2009 8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.
1.6.2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. maned  kr. pr. méned  kr. pr. maned

1.7.2014 8,50/1.360,00  4,25/680,00 12,75/2.040

Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 35, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. méned  kr. pr. méned  kr. pr. maned

1.7.2023 18,45/2.957,00  3,69/592,00 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Der er péa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at af-
tale hgjere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem
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arbejdsgiver- og lenmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid
som minimum udrede det ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbi-
drag.

Anm.
Se i ourigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens
Pension.

Stk. 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lenindkomst.

Anm.
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en narmere
specifikation af de londele, der indgdr i bidragsgrundlaget.

Stk. 4 Indbetaling
Arbejdsgiveren tilbageholder lonmodtagerens andel og foretager en
samlet indbetaling til Industriens Pension.

Pensionsbidrag skal indbetales senest den 10. i méneden efter det er
optjent.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
efter Protokollat — om héndtering af sager om manglende indbeta-
ling og indberetning af pensionsbidrag, se organisationsaftaler.

Stk. 5 Ordningens indhold
Indholdet af pensionsordningen fastleegges af bestyrelsen for Indu-
striens Pension.

Der henvises til protokollat om etablering af pensionsordning, se or-
ganisationsaftaler.

Stk. 6 Gvrige forhold
a. Lerlinge

Der er serlige regler om pension og forsikringsordning for leer-
linge, herunder voksenlerlinge, se § 13 i Lerlingebestemmelser.

b. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan vaere omfattet af serlige regler om
bl.a. indbetaling og forsikringsdeekning, se organisationsaftale
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om pensionsforhold for flexjobbere og vejledningen Indberetning
og indbetaling til Industriens Pension.

c. Fritvalgs Lenkonto

Der er mulighed for at vaelge, at en andel af opsparingen til Frit-
valgs Lankontoen i stedet kan indbetales til pension, se § 25,
stk. 5b.

d. Seniorordning

I forbindelse med en seniorordning kan pensionsbidraget kon-
verteres til lon, se § 33 og vejledningen Indberetning og indbeta-
ling til Industriens Pension.

e. Udvidet arbejdstid

I forbindelse med udvidet arbejdstid kan pensionsbidraget kon-
verteres til tillaeg til lennen, se § 8, stk. 7.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder

For virksomheder, der nyoptages i DIO I, er der serlige regleri § 48,
om firmapensionsordning i stk. 5, om karensperiode i stk. 6 og om
optrapning af pensionsbidraget i stk. 7.

Etablering af optrapningsordning og viderefgrelse af firmapensions-
ordninger behandles af organisationerne efter protokollat — handte-
ring af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

Stk. 8 Firmapensionsordninger
For virksomheder, der nyoptages i DIO I, henvises dog til § 48,
stk. 5.

§ 35 Barsel

Stk. 1

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lon under fraveer péa grund
af barsel i indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). Endvidere ydes
tillige lon under fraver pa grund af graviditet i op til 4 uger for for-
ventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov).
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Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets mod-
tagelse.

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i pe-
rioden, jf. anmerkningen efter § 29, stk. 8.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under "feed-
reorlov”.

Stk. 3
Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraldreorlov i indtil
16 uger.

Lonnen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebéret i pe-
rioden, jf. anmarkningen efter § 29, stk. 8.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger, og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af forazldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 34,
stk. 2.
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Stk. 4
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 1.

Stk. 5
Parterne kan i gvrigt sege stotte i protokollat om etablering af bar-
selsordning i industrien af 20. februar 1995.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravaer pa grund
af graviditet i op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (for: gravi-
ditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fra-
veer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen maétte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: feedreorlov)

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret
til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forel-
der eller deles mellem dem.
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De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf.
§ 34, stk. 2.

Stk. 4
Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i pe-
rioden, jf. anmarkningen efter § 29, stk. 8.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 vars-
les med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 1.

Stk. 6
Der henvises i gvrigt til protokollat om etablering af barselsordning i
industrien af 20. februar 1995 med senere e&endringer.

§ 36 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 45 gre pr. time
for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten. Med virkning fra forste lanperiode efter 1. januar
2022 forhgjes belgbet til 47 gre.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejds-
giveren pr. time:

1.3.2020 65 gre
1.7.2023 75 ore
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Stk. 3

Betalingsforpligtelsen gaelder ogsd, hvor der er indgéet lokaloverens-
komster og tiltreedelsesaftaler inden for overenskomstens deknings-
omréde.

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloverenskomst eller en
tiltreedelsesaftale, tilleegges de overenskomstmassige uddannelses-
fondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.

Stk. 4

De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensions-
bidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til “Protokollat om uddannelsesfonde” i Organisationsaf-
taler.
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KAPITEL VII. ANSATTELSE OG
OPSIGELSE

§ 37 Ansaettelsesregler

Stk. 1

Ved ansettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en an-
sattelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansattelses-
forholdets pabegyndelse. Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst
samme oplysninger som fremhevet i aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Ved @ndring af de i bilag 4 fremheevede oplysninger samt ved even-
tuelle eendringer, jf. § 20, stk. 5, skal der hurtigst muligt og senest 1
maned efter, at &ndringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til
medarbejderen herom.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte anszttelsesaftale an-
vendes.

Stk. 4

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i for-
bindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmaerkningen anfarte
tidsfrister, kan arbejdsgiveren palagges at udrede en bod. Overtrz-
delse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses
sag over for DIO I. Hvis mangler ved ansettelseskontrakten er rettet
inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DIO I, kan arbejdsgiveren
ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 1993.



§ 37

Anm. til ansaettelsesregler

Huis en medarbejder, ansat for 1. juli 1993, mdtte onske en ansattelses-
aftale, jf. stk. 1, og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren
inden 2 mdneder efter anmodningen udarbejde en sadan.

Nedenstiende stk. 1-5 erstatter ovenstiende stk. 1-5
samme dato som den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft:

Stk. 1

Ved anseattelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest 7 kalenderdage efter ansettelsens start, inklusiv forste
ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned efter
ansettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af ar-
bejdsvilkdrsdirektivet i overenskomstens bilag 12.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale gaelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, og ved ansattelse af medarbejdere uden et garanteret timetal
eller garanteret mengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed medregnes i opgerelsen af arbejds-
tid efter denne bestemmelse.

Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger
som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om endringer i oplysninger efter
stk. 1, og oplysninger efter overenskomstens § 20, stk. 5, hurtigst muligt
og senest pa dagen, hvor andringen traeder i kraft. Dette gelder dog ikke
endringer, der blot afspejler en eéendring i love, administrative eller ved-
teegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som an-
settelsesaftalen henviser til.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte ansettelsesaftale an-
vendes.
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Stk. 4

Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbin-
delse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2, stk. 5, eller § 20, stk. 5, anforte
tidsfrister, kan arbejdsgiveren péalagges at udrede en bod. Overtrz-
delse skal pétales over for arbejdsgiveren. Er det pétalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses
sag over for DIO 1. Hvis mangler ved ansettelseskontrakten er rettet
inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DIO I, kan arbejdsgiveren
ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser traeder i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttreedelsesdatoen, matte
gnske en ansattelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1 eller § 20,
stk. 5, og fremsetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren udle-
vere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er
modtaget, evt. i elektronisk form, jf. Protokollat om elektroniske do-
kumenter (bilag 22).

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse

§ 38 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varsler

1. Inden for de forste 6 méneders ansattelse er ingen af parterne
forpligtede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbry-
delse af ansettelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt. 4
navnte har veeret beskaftiget pd samme virksomhed i de neden-
for anforte tidsrum — leeretid teeller med — geelder folgende vars-
ler:



a. Fra arbejdsgiverside:
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Efter 6 mdrs. beskaftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. beskaftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeftigelse 120 dage
b. Fra medarbejderside:

Efter 6 mdrs. beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for

de under a og b anferte opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal vere meddelt, senest dagen for varslet skal begynde

at lgbe.

Medarbejdere, der er omfattet af § 10 (om weekendarbejde), kan
alene afskediges til fratraeden i forbindelse med afslutningen af

weekendarbejdet.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lgbende dage, mens er-
statning for manglende varsel (stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for mi-

stede arbejdsdage.

4. Som afbrydelse regnes ikke:

a. Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgive-

ren.
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b. Indkaldelse til militeertjeneste.
c. Graviditets-, barsels-, feedre- og foraldreorlov.

d. Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, ma-
terialemangel e.l., sdfremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes denne.

Folgende fravaersperioder teller med i anciennitetsberegningen:
a. ved militertjeneste 3 mdr.
b. ved sygdom 4 mdr.

c. ved graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov hele fravae-
ret.

d. ved tilskadekomst 6 mdr.
e. ved uddannelse efter § 44.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og
arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse
som tillidsrepreaesentanter eller arbejdsmiljerepraesentanter, har
ved afskedigelse krav pé 6 ugers opsigelsesvarsel ud over det i
nervarende stykkes pkt. 2 anfarte. Dette serlige opsigelsesvarsel
bortfalder efter samme regler, som galder for tillidsrepraesentan-
ter.

Stk. 2 Opsigelse under sygdom og ferie

1.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges inden for de farste 4 méneder af den periode, hvori
de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Ved afskedigelser af storre omfang kan opsigelse finde sted under
sygdom. Det er dog ikke en forudsatning, at afskedigelserne er
omfattet af bilag 6, Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser
af storre omfang.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved ar-
bejde for virksomheden, herunder erhvervsbetinget lidelse, der
&benbart skyldes arbejde for virksomheden, kan medarbejderen
ikke opsiges inden for de forste 6 méneder af den periode, hvori
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vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af til-
skadekomsten.

3. Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 méneders uarbejdsdygtig-
hed i pkt. 1 og 2 medregnes sével fraveer pa fuld tid som delvist
fraveer.

4. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden
kan en opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

5. Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10
feriedages varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet vaere af en sa-
dan leengde, at der til segning af nyt arbejde, henholdsvis ny ar-
bejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til ridighed uden for fe-
rien. Denne radighedsperiode kan dog ikke vaere leengere end den
pageldendes opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og sognehelligdage kan
indga i varslet, jf. stk. 1 punkt 3.

Stk. 3 Bortfald af opsigelsesvarsler
1. Opsigelsesvarslet bortfalder

a. ved antagelse til neermere angivne skibsreparationsarbejder,
hvis varighed hgjst andrager 35 dage

b. ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning samt

c. ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og an-
den force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Under force majeure henregnes uforudsete &endringer i tids-
punkterne for ankomsten og afgangen af skibe til reparation.

2. For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt byg-
ningsarbejde uden for virksomhedens omrade, gaelder ingen op-
sigelsesvarsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved antagelsen.

Stk. 4 Generhvervelse af ancienniteten

1. Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i
henhold til stk. 1, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som af-
brydes i arbejdet pé grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 1,
pkt. 4, nevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette
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tilbydes dem inden for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i
tidligere pa virksomheden opnéet anciennitet. Ancienniteten ak-
kumuleres.

2. Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1 geel-
dende varsel, kan dog efter varselsperiodens udleb tilbydes gen-
ansattelse af kortere varighed — ikke over 120 dage — nir der i
hvert enkelt tilfzlde er truffet skriftlig aftale herom ved arbejdets
begyndelse.

Stk. 5 Erstatning for manglende varsel

1. Safremt en medarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa mi-
nimum 14 dages opsigelsesvarsel, afskediges af en medarbejde-
ren utilregnelig grund uden det geeldende varsel, betaler virksom-
heden den pagzldende en erstatning, svarende til medarbejde-
rens normale lgn ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage,
overtreedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give
mindst det pligtige varsel, skal der erlaegges et belab til virksom-
heden, svarende til den normale lgn ved timelgnsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtredelsen andrager.

2. Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning
for manglende varsel, genantages inden for opsigelsesvarslets lg-
betid, har den part, der har betalt erstatning, ret til at kreeve den
del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af opsigel-
sesperioden, tilbagebetalt.

3. Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber ar-
bejdsgiveren ikke vaegre sig ved at traeffe aftale om, at medarbej-
deren straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen beviser,
at der er tilbudt den pageldende en fast plads eller lignende, hvis
tiltraedelse ikke gor det muligt at overholde opsigelsesvarslet.

Stk. 6 Tilbagetraekning af afskedigelse/opsigelse

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan trakkes tilbage, sa
leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den virkning, at
erstatningsansvar i henhold til § 38 eller § 39 ikke kan gares gzel-
dende, selv om tilbuddet om arbejdsforholdets fortsattelse ikke
modtages.
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Stk. 7 Genanszettelse/aflonning

Nar en medarbejder genantages til samme arbejde inden for samme
afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har vaeret
beskaftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9 maneder,
aflennes vedkommende med sin sidst oppebarne timelgn, dog under
hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle lonaendrin-
ger.

Stk. 8 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pé grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller an-
dre pa virksomheden beroende forhold, har nedenneevnte ret-
tigheder, atheengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sage vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virk-
somheden, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddan-
nelse med stotte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til to ugers
ikke-forbrugt frihed efter § 44, stk. 2.

4. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i
mindst 3 &r, har ret til yderligere to ugers frihed i opsigelses-
perioden til deltagelse i uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til
statte efter reglerne i § 44, stk. 2 og § 47, stk. 2 for hele perioden.
Der kan ud over kurser, der er relevant for beskeaftigelse under
daekningsomréderne for Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktion@roverenskomst endvidere soges statte til ud-
valgte offentligt stattede kurser, der retter sig mod beskzftigelse
inden for persontransport, kantineomréadet og rengeringsomra-
det.

Anm.
Se Organisationsaftale Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse
forbindelse med afskedigelse. Kursusdeltagelse kan gennemfores efter

95



8§38

96

fratradelse, hvis Folketinget imodekommer parternes ensker til tilpas-
ninger i lovgivningen.

ZEndret tekst vil fremga af overenskomstteksterne pd organisationer-
nes hjemmesider og af industriens overenskomster i e-boger.

Stk. 9

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO I eller tiltraedelse til denne
overenskomst er det den enkelte medarbejders ansattelsesdato i
virksomheden, der er geeldende for beregning af ancienniteten i for-
hold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 10 Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang
Organisationsaftale af 9. juli 2013 er geeldende. Optrykt som bilag 6.

Stk. 11 Fratradelsesgodtgerelse til medarbejdere med

lzengere anciennitet

1. Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskaftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgorelse,
der beregnes efter pkt. 2.

2. Den serlige fratredelsesgodtgerelse udger et belgb svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr.
maned og lonnen tillagt fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct. I
fastseettelsen af dagpengebelabet medregnes ikke det seerlige be-
skeeftigelsestilleeg, medarbejderen matte have krav pé i henhold
til arbejdslashedsforsikringslovens § 48, stk. 8.
Fratradelsesgodtgarelsen kan minimum udggre kr. 2.500 pr. ma-
ned og maksimum kr. 15.000 pr. mined. Lgnnen opggres pr. mé-
ned pé baggrund af den lon, medarbejderen ville have oppebaret
under sygdom, jf. § 29, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgar
ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbej-
deren ved fratreedelsen har opndet anden ansattelse, oppebaerer
pension, eller af andre arsager ikke oppebzrer dagpenge. Endelig
udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtge-
relse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.
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4. Medarbejdere, der oppebaerer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genanszttelse indtrader i deres optjente ancien-
nitet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne be-
stemmelse, nér betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den
nye ansattelse.

5. Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, e&ndres forholdstallet
tilsvarende.

Anm.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi der
konkret anvendes, s laenge der er tale om en afbrydelse af ansattelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidigt. Sdfremt en afbrydelse,
der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

§ 39 Ophavelse af arbejdsforhold under akkord

I - Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der stér i enkelt-akkord, ma ikke afskediges af
medarbejderen utilregnelige grunde, medmindre tvingende omstaen-
digheder, f.eks. arbejdets afbestilling eller en af den pagaeldende ar-
bejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning,
foranlediger det, ligesom medarbejderen ikke uden aftale med ar-
bejdsgiveren ma forlade veerkstedet, forinden den pageldende ak-
kord er feerdig, medmindre tvingende omstendigheder, f.eks. syg-
dom, militeertjeneste eller en af den pageldende arbejderorganisati-
ons hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det.

Ved begrebet »enkelt-akkord« forstés en akkord, der er aftalt med en
enkelt medarbejder om udferelsen af et bestemt arbejde. En sddan
akkord vedbliver at vare enkelt-akkord for den oprindelige akkord-
haver, selv om der senere sattes flere medarbejdere til at arbejde pa
den, f.eks. for at fa den hurtigere feerdig.

Stk. 2 Afskedigelse af en medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, afskediges af en med-
arbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pa den
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akkord, der arbejdes pa i det gjeblik, medarbejderen afskediges. Ret-
ten til overskud pa andre pabegyndte akkorder bibeholdes.

Disse opgores i forhold til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden
er afsluttet og opgjort.

Stk. 3 Afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig grund

1.

Nér en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, afskediges af en
medarbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende omsteen-
digheder foranlediger det, har den pageldende krav pa udbeta-
ling af hele akkordsummen pa samtlige padbegyndte akkorder.

. Nér en medarbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en

medarbejderen utilregnelig grund, idet tvingende omstandighe-
der foranlediger det, bibeholdes retten til overskud pa alle pabe-
gyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde,
nar akkorden er afsluttet og opgjort. Dette bar ske hurtigst mu-
ligt.

Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden

1.

Nér en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, forlader vaerkstedet
uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende omstan-
digheder foranlediger det, fortabes eventuelt resterende lgn og
ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder. Dog udbetales
den pageldende pr. preasteret arbejdstime i akkord:

1.3.2023 kr. 42,25
1.3.2024 kr. 43,75

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet
efter aftale med arbejdsgiveren, bibeholdes retten til overskud pa
alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Anvendelse af lenningsperioder pa 2 uger eller mere medforer ikke, at
en medarbejder, der i henhold til stk. 4, punkt 1, mister tilgodehavende
lon, kan miste et sddant tilgodehavende, sdfremt det i tilfeelde af, at
lonnen var blevet udbetalt ugevis, ville vaere kommet til udbetaling pa
den foran liggende ugentlige normale lonudbetalingsdag.



II - Faelles-akkord

Stk. 5 Afskedigelse af en medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, afskediges af en med-
arbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pé den ak-
kord, der arbejdes pa i det gjeblik, den pagaeldende afskediges, og
dette tilfalder de gvrige deltagere i akkorden. Retten til overskud pa
andre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det udferte ar-
bejde, bibeholdes, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 6 Afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, afskediges af en med-
arbejderen utilregnelig grund, beholdes retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales den pagaeldende i forhold til det
udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 7 Medarbejderen forlader falles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der stér i feelles-akkord, forlader vaerkstedet
uden aftale med arbejdsgiveren eller uden at have givet mindst 2
dages opsigelse, fortabes retten til overskud pa samt lige pabe-
gyndte akkorder, og dette tilfalder de ovrige deltagere i disse.

2. Nér en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader veerkstedet
efter aftale med arbejdsgiveren eller efter at have givet 2 dages
opsigelse, beholdes retten til overskud pé alle pabegyndte akkor-
der. Dette udbetales den pagaldende i forhold til det udferte ar-
bejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Huis en medarbejder ensker at forlade sin akkord og beviser, at dette
sker, fordi der er tilbudt en fast plads eller lignende, bor arbejdsgiveren
ikke vaegre sig ved at traeffe aftale herom.

99



§ 40

100

KAPITEL VIII. FERIE

§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved luk-
ning af virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbej-
derne ferie.

Vealges den sidstnavnte fremgangsmade, fremlagger virksomhe-
den senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte
medarbejder kan angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferie
gnskes.

b. Ivirksomheder, hvor ferien iveerksattes successivt, kan en med-

arbejder, som ikke har vaeret fuldt beskeftiget i det foregdende
optjeningsar, kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre
feriebetaling.

c. Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 8, stk. 2 (hovedfe-
rien), kan, safremt der lokalt traeffes aftale herom — evt. mellem
den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren — leegges uden for pe-
rioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse faorste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.
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Stk. 4 Udbetaling

a. Feriegodtgarelse svarende til feriens lengde udbetales ved forst-
kommende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget
medarbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo,
dog tidligst en méaned for ferien holdes.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie,
kan udbetales, for ferien holdes. I s fald kan det kraeves modreg-
net ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke
atholdt ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag
a. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sddanne tilleeg til
lennen eller lgnandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Hvor arbejdsgiveren i medfer af Ferielovens § 10, stk. 2 og § 20 er
forpligtet til at betale lon eller sygeferiegodtgarelse, beregnes lgn-
nen pa grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal
for fraveeret.

c. Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lgn,
beregnes af den samlede udbetalte lon, jf. § 29.

d. Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtggrelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld lon under sygdom.

e. Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af ferie-
godtgorelse mé ske ved fremvisning af lgnsedler eller andre lgn-
opgarelser.

Stk. 6 Overforsel af ferie

a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende fe-
rieatholdelsesperiode.

b. Der kan maksimalt overfares ssmmenlagt 10 feriedage.

c. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale
inden den 31. december. Parterne anbefaler, at den som bilag 3
optrykte aftale anvendes.

d. Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratraeder, inden al
overfort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for reste-
rende overforte feriedage.
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e. Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. decem-
ber skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at
ferien overfores.

f. Ferieiet omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden

Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veeret for-
hindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8 Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed,
dog kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger
mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, medens pengene
udbetales.

Stk. 9 Brudte méineder

Nar medarbejdere, der modtager len under ferie, men ikke har op-
tjent lon/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lon-
nen ved, at der i medarbejderens manedslgn fradrages et belgb sva-
rende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 ti-
mers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Safremt den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa
skiftehold, &endres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreaesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.



Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgorelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgo-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdsti-
den medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

Stk. 11 Garantiordningen

a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen be-
nyttes af de af forbundenes medlemmer, der er beskeaftiget pé
virksomheder under DIO I. Séfremt enkelte virksomheder skulle
onske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog enige i, at
dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt ori-
entere medarbejderne herom, forud for overgangen til Ferie-
Konto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiordningen skal
medarbejderne orienteres pa samme made.

§ 40
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b. DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for
overfort ferie.

Stk. 12 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan
i mangel af ydelse — pd samme made som arbejdslen — inddrives ved
retsforfelgning over for den pégaldende arbejdsgiver. Tvistlosning i
det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger méa ikke gennem denne ordning for-
ringes.
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KAPITEL IX. ORGANISATIONS- OG
LEGITIMATIONSFORHOLD

§ 41 Legitimation for fagleerte medarbejdere

Stk. 1

Faglerte medarbejdere har gennemfart en godkendt faglig uddan-
nelse og har modtaget bevis herfor, eller er af DIO I og forbundene
anerkendt som faglaerte i henhold til reglerne herom i Laerlingebe-
stemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som legitimation for, at
indehaveren har tilknytning til neerveerende overenskomstomréade.
Ethvert forbund er forpligtet til i ethvert medlemsbevis at anfare op-
lysning om indehaverens fagbetegnelse eller, hvis den pagaldende
har en faglig betonet uddannelse, omfanget af den uddannelse, som
indehaveren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan pdtage sig nogen for-
pligtelse over for udlaendinge, der overfores til den pdgaeldende organi-
sation fra en beslaegtet udenlandsk organisation.

Stk. 3

I hvert enkelt tilfaelde, hvor en af parterne efter forngden undersg-
gelse skenner, at legitimationsbestemmelserne for fagleerte medar-
bejdere misligholdes, har denne pataleret over for den anden part.
Denne part er derefter sammen med den modstéende organisation
forpligtet til at yde sin fulde medvirken til sagens undersggelse og en
tilfredsstillende ordning, eventuelt gennem fagretlig behandling.

§ 42 Formandenes forhold over for arbejdernes
organisationer

Stk. 1
Funktionerer, som — jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1 — i forholdet over
for de gvrige lanmodtagere er arbejdsgivernes tillidsrepraesentanter,
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kan af arbejdsgiveren efter samrad med den pageldende kraves
holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter forngden provelse
skenner, at denne almindelige bestemmelse misligholdes, har den
pétaleret over for den anden part, som er forpligtet til at medvirke til
sagens undersggelse og ordning.
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KAPITEL X. EFTER- OG VIDERE-
UDDANNELSE

§ 43 Uddannelsesplanlagning

Stk. 1

Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den
enkelte virksomhed far den forngdne efter- og videreuddannelse for
herigennem at styrke konkurrenceevnen.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk uddannelsesplan-
leegning for virksomhedens medarbejdere. Safremt en af parterne lo-
kalt gnsker det, skal der optages draftelse om systematisk uddannel-
sesplanlagning og dens gennemforelse.

Stk. 3
Det anbefales, at der oprettes et paritetisk uddannelsesudvalg i virk-
somheden. Opgaver, der behandles i uddannelsesudvalget, er bl.a.:

e analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

e Dbeskrivelse af job og jobkrav — udarbejdelse af uddannelsesplaner
— planleegning af uddannelsesaktiviteter samt forslag til deres
gennemforelse.

Stk. 4
Det anbefales at anvende egnede vaerktgjer i uddannelsesplanlaeg-
ningen.

Stk. 5
Naermere beskrivelse af uddannelsesudvalgets opgaver aftales lokalt
i virksomheden.

Stk. 6

Uddannelsesudvalget (alternativt SU, sekundeert tillidsrepreaesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besgg af TekSams proceskonsulenter, nir
en af parterne gnsker bistand til at igangsette dialog og arbejde i
virksomheden om uddannelse.
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§ 44 Faglig relevant uddannelse

Stk. 1

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhedens
uddannelsesplanlaegning i henhold til § 43 eller efter virksomhedens
beslutning, fir medarbejderen sin seedvanlige lon uden tilleeg, evt.
lentabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret — pla-
ceret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
— til efter eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse
under dekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktioneroverenskomst, forudsat at der efter § 47 er med-
delt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6
maneders anciennitet, regnet efter § 38.

Stk. 3
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 2
fra de forudgaende to kalenderar. De @ldste uger forbruges forst.

Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden s@gge statte i Industriens Kom-
petenceudviklingsfond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa
dette grundlag med virksomheden aftale en uddannelsesplan, hvori
indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Planen skal af-
tales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden
indeholder narmere regler for aftalt stattet uddannelse.

Stette kan sgges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i
virksomheden, eventuel leeretid indgar ikke heri. Statte til aftalt ud-
dannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalen-
derér, uddannelsesplanen lgber over.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 2, 3. afsnit under ud-
dannelsen, idet der dog ved indgdelse af uddannelsesaftale under Er-
hvervsuddannelsesloven betales lgn i henhold til § 22, jf. Leerlinge-
bestemmelsernes § 8, stk. 10.



Stk. 5
Der er serlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
§ 38, stk. 8.

§ 45 Almen kvalificering

Organisationerne er enige om, at ajourferte grundlaeggende skole-
kundskaber er en vigtig forudsetning for at vedligeholde og udvikle
de faglige kvalifikationer i takt med den tekniske udvikling.

Det er sével den enkelte medarbejders personlige ansvar som virk-
somhedens opgave at medvirke til, at den ngdvendige almene kvalifi-
cering finder sted.

§ 46 Frihed til anden uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opné den for-
ngdne frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 2
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 3

Lokal aftale om flere medarbejderes samtidige deltagelse i uddan-
nelse og anvendelse af relevante offentlige stottemuligheder aftales i
virksomheden ud fra de gkonomiske muligheder.

§ 47 Industriens Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter naermere retningslinjer i "Organisationsaftale
om Industriens Kompetenceudviklingsfond”.
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De angivne belgb omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensions-
bidrag af for de omfattede medarbejdere.

Stk. 2

Medarbejderen kan ansege Industriens Kompetenceudviklingsfond
om stgtte til uddannelse omfattet af § 44, stk. 2. Der kan saledes ikke
ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis
modtager lon.

Stk. 3

Ved arbejdsfordeling kan virksomheden ved lokal enighed ansege
Industriens Kompetenceudviklingsfond om statte til uddannelse om-
fattet af §§ 44 og 45 efter reglerne i Organisationsaftaler om Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9.

Pr. 1. januar 2024 erstattes ovenstaende stk. 3 af nedensta-
ende stk. 3:

Stk. 3

Ved arbejdsmangel kan virksomheden ved lokal enighed ansege In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond om stgtte til uddannelse om-

fattet af §§ 44 og 45 efter reglerne i Organisationsaftale — Industri-

ens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 10.

Stk. 4
Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg og

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst
og/eller Industriens Funktionzroverenskomst, kan etablere en
kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de nermere ret-
ningslinjer i "Organisationsaftale om Industriens Kompetenceud-
viklingsfond”.



KAPITEL XI. NYOPTAGNE
VIRKSOMHEDER

§ 48 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst
med et eller flere fagforbund inden for CO-omradet, hvad enten
overenskomsten er en saroverenskomst, en tiltreedelsesoverens-
komst eller en lokalaftale, omfattes, uden serlig opsigelse af en sa-
dan overenskomst, af Industriens Overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale af-
taler pd en sddan made, at bestdende overenskomstforhold ikke for-
rykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb vere omfattet
af § 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er dekket af tilsvarende overens-
komst/aftaler uden for det oprindelige CO-metalomrade, geelder dog
sével overenskomstens § 8, stk. 1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I ingen overenskomst
eller lokalaftale har med noget fagforbund inden for CO-omrédet,
omfattes af Industriens Overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for dekningsomradet for Industriens Overens-
komst har etableret en firmapensionsordning, kan kreaeve, at den ek-
sisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet
ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Industriens
Pension efter overenskomstens § 34. Firmapensionsordningens vi-
derefarelse skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres
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mellem DIO I og CO-industri efter begering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrakkes til medarbejdere, der
ansettes efter virksomhedens indmeldelse i DIO 1. For disse medar-
bejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensions-
bidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordningen skal inden
12 maneder tilpasses saledes, at den opfylder forudsatningerne i
Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 8 pkt. 8.1, litra a-k.

Det er en forudsaetning for videreforelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for DI-meddelelse til CO-industri
om virksomhedens optagelse i DIO 1.

Stk. 6

Virksomheder, der nyoptages i DIO I, indremmes en karensperiode
for omfattelse af Industrioverenskomstens pensionsbestemmelser,
safremt den nyoptagne virksomhed:

a. har en eksisterende pensionsordning

b. har en eksisterende pensionsordning i et forsikringsselskab med
opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke vaere laengere end friggrelsesvarslerne i den
bestaende ordning, bade i forhold til pensionsselskabet og i forhold
til de omfattede medarbejdere, dog hejst 6 méneder. Organisatio-
nerne kan forlaenge perioden til maks. 12 méaneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger
opsige en bestaende pensionsordning, og virksomheden er efter ka-
rensperiodens udlgb definitivt omfattet af overenskomstens pensi-
onsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestdende ordning, der onskes karensperi-
ode for, matte vere lavere end minimumsbidraget til Industriens
Pension, indbetales differencen — op til minimumsbidraget — til
Industriens Pension.
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Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
daekningsomrédet for nervarende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at
den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til en-
hver tid indbetales til pension.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. af

det overenskomstmessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidrags-
satserne uforandrede indtil de indhentes af optrapningsordningens
satser ovenfor, hvorefter de falger ovennaevnte optrapningsordning.

Nuvarende medarbejdere fortseetter med de aftalte pensionsbidrag,
dog mindst samme niveau som optrapningsordningen. Medarbej-
dere, som ansattes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de
samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud for
indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsatter, at pageel-
dende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.
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Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 8

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere
bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter
nedenstiende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med samme bi-
drag som § 25, stk. 1, litra a, er ikke omfattet af nedenstaende
pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 22 fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet gaeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 25,
stk. 1litra a, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til Fritvalgs Lonkontoen efter § 25, stk. 1, litra a, fraregnet
4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bi-
drag efter nedenstéende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 25,
stk. 1, litra a.

4. For sé vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale

1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1.
marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1.
marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.



Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begering fra
DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overens-
komstens Fritvalgs Lankonto.

Anm.
For sG vidt angdr medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 38, stk. 9.

Stk. 9

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Indu-
striens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2, fastsettes
saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af
det overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overens-
komstmessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begeering fra DIO I,
ved at der anfares et U i DIDO-medlemsdata efter feltet, der kaldes
Pensioner, eventuelt protokolleres optrapningsordningen i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.
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KAPITEL XII. FORHANDLINGSREG-
LER/REGLER FOR BEHANDLING AF
UOVERENSSTEMMELSER AF FAGLIG
KARAKTER

§ 49 Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges last ved forhandling
mellem parterne pé virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
pébegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en reprasentant
fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens
ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

Repraesentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at
indgé bindende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Med henblik pé gennem yderligere forhandling at na til enighed
og at fa afsluttet lokale forhandlinger kan enhver af parterne
skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6 arbejdsdage ef-
ter fremsendelse af en sddan fordring udarbejdes et afsluttende
og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. 1 d. Af refera-
tet skal fremgé, hvad parterne métte vaere enige henholdsvis
uenige om. Foreligger et sidant referat ikke inden for fristen pa 6
arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

I forbindelse med lokale lonforhandlinger kan alene medarbej-
derparten viderefare sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for DIO 1.
Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.



g.

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel ka-
rakter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, an-
mode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig un-
der den lokale forhandling.

Stk. 2 Maglingsmade

a.

Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begaere maegling i sagen.

Meglingsbegaeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort be-
skrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pa maeglings-
medet klart fremgar af begeeringen. Referatet fra den lokale for-
handling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under szrlige
omstendigheder vil kunne fraviges.

For sé vidt maeglingsmede er begeeret i medfer af bestemmel-
serne i overenskomstens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale afta-
ler, kutymer eller reglementer, skal begeringen om maglingsme-
dets aftholdelse veere den modstaende organisation i heende inden
for de i § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste
hverdag i méneden.

. Maglingsmgde skal sd vidt muligt holdes pa den virksomhed,

hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meaglingsbegaering i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal
veere den modstdende organisation i haende senest 30 arbejds-
dage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lokale
forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Meglingsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter maeglingsbegeringens modtagelse i den modsté-

ende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

8§49

117



8§49

118

Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnéet enighed ved meeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller
et forhandlingsmade, séfremt aftholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

g.

Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af
organisationernes maeglingsreprasentanter, der herefter ved di-
rekte indbyrdes forhandlinger seger at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde

a.

Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmadet, kan de respek-
tive organisationer begeare sagen viderefgrt ved et organisations-
made.

Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstaende organi-
sation senest 10 arbejdsdage efter meglingsmadets afholdelse.

Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse i den modstidende orga-
nisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin or-
ganisation.

Maglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan normalt
ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i or-
ganisationsmedet, medmindre ganske serlige omstendigheder
foreligger.
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Plenarmgde skal atholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som un-
derskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved meglingsmadet/organisationsmadet en los-
ning af uoverensstemmelsen, og sagen angar forstelsen af en
mellem parterne indgdet overenskomst eller aftale, kan en af or-
ganisationerne begaere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til parternes organisationsaftale om forum for sager
med pastand om urimelig afskedigelse efter overenskomstens im-
plementering af EU-direktiver.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmedets/organisationsmadets atholdelse
skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2
reprasentanter fra hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for de-
res kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsret-
ten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at ud-
pege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer
der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret
bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsaettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift
bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstéende or-
ganisation i heende senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage for retsmo-
det.

Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den
klagende organisation og retsformanden bilagt kopi af de akter,
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der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16.00,
20 arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at vaere rettidigt modtaget, sfremt den er
den modstéende organisation i heende senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstiende organisation og retsformanden i
hande senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage aftharinger, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afhert.

. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afslut-

tet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation
fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 16
arbejdsdage for retsmedet. Replik fremsendes til den indklagede
organisation og retsformanden og anses for at vare rettidigt
modtaget, safremt den er den modstéende organisation i heende
senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage faor retsmadet. Duplik fremsendes
og anses for at veere rettidigt modtaget, sifremt den er den mod-
stdende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00,
8 arbejdsdage for retsmodet.

. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag

af de oplysninger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstiaende organisation
fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.
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Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 ar-
bejdsdage far retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at vaere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation
og retsformanden i heende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for
retsmodet.

i. Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

j. Voldgiftsretten afgor selv alle spargsmaél vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af naerveerende reg-
ler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal afgg-
res ved simpelt flertal.

k. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal
retsformanden som opmand alene afgere sagen i en motiveret
kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsé spergsmalet om rettens
kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begreanset til at treeffe en afgorelse,
der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmegde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til fag-
lig voldgift eller til Afskedigelsesneevnet i henhold til Hovedaftalens
§ 4, kan der, nar det begeeres af den ene part, atholdes et forhand-
lingsmade mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmade, skal samtidig angive, om de lokale parter delta-
ger.

Ved uoverensstemmelser, der har udlast beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmede afhol-
des.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmede
a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrorende forstdelse af overenskomsten og dermed
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ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisatio-
nerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmede kan begeres af en af overenskomst-
parterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fi principiel betydning for
hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begares
behandlet ved et organisationsudvalgsmgade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som
en maeglingsbegering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet In-
dustriens Overenskomst.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-
siko for arbejdsuro, skal der pa begaering af DIO I eller CO-industri
omgaende optages droftelser (Konfliktlgsningsmeder) mellem over-
enskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formaél at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 ar-
bejdsdage treede sammen og afholde opfelgningsmede, sa vidt mu-
ligt p& virksomheden.

Nervarende bestemmelse andrer ikke pd de almindelige regler ved-
rorende behandling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaf-
talens bestemmelser herom.



KAPITEL XIII. OVERENSKOMSTENS
VARIGHED

§ 50 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 2023 og er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold
til de til enhver tid geldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2025.
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BILAG1

Uddrag af lov om arbejdsmilje

Kapitel 9.
Hyvileperiode og fridegn

§ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvilepe-
riode pa mindst 11 sammenhzngende timer inden for hver periode
pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedseettes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er
muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem afslut-
ningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet holds
arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lasarbejdere, samt
ngdvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Arbejdsministeren kan fastseette neermere regler om en mindste hvi-
leperiode, inden de pageldende ansatte atter beskeaftiges efter ud-
fort overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode p& 7 degn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode. Det ugentlige fridegn skal s& vidt muligt falde pa sendage og
s& vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3
Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved ar-
bejde, der er nadvendigt for at bevare verdier, kan det ugentlige
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fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det er
ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller vedvarende produktion. Arbejdsministeren kan fast-
sette naermere regler herom.

§ 52

88 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nér naturomstaendig-
heder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begi-
venheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmeessige drift af
virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden
tilsvarende dokumentation.

§53
For fag og faglige omréader eller serlige arbejdsformer, hvor forhol-
dene gor det ngdvendigt, kan arbejdsministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedszttelse af den daglige
hvileperiodes laengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggen-
hed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder omlagning af fridegnet

§ 56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kom-
penserende hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes passende
beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det
ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn. Ar-
bejdsministeren kan fastsette, at 1. pkt. ikke gelder for personer i
overordnede stillinger.
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BILAG 2

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

126

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af beskaeftigelses-
situationen dreftet de gennemforte arbejdsfordelingsordninger.
Disse er etableret pé basis af bestemmelserne i overenskomstens § 9,
stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan
veere velegnet til imeadegdelse af afskedigelser som folge af midlerti-
dig produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til virk-
somheden og faler sig ikke sat udenfor som dem, der er fuldt ledige,
og virksomhederne opnér en ngdvendig reduktion af lgnudgifterne
og far samtidig mulighed for at bevare tilknytningen til en velkvalifi-
ceret medarbejderstab, saledes at produktionen normalt uden for-
sinkelse og ekstraomkostninger til oplering igen hurtigt kan forgges.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordeling ikke mé
medfere indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige
mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Arbejdsfor-
deling er en hjelp til selvhjalp for de ansatte og virksomhederne i en
aktuel beskaftigelsessituation og bar derfor kun iverksattes af
driftsmaessige arsager som f.eks. ordrenedgang.

Nedenstaende 2 afsnit er geeldende fra 1. januar 2024:
Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
lering af arbejdsfordeling gennemfares en dialog om alternativt at
benytte mulighederne for stotte til aftalt uddannelse fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond efter Organisationsaftalen om Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond pkt. 10.

Anvendelse af muligheden for IKUF-stgatte efter dette pkt. 10 i Orga-
nisationsaftalen om Industriens Kompetenceudviklingsfond forbru-
ger af mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13
uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reducerer brugen
af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighederne for
IKUF-statte efter ovennaevnte pkt. 10.
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Det skal fremhaeves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppebae-
relse af dagpenge betyder, at den ansatte, uanset gaeldende opsigel-
sesvarsler, har pligt til at patage sig andet af Arbejdsformidlingen
anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist
den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstiende retningslinjer for
indferelse af arbejdsfordeling.

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmassige arsager af
forventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed
ikke opnaés, kan arbejdsgiveren i henhold til overenskomstens § 9,
stk. 5, varsle en sddan med 3 ugers varsel. Inden for dette tids-
rum har medarbejderne pataleret i henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

For s vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indan-
kes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i
kraft, for meeglingsmade har veret atholdt.

Et begeret maglingsmode skal i alle tilfzlde vaere afholdt inden
14 dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tids-
frist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangsatte den pagel-
dende arbejdsfordeling. Det samme er tilfaldet, séfremt enighed
om sagen ikke opnés pa maglingsmadet.

Spergsmaélet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er til-
straekkeligt begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter videre-
fores pa normal méde i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

3. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sddan méade, at den
enkelte medarbejder inden for 12 pa hinanden fglgende méneder
ikke kan deltage i arbejdsfordelinger i mere end sammenlagt 13
uger.

Séfremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen
periode vaere under 4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges
ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde.
Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledig-
hed/2 ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger. Etableres
fordeling i henhold til ovennaevnte og afbrydes inden udlgbet af
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neaevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som
forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for ssmmenhengende 13 uger
med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, kan den for den enkelte be-
sta af 7 ugers ledighed og 6 ugers arbejde eller omvendt.

. Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde,

forskudt tid og skiftehold.

Seerligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enig-
hed om, at pa virksomheder, i afdelinger eller produktionsomré-
der, hvor der er etableret weekendhold, indgar weekendholdet pa
lige fod med de gvrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indga,
alene etableres fordelinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde
eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en weekends arbejde
svarer til en uges arbejde, jf. § 10, stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold,
der er beskeftiget i et andet produktionsomrade/en anden afde-
ling end det produktionsomrade/den afdeling, hvor der er etable-
ret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.

. Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperio-

den. Kollektiv ferielukning medferer ikke en atbrydelse af ar-
bejdsfordelingen og medfgrer derfor ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i
kursus planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en
medarbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgér i arbejdsfordeling efter endt orlov pa lige
fod med de ovrige, i det omfang pageeldendes jobfunktion er om-
fattet af arbejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pa virksomheden for eller
under en etableret arbejdsfordeling, aflonnes efter § 29, stk. 2.
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. Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelin-
ger. De beskyttede medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfor-
delingsordninger fortsat omfattet af §§ 1 og 6.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes delta-
gelse i arbejdsfordelingsordning ikke &ndrer i bestdende praksis i
Industriens Overenskomst vedrgrende fritstilling og suspension
af beskyttede medarbejdere.

. Ledighed skal tilstraebes samlet i starre sammenhangende perio-
der. Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige ar-
bejdstid nedsettes, eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2
dage pr. uge.

. Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til Dansk
Industri og de respektive forbund, senest 1 uge inden ordningen
iveerksaettes. Samtidig hermed orienteres Arbejdsformidlingen
skriftligt om arbejdsfordelinger, der pataenkes iveerksat, herunder
hvilke personer der omfattes heraf. Ved indberetning skal ske-
maet sidst i dette bilag anvendes.

. Da formaélet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afske-
digelser, som ellers ville veere ngdvendige, kan afskedigelser un-
der en lgbende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der er be-
grundet i den pageldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lgbende arbejdsfordeling ngdvendigt at foretage afskedi-
gelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en ny lokal
droftelse.

Kan enighed ikke her opnas, kan sagen gares til genstand for
nermere droftelse under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i arbejdsfordeling,
medmindre de holdes skadesfrie i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede
medarbejdere til afdelinger eller produktionsomrader, hvor der
ikke er etableret fordeling, eller ved at de indgar i arbejdsforde-
lingen, saledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet med lon.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfaeres 4 uger efter afslutningen af
en tidligere gennemfort fordeling i den pageeldende afdeling/ar-
bejdsomrade.
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10. Der gennemfores kvartalsvise moder mellem organisationerne
med henblik pa dreftelse af situationen omkring arbejdsfordelin-
ger.

Kgbenhavn, den 15. januar 1981, med andringer af 1. marts 2004, 1.
marts 2007 og 1. marts 2014

Anm. 1
For fjerkraeslagterier og fiskeindustrien — se Speciel del, § 1 og § 2.

Vejledning vedrorende indberetning af arbejdsfordeling
1. Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller ar-
bejdsomrade.

2. Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pa ske-
maet anforte mader. Det bor tilstraebes, at der etableres hold, der
skiftes til at veere i arbejde/ledige. Hvor seerlige driftsmeessige
hensyn gor det gnskeligt, kan der dog etableres lukning af hele af-
delinger eller arbejdsomréder.

3. Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i punkt 3 i bilag 2
naevnte 13 uger lgber fra begyndelsen af den uge, i hvilken forde-
lingen padbegyndes. De 13 uger omfatter sével arbejds- som fripe-
rioder. Der kan ikke dispenseres fra 13-ugers reglen.

4. Fordelingernes samlede varighed skal pa forhand vere anfart pa
indberetningsskemaet. Der kan saledes ikke ivaerksaettes forde-
linger, der forudsaetter, at der uge for uge gives meddelelse om
den kommende uges fordeling.

5. Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte medar-
bejders navn og CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navnelisten
sidst i bilaget skal anvendes. Dog kan navnelister anvendt til ind-
beretning til Arbejdsformidlingen benyttes under forudsaetning
af, at de fremkommer til DIO I og de respektive forbund i laesbar
form.

Bade skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed
og tillidsrepreesentant til DIO I og de respektive forbund, sa vidt
muligt 14 dage inden fordelingens ikrafttraeden og senest 8 dage
for. Overskrides fristen pa grund af arbejdsgiverens forhold, ud-
skydes ikrafttreedelsestidspunktet 1 uge.
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6. Safremt fordelingen ophaeves inden udlgbet af perioden, skal or-
ganisationerne skriftligt orienteres herom senest 8 dage efter op-
hevelsen.

7. Det indskerpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i
en arbejdsfordeling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes
den enkeltes egne forhold.
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Arbejdsfordeling

Virksomhed:

Adresse:

Postnr./by:

1. Med virkning fra uge til og med uge ialt (antal)

uger etableres der
[ arbejdsfordeling
ELLER

[ Uddannelsesstatte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

for (antal) medarbejdere ifelge vedlagte navneliste inden for

[ Hele virksomheden

[ En virksomhedsafdeling Hvilken:

[ Et produktionsomrade Hvilket:

Saet X (kun relevant ved arbejdsfordeling)
[ 2 dages ledighed pr. uge

[ 3 dages ledighed pr. uge

[ 1 uges ledighed/ 1 uges arbejde

[ 1 uges ledighed/ 2 ugers arbejde

[ 2 ugers ledighed/ 2 ugers arbejde

Har alle eller nogen af de anmeldte medarbejdere deltaget i arbejdsfordeling eller modiaget uddannelsestette under
midlertidig arbejdsmangel de seneste 12 maneder?

Oja

O nej

Hvis ja hver mange uger?

Ledighedsperioden angives pa szerskilt liste for hver enkelt medarbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der
inden for de sidste 12 maneder veeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i

naervarende fordeling deltagende medarbejdere, anfares tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt medarbejder
ekskl. naervaerende ordning.

Dato:

For virksomheden For medarbejderne

(Ifelge vejledningen skal der udarbejdes skema forbundsvis)
(Der anseges om uddannelsesstotte pa www.IKUF.dk mm.)
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Navneliste vedrorende arbejdsfordeling

Dansk Industri
|V‘|rksomhad |
Arbeje g vedr. medarbejdere inden for (forb
[ figet | (afd, ior i viksomheden):

Navn CPR-nr. A-kasse Tidligere Fordelingsperi
perioder inden for de | i indeveerende
seneste 12 maneder | fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed taeller som 2 uger,
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BILAG 3

Aftale om overforsel af ferie

Aftale om overfgrsel af ferie

i henheld til Industriens Overenskomster

Undertegnede arbejdsgiver (nawn): CVR-nr.:
Adresse: | Tine:
Postnr. /by

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdag:
Adresse; T
Postr./by:

1 Overfprt ferie
Parlsme har i overensstemmelse med nedenstiende regler aftalt, at __ feriedage overfares til naste
f iode. Der kan overfgres 10 feriedage. Den overfgrte ferie afholdes farst.

2. Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (saet 1 kryds):

[I Deter aftalt, at ferien skal afhaldes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20 __

L Deter aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:
Fraogmedden __ /__ 20__ tilogmedden__/__ 20 ___

M Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

31  Aftaler om overfgrsel af ferie skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

33 Erder indgaet en aftale om afvikhng af den overfgrte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved en ny aftale.

34 ji har pligt til inden feri iodens udlpb den 31. december skriftligt at underrette den,
der ska\ udbetale feriegodtggrelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved
fremsendelse af kopi af denne aftale,

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG 4

Ansattelsesaftale side 1, 2, 3 og 4

Ansattelsesaftale for ansattelse omfattet af Industriens Overens-
komst.

Dansk Induszri

TELSnaN|

©
Ansattelsesaftale

for ansattelse omfattet af Industriens Overenskomst

1. PARTER
Arbejdsgiver: CVR-nr.-
Adresse TIf

Postnr. og by

anszetter herved:

Medarbejders fulde navn: Fedselsdag
Adresse TIf.:
Postnr. og by: E-mail:

2. JOBKATEGORI

Jobkategori/Stilingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1)

I avrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne ansaettelses-
aftale til medarbejderen.

3. TILTRADELSESDATO

Tiltreedelsesdato:

OA i er tidsbegraenset og ophgrer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)
[0 Anseettelsesforholdet opharer senest, nar udfarelsen af felgende opgave(r) er tilendebragt:

(se vejledningens pkt. 2.4)

4. ARBEJDSSTED

Fast arbej eller h j adresse (vi adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2

Postnr. og by
[ skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

[J Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted (se veiledningens pkt. 2.2)

Side 1af 4
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5. ARBEJDSTID

For sa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskesftigelse, flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold — henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler

Overarbejde udfares i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler

6. L&N OG ANDRE LONDELE

Personlig timelen udger:

Overarbejdsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleg i av-
rigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst og eventuelt lokalaftaler. P& virksomheden kan forekomme
akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lansystemer, hvor lannen fastsasttes efter reglerne i
Industriens Overenskomst eller lokalaftaler

Lannen udbetales bagud:

[ Hver 14. dag

[ Manedsvis

[ Andet - lenperioden angives:

7. FERIE

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

8. PENSION OG ARBEJDSSKADEFORSIKRING

I henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 2 maneders anciennitet omfattet af Industriens Pension fra
det fyldte 18. ar. | de 2 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere anseettelser inden for de seneste 2 ar, hvor
medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension

Safremt medarbejderen ved ansaettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension, skal der
betales bidrag straks ved anseettelsens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der saettes kryds:
[ Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved anseettelsens start

[J Medarbejderen er fyldt 18 ar, og anciennitet fra tidligere anseettelser inden for de seneste 2 ar fer anseettelsen
medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet

Dokumentation herfor fremleegges af medarbejderen.

Hvis medarbejderen ensker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning everfert til Industriens
Pension, skal medarbejderen indsende kopi af ansaettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejledningens pkt. 2.7

[OMedarbejderen er omfattet af ATP

Virksomhedens arbej er:

Side 2 of 4
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9. OPSIGELSE

Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.

10. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

[] Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Industriens
Overenskomst

11. OVERENSKOMST

For ansaettelsesforholdet i avrigt geelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem DIO | og CO-industri) samt eventuelle
lokalaftaler pa virksomheden. Overenskomsten er tilgaengelig pa www _co-industri.dk og www. di dk.

12. @VRIGE FORHOLD

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Side 3 of 4
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Baggrund

DIO | og CO-industri har i fasllesskab udarbejdet denne
Udfyldes korrekt, vil EU-

direktivets ((EU)2019/1152) mil for

vaere opfyldt.

findes i Industriens

B om
Overenskomst § 37 og § 20, stk. 5.

2.4 Opgavebegranset ansattelse

Hvis medarbejderen ansaettes til at udfere en bestemt opgave,
seeftes Kryds, 0g opgaven angives. Efter opgavens afslutning
opherer ansaettelsesforholdet uden varsel

25Len
1. GENERELT OM REGLERNE | rubrikken “persenlig timelen udger kr..” angives den faste
1.1 Hvem? tirr i l.nr o1 jde, som i
Ved skal der en oppel paar idspunktet eller ved ke
Denne udl senest 7 efter ar : . N
start, inklusiv farste ansettelsesdag, Dog kan visse op Hvis med f.eks. far en fast timebetaling inkl.
gives senest 1 maned efter anseettelsens start. Virksomheden i pa kr. 135- og en
skal en for . der er produkti bonus eller angives den

ansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 3 timer
pr. uge i en referanceperiode pa 4 pa hinanden falgende uger og
for medarbejdere, hvor der ikke pa forhand er fastsat en
garanteret meengde betalt arbejde, fer anseettelsesforholdet
begynder.

1.2 Skal anszttelsesaftalen anvendes?

DI/CO-industris ansattelsesaftale kan anvendes for

medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og

organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt

virksomheden finder det praktisk eller nedvendigt, at
indeholder suppl de oplysninger om

medarbejderen eller virksomheden, er dette muligt.

1.3 /Endringer

Sker der aendringer i ansaettelsesvilkarene, skal virksomheden
skriftligt give medarbejderen oplysning herom ved
ferstkommende lejlighed og senest p4 den dato, hvor aendringer
treeder i kraft. Det er ikke et krav, at der skrives en ny
anseettelsesaftale ved hver andring - et dokument til

personlige timelgn til kr. 135,-. Der er i den fortrykte tekst
angivet, at der kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger
eller andre ivi 1mende | 1 g

Det er ikke tilstreekkeligt under den personlige timelen blot at
henvise til Industriens Overenskomst. Det er en
mindstebetalingsoverenskomst baseret pa det grundizzggende
princip, at timel@nnen aftales individuelt under hensyntagen til
den enkeltes kvalifikationer.

2.6 Lenperioden

NAr Ighnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses denne
rubrik. Udbetales lgnnen pa anden made, angives denne
periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 2 maneders anciennitet omfattet af

Industriens Pension fra det fyldte 18. &r. Medarbejdere, der pa

anseettelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller

en anden arbejdsmarkedspension, har dog ret til

pensionsordning i henhold til Industriens Overenskomst fra
ktet. Dette geelder ogsa medarbejdere, som

medarbejderen indeholdende oplysninger om i vil
f.eks. veere tilstreekieligt.

Medarbsjderen skal orientere virksomheden om evt. sendring af
navn og adresse.

2. ANS/AETTELSESAFTALENS BESTEMMELSER

Til de enkelte bestemmelser i anseettelsesaftalen skal knyttes
felgende bemaerkninger:

2.1 Jobkategori/Stillingsbetegnelse
Jobkategorien kan f.eks. veere “handveerkspreeget arbejde”,
“proces- eller maskinoperatar”, “forefaldende arbejde”.

er fyldt 18 ar og har arbejdet mindst 2 maneder indenfor de
seneste 2 4r for ansesttelsen under en overenskomst, der giver
ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med fidligere anseeftelse
omfattet af anden arbejdsmarkedspensionsordning, og ensker
medarbejderen disse midler overfart til Industriens Pension, kan
medarbejderen indsende kopi af ansesttelsesaftalen til
Industriens Pensi ikring A/S, Nerre Fari 3,1364
Kabenhavn K. Herefter vil medarbejderen blive kontaktet af
Industriens Pension.

2.8 Uenighed

Det er at bredt daekker en: = om el fal
arbejdsomrader. behandles efter de fagretlige regler i Industriens Overenskomst
2.2 Arbejdsstedet 2.8 Udstationering

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udferes, f.eks. virksomhedens adresse.
Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfere ude- og

(f.eks. som rej: ), settes desuden kryds i
rubrikken skiftende arbejdssteder.
Hvis medarbejderen har aftalt med virksomheden, at
medarbejderen selv ma bestemme, hvor arbejdet udferes,
sesttes kryds i rubrikken "medarbejderen kan frit bestemme sit
arbejdssted”.

2.3 Tidshegranset ansattelse
Hvis ansesttelsesforholdet er tidsbegraenset, seattes kryds, og
datoen for, hvomndr anszsttelsesforholdet senest opharer,

ives.
Der henvises til § 38, stk. 4, nr. 2 i Industriens Overenskomst om
genanseettelse af kortere varighed.

2.3a Vikarer fra vikarbureauer
For vikaransatte skal brugervirksomhedens identitet angives, nar
og sd snart denne er kendit. Vikarbureauvikarer er omfattet af

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal der skriftligt
gives visse supplerende oplysninger, jf. overenskomstens § 20
stk. 5. Det anbefales, at der i sadanne tilfeside udarbejdes en
saerlig aftale.

2.10 Efter- og videreuddannelse

Dette felt skal kun udfyldes, hvis medarbejderen har ret til efter-

og \else hos 1 0g denne ret gér ud

over den ret til uddannelse, som felger af Industriens

Overenskomst. Feltet skal ikke afkrydses, hvis det er frivilligt for

virksomheden at tilbyde uddannelse.

Virksomheden skal oplyse antallet af uddannelsesdage, om

nogen, som lenmodtageren har ret til pr. ar, og oplysninger om
jdsgr generelle uddar litik. Oplysningen kan

gives ved henvisning til lov, kollektiv aftale mv.

3. ANDRE ANSAETTELSESAFTALER

DIO I og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale om
ansesttelse pa funktionesrlignende vilkar.

samme krav il beskrivelse af arbejdstid som gvrige For andre ol upper kan der vaere om
medarbejdere. Dette kan evt. ske i ansastte pkt. 11 i de rels ite overer , eller Lov om
"@vrige forhold™. og visse i ar kan veere ¢

Side 4 of 4
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BILAG 5

Protokollat vedragrende funktionaerlignende anszttelse

A. For funktionerlignende anszttelser som indgas fra 1. maj 2007
galder som minimum felgende bestemmelser.

1. Funktionzrlovens § 8 om efterlon til &gtefelle/bern ved medar-
bejderens ded.

2. Funktionarlovens § 2 om opsigelsesvarsler. Opsigelse kan som
folge heraf finde sted under sygdom, og Industriens Overens-
komst § 38, stk. 2 og 4 finder ikke anvendelse. Opsigelsesvarsler-
nes lengde kan ikke blive kortere end de i henhold til Industriens
Overenskomst opnaede ved overgang til funktionzarlignende an-
saettelse.

3. Funktionerlovens §§ 3 og 4 om vesentlig misligholdelse fra virk-
somhedens og medarbejderens side.

4. 120-dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke go-
res geldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet
af Industriens Overenskomst § 6, stk. 1.

5. Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de funktionaerlig-
nende normalt udferer, er overarbejdet ikke omfattet af Indu-
striens Overenskomst § 13, stk. 4, 2. afsnit og stk. 8. Tillidsreprae-
sentanten har pétaleret ved misbrug og skal, hvis forholdene gi-
ver anledning til det, have oplyst omfanget af overarbejdet.

6. Der ydes ferie med lon eller ferie med godtgerelse, jf. Ferielovens
§ 16. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts regler
om feriegodtgerelse.

7. Funktionzrlovens § 5, stk. 1 om fuld len under sygdom

8. Der gives fuld lon pa S/H dage og andre arbejdsfri dage jf. Indu-
striens Overenskomst §§ 18, 30 og 32, stk. 2.
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Spergsmalet om indforelse eller afskaffelse af aftaler om funktio-
nerlignende ansattelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun
til et forhandlingsmade.

Funktionerlignende ansattelsesforhold kan aftales individuelt
med medarbejdere, der udferer serligt betroet/kvalificeret ar-
bejde. Aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun
gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende bilag eller i den mellem
virksomheden og medarbejderen udarbejdede ansattelsesaftale,
er medarbejderen omfattet af reglerne i Industriens Overens-
komst.

B. Organisationerne er enige om at anbefale, at funktionzrlignende
ansattelse fortrinsvis sker efter folgende retningslinjer, idet virk-
somheden og medarbejderen dog i den enkelte ansattelsesaftale
skal tage stilling til, om de enkelte anbefalede vilkar skal gelde
for ansettelsesforholdet.

Ansattelsesaftale

Organisationerne anbefaler, at parterne bruger den af organisatio-
nerne i feellesskab udarbejdede ansettelsesaftale om ansettelse pa
funktionaerlignende vilkar. Anszttelsesaftalen kan efter underskri-
velse kraeves indsendt til den respektive organisation.

Anciennitet

Organisationerne anbefaler, at funktioneerlignende ansattelse forst
tilbydes til visse medarbejdere, der udferer sarligt betroet/kvalifice-
ret arbejde, nér de har opnaet 9 maneders anciennitet i virksomhe-
den.

Anciennitet ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra
den 1.1 den méaned, hvor aftalen trader i kraft.

Lon

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed. En gang om é&ret tages lgnnen for
den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Reguleringstids-
punktet kan veere det samme som for funktioneerer ansat pé virk-
somheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lonregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.
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Ved anseattelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelennen
til ménedslen med det gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbe-
tales pa samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktio-
naerer.

Opsigelse

Det kan i den enkelte ansattelsesaftale aftales, at medarbejderen kan
opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang,
nér den pageldende inden for et tidsrum af 12 méneder har oppeba-
ret lon under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejde-
ren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid
tillige med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.

@vrige bestemmelser
Organisationerne anbefaler, at medarbejdere ansat pa funktioneerlig-
nende vilkér er omfattet af Funktionaerlovens §§ 2a, 2b, 16 og 17a.

C. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de in-
dividuelle aftaler eller ovenstdende bestemmelser og anbefalinger
behandles efter Industriens Overenskomsts regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller onsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagalden-
des opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses med-
arbejderen alene for at veere omfattet af Industriens Overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionarlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervee-
rende bilag.

Kabenhavn, den 14. februar 1993
Andret den 1. februar 2004
Andret den 25. februar 2007
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Aftale om funktionaerlignende ansattelse for
ansattelse omfattet af Industriens Overenskomst

00

Dansk Industri

A

Aftale om funktionarlignende ansattelse

for ansaettelse omfattet af Industriens Overenskomst

1. PARTER
Arbejdsgiver: CVR-nr
Adresse TIf.

Postnr. og by

herved pa i i vilkar:

Medarbejders fulde navn Fedselsdag:

Adresse: TIf.

Postnr. og by.

2. JOBKATEGORI

JobkategorilStilingsbetegnelse:

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i vicksomheden. Disse udleveres samtidig med denne ansaettelsesaftale til
medarbejderen.

3. TILTREDELSESDATO

Anszettelsen pa funktionzerlignende vilkar har virkning fra (dato):

0 holdet er og opharer senest

[ Anseettelsesforholdet er begraenset til udferelse af felgende opgave(r):

4. ARBEJDSSTED

Fast j eller hovedart (f.eks vir ¢

Postnr. og by:
[ skiftende arbejdssteder

am j kan frit b sit j d

FORMULAR NR Side 1af3
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5. ARBEJDSTID

For sa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, kendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flextid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold — henvises til protokollat vedrerende funktionaerlignende ansasttelser (bilag 5 til Industriens Overens-
komst), Industriens Overenskomst samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes | henhold til overenskomsten, se § 13, kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

[ Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordelinger

6. L@N OG ANDRE L@NDELE

Lennen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme dato som for virksomhedens
funktionasrer.

En gang om &ret tages lannen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering

Overarbejdsbetaling, forskudttidstillzeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaag i
ovrigt betales efter Industriens Overenskemst eller lokalaftaler. P4 virksomheden kan forekomme akkordarbejde,
bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lensystemer, hvor lgnnen fastsaettes efter reglemne i Industriens
Qverenskomst eller lokalaftaler. Dog gaelder Industriens Overenskomst § 13, stk. 4, 2. afsnit og stk. 8 ikke ved
overarbejde i forbindelse med arbejde, den pageeldende normalt udferer. Tillidsmanden har pataleret ved misbrug.

7. FERIE

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst, dog ydes ferie med lon eller ferie med godtgerelse, jf.

Ferielovens § 16. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts regler om feriegodtgerelse.

8. SYGDOM

Der ydes fuld len under sygdom, jf. Funktionzerlovens § 5, stk. 1.

9. PENSION OG ARBEJDSSKADEFORSIKRING
Arbejdsmarkedspension ydes efter Industriens Overenskomst.
Medarbejderen er omfattet af ATP

Virksomhedens arbej; er

10. OPSIGELSE

Ved opsigelse geelder Funktionzaerlovens § 2 (om opsigelsesvarsel), § 3 (om arbejdsgiverens misligholdelse) og § 4
(om medarbejderens misligholdelse).

Ved opsigelse gaslder Funktionaarlovens (szet kryds ved de bestemmelser, som gaelder for ansasttelsesforholdet):
[ § 2a (om godtgerelse ved opsigelse)

O § 2b (om usaglig opsigelse)

FORMULAR NR Side 2af 3
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[J § 16 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)

[J Anden aftale;

Opsigelsesvarslernes lzengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnéede ved overgang til
funktionzerlignende ansaettelse.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbejde-
ren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret len under sygdom i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning af de 120 sygedage, og mens medarbejderen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er
sket.

120-dages reglen kan ikke geres gaeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet af Industriens Overens-
komst § 6.

For ansaettelsesforholdet gaelder Funktionaerlovens (saet kryds ved de bestemmelser, som gaelder for
ansaettelsesforholdet):

[J § 17a (om tantieme og gratiale)

11. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

[ Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgér af Industriens
Overenskomst.

12. OVERENSKOMST

For anszettelsesforholdet i @vrigt gaelder Industriens Overenskomst (indgéet mellem Dansk Industri og CO-industri),
herunder bilag 5 vedrarende funktionzerignende anszettelsesvilkar samt naervaerende aftale og eventuelle lokalaftaler p&
virksomheden. Overenskomsten er tilgaengelig pa www.co-industri.dk og www.di.dk.

Funktionzerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

13. BVRIGE FORHOLD

Dato: Dato:
For virksomheden Medarbejderens underskrift
FORMULAR NR Side 3af 3
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Bilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

Nearvarende regelset tradte i kraft 1. januar 1996.

Anvendelsesomrade
§1.

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som
patankes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes lenmodtageren selv, nar antallet af patenkte af-
skedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaftiger over 20 og
feerre end 100 lgnmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lanmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaftiger mindst 100 og under 300 lonmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst 300
lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes an-
dre ophgr af ansattelsesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtage-
ren, herunder lonmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er for-
anlediget af serligt gunstige fratraedelsesvilkar, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foreta-
gelse af afskedigelser af storre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller
en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren
er en del af.
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Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der
er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for
disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besatninger pa segdende skibe

Stk. 5

8§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pé afskedigelser af lenmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 og i § 7 om pligt til at give det regionale
arbejdsmarkedsrad meddelelse om pétaenkte afskedigelser finder
ikke anvendelse pé afskedigelser af lonmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller
likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regio-
nale arbejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.

§2.

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstés en enhed af arbejdsgive-
rens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lanmodtagere
er beskeeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder belig-
gende i samme region, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3.

Protokollatet a&endrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler,
der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller narveaerende
overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige fol-
ger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 4.

Bekendtggrelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse pa



Bilag 6

narvarende overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat
i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.
§5.

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sé tidligt som muligt indlede forhandlinger med
lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, sa-
fremt sddanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses re-
praesentanter kan under forhandlingerne ledsages af serligt sagkyn-
dige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at
undga eller begranse de patenkte afskedigelser samt afbade fol-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pd omplacering
eller omskoling af de afskedigede lonmodtagere.

§ 6.

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, safremt
sadanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betyd-
ning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pataenkte afskedigelser.

2. Antallet af lanmodtagere, der patankes afskediget, hvilke rele-
vante kategorier de tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere, der normalt beskaeftiges pa virksomhe-
den, og hvilke kategorier de tilhgrer.

4. Hvilke kriterier der patankes anvendt ved udvzlgelsen af de lon-
modtagere, der pataenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lanmodtagere, der patenkes afskediget,
er lonmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan
disse godtgarelser opgares.
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Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige med-
delelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.
§7.

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse
med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af
§ 1, skal arbejdsgiveren sende det regionale arbejdsmarkedsrad
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af be-
tydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og
om de i § 5 nevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til afskedi-
gelserne, antallet af lonmodtagere, der normalt beskeeftiges pé virk-
somheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at medde-
lelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om, hvilke personer der vil vaere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om det endelige resultat af de i § 5 naevnte for-
handlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1
og 4 fremsende genpart heraf til lonmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses repraesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget.
Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til det regionale
arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.
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§8.

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far
tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst

50 pct. af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa
arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, far
disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestidspunktet
har 9 méneders anciennitet i henhold til overenskomstens bestem-
melser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til det
regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt
§9.

Lonmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter og de i
§ 5, stk. 1 naevnte saerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
repraesentant ma ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er gi-
vet som fortrolige i henhold til neerveerende protokollat.

Godtgorelse
§ 10.

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1
undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til det regionale arbejdsmarkedsrad
efter § 7, skal yde de pageldende leanmodtagere en godtgarelse.
Godtgarelsen udger et belab, der for den enkelte svarer til 30 dages
lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal traekkes den lon,
som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigel-
sesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lon-
modtagere pé et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt
er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1 naevnte
godtgerelse for den enkelte lanmodtager, der pa opsigelsestidspunk-
tet har 9 méneders anciennitet i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers lon fra opsigelsestids-
punktet. Fra godtgerelsen traekkes den lgn, som lenmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.
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Straffebestemmelser
§ 11.

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af
bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i
den ved de almindelige domstole udviklede praksis pd omrédet.

Stk. 2

Er overtradelsen begdet af et selskab, en forening, en selvejende in-
stitution, en fond eller lignende, kan der pélegges den juridiske per-
son som sadan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtradelse af aftalens bestem-
melser ikke paleegges organisationsansvar.

§12.

I sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke
gore gaeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om af-
skedigelser i starre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den nad-
vendige information.

Kobenhavn den 20. februar 1995
For Dansk Industri For CO-industri
Peter Schliitter Palle Nielsen

Redaktionelt &ndret den 9. juli 2013
For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
Niels Grgn Fabech Jorn Larsen

Redaktionelt &ndret ved OK 2020
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Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodtgj

Stk. 1
Virksomheden yder tilskud til kgb af egnet godkendt vaernefodtgj til
de ansatte:

a. hvor arbejdsforholdene pa grund af searlig risiko for fodskader,
der kan undgés ved at bruge veernefodtgj, kraever det.

b. hvor virksomhedens arbejdsmiljeorganisation anbefaler det, eller
c. hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetraesko i
henhold til listens punkt I.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af veernesko,
fastsettes tilskuddet til prisen for almindelige veernesko i henhold til
listens punkt II.

Hvor sarlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af vaernefod-
toj med ankelstatte, fastsaettes tilskuddet til prisen for veernestgvler i
henhold til listens punkt III.

Hvor laegelig anvisning ngdvendigger brug af ortopadisk varnefod-
tgj, ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til veernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud i
henhold til foranstdende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor serlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af andre typer
vaernefodtgj end naevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og
fodtgjet forbliver dennes ejendom.
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Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtige til at an-
vende vaernefodtgj under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet
anden aftale.

Stk. 4

Det pdhviler den ansatte for egen regning at sgrge for renholdelse og
normal vedligeholdelse (eksklusive egentlige reparationer) af det
vaernefodtej, den ansatte anvender under udferelse af arbejde i virk-
somheden.

Stk. 5
Vearnefodtaj, hvortil virksomheden yder tilskud, indkabes efter af-
tale med virksomheden.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt veernefodtaj, der ikke leengere op-
fylder sit formal, skal aftales med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstdende behandles i henhold til over-
enskomstens § 4, stk. 7, og Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter.

Stk. 7
Listepriserne fastsaettes af organisationernes gkonomer med ud-
gangspunkt i udviklingen i det almindelige pristal.

Stk. 8
Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten mellem
Dansk Industri og CO-industri og leber sammen med denne.

Listepriser pr. 1. marts 2023:

I kr. 519,00
I kr. 822,00
II1 kr. 964,00

Organisationerne regulerer ovennavnte liste arligt pr. 1. marts.
Kgbenhavn, den 16. januar 1987.

ZEndret den 1. januar 2013.
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BILAG 8

Protokollat vedrerende udenlandske medarbejderes
len- og arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i
Danmark

Afsnit A

Med henblik p& at modvirke social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgaet falgende aftale vedrerende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lgn- og ar-
bejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virk-
somhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsrepraesentan-
ten og fremlegger alle relevante baggrundsoplysninger om un-
derleverandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal udfare og dets for-
ventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes
et lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt
muligt forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og
ansattelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale draftelse udger et supplement til bestemmelserne om
organisationernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk
arbejdskraft, og DI, CO-I eller CO-I's medlemsorganisationer kan
uanset lokale droftelser begare et made, jf. punkt 2.

2. Sével CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer ret-
ter derfor omgaende henvendelse til Dansk Industri, séfremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere proble-
mer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Industri
omgéende henvendelse til CO-industri.

3. Sédanne henvendelser skal resultere i et omgéende made mellem
overenskomstparterne. Repreasentanter for de involverede par-
ter, herunder fra forbundene, kan deltage.
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Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

DI-medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejds-
kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom
gvrige overenskomstmeessige vilkar skal overholdes.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
DI medlemsvirksomhed, og hvor den pagaldende virksomhed
ikke er overenskomstdaekket, tilstreeber DI/CO ligeledes en for-
handlingslesning for at undga, at kollektive kampskridt iveerk-
seettes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan

optages i Dansk Industri eller i en anden under DA hgrende med-
lemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller varslet. Sa-
fremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst
14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne el-
ler efterfolgende optages som medlem af Dansk Industri, skal
lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvir-
ken.

Afsnit B

Folgende afsnit gaelder for udstationerede medarbejdere omfattet af
Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionsroverens-
komst.

En tilpasning af lonniveauet for udstationerede medarbejdere skal
ske efter folgende grundleggende principper:

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstatione-
rede medarbejdere omfattet af overenskomsten fastsettes efter
overenskomstens lonbestemmelser.

Opgorelse og sammenligning af lenniveauet skal baseres pa den
udstationerende virksomheds samlede relevante medarbejder-
omkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og
overenskomstmessige forpligtelser, uanset om de hidrgrer fra
hjemlandet eller Danmark.
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e Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes
séledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastsaettelse

Efter Industriens Overenskomst fastsattes lgnnen efter § 22, som er
den almindelige timelgnsbestemmelse, § 23, der angar supplerende
lonsystemer og § 24, der angéar lon ved akkord.

Ved fastsettelsen af lannen for udstationerede medarbejdere skal
der tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser lgnnen
ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pé et princip om, at den en-
kelte medarbejders lon skal aftales mellem virksomheden og den en-
kelte medarbejder, dog saledes at der gaelder en mindstebetalings-
sats. Forhandlinger om lgnandringer kan hgjst finde sted en gang i
hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsettelsen af lannen skal der tages hensyn til f.eks. den en-
kelte medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i pro-
duktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsa de
serlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Indu-
striens Overenskomst § 22 stk. 4.

Efter Industriens Funktionaroverenskomst fastsattes lgnnen efter
§3.

Efter bestemmelsen aftales lannen mellem den enkelte medarbejder
og arbejdsgiveren. Samtidig skal lennen for den enkelte medarbejder
vurderes og eventuelt reguleres mindst en gang om aret.

Desuden skal lennen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikati-
oner, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.
Der henvises til Industriens Funktionaroverenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionzroverenskomst individuelt eller kollektivt aftales lon-
systemer, som supplerer lgnnen, f.eks. resultatlgn, bonus eller pro-
duktionstillaeg. Disse bar afpasses til de forhold, der gar sig geel-
dende for den enkelte virksomhed, og bar aftales skriftligt.
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Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens
Funktionsroverenskomst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremgé pé det nationale websted for udstationerede.

2. Saerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejds-
markedspension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget,
virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overens-
komst § 34, stk. 2 og Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1
anses for opfyldt, sifremt den udstationerede medarbejder har vaeret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i mini-
mum 2 méaneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de ssmme lgndele, som indgar i
pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modreg-
nes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebelagb indbetales efter aftale mellem den udstatione-
rende virksomhed og medarbejderen til den geeldende arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som lgn eller indbeta-
les til Industriens Pension.
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3. Seerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller til-
svarende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en fritvalgsopsparing, men i stedet udbetale fritvalgsbidra-
get lobende som et tilleg til lonnen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

4. Szerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske
ferielov, forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udfgrer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det
omfang den til enhver tid geldende lovgivning tillader det, udbetaler
medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Szerligt om udstationeringstillaeg

Godtgarelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning
af reelt afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for ek-
sempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgé i opgarelsen af aflennin-
gen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar
i opggerelsen af aflgnningen efter overenskomsten og den udstatione-
rende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er
afholdt som godtgerelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at vere
betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes
regler om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til
uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til over-
enskomsten indga i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger.
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7. Szerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold
til overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetilleeg skal op-
gores og betales saerskilt.

8. Gennemskuelighed i opgorelsen af lon

Lonnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til In-
dustriens Overenskomst §§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktio-
nezroverenskomst § 3 og skal fremga for den enkelte udstationerede
medarbejder.

Udstationerende virksomheder skal saledes vere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opgorelser af den udbetalte lgn og gvrige
overenskomstmeessige lanandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indga lokalaftaler efter be-
stemmelserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
neroverenskomst.

10. Saerligt om opgorelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Hvis parterne er enige om dette, kan opggrelsen af virksomhedens
omkostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund
af en procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastsatter parterne pa baggrund af Eurostats sene-
ste opgarelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de sam-
lede lgnomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hyvilke lovpligtige og overenskomstmassige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens
Funktioneroverenskomst (IFO) indgar ved aftalens underskrift i Eu-
rostats opgorelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (IO § 34, IFO § 8).

o Fratraedelsesgodtgerelse (10 § 38, stk. 11).

e Lgn under sygdom (IO § 29).
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e Lgn under barsel (IO § 35, IFO § 12, stk. 17).

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(IO 8§ 36 0g 47; IFO §8§ 25 o0g 26).

Overenskomstmassige forpligtelser, som er indeholdt i procentsat-
sen for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis
parterne velger at opgere omkostninger til sociale bidrag efter
denne model.

Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i
opgerelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstatione-
rende virksomhed ikke skal betale disse sarskilt. Dog kan parterne
velge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension
til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bi-
drag i Danmark, skal der tages hgjde for disse i opgerelsen af virk-
somhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opggarelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den
betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstatio-
neringen til Danmark, herunder hvilke dele af lannen som de sociale
bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraeekkelig do-
kumentation, hvis virksomheden fremlaegger en erklaering fra en au-
toriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgér, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgorelse efter denne model afskaerer ikke CO-industri fra at
rejse sager om misforhold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3
og stk. 4 eller Industriens Funktiongroverenskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pé beregninger efter denne model, som har veeret
fremlagt under parternes dreftelse, fremgér af overenskomsten som
bilag til denne organisationsaftale.

11. @vrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt
kan stattes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens
§ 6a.

159



Bilag 8

160

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsaetningerne
i den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og
den danske implementering heraf, &ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indga andre elementer
end dem nevnt i aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger
for en udstationerende virksomhed opggres.

Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstaende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal be-
tale for at leve op til Industriens Overenskomst eller Industrien
Funktionseroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst § 22
og Industriens Funktionaroverenskomst § 3. Med eksemplerne tager
parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indgé i opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan
indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning
af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lgn og beta-
linger til sociale bidrag. Efter parternes seneste felles opgorelser
(2021) udger de sociale bidrag 14,2 pct. af de samlede medarbejder-
omkostninger i Danmark og 22,2 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor
1,29) af de samlede lanomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller
en faktor 1,17) af de samlede lgnomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lgnni-
veau til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelen pa 100 DKK. Vi antager, at
dette er den eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelon-
nen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 129 DKK, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres lgnniveau svarende til
en dansk timelgn p& 170 DKK. En dansk virksomhed ville med en
timelgn pé 170 DKK have medarbejderomkostninger inklusive soci-
ale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170*1,17).

Pa denne baggrund valger den tyske virksomhed at give et tilleg til
lonnen pa 54 DKK i timen under udstationeringen i Danmark.
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Lonnen kommer dermed op pa 154 DKK i timen (100 + 54) svarende
il 199/1,29. De betaler ogsé sociale bidrag af tilleegget pa 54 DKK.
Dermed er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bi-
drag i Tyskland p& 199 DKK (154 x 1,29).

Eksempel B

I situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmegnte virksomhe-
dens bidrag til arbejdsmarkedspension separat. Arbejdsgiverbidra-
get til den tyske pensionsordning antages her at veere 5 pct. De fra-
treekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag af lon-
omkostningerne, s den kommer ned pé 24 (29-5). Til gengeeld skal
virksomheden i alt betale 10 pct. i arbejdsgiverbidrag til pension (fra
1. marts 2023) i henhold til overenskomsten. De fem procent afreg-
nes til den tyske pensionsordning. Differencen pa 5 pct. imellem det
danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed
til Industriens Pension som tilleeg til lonnen eller indbetaler den pa
arbejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden valger pa denne baggrund at give et tilleg til lonnen
pa 48,5 DKK/time under udstationeringen til Danmark. Det er be-
regnet som 199 divideret med 1,34, da de samlet har sociale bidrag af
lenomkostningerne inkl. pensionsbidrag pé 34 pct. De betaler ogsa
sociale bidrag og pensionsbidrag af tilleeg. Dermed bliver deres sam-
lede medarbejderomkostninger ogsa her 199 DKK/time (148,5 +
0,24*148,5 + 0,10*148,5).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direktivet), for
sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder an-
vendelse inden for de i neerveerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1,
navnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstraekning Industriens Overenskomst dekker omrader,
som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Ré-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i
Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den danske
virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager
udferer sit arbejde, geldende lokalaftaler og kutymer overholdes
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i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse
omrader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. atuoverensstemmelser vedragrende arbejds- og ansettelsesvilkar
for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for de i
nervarende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 nevnte omrader, be-
handles i henhold til nerverende protokollats AFSNIT A og
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Kobenhavn, den 22. marts 1998

Zndret ved OK 2020 og OK 2023
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Arbejde i Tyskland

Undertegnede organisationer er enige om, at Industriens Overens-
komst ikke finder anvendelse, ndr medarbejdere udsendes til arbejde
iudlandet, herunder Fergerne og Grenland. Der skal dog forud for
rejsens pabegyndelse traffes aftale om de i Industriens Overens-
komst § 20, stk. 5 naevnte lgn- og arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed matte vaere omfattet af den tyske lov om
udstationering af udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeit-
nehmer Entsendegesetz), er der enighed om, at overenskomstens fe-
rieregler, herunder feriegarantiordningen, gelder under arbejde i
Tyskland.

Kgbenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri For CO-industri

Niels Overgaard Verner Elgaard
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Organisationsaftale om implementering af
EU-Arbejdstidsdirektiv

164

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herun-
der specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Overenskomst-
parterne er enige om, at navnte organisationsaftale implementerer
ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikelnr. og -titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pé arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgdr til praesteret
arbejde, er hviletid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste
betragtes ikke som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes
normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.



Bilag 10

Treaeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.

2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden.

eller

b. Der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 méneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejde, der ikke er fast natar-
bejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfort natarbejde i
deniart. 2.4 b. fastlagte periode — og tilbydes lzegeundersogelse, inden
medarbejderen har opndet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
ansaettes 1 henhold til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes laegeundersogelse forud for ansaettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme ar-
bejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa
forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3.1 Daglig hviletid
Er dakket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med til-
hgrende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter
geldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.
Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 méneder
har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdegn. Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.
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3.2 Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pé 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, ud-
skydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen inden for dette dogn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til In-
dustriens Overenskomst § 8.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Séfremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter krave, at der pa normale ar-
bejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan vere af mindre end 10
minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

5.1 Er dekket af de geeldende regler i arbejdsmiljelovens
kap. 9 med tilhgrende bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj
2002.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn. Der kan lokalt
treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges. Der mé dog
ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridegn. Dansk Industri og CO-
industri kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.



5.2 Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan efter regleni § 8, stk. 7,
fravige Industriens Overenskomst séledes, at arbejdstiden kan plan-
laegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land.

Denne bestemmelse gzlder for arbejde pa havvindmeller (kystnaere
og ikke kystnaere havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller og foregér pé land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som ar-

bejdet pa havvindmellerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes
af ovenstaende.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden

for en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er daekket af den eksisterende ferielov og Industriens Overenskomst.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for en natarbejder kan ikke overstige 8 timer
pr. arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pd 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af serlig risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljeloven
§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Nedenstiaende pkt. 9 og 10 gzelder pr. 1. marts 2024

9. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgijst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter
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e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fal-
gende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
skal drgfte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige

regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om helbreds-
kontrol i pkt. 10.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende
sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
o Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
e Vurdering af risici ved natarbejde

e Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
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¢ Opfelgning pa handlingsplan

10. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, s pagaeldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pageldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, el-
ler overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fravar for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med be-
taling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejde-
ren har fraveaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

11. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige
tidsrum p4 hojst 2 &r.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en érligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper i Organisati-
onsaftale om implementering af model for helbredskontrollens gen-
nemfgrelse samt de principper, der evt. aftales i overenskomstperio-
den.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Séfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:
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1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsunder-
sogelse.

3. Pabaggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen ud-
arbejder en lege en samlet konklusion til medarbejderen. Lagen
skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskon-
trollen, er fortrolige og tilharer alene medarbejderen. Oplysnin-
gerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det til-
feelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder
Det findes naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte
virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrol-
len gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

12. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

13. Information ved regelmassig beskzaftigelse af natarbej-
dere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

e Antal beskeftigede natarbejdere
o Arligt prasteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

14. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er dekket af Arbejdsmiljoloven med tilherende bekendtgerelser.

15. Arbejdsrytme
Er daekket af Arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtgerelser og
vejledninger.
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16. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angér visse
former for beskeftigelse eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbe-
stemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kaebenhavn, den 20. februar 1995

(med endring ved 0K2023)

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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BILAG 11

Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og
unge

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstiaende aftale med
henblik pa implementering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder isaer ar-
bejdsmiljelovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art.1 Formal
Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor sarskilt implementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 ar i de til
enhver tid geldende bestemmelser i arbejdsmiljeloven med dertil
horende bekendtggrelser.

Art. 3 Definitioner
a. Ved ung forstés enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstds enhver ung under 15 ar, eller enhver ung, der
folger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved
dansk lov.

c. Ved 15- til 17-arige forstas enhver ung, der er fyldt 15 &r, men
endnu ikke 18 ar, og som ikke l&engere er omfattet af den obliga-
toriske fuldtidsundervisning, som er padbudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i arbejdsmiljeloven med dertil harende bekendtge-
relser.

e+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisa-
tionsaftale om implementering af EU-direktivet om arbejdstid.



Art. 4 Forbud mod begrnearbejde
Stk.1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfere erhvervsmaessigt arbejde
pa vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b Barn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed
som led i en leerlingeuddannelse eller praktikordning.

Stk. 2¢ Barn, der er fyldt 13 r, kan udfere lettere arbejde, jf. de til
enhver tid geldende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med
tilhgrende bekendtgorelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geldende bestemmelser i arbejds-
miljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk.1 Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, séfremt deres arbejde vurderes at veere omfattet
af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed
eller udvikling, sikres en regelmeessig, relevant og gratis un-
dersogelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset arbejds-
tidens placering. Regelmaessig er i denne forbindelse mindst
1 gang pr. 18 maneder.

Art. 7 Unges sarbarhed — arbejdsforbud
Stk. 1-2 Implementeres via lovgivning

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geldende bekendtgarelse
om unges farlige arbejde, hvori laerlinge er undtaget fra visse
regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid
Stk.1la Lerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimalt arbejde 8 ti-
mer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk.1b Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for sko-
letid, henvises til arbejdsmiljgloven med dertil hgrende be-
kendtggrelser (iser § 59 stk. 1).

Stk. 1c I ferieperioder af mindst 1 uges varighed mé arbejdstiden for
bern ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.
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Stk. 2  15- til 17-4rige, herunder laerlinge, ma maksimalt arbejde 8
timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

Stk.3 For lerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder
som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, leegges ar-
bejdstiden sammen i relation til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leen-
gere for leerlinge og andre unge mellem 15 og 17 ar i saerlige
tilflde, eller hvis dette af objektive grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgerelser.

Art. 10 Hviletid

Stk.1 For sé vidt angar 15- til 17-arige, henvises til de til enhver tid
gaeldende regler i arbejdsmiljgloven med tilhgrende be-
kendtgarelser. Born skal dog for hver periode pa 24 timer
have en sammenhzangende hvileperiode pad mindst 14 timer.

Stk.2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en
hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i ssmmenheaeng
Denne hvileperiode kan nedsattes til 36 timer, hvis det af
tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget.

Hvileperioden omfatter i princippet sendagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser

Born og unge, der ikke er fyldt 18 ir, skal have en pause p& mindst
30 minutter om muligt sammenhangende, hvis den daglige arbejds-
tid overstiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-ariges arbejde i tilfaelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 &r, kan der tillades undtagelser fra reglerne
om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, safremt dette ar-
bejde er midlertidigt, skal udferes omgéende, der ikke er voksne
medarbejdere til ridighed, og der gives de pigaldende tilsvarende
kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.
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Art. 14 Foranstaltninger
Overtraedelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reg-
lerne for behandling af faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser

Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan
dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om overtradelse af direk-
tivet for efter 2. maj 1995.

Kaebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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BILAG 12

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) med
bilag 1 og 2

176

DI og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 og 2 (optryk i
protokollat 52 ved OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaerover-
enskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med an-
saettelseskontrakter i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzroverenskomst a&ndres i overensstemmelse med det af-
talte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den over-
ordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til direktivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for im-
plementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveerende implemente-
ringsaftale ikke er foretaget nogen fortolkning af Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Indu-
striens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, jf.
dog stk. 3.



Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktioneroverenskomst og som har et ansettelses-
forhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger min-
dre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos
alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke pé forhénd er fastsat en garanteret
mengde betalt arbejde, for ansattelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmenster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et
bestemt menster, som fastlagges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vee-
sentligste vilkér i ansattsesforholdet. Oplysningerne skal mindst
omfatte folgende oplysninger og gives inden for felgende frister:
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Litra Oplysning Hvordan Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A Arbejdsgiveren og lan- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen-  Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning
om, at leanmodtageren er
beskaftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse  Individuelt 7 kalender-

dage

D Ansattelsesforholdets be- Individuelt 7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage

E Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, hvor dage
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansattelse.

F Vikaransatte: brugervirk- Individuelt 1méned
somhedernes identitet,
nér og s snart denne er
kendt

G Varigheden af og vilka- Kan gives 7 kalender-
rene for en eventuel prg- ved henvis- dage
vetid ning til lov,

kollektiv af-
tale mv.

H Den ret til uddannelse, Kan gives 1 maéaned
som arbejdsgiveren even- ved henvis-
tuelt tilbyder. ning til lov,
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kollektiv af-

tale mv.
Lonmodtagerens rettighe- Kan gives 1 méned
der med hensyn til betalt ved henvis-
ferie eller andet fraveer ning til lov,
med lgn kollektiv af-

tale mv.
Varigheden af lonmodta- Kan gives 1 maned
gerens og arbejdsgiverens ved henvis-
opsigelsesvarsler eller ning til lov,
reglerne herom. kollektiv af-

tale mv.
Den gaeldende eller aftalte Kan gives 7 kalender-
lon, som lgnmodtageren  ved henvis- dage
har ret til ved ansaettel- ning til lov,
sesforholdets pabegyn- kollektiv af-
delse, og tilleg og andre  tale mv.
londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingsterminer
Den normale daglige eller Kan gives 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og ved henvis- dage
eventuelle ordninger for  ning til lov,
overarbejde og betaling  kollektiv af-
herfor og, hvor det erre-  tale mv.
levant, ordninger for
vagtendringer
Hvis arbejdsmenstret er  Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-

rede betalte arbejdstimer
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og betaling for arbejde,
som udfgres ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lanmodtage-
ren kan pélagges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lon-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven

N Angivelse af, hvilke kol-  Individuelt 1maéaned
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
géet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

(0] Hvor det er arbejdsgive- Kan gives 1 méned
rens ansvar: Identitet af ~ ved henvis-
sociale sikringsordninger, ning til lov,
som modtager de sociale  kollektiv af-
bidrag, der er knyttet til  tale mv.
ansettelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i for-
bindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens
side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved a&ndringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 1, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.
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§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 2, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Industriens Over-
enskomst § 20, stk. 5, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13,
stk. 2.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industriens Overenskomst § 37, stk. 4,
og Industriens Funktionaroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat
gaeldende, hvorfor overtraedelse af denne aftale kun kan medfere
bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nachfrister,
eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansattel-
sesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til reglerne i Industriens Overenskomst,
Industriens Funktionaroverenskomsts og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktionaroverenskomst adgang til, at
en rekke sager i henhold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan viderefores
ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kéarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udavet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller
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tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgver sine ret-
tigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde anszttelsesbeviser, Der er heller ikke
tilteenkt nogen andring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeeden, skal ar-
bejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 3 og 4 pa anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende &ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende aftale, drgfter DI og CO-
industri konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige af-
taleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt
muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkéarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pé
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023
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BILAG 13

Retningslinjer for anvendelse af arbejdsstudier

Aftale mellem Dansk Industri og CO-industri. Maj 1960.
Revideret april 1965 og februar 1993

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at en fortsat foragelse af
produktiviteten og dermed konkurrenceevnen og beskeftigelsesmu-
ligheder inden for overenskomstens omréde i vaesentlig grad er be-
tinget af, at der mellem parterne pa den enkelte virksomhed udbyg-
ges et samarbejde om en rigtig arbejdstilrettelaegning og en forbed-
ring af arbejdsmetoderne.

Ud fra den overbevisning, at arbejdsstudier vil vaere et nyttigt hjeel-
pemiddel til at opna lokalt samarbejde pa dette omrade, er organisa-
tionerne enige om at anbefale, at der, hvor det er hensigtsmaessigt,
treeffes aftaler om anvendelse af arbejdsstudier, og for at sikre en vis
ensartethed fastsaettes naervaerende retningslinjer for lokale aftaler
om indferelse af arbejdsstudier pa de enkelte virksomheder.

Stk. 1 Formalet med arbejdsstudier

Formalet med arbejdsstudier er gennem systematisk analyse at opna
en forbedring i arbejdets organisation og planlaegning samt at finde
frem til de enkleste og mest hensigtsmaessige arbejdsmetoder under
de givne forhold og herefter at fastsette normaltiden pé arbejdet.
Denne normaltid leegges til grund ved beregning af betalingen for ar-
bejdets udferelse.

Et fordomsfrit og sagligt samarbejde om dette formal kan i vaesentlig
grad bidrage til at gge effektiviteten og dermed konkurrenceevnen til
gavn for virksomheden og den enkelte medarbejders arbejds- og ind-
tjeningsforhold.

Stk. 2 Indferelse af arbejdsstudier pa virksomheden
Forinden arbejdsstudier tages i anvendelse pé en virksomhed, skal
sporgsmaélet draftes mellem parterne, eventuelt i samarbejdsudval-
get, hvor et sddant findes. Opnas der pé grundlag af disse dreftelser i
princippet enighed om at arbejde videre med sagen, nedsettes der et
snaevert, selvstaendigt arbejdende arbejdsstudieudvalg, bestaende af
reprasentanter for ledelse og for medarbejderne.
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Det forudsettes, at medlemmerne af arbejdsstudieudvalget har en
god teknisk indsigt og interesse for arbejdsstudier.

Virksomheden bor veere behjaelpelig med at give den eller de medar-
bejdere, der valges som arbejdsstudierepraesentanter, den teoretiske
og praktiske uddannelse, som er ngdvendig for, at de pagaldende
skal kunne vurdere et studiemateriale.

Stk. 3 Arbejdsstudieudvalget

Arbejdsstudieudvalget bagr normalt ikke besté af mere end 3-4 perso-
ner. Medarbejdernes reprasentant(er) i udvalget veelges eventuelt
blandt tillidsrepraesentanterne og har til opgave, ud over arbejdet i
selve udvalget, at bistd de medarbejdere, der métte gnske det, med
rdd og vejledning ved en gennemgang og efterprovning af normal-
tidsberegninger.

Udvalgsmedlemmernes funktionstid er normalt 2 ir, men den kan
dog forlaenges eller forkortes, nar der opnas enighed herom.

For de af medarbejdernes faste repraesentanter i udvalget, der ikke i
forvejen er tillidsrepraesentanter, gaclder samme opsigelsesregler
som for samarbejdsudvalgsmedlemmer, jf. Samarbejdsaftalen af 9.
juni 1986 — afsnit 4. Dette forleengede opsigelsesvarsel ophgrer fra
det tidspunkt, hvor den lokale arbejdsstudieaftale bortfalder.

For deltagelse i arbejdsstudieudvalgets mgder honoreres medarbej-
dernes reprasentanter efter samme regler, som gaelder for deltagelse
i tillidsrepraesentantmeder, jf. overenskomsten med den undtagelse,
at hvor det drejer sig om deltagelse i de i stk. 4 anforte regelmaessige
arbejdsstudieudvalgsmeder, udbetales der honorar af samme stor-
relse som den til enhver tid jf. Samarbejdsaftalen geldende sats -
ogsa i de tilfaelde, hvor hele mgdet métte finde sted i arbejdstiden.

Hvor der pé foranledning af arbejdsstudieudvalget udferes kontrol-
studier med deltagelse af den for det pageldende omréde valgte
medarbejderreprasentant i udvalget, betales denne for den dertil
medgaede tid med sin gennemsnitsfortjeneste pa akkord- og timelgn
tilsammen beregnet pd grundlag af fortjenesten i det naermest forud-
gaende kvartal.

Stk. 4 Arbejdsstudieudvalgets opgaver
Arbejdsstudieudvalgets opgaver er:

at tilpasse neervaerende retningslinjer til de lokale forhold
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at foranledige, at udvalgets egne medlemmer og eventuelt andre far
en hensigtsmassig uddannelse, siledes at arbejdet med arbejds-
studiernes gennemforelse pa virksomheden forlgber bedst muligt

at tilretteleegge den form, hvorunder alle pa virksomheden interes-
serede parter bedst muligt kan gives en hensigtsmaessig generel
orientering om arbejdsstudier

at tilvejebringe enighed om grundlaget for arbejdstaktvurderingen
og medvirke til, at denne til stadighed bliver foretaget sd korrekt
som muligt

at planlaegge samarbejdet om arbejdsstudiernes anvendelse samt
gennem afholdelse af regelmeessige magder — normalt 1 gang om
maneden — at behandle og sgge last de tvivlsspergsmal, der
matte opsta i forbindelse med arbejdsstudiernes anvendelse pa
virksomheden

Stk. 5 Procedureregler

Dersom der i arbejdsstudieudvalget opstar spgrgsmal, hvorom enig-
hed ikke kan opnas, kan hver af parterne begeere sddanne spgrgsmal
behandlet under medvirken af en repraesentant for CO-industri og en
reprasentant for Dansk Industri.

Dersom der heller ikke under en sddan behandling opnés enighed,
kan sagen indbringes for organisationerne til eventuel fagretlig be-
handling.

Stk. 6 Definition af arbejdsstudier og fremgangsmaden ved
studiernes gennemforelse

Ved arbejdsstudier forstas folgende:

1. Metodestudier

2. Tillegstidsstudier

3. Operationsstudier

Afhengigt af formalet vil et eller flere af disse studier komme til an-
vendelse, og metodestudier bar normalt foretages forst.

ad 1. Metodestudier har til formal at fastlaegge den mest hensigts-
maessige méde at udfere arbejdet pd. Studierne omfatter under-
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sogelser af arbejdsplads, maskine(r), veerktej, materialer, kvalitets-
krav, transport- og arbejdsforhold samt selve arbejdsprocessen.

Den arbejdsstudietekniker, som foretager metodestudierne, skal
konferere og tilstreebe samarbejde med de arbejdsledere og medar-
bejdere, hvis arbejdsomrade bergres af studierne.

Arbejdslederne og medarbejderne bor herunder fremkomme med de
forslag til eendringer i arbejdsgangen, som de i kraft af deres prakti-
ske erfaring mener kan forbedre metoden og derigennem lette arbej-
det.

ad 2. Tillegstidsstudier foretages for at finde den tid, som ud over
den direkte operationstid medgar til arbejdets udferelse.

Kvaliteten af de under studierne udferte emner skal godkendes, for
den fundne tid kan leegges til grund ved fastsattelse af normaltiden.

A. Driftsteknisk tillaegstid
B. Personlig tilleegstid
C. Speciel tilleegstid

ad A.

Driftsteknisk tillaegstid er den tid, der ud over operationstiden er
ngdvendig til arbejdets udfarelse pa grund af forhold, som normalt
ikke kan pavirkes af medarbejderen. Denne tid kan vaere athengig af
arbejdsplads, maskine(r), veerktgj, veerkstedsorganisation o.l. Til-
laegstiden fremkommer som et resultat af langtids- eller frekvensstu-
dier, der er accepteret af arbejdsstudieudvalget. Tillegstiden bereg-
nes som et procenttilleeg af operationstiden og kan eventuelt fastsat-
tes sarskilt for den enkelte maskine, arbejdsplads eller afdeling. De
forhold, der er bestemmende for beregningen af tillaeegstiden, bar
ngje beskrives.

ad B.

Personlig tilleegstid er den tid, som medarbejderen under de givne
forhold ma have til rddighed til opfyldelse af rent personlige behov.
Denne tid, der fastseettes ved forhandling, udtrykkes som et procent-
tilleeg, beregnet af summen af operationstiden og den driftstekniske
tilleegstid.
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ad C.

Speciel tilleegstid ud over de forannavnte kan veere berettiget. Ek-
sempelvis kan serligt fysisk eller psykisk kraevende arbejde be-
grunde et traethedstilleeg, fastsat som en procentdel af den operati-
onstid + driftsteknisk tilleegstid, hvorunder disse serlige forhold ger
sig geeldende. Tilleegget fastseattes pa grundlag af de lokale forhold
efter neermere dreftelse i arbejdsstudieudvalget.

ad 3. Operationstidsstudier udferes for at finde frem til den tid, som
en medarbejder med normalydelse vil anvende pé den givne arbejds-
operation. Under operationstidsstudiet bliver operatarens arbejds-
takt vurderet, og pa basis heraf reguleres den mélte tid op eller ned
under hensyn til normalydelse.

Normalydelsen er den arbejdspraestation, der udferes af en ved det
pageldende arbejde gvet medarbejder, som er fortrolig med vaerktgj,
arbejdsmaskiner og metoder, og som arbejder i normal arbejdstakt.

Til fastsaettelse af normalydelsen bar anvendes det til rddighed vae-
rende og af organisationerne anbefalede arbejdstaktvurderingsmate-
riale suppleret med lokale erfaringer.

Forinden tidsstudier ivaerkseettes, skal de af studierne bergrte ar-
bejdsledere og medarbejdere orienteres, og umiddelbart efter studi-
ernes afslutning kan operatgren fa meddelt oplysning om den under
studiet foretagne vurdering af arbejdstakten samt antallet af udferte
emner og dertil medgaede totaltid.

Arbejdsstudieteknikeren skal have lejlighed til at orientere sig om sé-
danne under studierne forekommende afvigelser fra de seedvanlige
arbejdsforhold, der kan have haft indflydelse pé de ved studierne
konstaterede tider.

Stk. 7 Lonfastsaettelse efter normaltider

a. Den for et givet stykke arbejde i henhold til ovennaevnte fundne
normaltid kan danne grundlag for lenfastsettelse i forbindelse
med akkord eller anden lgnform, som der er enighed om i ar-
bejdsstudieudvalget.

b. Hvor akkordpriser fastsattes pa grundlag af arbejdsstudier, mul-
tipliceres den for den pagaldende arbejdsproces fundne normal-
tid med en ved forhandling mellem de lokale parter aftalt beta-
lings faktor. Ved revision af betalingsfaktoren bor der tages
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skyldigt hensyn til det pa virksomheden forekommende preestati-
onsniveau.

c. Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er
vaesentligt begraenset, tages aflonningsformen i hvert enkelt til-
faelde op til droftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 8 Normaltid
Ved normaltiden for en arbejdsoperation forstds summen af opera-
tionstiden og tilleegstiderne.

Operationstiden for en arbejdsoperation kan foruden ved de foran-
navnte operationstidsstudier opbygges syntetisk.

Safremt operateren ikke mener at kunne godkende en normaltid,
som er fastsat ved anvendelse af en af de ovenfor naevnte metoder,
behandles spargsmalet i arbejdsstudieudvalget, der eventuelt kan
forlange et kontrolstudium foretaget pa den pagaldende arbejdspro-
ces.

Kontrolstudiet kan overvares eller direkte udferes af 2 af arbejdsstu-
dieudvalgets medlemmer, en fra hver af parterne. Opnés der ikke
enighed pa dette grundlag, behandles sagen i overensstemmelse med
de i stk. 5 angivne retningslinjer.

Stk. 9 Andring af normaltider

a. Eventuelle &ndringer i de forhold, der var geldende under studi-
erne, berettiger hver af parterne til at kraeve de fastsatte tider ta-
get op til revision, dersom a&ndringerne medferer afvigelser pa
mere end +/- 5 pct. i geeldende normaltider. Tvivlsspargsmal ta-
ges op til behandling i arbejdsstudieudvalget.

Under hensyn hertil vil det veere nadvendigt, at de under studiet
herskende forhold gennem en arbejdsbeskrivelse bliver registre-
ret pa en sidan made, at eendringer kan konstateres.

b. Arbejdsbeskrivelserne, der arkiveres af virksomheden, skal til en-
hver tid vere tilgaengelige for arbejdsstudieudvalgets medlem-
mer, der har pligt til at behandle de oplysninger, de séledes kom-
mer i besiddelse af, fortroligt.

Ud over ovennaevnte @ndringer i de forhold, der var geeldende
under studierne, vil kun fejlberegninger, som hver af parterne i
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ovrigt er pligtige at gore opmarksom p4, sa snart de konstateres,
kunne berettige til &ndring i en gang fastsatte tider.

c. En pé basis af arbejdsstudier aftalt akkordtid kan saledes ikke
endres som folge af, at der for den pageldende medarbejder
konstateres en fra timefaktoren afvigende akkordfortjeneste, nar
denne afvigelse skyldes andret arbejdsindsats, rutine eller dyg-
tighed.

d. Séfremt der uden medarbejderens skyld indtraeffer forhold, som
bevirker afvigelse fra det geeldende akkordgrundlag, kan der tref-
fes aftale om et engangstilleeg til akkorden.

e. Opstéar der inden for et omrade, hvor akkorder fastsaettes pa
grundlag af arbejdsstudier, uenighed om en forelagt normaltid,
aflennes medarbejderen efter denne, indtil uoverensstemmelsen
har veeret behandlet i henhold til de i organisationernes ramme-
aftale vedrgrende arbejdsstudier angivne procedureregler. Nar
det endelige resultat foreligger, reguleres betalingen med tilbage-
virkende kraft i enten op- eller nedadgaende retning for den péa-
geldende medarbejder.

Stk. 10 Aflenning under arbejdsstudier

a. Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastsattelse for
gje, aflonnes medarbejderen under studiet og i perioden indtil
normaltiden foreleegges med den gennemsnitlige akkordfortjene-
ste i det forudgdende kvartal for den medarbejdergruppe i virk-
somheden, vedkommende medarbejder tilhgrer, medmindre det
pageldende arbejde hidtil har veret udfert pa timelgn. I sa fald
aflennes medarbejderen med den for udfert arbejde geeldende
betalingsfaktor.

b. Hvor arbejdsstudier eller forsgg i forbindelse med metodeaen-
dringer medforer afbrydelse i en tidsstuderet akkord, aflonnes
medarbejderen for den tid, afbrydelsen varer, med den gennem-
snitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal for den med-
arbejdergruppe i virksomheden, vedkommende medarbejder til-
horer.

Stk. 11 Opsigelse
a. Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en galdende betalingsfaktor opsiges i henhold til bestem-
melserne i overenskomstens § 8, og det ikke ved fagretlig
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behandling lykkes at na til enighed, bortfalder betalingsfaktoren,
og situationen svarer herefter til den, der opstar, nér en i henhold
til stk. 2 i overenskomstens § 24 aftalt akkordpriskurant er opsagt
og bortfaldet.

b. Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

Safremt en af parterne i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2
opsiger en lokal aftale om anvendelse af arbejdsstudier — uden at
betalingsfaktoren er opsagt — og det ikke ved fagretlig behandling
lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens bestden, bortfalder
denne, séledes at fremtidig akkordsaetning finder sted p& grund-
lag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i overenskomstens § 24.

c. De pa tidspunktet for aftalens bortfald geldende akkordpriser lg-
ber videre som almindelige pengeakkorder, medmindre en af
parterne i henhold til overenskomstens § 8 frigor sig fra disse ved
opsigelse.

Stk. 12 Almindelige bestemmelser

Nervarende retningslinjer medforer ikke, at tidligere lokalt trufne
aftaler om arbejdsstudier skal e&ndres. Safremt der lokalt opnés enig-
hed herom, kan a&ndringer dog gennemfares i overensstemmelse
med de her givne retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at anvendelse af arbejdsstudier efter
neerveerende retningslinjer ikke tilsigter forringelser i medarbejder-
nes ansettelsesmaessige eller fortjenstmassige vilkér. I denne for-
bindelse henvises til Samarbejdsaftalens til enhver tid geeldende be-
stemmelser om informationspligt ved sterre aendringer og omlaeg-
ninger af virksomhedens drift.

Disse retningslinjer, der traeder i kraft den 1. juli 1993, kan af hver af
de underskrivende organisationer opsiges med seks maneders varsel
til en 1. juli.

Kabenhavn, den 14. februar 1993

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag til Regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter, jf. § 49

De fagretlige instanser for behandling af
uoverensstemmelser i overenskomstperioden

\ Retskonfliker |

Brud pd overenskomsten
Brud pa eller fortolkning
af Hovedaftalen

Fortolkning af
Overenskomsten og
lokale aftaler

‘ Interessekonflikter |

Lenkrav pa baggrund
af opsagte lokale
akkordprisaftaler

Andre lenkrav

Lokal
forhandling (stk.1)

J

[

Lokal
forhandling (stk.1)

Lokal
forhandling (stk.1)

Maegling (stk.2)

Maegling (stk.2)

[

Meegling (stk.2)

Maegling (stk.2)

Organisations-
mede (stk. 3)

Organisations-
made (stk. 3)

Organisations-
mede (stk. 3)

Organisations-
mede (stk. 3)

Forhandlings-
mede (stk. 5)

Feellesmede Org. udvalgs- Forhandlings-
mellem mede (stk. 6) made (stk. 5)
hovedorg.
| Faglig voldgift (stk. 4)
Arbejdsretten
Afskedi net

Strejke
Lockout

Ligelensnaevnet

il
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BILAG 15

Protokollat om implementering af direktiv om
deltidsarbejde

192

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedragrende deltidsarbejde, der er indgéet mellem
UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa at implementere Radets direktiv 97/81/EF af 15. decem-

ber 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet

mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde,

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgaede kollek-
tive overenskomster.
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§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller
i gennemsnit over en ansettelsesperiode pé op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i ssmme virksomhed, der har samme type ansettel-
seskontrakt eller anszttelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne geeldende kollektive overens-
komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa nervaerende aftales omréade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til seerlige anseattelsesvilkér atheengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pé en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
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for ansettelsesforholdet geeldende kollektive overenskomst si vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om foragelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmas-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pé at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet.

e. tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde
i virksomheden til eksisterende organer, der reprasenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansaettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelse af aftalen tidligere end denne
dato. Det geelder dog ikke overtreedelse af overenskomstbestemmel-
ser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &ndres. Der er mellem
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parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile
vejtransportaktiviteter

196

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilret-
telaeggelse af arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtrans-
portaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastsaette regler for tilrettelaeggelse
af arbejdstiden for medarbejdere, der udferer mobile vejtransporter,
for at forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for disse
medarbejdere samt forbedre feerdselssikkerheden og tilnserme kon-
kurrencevilkdrene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen gaelder for alle medarbejdere, som er beskaftiget i virksom-
heder, der er omfattet af naervaerende overenskomst, og som deltager
i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af radets forordning (EQF)
nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, artikel
4,

I det omfang naervaerende organisationsaftale indeholder mere spe-
cifikke bestemmelser vedrgrende mobile medarbejdere inden for
vejtransport, har den forrang i forhold til de relevante forskrifter i di-
rektiv 93/104/EF, som er implementeret i neervaerende overens-
komst ved bilag 10.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstés ved:

a. ”arbejdstid”

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren, under udferelse af sin beskaftigelse eller sine op-
gaver, dvs. den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter og de
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perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid, her-
under f.eks. ventetid i forbindelse med af- og pélesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt
b i neervaerende artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre
andet er aftalt.

b. ’radighedstid”

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at pa-
tage sig eller genoptage korslen eller udfere arbejdsopgaver ved en
anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum, hvor
den mobile medarbejder ledsager et keretgj, der transporteres med

faerge eller tog, samt ventetid ved graenserne og ventetid, der skyldes
kerselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betin-
gelse, at den mobile medarbejder pa forhdnd har kendskab til place-
ringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf, inden ud-
kersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pégaeldende
periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der korer i hold, er den tid, der under
kerslen tilbringes ved siden af fgreren eller i kgje, radighedstid.

c. ”arbejdsplads”

e det sted, hvor det primaere forretningssted for den virksomhed,
som medarbejderen udfarer mobile vejtransportaktiviteter for, er
beliggende, herunder virksomhedens sekundzre forretningsste-
der, uanset om de har samme adresse som hovedsadet eller det
primere forretningssted,

o det koretgj, som den medarbejder, der udferer mobile vejtrans-
porter, bruger, nar vedkommende udforer sit arbejde, og

e ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gen-
nemforelsen af en transport, foregar.

d. ”mobil medarbejder”

en medarbejder, som er en del af det karende personale, herunder
leerlinge og praktikanter, og som beskeeftiges af en virksomhed, der
for fremmed eller egen regning udferer personbefordring ad vej eller
vejgodstransport.
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e. ’person, der udferer mobile vejtransportaktiviteter”
mobil medarbejder eller selvsteendig chauffor, der udferer sédanne
aktiviteter.

f- ”uge”
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

g. "natperiode”
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. ”natarbejde”
alt arbejde, som udfores i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke
overstige 48 timer. Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid ud-
vides til 60 timer under forudsatning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 méneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én ar-
bejdsgiver, medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgi-
vere, ved opgorelsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre arbejds-
givere, skal arbejdsgiveren skriftligt anmode den mobile medarbej-
der om at aflaegge regnskab for arbejde udfert for andre arbejdsgi-
vere. Aflaeggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlaegges lokalt. Hvis den sam-
lede arbejdstid er pa 6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause
af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis den samlede arbejdstid
er pa mere end 9 timer, skal pausen vere pa mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan op-
deles i pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskom-
sten finder samtidig anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85 el-
ler, hvor dette ikke finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og
geelder for alle, der er omfattet af naervaerende organisationsaftale.



Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere ma ikke overstige 10
timer inden for et tidsrum pé 24 timer, hvis der udferes natarbejde.

Art. 8 Ikrafttraedelse
Nearvarende organisationsaftale tridte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstdelsen af organisations-
aftalen skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kgbenhavn, maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri

Bilag 16
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BILAG 17

Protokollat — Vikarbureauer (med andringer fra
overenskomstforhandlingerne 2000, 2007, 2014
og 2017)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1.

Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, alt ar-
bejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af over-
enskomsten under forudsetning af, at det udferes af en ansat el-
ler en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens le-
delsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en, der er udsendt af en
underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overens-
komst er geldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau
udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for 10’s
faglige gyldighedsomréde i den tidsperiode, som vikararbejdet
straekker sig over.

Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestiende lo-
kalaftaler og kutymer, geeldende for de arbejdsfunktioner, vika-
ren udferer.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre
sig, at det har det nedvendige kendskab til de gaeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau p& en medlemsvirk-
somhed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i Industriens
Overenskomst, sdfremt vikarbureauet er medlem af en anden
DA- medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en over-
enskomstmeessig pensionsordning.

Fagretlige sager vedrgrende vikarer rejses mod rekvirentvirksom-
heden/medlemsvirksomheden.
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Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1. Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikar-
bureauer. Et vikarbureau vil kunne vaere medlem af forskellige
arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af Dansk Industri
kan derfor vaere begrenset til kun at omfatte de af vikarbureauets
kontrakter, der indgés inden for Dansk Industris overenskomst-
omréder.

2. Nér vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansat-
telsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af
Industriens Overenskomst. Dette gaelder selvfglgelig kun ansaet-
telsesforhold inden for medlemsforholdets omréde.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Indu-
striens Overenskomst, omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktio-
nen bestaende lokalaftaler og kutymer.

3. Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet

a. Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandling, sdfremt det
ikke er muligt at behandle sagen lokalt.

b. Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagen, herunder doku-
mentere péastiede lokalaftaler og kutymer pé rekvirentvirksom-
heden.

¢. Rekvirentvirksomhedens tillidsreprasentant (hvis en sédan er
valgt) skal have mulighed for at deltage i den fagretlige behand-
ling.

d. Rekvirentvirksomhedens ledelse henholdsvis medarbejdere kan
afhgres som vidne i sagen mod vikarbureauet, hvis der er tale om
fortolkning af rekvirentvirksomhedens lokalaftaler eller kutymer.

Bemerkninger:

1. Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overens-
komst, akkumulerer anciennitet efter de i Industriens Overens-
komst beskrevne regler.

2. Ervikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uaf-

hangig af om det er pa samme eller forskellige virksomheder, ak-
kumulere anciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der ikke
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er omfattet af anden overenskomst end Industriens Overens-
komst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er mere
end 9 méneder mellem to job. Ancienniteten geelder alle overens-
komstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i relation
til anciennitet jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa samme
virksomhed med en afbrydelse p4 mindre end 9 maneder.

Sa leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkom-
mende alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirent-
virksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirent-
virksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfares anci-
enniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i folgende til-
faelde:

a.

vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa rekvirentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage
efter opher bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksomheden,
eller

vikarbureauvikaren ansattes pa rekvirentvirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksom-
heden, der overfores.

Ancienniteten gelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der be-
ror pa anciennitet.

5.

Hyvis en vikar, der har vaeret udsendt til en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed,
inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirk-
somheden, kan vikaren pd anmodning fa sin anciennitet under
Industriens Overenskomst overfart til det nye vikarbureau. Det er
alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirk-
somheden, der overfores. Vikaren skal anmode det nye vikar-
bureau om overforsel af anciennitet, senest to uger efter han er
péabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa
forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes over-
fort. Vikaren bevarer den overforte anciennitet, si leenge vikaren
er udsendt til samme rekvirentvirksomhed.
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6. Hvis en vikar, der har veeret ansat pa en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, in-
den der er géet 10 arbejdsdage fra hans ophar pa rekvirentvirk-
somheden, kan vikaren pa anmodning fa sin seneste anciennitet
under Industriens Overenskomst hos rekvirentvirksomheden
overfort til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overforsel af anciennitet,
senest to uger efter han pabegynder sin udsendelse til rekvirent-
virksomheden, og skal pé forlangende kunne dokumentere anci-
enniteten, der gnskes overfort. Vikaren bevarer den overforte an-
ciennitet, sa l&enge vikaren er udsendt til samme rekvirentvirk-
somhed, hvor han var ansat.

7. Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-industri er enige
om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af samme
faglige organisationer som gvrige pa rekvirentvirksomheden an-
satte tilsvarende arbejdere.

8. CO-industri er enig med Dansk Industri i, at det ikke er hensigts-
meessigt, at vikarer, organiseret i et CO-industri medlemsfor-
bund, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

9. Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkom-
mende tillidsrepraesentant herom.

10. P4 anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant
skal rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaf-
taler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes for de
arbejdsfunktioner, vikarerne udferer pa virksomheden. Er tillids-
repraesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikar-
bureauet skal overholde, kan der indledes lokale draftelser
herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter
reglerne i bilag 17, det vil sige imod vikarbureauet, hvis de er
medlem af DI, og imod brugervirksomheden, hvis vikarbureauet
ikke er medlem af DI. Lokale dreftelser og eventuel efterfolgende
fagretlig behandling hindrer ikke virksomheden i at anvende de
pageldende vikarer.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer

vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilflde er
tale om vikararbejde omfattet af bilag 17, kan tillidsrepraesentan-
ten pé en rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra
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rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udferer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt
kunne udfares af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-

mende virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse

fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde om-
fattet af bilag 17, kan CO-industri begere et afklarende made
overfor DI. Referat af de lokale draftelser fremsendes sammen
med mgdebegaeringen.

. CO-i kan ligeledes begere et afklarende mgde overfor DI i de til-

feelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en ude-
frakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomhe-
den.

. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-

bejdsdage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Mgdet athol-
des pé rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem
parterne.

. Pa madet skal der som minimum oplyses om felgende:

. Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer

(P-nummer) eller RUT-nummer

. Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den ude-

frakommende virksomhed

. Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i re-

kvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres las-
ning

. Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den

udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af modet.

. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed

udferer vikararbejde omfattet af bilag 17, foregar en eventuel
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videre behandling af sagen i henhold til reglerne i bilag 17, der
galder for hhv. vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk In-
dustri, og vikarbureauer, der er medlem af Dansk Industri. Er der
uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udfe-
rer vikararbejde omfattet af bilag 17, kan sagen viderefares efter
reglerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i
denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles
direkte pé et organisationsmade. I sé fald regnes fristen for begee-
ring af dette fra afholdelsen af det afklarende made.

Kaebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube

Se “Implementeringsaftale om vikardirektivet” af 19. august 2011 i
Industriens Organisationsaftaler.
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BILAG 18

EU-direktiv om tidsbegraenset ansattelse

206

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet
af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pé at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedregrende tidsbegranset ansattelse, der er
indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser og

e atorganisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidregrende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegrensede anszttelseskontrakter
eller anseattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegreensede medarbej-
dere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgéede overens-
komster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og laer-
lingeuddannelse eller
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b. personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en bruger-
virksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstés ved:

1. ”en person med tidsbegrenset anszttelse”: en person, som har
en ansa&ttelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageel-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansettelsesfor-
hold, etableret direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgi-
ver, nar tidspunktet for anszttelseskontraktens eller anszttelses-
forholdets udlab er fastsat ud fra objektive kriterier, sisom en be-
stemt dato, fuldfaerelsen af en bestemt opgave eller indtradelsen
af en bestemt begivenhed.

2. ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed,
der har en tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et
tidsubegraenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller
tilsvarende arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til kvali-
fikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsan-
sat omfattet af en af de mellem parterne geeldende overenskom-
ster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseattelsesvilkar, mé personer med tidsbegranset an-
saettelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fast-
ansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbe-
grensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige ret-
tigheder geelder pa nervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne galdende overenskomster, hvor-
efter der for serlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet,
er de samme for personer med tidsbegranset anseattelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansattelsesperiode
er begrundet i objektive forhold.
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§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede
ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller ansattelsesforhold vaere begrundet i objektive
omstaendigheder sdsom virksomhedens forhold eller arbejdets art el-
ler branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset an-
settelse om, hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at
sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre
ansatte inden for overenskomstens omréde.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsrepraesentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa
et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine
ansatte med tidsbegranset ansettelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, sdledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres kar-
rieremuligheder og f4 storre beskaftigelsesmeessig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegranset ansettelse indgar fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er afgg-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v.
kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjem-
let ved nationale regler eller fellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne gaeldende overenskom-
ster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere
om tidsbegranset ansattelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede an-
satte har efter de mellem parterne geldende kollektive overenskom-
ster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
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denne dato. Det geelder dog ikke overtradelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbe-
granset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst trader i stedet, eller direktivet &endres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.
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BILAG 19

Protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF
af 27. november 2000

210

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pé at implementere bestemmelserne om alder og handicap i
Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser om alder og handicap. I den
udstraekning parternes overenskomster indeholder bestemmel-
ser, som differentierer pa grundlag af alder og handicap, er der
enighed om, at dette er omfattet af nedennavnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer navnte direktivs bestem-
melser om alder og handicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af de
overenskomster, som er indgéet mellem Dansk Industri og CO-indu-
stri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke mé ske forskelsbehandling af an-
satte eller ansggere pa grund af alder eller handicap til ledige stillin-
ger ved ansettelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse eller med
hensyn til lon- og ansattelsesvilkar, adgang til erhvervsuddannelse
og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas falgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nér en person pa grund af alder eller handicap behand-
les ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive behandlet i
en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, betingelse eller en praksis, der til-
syneladende er neutral, vil stille personer med en bestemt alder
eller et bestemt handicap ringere end andre personer. Dette gael-
der dog ikke, hvis den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige eller er en nad-
vendig passende foranstaltning i henhold til principperne i afta-
lens § 6 med henblik pa at athjalpe ufordelagtige virkninger
heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nér en
ugnsket optraeden i relation til en persons alder eller handicap
finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en per-
sons vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pégeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbe-
handle en person pa grund af alder eller handicap betragtes som
forskelsbehandling.

§ 4. Seerligt vedrerende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til han-
dicappede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at princippet
om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmees-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede ad-
gang til beskaftigelse, til at udove den eller have fremgang i den eller
for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre ar-
bejdsgiveren derved pélagges en uforholdsmaessig stor byrde. Hvis
denne byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den danske handicappolitik, anses den
ikke for at veere uforholdsmeessig stor.
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Der kan dog hverken kraeves ansattelse, forfremmelse, fortsat an-
settelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent, egnet
eller disponibel til at udfere de veaesentlige funktioner i forbindelse
med den pageldendes stilling eller til at falge en given uddannelse.

§ 5. Saerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke er
ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt be-
grundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmassige, arbejdsmarkedsmeessige
og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde det pigeel-
dende formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Der kan blandt andet veere tale om folgende former for ulige behand-
ling:

a. tilvejebringelse af saerlige vilkar for adgang til beskaftigelse og
erhvervsuddannelse, beskaftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflenning, for unge, sldre arbejdstagere
og personer med forsergerpligt med henblik pa at fremme deres
erhvervsmessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsattelse af minimumsbetingelser vedrerende alder, erhvervs-
erfaring eller anciennitet for adgang til beskeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskaftigelse,

c. fastsattelse af en maksimal aldersgraense for ansattelse, som er
baseret pd uddannelsesmeessige krav til den pagaldende stilling
eller ngdvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig periode i
beskeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
grenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
herunder fastsettelse af forskellige aldersgraenser for ansatte eller
grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendelse af al-
derskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ord-
ninger ikke at udgere forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. ar-
bejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede forsikringer,
hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller en del af ind-
betalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde
Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der udeves
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direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/eller
handicap skal behandles efter de saedvanlige fagretlige regler. Det
geelder sével sager anlagt med hjemmel i naervaerende aftale som sa-
ger med hjemmel i folgeloven jf. naervaerende aftales § 8.

§ 8. Ikrafttradelse

Denne aftale traeder i kraft samtidig med ikrafttraeden af den folge-
lov, som forventes vedtaget til implementering af direktivets bestem-
melser om alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgegrende sendrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende aftale, drofter parterne —
Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med henblik
p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke fael-
lesskabsbestemmelser.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedreorende implementering af direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst trze-
der i stedet, eller der traeder eendringer i direktivet i kraft om alder
og handicap.

Anm.

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 19 sad-
vanligvis vil veere udtryk for en konkret, individuel krsenkelse, som kan
sanktioneres med en godtgorelse, der afregnes til medarbejderen. Par-
terne forudseetter, at denne godtgorelse fastszettes i overensstemmelse
med det godtgerelsesniveau, Hojesteret har fastsldet som gaeldende 1
relation til forskelsbehandlingsloven, jf. blandt andet UfR 2013.2575 H.
Parterne er enige om, at godtgerelseskrav for en konkret, individuel
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kraenkelse indtales ved faglig voldgift, og at sidanne brud dermed ikke
kan indbringes for Arbejdsretten.

Kobenhavn, den 2. oktober 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstiende aftale om
tele-, distance- og hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at neerverende aftale implementerer ramme-
aftalen om telearbejde indgdet den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC,
UEAPME og CEEP.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale erstatter tidligere proto-
kollat nr. 10 i Industriens Funktionaroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmear-
bejde, hvilket vil sige arbejde, der foregar uden for arbejdsgiverens
primeaere eller sekundere forretningssted, og som samtidig ikke fal-
der ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten om
ude- og rejsearbejde.

Ved "telearbejde” forstds der herudover:

Arbejde, der udferes og/eller tilretteleegges under anvendelse af in-
formationsteknologi inden for rammerne af en ansattelseskontrakt
eller et ansattelsesforhold, hvor arbejde, som kunne vare udfert pa
det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmeessigt
udferes et andet sted.

Ved "distance- og hjemmearbejde” forstés der herudover:

Arbejde der udferes uden for virksomheden, men som lige s& godt
kunne have veret udfert, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed,
uden at der gores brug af informationsteknologiske hjelpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstageren sa-
vel som for den pageldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjem-
mearbejde kan vaere fastsat som en del af arbejdstagerens oprinde-
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lige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfolgende overga til
tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en frivillig ord-
ning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgas skriftligt og un-
der iagttagelse af de til enhver tid geldende regler om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for anszttel-
sesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede
tilleeg til ansaettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mel-
lem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde andres ved en skriftlig aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denne &n-
dring vil kunne medfere en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren eller arbejdstageren. De narmere vilkér i forbindelse
med en sadan tilbagevenden skal fastsettes i den ovenfor omtalte
skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele-, distance- og hjem-
mearbejde, udger dette ikke i sig selv en grund til at bringe ansettel-
sesforholdet til opher eller &ndre vedkommendes arbejdsbetingelser
og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmelse med overens-
komstens bestemmelser herom holdes bedst muligt orienteret om af-
skedigelser af tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og anszettelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfere tele-, distance- eller hjem-
mearbejde, er i det hele omfattet af nseervaerende overenskomst samt
de relevante lokalaftaler og kutymer m.v., som matte veere geldende
pé den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det folgende peges pé en raekke
forhold, som er af serlig relevans for medarbejdere, der er ansat til
at udfere tele-, distance- eller hjemmearbejde:
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Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kollektive
rettigheder som arbejdstagere, der arbejder pa det sted, hvor ar-
bejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor der ikke ma opstilles no-
gen hindringer for disse medarbejderes kommunikation med de pa
den konkrete virksomhed valgte medarbejderrepraesentanter, herun-
der tillidsrepraesentanten(erne), arbejdsmiljerepraesentant(erne)
m.v.

Séledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens an-
seettelsesaftale fastlaeegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flere
virksomheder medarbejderen er tilknyttet, for at denne kan udeve
ovennavnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valgbare og har
valgret ved valg af tillidsreprasentant(er), arbejdsmiljerepraesen-
tant(er) og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v. efter sa-
vel kollektiv overenskomst og/eller praksis som dansk og internatio-
nal lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal telles med i enhver
sammenhzng, hvor der i kollektiv overenskomst og/eller praksis
samt dansk og international lovgivning er fastsat antalsmeessige
teerskler som en betingelse for at etablere organer med medarbejder-
repraesentation.

Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan efter
aftale fastleegges af enten virksomheden og/eller medarbejderen
selv.

I tilfelde, hvor medarbejderens arbejdstid fastlaegges af virksomhe-
den til udfgrelse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskom-
stens almindelige regler om arbejdstidens placering, overarbejde
m.v., herunder tilleegsbetalinger, anvendelse.

I tilfelde, hvor medarbejderen selv fastleegger arbejdstidens place-
ring, ydes ingen saerskilte genebetalinger, herunder f.eks. overar-
bejdsbetaling, medmindre virksomheden konkret beordrer arbejdet
udfert pé et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemmearbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastlaegges et
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forkortet varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemedarbejde-
rens geldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang til tele-, di-
stance- og hjemmearbejde. Samme gaelder i forbindelse med tilbage-
venden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virk-
somhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfere tele-, di-
stance- og hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastleegges et for-
kortet varsel, der fraviger vedkommendes gaeldende individuelle op-
sigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfere arbejde det
sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anfores i den
enkelte medarbejders ansettelsesaftale.

Ovenstdende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold til
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Funktionaroverens-
komst, medmindre en &ndring af arbejdsstedets placering udger en
veesentlig vilkarseendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende uddan-
nelse i anvendelsen af det udstyr, der stilles til radighed, og i de seer-
lige forhold, der kendetegner denne form for organisering af arbej-
det. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder samt
vedkommendes nermeste kolleger kan ogsa have brug for undervis-
ning i denne form for arbejde og dets tilretteleggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme ad-
gang til uddannelse og de samme muligheder for karriereudvikling
som sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgiverens virksomhed
og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse andre
medarbejdere.

Mgder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der treffes foranstaltninger med hen-
blik pa at forhindre, at tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere
bliver isoleret fra arbejdsfaellesskabet i virksomheden, f.eks. ved at
give vedkommende mulighed for at mgdes regelmaessigt med kolle-
ger samt adgang til information om virksomheden.
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4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge tele-, distance- og hjemme-
medarbejdere udgifter ved etablering og drift samt vedligeholdelse af
tele-, distance- og hjemmearbejdspladsen.

De nermere vilkédr i denne sammenhang skal veere fastlagt, for tele-,
distance- og hjemmearbejdet padbegyndes, og skal endvidere fremgé
af enten medarbejderens ansattelsesaftale eller en sarskilt aftale.

Séfremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfores pa regelmaessig
basis, skal arbejdsgiveren kompensere for eller afholde samtlige om-
kostninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder serligt om-
kostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige erstat-
ningsretlige principper afholde samtlige udgifter, der opstéar i forbin-
delse med beskadigelse af det udstyr og de data, som anvendes af
tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf eventuelt
folgende ovrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstgotte til radighed
for tele-, distance- og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forngdne
omhu med det udstyr, som vedkommende har faet stillet til radig-
hed, og m4 ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via inter-
nettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at traeffe passende foranstaltninger,
saerlig i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyt-
telse af de data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejderen an-
vender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler om da-
tabeskyttelse. Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejderens an-
svar at efterleve disse regler.
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Arbejdsgiveren skal iseer informere tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen om:

e enhver indskraenkning i forbindelse med anvendelsen af it-udstyr
eller redskaber som f.eks. internet, og

e sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelse heraf.
6. Privatlivets fred

Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
derens ret til beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt
forhold til formélet hermed og indfares i overensstemmelse med Ar-
bejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1108 af 15. december 1992 om ar-
bejde ved skeermterminaler.

7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens sikkerhed og sundhed i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om virksomhedens politik angdende sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen har pligt
til at folge denne sikkerhedspolitik pé korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed
efterleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes reprasentanter
og/eller de relevante myndigheder have adgang til tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne af national
lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen arbejder i sit eget hjem, er en sddan adgang betinget af
forudgaende varsel samt vedkommendes accept. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kontrolbesag.

8. Ikrafttraedelse

Nerverende protokollat treeder i kraft den 16. juli 2005.
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Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstdelsen af protokollatet
skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.

Parterne er enige om, at protokollatet kan fraviges ved lokalaftale i
overensstemmelse med bestemmelserne herom i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaroverenskomst. SGdanne aftaler skal,
hvad enten de er indgdet forud for protokollatets ikrafttraeden eller ef-
terfolgende, i det hele respektere protokollatets indhold.

Kabenhavn, 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat om implementering af ligelansloven m.v.

222

§1.
Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale.

Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt
angér alle lonelementer og lgnvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme veaerdi. Iser nar et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lgnfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pigaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmeessige og nedvendige.
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Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraeenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

Godtggrelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog
yderligere enige om, at det mellem DI og CO-industri etablerede li-
gelonsnaevn kan udmale bod, hvor der foreligger brud pa reglen om
udarbejdelse af kensopdelt ligelonsstatistik/ligelensredeggrelse, jf.
nedenfori § 4, eller safremt der foreligger sarlige omstaendigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vere rejst pa organisationsmedet,
jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod,
medmindre der foreligger nye brud pa § 4 eller foreligger nye oplys-
ninger, der understgtter en antagelse om systematik.

Stk. 3

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reg-
lerne i Samarbejdsaftalen, jf. nedenfori § 4, stk. 4, kan den behand-
les i Ligelonsnaevnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i
overensstemmelse med princippet om det enstrengede sanktionssy-
stem.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lonfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lenmodtager,
herunder en lonmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmod-
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tager eller en lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pdhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette galder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den &rlige lenstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
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for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfolgning herpa i redegerelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Re-
deggorelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pé virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pé ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendrin-
ger i ligelonsloven som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige
forpligtelser.

Kabenhavn, den 22. februar 2010
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BILAG 22

Protokollat om elektroniske dokumenter

226

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning
afleverer lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveks-
les under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektro-
niske postlgsninger, som matte vare til radighed, f.eks. e-Boks, eller
via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Kobenhavn, den 12. februar 2017

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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Protokollat om forstaelsen af § 13, stk. 3 om
systematisk overarbejde

Parterne har drgftet forstdelsen af § 13, stk. 3 om systematisk overar-
bejde (Bestemmelsen stammer fra Protokollat nr. 9 om Systematisk
Overarbejde fra OK 2017).

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbej-
de pa en sddan méde, at man inden for en periode pa maksimalt 12
maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem af-
spadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at precisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullen-
de 4 maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksi-
malt 12 méneder fra etableringen af det systematiske overarbejde in-
den for hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-méneders
perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny
varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-méneders periode.

Kobenhavn, den 23. februar 2017
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Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljerepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse
i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljslovens § 10,
stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Speciel del med bilag

§ 1 Fiskeindustrien

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa virksomheder inden for fiskeindustrien kan
indga aftale om varierende ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almin-
delig del § 9, stk. 2 og § 12. Sddanne aftaler kan opsiges som almin-
delige lokalaftaler, men skal have en varighed af minimum 3 méne-
der og vil i deres lgbetid fortraenge virksomhedernes hjemsendelses-
adgang.

Stk. 2 Overarbejde og afspadsering
For konsumfiskeindustriens virksomheder gelder folgende undta-
gelser fra overenskomstens almindelige del § 13, stk. 3, jf. anm.

1. Afspadseringsperioden udger 6 méneder i stedet for 4 maneder.

2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan udskydes ud over
den i pkt. 1 anforte periode.

3. Personer i ngglepositioner, f.eks. personer, der arbejder i forbin-
delse med losning og lastning, forberedelse og afslutning af ar-
bejde, er undtaget fra reglerne om afspadsering.

Stk. 3 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke gaeldende for DIO I-medlemsvirksom-
heder inden for fiskeindustrien, for sa vidt medarbejderne er beskaef-
tiget i den direkte produktion.

Safremt der opstér problemer inden for andre omrader, kan der op-
tages droftelser mellem organisationerne herom.

Se anm.
Almindelig del, § 27.

Stk. 4 Hjemsendelsens varighed

Hjemsendte medarbejdere kan efter 2 méneders hjemsendelse
kraeve meddelelse fra virksomheden om, hvornér hjemsendelsen
skennes at ophgre.
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Varer hjemsendelsen leengere end 4 méneder, bringes ansattelses-
forholdet herefter til ophgr, jf. Industriens Overenskomst almindelig
del § 38.

Stk. 5 Nyanszttelser i hjemsendte arbejdsfunktioner
Virksomheden kan ikke ansatte nye medarbejdere til at varetage ar-
bejdsfunktioner, sé laenge der er medarbejdere, som er hjemsendt fra
de pagaldende arbejdsfunktioner.

Stk. 6 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling,
dakkende den mellem overenskomstparterne indgéede overens-
komst, er ikke gaeldende for fiskeindustrien.

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indferes efter
narmere forhandling parterne imellem.

Anm.

Parterne er enige om, at der med ovenstdende andringer (nyt stk. 4 og
5) tkke foretages endringer i, hvorndr og under hvilke betingelser
hjemsendelse kan ske.

§ 2 Fjerkraeslagterier

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa fjerkraslagterier kan indgéa aftale om varierende
ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almindelig del § 9, stk. 2 og § 12. S&-
danne aftaler kan opsiges som almindelige lokalaftaler, men skal
have en varighed af minimum 12 maneder og vil i deres lobetid for-
treenge virksomhedernes hjemsendelsesadgang.

Stk. 2 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke gaeldende for DIO I-medlemsvirksom-
heder inden for fjerkraslagterier, for s& vidt medarbejderne er be-
skeeftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstér problemer inden for andre omréder, kan der op-
tages droftelser mellem organisationerne herom.

Se anm. Almindelig del § 27.



Stk. 3 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling,
daekkende den mellem overenskomstparterne indgéede overens-
komst, er ikke geeldende for fjerkreeslagterier.

For dette omréade vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indferes efter
narmere forhandling parterne imellem.

§ 3 Malkekonservesindustrien

Stk. 1 Overarbejde

Almindelig del § 13, stk. 8 — afspadsering — geelder ikke for medlem-
mer af den tidligere Malkekonservesindustriens Arbejdsgiverfor-
ening, jf. anm. Almindelig del § 13, stk 8.

§ 4 Stoberier

Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Ved indferelse af forskudt arbejdstid for ikke-faglaerte medarbejdere
i stgberier er parterne enige om, at der for den enkelte medarbejder
kan forekomme 2 forskellige arbejdstider i labet af en uge, men en-
hver ordning skal have mindst 2 ugers varighed, jf. anm. Almindelig
del § 14.

Stk. 2 Szerlige timelonsbestemmelser for ikke-faglaerte
medarbejdere
Smelteovnsfyrbadere far et tilleeg pr.

1.3.2023  pakr.15,20
1.3.2024  pakr.15,75

pr. stoabedag ud over den for vedkommende smelteovnsfyrbader gael-
dende timelgn, medmindre tilleegget deekkes gennem en akkord,
hvorunder pasningen af ovnen er indeholdt.
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§ 5 Snedkere, tomrere, mgllebyggere og
traeindustriarbejdere

Szerlige timelgnsbestemmelser
1. Hvor virksomheden forlanger, at snedkere, temrere og mellebyg-

gere holder sig selv med almindeligt vaerktaj, betales veerktajs-
penge pr. time

1.3.2023 kr. 2,15
1.3.2024 kr. 2,20

. Virksomheden holder normalt traeindustriarbejdere med vaerktg;j.

Kraeves det, at medarbejderen anvender eget veerktgj, kan der lo-
kalt traeffes aftale om et passende vederlag herfor.

. Ved antagelse af skibssnedkere betaler arbejdsgiveren transport

af veerktg;j.

Se anmerkning § 6.

Anm.

Med hensyn til snedkerarbejder og tomrerarbejder, der falder uden for
virksomhedens saedvanlige produktion, ma DIO I fastholde, at disse
skal udfores til de pd virksomheden gaengse lonninger, men giver til-
sagn om, at denne bestemmelse ikke vil blive benyttet til ved egne folk
at udfere bygningsarbejder eller lignende af mere betydende art. SG-

fremt sadant arbejde kraeves udfort af virksomhedens egne folk, skal

der traeffes aftale herom.

§ 6 Skibstemrere

Szerlige timelonsbestemmelser
1. For bolveerks- og vandbygningsarbejde betales et tilleg pr. time

pr.

1.3.2023 kr. 5,80
1.3.2024 kr. 6,00
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Herfra undtages dog arbejde pa verfternes egne bolvarker og
ved tildannelse af materialer, der foregar pa veerfternes egen
grund, medmindre det foregar i eller ud over vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at skibstemrere og badebyggere
holder sig selv med varktgaj, betales veerktagjspenge pr. time pr.

1.3.2023 kr. 2,15
1.3.2024 kr. 2,20

3. Ved antagelse af arbejdskraft betaler arbejdsgiveren transport af
veerktgj.

4. Entreprengr- og bygningsarbejder, der ikke er et led i virksomhe-
dens produktion, betales med mindst den til enhver tid gaeldende
mindstebetalingssats og gvrige i overenskomsten fastsatte serlige
tilleeg, safremt der ikke aftales akkord for arbejdet.

Anm.

Der er mellem organisationerne enighed om, at vaerktajspenge inklude-
rer forsikringspraemie for forsikring mod brand og tyveri tegnet af
medarbejderne.

§ 7 Blikkenslagere og rerlaaggere

Szerlige akkordbestemmelser

Hvor smede-, vand- og gasmestre inden for virksomhedens omrade
med blikkenslagere og/eller rarlaeggere udferer blikkenslager- og/el-
ler rararbejde pa nybygninger, skal der treeffes seerlig aftale om beta-
lingen for sddant arbejde.

Nar arbejdet udferes uden for virksomhedens omréde pa nybygnin-
ger, tilstraebes dette udfert i akkord. Hvad angar rgrarbejde henvises
til Rorprislistens bestemmelser herom, og hvad angér blikkenslager-
arbejde henvises til Landsprislisten for blikkenslagerarbejde (prisaf-
snittet).

Hvis enighed om ovenstaende ikke kan opnas lokalt, kan sagen be-
handles efter Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.
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§ 8 Sadelmagere

Szrlige akkordbestemmelser

De i Sadelmagerprislisten indeholdte akkordpriser med de til enhver
tid vedtagne andringer er ogsa gaeldende for DIO I-medlemmer, for
sé vidt arbejdet udferes under samme forhold og pa samme méde
som forudsat i prislisten.

§ 9 Elektrikere

Szerlige akkordbestemmelser

Den mellem Tekniq Arbejdsgiverne og Dansk El- Forbund til enhver
tid geeldende landspriskurant er ogsa geeldende for DIO I-medlem-
mer for installationsarbejde udfert pa virksomhedernes egne nyan-
leeg, f.eks. fabriksbygninger, kontorer o.l., for s& vidt arbejdet har en
samlet varighed pa mindst 3 arbejdsdage.

§ 10 Malere

Den mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark til
enhver tid geldende akkordprisliste er gaeldende for DIO I-med-
lemsvirksomheder, néar der udferes bygningsmalerarbejde pa virk-
somheden samt uden for virksomheden af mere end en dags varig-
hed.

Hvor malerarbejde udferes i forbindelse med fabriksmeessig produk-
tion eller i gvrigt udferes under arbejdsbetingelser og forhold, der
ikke er forudsat i den naevnte prisliste, fastsattes lgnnen i henhold til
narverende overenskomsts bestemmelser herom.

For alt akkordarbejde er forskudsudbetalingen den samme, som er
geldende for akkordlgnnede medarbejdere fra andre fag pd samme
virksomhed.



8§11

§ 11 Skibsmalere

Stk. 1 Skibsmalerprislisten
For skibsarbejde gaelder Skibsmalerprislisten af marts 1973.

Der er mellem Malerforbundet i Danmark og DIO I enighed om, at
der, hvor en af parterne gnsker det, optages positive forhandlinger
pa det enkelte veerft om overgang til &ndrede lenformer baseret pé
den tekniske udvikling og med hensyntagen til arbejdsmiljslovens

bestemmelser samt personlige sikkerhedsforanstaltningers indfly-

delse pa arbejdseffektiviteten.

Forhandlingerne kan om nedvendigt finde sted med bistand fra or-
ganisationerne.

Nar der er opnéet enighed om @ndrede lenformer, bortfalder den for
skibsmalerarbejde geeldende Skibsmalerprisliste.
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BILAG1

Protokollat — Retningslinjer for arbejde pa mobile og
stationare platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den geeldende overenskomst mel-
lem organisationerne er grundlag for de ansattelsesforhold, der
etableres.

1. Omrade

Retningslinjerne er gaeldende for montage-, reparations- og vedlige-
holdelsesarbejder pa mobile og stationere platforme pa dansk konti-
nentalsokkelomréde (ekskl. Fergerne og Greonland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds- og
frihedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og friheds-
periode treffes lokal aftale i henhold til overenskomstens Almindelig
del § 20 — Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejder kan felge den under pkt. 2
neaevnte daglige og ugentlige arbejdstid, men for arbejde ud over den
i overenskomstens § 9 — Den normale arbejdstid — fastsatte ugent-

lige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens regler
efter neermere aftale tilpasset de saerlige forhold i offshore-sektoren.

2. Arbejdstiden

a. Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land. Arbejdsperioden kan a&ndres efter ledelsens sken
under hensyn til virksomhedens tarv. Forholdet mellem arbejds-
dage og fridage skal veere 1:1. Den normale daglige effektive ar-
bejdstid er 12 timer alle ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og fri-
hedsperiode, inden udlgbet af perioden, afregnes praesterede ti-
mer i henhold til pkt. 3 a, b ogc.
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1. Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller
nedsattes til 8 timer.

Se anmaerkning.

2. Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forleenges i op til
28 degn, safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt
treeffer aftale herom. Uforudsete forleengelser (force majeure o.1.)
kan i ngdvendigt omfang disponeres af ledelsen.

Se anmaerkning.

3. Der kan lokalt traffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan
indga i afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sa-
ledes, at 14 dages arbejde efterfalges af 21 dages frihed i land.

c. Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver
periode opspares 20 timers frihed. Den séledes opsparede frihed
skal anvendes inden 12 méneder. Anvendelsen sker under hen-
syntagen til de driftsmessige forhold og iveerksattes i gvrigt efter
hering af medarbejderne.

Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed hen-
seettes 10 timers lon (timeleon inkl. offshoretilleeg) pr. arbejdsperi-
ode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 maneders fristen, ud-
betales det hensatte belgb med tilleeg af 20 timers overtidsbeta-
ling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden medarbejderens evt. af-
gang fra virksomheden.

3. Lonforhold

a. Lgnnen fastsattes i henhold til overenskomstens bestemmelser.
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b. Som tilleeg hertil ydes et saerligt offshoretilleeg pr. time pr.

1.3.2023 kr. 42,90
1.3.2024 kr. 44,40

som skal daekke alle overenskomstmeessige tillaeg samt alle speci-
elle forhold, der folger af offshorearbejdet.

c. Arbejde ud over 12 timer/dag betales med overtidsbetaling, som
fastseettes til 50 pct. af den aftalte timelen inkl. offshoretillaeg.

Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode medfarer arbejde ud
over 168 timer, betales timerne herudover med tilleeg pa 50 pct.
Afbrydes en frihedsperiode pa grund af stgrre forud planlagt
shutdown, aflannes det udferte antal arbejdstimer ved det pageel-
dende arbejde med overtidsbetaling.

d. Det under b. og c. anferte er ikke gaeldende for kortere varende
arbejdsopgaver, hvor aflgnningen sker i henhold til punkt 1, 2. af-

snit.

e. Ud over lgnnen beregnes og ydes der betaling for sggnehelligdage
efter overenskomstens regler.

f. For den 24. december 2023 udgor tillegget kr. 1.221,95
For den 24. december 2024 udggr tillegget kr. 1.264,75

g. For arbejde pa gvrige sognehelligdage

1.3.2023 kr. 554,10
1.3.2024 kr. 573,50

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra medetid basehavn (aftalt medested) til
ankomst basehavn. Den hertil medgéede transporttid mellem base-
havn og arbejdssted kompenseres med frihed (afspadsering) i det
omfang, den samlede arbejdstid overstiger friheden i land. Opgorelse
heraf foretages hvert halve ar, og der traeffes neermere aftale om
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afvikling af afspadsering. Ventetid i basehavn eller pé platform beta-
les med den i punkt 3 anferte lgn.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treeffes aftale om tilskud til
transportudgifter mellem bopel og basehavn.

5. Kost og logi

Inden pabegyndelse af arbejdet treeffes der neermere aftale om kost
og logi.

6. Ferie

Der tilkommer lenmodtageren ferie og feriegodtgerelse i henhold til
overenskomstens feriebestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses
de saerlige arbejdsperioder. I det omfang medarbejderen ikke har op-
tjent nok ferie til afvikling i friperioden atholder medarbejderen be-
talt ferie pa forskud jf. ferielovens § 7.

7. Frihed

Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i
den nermeste familie. Friheden er uden lgn, medmindre andet fol-
ger af lokalaftale eller kutyme.

8. Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er geldende for sa vidt angar opsigelses-
varsler, idet der dog lokalt kan treffes aftale om opsigelsesvarsler til-
passet arbejdsperioderne. Dog méa sddanne aftaler ikke forringe de
overenskomstmaessige opsigelsesregler.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afgeres i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

10. Varighed

Denne aftale betragtes som et tillaeg til Industriens Overenskomst
mellem DIO I og CO-industri og laber sammen med denne. Besta-
ende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forrin-
ges.
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Kegbenhavn, den 22. januar 2000 med a&ndringer pr. 1. marts 2004,
1. marts 2007 og 1. marts 2020.

Anm.

Der henvises til Beskzeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 1204 af
23/10 2015.

Anm.

Der henvises endvidere til beskaeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr.
1204 af 23/10 2015, som her citeres i uddrag:

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pd mere end 6 timer har ret
til en pause af et sGdant omfang, at pausens formdl tilgodeses. Pausen
placeres efter de for arbejdsstedet normale regler for tilretteleggelse af
arbejdstiden.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som pduiseligt skyldes,
at de udforer arbejde i natperioder, skal, nar det er muligt, overfores til
dagarbejde, som passer til dem.
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Leerlingebestemmelser med bilag

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i n@rvaerende aftale fastsatte regler gaelder for leerlinge og voksne
leerlinge, som ansattes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser,
herunder leerlinge pa de uddannelser, som fastleegges i Bilag IV § 1,
stk. 1.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddannes af
voksne, omfattet af Industriens Overenskomst mellem CO-industri
og DIOI.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelsen
Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Laerlingebestemmelserne for elever
under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4
For alle forhold, som ikke er neevnt i naerverende larlingebestem-
melser, gaelder Industriens Overenskomst mellem CO-industri og
DIO L.



§2

KAPITEL I. SAMARBEJDET

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmaél vedrerende uddannelse af leerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale
behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afgg-
relse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved
tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Pé virksomheder med mindst 4 leerlinge inden for de i § 1 og Bilag IV
naevnte fag skal der gives disse adgang til at vaelge en talsmand.
Denne valges blandt de lerlinge, der har vaeret under uddannelse
mindst 9 méneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er
valgt iblandt, over for virksomheden forelagge forslag, henstillinger
og klager angdende uddannelse, og pa virksomheder, hvor der ikke
er valgt tillidsrepraesentant tillige angéende lgn- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at
arbejde for en lgsning af opstdede problemer. Virksomheden eller
talsmanden kan efter gnske inddrage de voksne medarbejderes til-
lidsreprasentant.

Stk. 4

I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg
behandles sporgsmal vedrerende den interne uddannelse af leerlinge,
skal underudvalget suppleres med en talsmand for disse.
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KAPITEL II. ARBEJDSTIDEN

§ 3 Den normale arbejdstid

Lerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den
for virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar mé normalt ikke overstige den
saedvanlige arbejdstid for voksne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 13
i Industriens Overenskomst.

§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen
med voksne medarbejdere efter samme retningslinjer og i samme
udstreekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbej-
dere.

§ 6 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sagnehellig-
dage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december hel fridag.
Herudover er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industriens



86

Overenskomst (§ 18). For disse dage ydes lgn i henhold til § 8, stk.1.
Voksne lerlinge, som aflennes efter § 22 i Industriens Overens-
komst, er dog omfattet af bestemmelserne i § 18, stk. 1 0g § 251 In-
dustriens Overenskomst.
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KAPITEL III. UDE- OG REJSEAR-
BEJDE

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. §§ 19 og 20 i Industriens
Overenskomst.

Hvor en lerling udferer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfere for leerlingen, atholdes af virksomheden. Nadvendigt
forskud til aftholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude-
eller rejsearbejdes pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afreg-
ning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.



§8

KAPITEL IV. LONFORHOLD

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstelgnnen for leerlinge sével under som over 18 &r udger:

1.3.2023 1.3.2024

1 0-14r 77,05 79,75
2 1-2 ar 87,35 90,40
3 2-3 ar 93,90 97,20
4 3-4 &r 108,75 112,55
5 Over 4 ar 131,40 136,00
Alle belgb er i kroner.
Stk. 2

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne
enige om, at virksomheden bar laegge en systematisk vurdering til
grund for fastsattelsen af lgnspredningen, sa der for den enkelte
laerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen,
ligesom der bor tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsa sarlige
gener, der er forbundet med arbejdets udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstdende er overholdt, er DIO I
indforstaet med at tage en dreftelse med forbundet herom.

Stk. 3 Skoleophold
Lonnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens
normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4 Satsaendringer og merit
Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ir, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforleb pa skole (f.eks. mester-
leere), eller
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b. efter opnaet bevis for bestaet grundforlegb og 1/2 ars virksom-
hedspraktik inden for den pagaeldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller ud-
dannelse far merit, samt for den tid, en leerling har vaeret beskaeftiget
i skoleoplering forud for virksomhedspraktikken, afkortes i de lave-
ste satser.

Virksomhed og laerling anbefales i feellesskab at kontakte erhvervs-
skolen for at fa oplysning om leerlingens uddannelsesforleb med
henblik pé korrekt lgnindplacering.

Stk. 5 Gvrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af
overenskomsten mellem CO-industri og DIO I, fastsattes lannen ved
lokal aftale i virksomheden, dog skal lannen mindst andrage den i

§ 8, stk. 1 anforte.

Stk. 6 Forlaengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager, her-
under forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pé virk-
somheden, betales i den forl&engede uddannelsestid den for fagets
voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling.

Forlenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i
forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af
sygdom, betales den sats, der er geldende for den pagaeldende ud-

dannelses sidste trin.

Stk. 7 Genetilleg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg geelder
ogsa for lerlinge, nér disse udferer arbejde under de samme forhold
som de voksne medarbejdere.

Stk. 8 ATP
Lerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrg-
rende medlemskab af ATP.

Stk. 9 Varnefodtgj
Leerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtej, jf. bilag 7 i Indu-
striens Overenskomst.



Stk. 10 Lon til voksne leerlinge
a. Ved voksne laerlinge forstés laerlinge, der ved uddannelsesafta-
lens indgaelse er fyldt 25 ar.

b. Voksne lerlinge, som gennemgér en faglig oplaering i henhold til
erhvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet efter bestemmel-
serne 1 Industriens Overenskomst § 22.

c. Voksne lerlinge, der i mindst 12 méneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har vaeret ansat i den pageldende virksomhed,
aflennes dog i henhold til Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 11 Erhvervsgrunduddannelse
EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med mind-
stebetalingssats trin 1 og 2.

§ 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende
lensystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde
i akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt bgr leerlinge dog ikke i det forste uddannelsesar arbejde
selvsteendigt i akkord, medens det af uddannelsesmaessige grunde
maé anses for nyttigt, at laerlinge i den resterende del af laeretiden far
adgang hertil.

Ved akkordarbejde ber der gives leerlingen mulighed for ved rimelig
arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mindste-
betaling passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traeffes
der lokalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere
om, med hvilket belgb laerlingen(e) indgar i disse akkorder. Laerlin-
gen(e) skal hores ved indgéelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er gaeldende for voksne akkordmedarbejdere.
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KAPITEL V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 10 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
herunder reglerne vedrgrende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pageel-
dende leerling efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma for-
lade sit arbejde, betales leerlingen en lgn svarende til det indteegts-
tab, leerlingen lider, jf. anmaerkning til Industriens Overenskomst
§ 29, stk. 2.

Safremt leerlingen aflonnes efter bestemmelserne om voksenlgn i
Industriens Overenskomst, betales lerlingen ved sygdom og tilska-
dekomst efter § 29 i Industriens Overenskomst. For sa vidt angér op-
tjening af sygeferiepenge, sker dette for disse laerlinge efter reglerne i
Industriens Overenskomst § 40.

Anm. 1

Beskaeftigelsesministeriets LBK nr. 68 af 25. januar 2019 (sygedagpen-
geloven) fastsezetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dag-
penge for en sygeperiode, der indtrader inden for de forste 8 ugers an-
seettelse. Denne bestemmelse gaelder ikke for leerlinge.

Anm. 2

Sdfremt leerlingen i gentagelsestilfaelde uden rimelig grund undlader at
skaffe dokumentation for forsemmelser pd grund af sygdom, har virk-
somheden i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til
at ophaeve laerekontrakten.

§ 11 Forsvarets Dag

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i
Forsvarets Dag. Larlingen har pligt til straks ved indkaldelse til For-
svarets Dag at meddele, hvornar Forsvarets Dag finder sted.

Betaling for den hertil medgéede tid, som skal begranses til et mini-
mum, er den i § 8, stk. 1 anforte.
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§ 12 Kursus

Stk. 1

Leerlinge kan opna frihed uden lon, af maks. 1 uges varighed, til del-
tagelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrgrende overenskomst
for laerlinge.

Stk. 2

Leerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sage om stette fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond. Stgtten ydes til deltagelse i uddannelse i
fritiden i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbej-
dere under Industriens Overenskomst. Laerlingen betragtes ikke som
opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegrenset.

§ 13 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1
Leerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Overenskomst
§ 34, nar de fylder 18 ar samt har opnaet to maneders anciennitet.

Stk. 2

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i
stk. 7.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa en virksomhed
inden for pensionsordningens omrade efter at veere blevet omfattet
af pensionsordningen, fortsaetter med at veere omfattet af ordningen
under uddannelsesperioden.

Stk. 4

Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav
pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overens-
komst, omfattes ikke af stk. 1-3, uanset at indbetaling sker til Indu-
striens Pension.



§13

Stk. 5

Larlinge, der er over 18 ar, og som har udstaet laeretiden, har ved
fortsat ansaettelse pa virksomheden opsparet de forngdne 2 méane-
ders anciennitet til at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 6

Voksne larlinge fortsetter i pensionsordningen i leeretiden, hvis de
er omfattet af ordningen, inden de indtraeder i leereforholdet. For
voksenlerlinge kan laeretid teelle som en del af de 2 méneders an-
ciennitet, der kraeves for at indtraede i pensionsordningen.

Stk. 7

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til stk. 3 eller
pa andet grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dadsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkarene for
deekning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Indu-
striens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retnings-
linjer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel om-
kostningsforggelse atholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren. Safremt
medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens Pension
eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejds-
giverens forpligtelse efter denne bestemmelse.
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KAPITEL VI. FERIE OG SUGNEHEL-
LIGDAGE

§ 14 Ferie

Stk. 1
Leerlinge, der er beskaftiget hos medlemmer af DIO I, er omfattet af
§ 40 i Industriens Overenskomst.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har laerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i ferielovens § 42, stk. 1 og 2, angivne tilfeelde, betaler virksomhe-

den i det resterende antal dage den lgn, der er fastsati § 8, stk. 1, el-

ler § 8, stk. 10 (voksne laerlinge).

Stk. 3 Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne laer-
ling ikke har optjent feriegodtgarelse til hele ferielukningen, betales i
henhold til bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22, sa-
fremt denne lgn er fastsat i uddannelsesaftalen. For voksne lerlinge,
der ikke aflonnes i henhold til Industriens Overenskomst § 22, men
dog betales hgjere sats end Lerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1, an-
vendes i denne situation mindstebetalingen i Lerlingebestemmelser-
nes § 8, stk. 1.

§ 15 Lon for segnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for sagnehelligdage er deni § 8, stk. 1 anforte.

Voksne laerlinge, der modtager lon svarende til den i Industriens
Overenskomst § 22 fastsatte, er omfattet af § 25 i Industriens Over-
enskomst.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for s@gnehelligdage, som falder pa dage, hvor
der normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver
anledning til afkortning af den normale lgn i den pagaldende uge.



Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for segnehelligdage bortfal-
der, safremt laerlingen uden lovlig grund undlader at mgde sidste ar-
bejdsdag far og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og even-
tuelt tilstedende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret sygdom og
fraver, som skyldes en laerlingen utilregnelig grund, samt et af virk-
somheden godkendt forfald betragtes ikke som arbejdsforsemmelse,
séfremt leerlingen den forste arbejdsdag efter forssmmelsen henven-
der sig til virksomheden og opnér en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af laerlingen angivne
grund til forssmmelsen, giver den straks leerlingen meddelelse
herom.

Safremt laerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkommende
adgang til at sege sagkyndig bistand til naermere provelse af afslagets
holdbarhed.

8§15
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KAPITEL VII. UDDANNELSEN

§ 16 Skoleophold

Stk. 1
Lerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til
skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for eller efter
skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage,
som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af
skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og
pinse, har lerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at
mgde der pa hverdage, der méatte indga i ferien, idet disse dage til-
laegges undervisningstiden.

Stk. 2
AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pé skole-
hjem, som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende reg-
ler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling ef-
ter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de ar-
lige finanslove.

Der henvises i gvrigt til bilag III, § 2, stk. 3, om befordringsgodtge-
relse.

Virksomheden atholder udgifterne til voksenlarlinges undervisning
pé skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden
og til svendeprove.

Anm.:

Huis lovgivningen om betaling for skolehjem sendres, henvises til sidste
afsnit i Organisationsaftale fra april 2014: "Hovedorganisationernes
tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem”.



KAPITEL VIII. UOVERENSSTEMMEL-
SER/FORHANDLINGSREGLER

§ 17 Organisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddan-
nelse af leerlinge, forelaegges klagen for det pagaldende faglige ud-
valg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelser-
ne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisa-
tionerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem larlinge og virksomheder sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enig-
hed ikke opnas, indbringes sagen for det faglige udvalg ferend vide-
refarelse ved Tvistighedsnaevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sa-
gen til fornyet behandling mellem organisationerne. Séfremt enig-
hed ikke opnas, kan sager af denne karakter viderefares til endelig
afgarelse ved faglig voldgift.
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KAPITEL IX. IKRAFTTRADEN
OG OPHOUR

§ 18 Aftalens varighed

Nervarende aftale, der ogsd omfatter lebende uddannelsesforhold,
traeder i kraft den 1. marts 2023.

Aftalen lgber sammen med Industriens Overenskomst og kan opsi-
ges og forhandles sammen med denne.



Bilag I

BILAGI

Sarlige bestemmelser for skibstemrerlarlinge

For skibstemrerlaerlinge gaelder folgende sarlige bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner leerlingen med vaerktgj, ydes der
leerlingen i vaerktgjspenge:

1.3.2023 kr. 0,78
1.3.2024 kr. 0,81

pr. time i hele leeretiden. Disse penge henstar hos leeremesteren, der
foretager de ngdvendige indkeb.
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Bilag II

BILAG II

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at
have gennemgaet en faglig ungdomsuddannelse inden
for jern- og metalomradet

264

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig leeretid, men gen-
nem en arrakke har veeret beskaftiget ved arbejde, som stort set er
sammenfaldende med uddannelsens indhold og niveau, og/eller har
gennemfort fagligt relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pageldende arbejdsgiver og
de pa virksomheden beskaftigede faglaerte medarbejdere over for or-
ganisationerne anbefaler en sddan. Ansggers tillidsrepraesentant skal
veaere orienteret.

Forudsatningen er dog,

e at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. &r har vaeret be-
skaftiget med fagligt relevant arbejde i et tidsrum, der veesentligt
overstiger den for uddannelsen fastsatte varighed — typisk den
dobbelte varighed, eller

¢ at vedkommende medarbejder har gennemgaet en rakke special-
kurser, som tilsammen modsvarer uddannelsens skoledel, og har
veeret beskeftiget i en samlet periode, der vaesentligt overstiger
uddannelsens samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfort en kombineret uddannelse
sammensat af kursus og beskeftigelse i et system godkendt af
Metalindustriens Leerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfort uddannelsens vaerk-
stedsskole (1 ar) samt efterfolgende 18 maneders praktik, kan opna
faglig anerkendelse som industrimonter.

Protokolanmaerkninger:

Anm. 1

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der
har bestdet svendeprove eller pa anden mdde opndet anerkendelse som



fagleert — i henhold til overenskomstens § 41 — af arbejdsgiveren frit
kan anvendes til udferelse af alt inden for hele faget forekommende ar-
bejde, kun begraenset af den pagaeldendes personlige duelighed. Endvi-
dere er der enighed om, at den nu indferte branchedeling ikke mé med-
fore eendringer i de bestdende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan
anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henhorende under et oplae-
ringsomrdde.

Anm. 2

Den teknologiske udvikling har medfort muligheden for at f& udstedt
supplerende uddannelsesbeuvis, selv om branchefaellesskabet indebaerer,
at der ikke er behov for mere end ét svendebrev inden for jern- og me-
talindustriens branche. Ansegning om dette skal stiles til organisatio-
nen.

Anm. 3

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrorende faglig anerken-
delse ikke kan bringes i anvendelse pd beskzftigelsesomrdder, der hen-
horer under den tidligere Faellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.

Bilag IT
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BILAG III

Protokollat om befordringsgodtgerelse for laerlinge

266

§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle virksomheder og lerlinge, der har indgaet ud-
dannelsesaftale inden for de erhvervsuddannelser, der fremgéar af Bi-
lag IV.

Stk. 2
Alle nuveerende og fremtidige ansatte leerlinge pa ovennavnte virk-
somheder.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er
den neermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller leerested til
skole og tilbage til enten bopzl/indkvarteringssted eller leerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opné godtgerelse, at laerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pé en skole, der ligger neermere ved leerlin-
gens bopel eller leerested end den skole, hvor den pégaeldende gar.

Stk. 3

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden iht. LB § 16, stk. 2
skal betale for skolehjem.

Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelsen af sédanne befordringsmidler vil medfere uri-
meligt store ulemper for den pageeldende laerling, kan eget befor-
dringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens godkendelse
i det enkelte tilfzlde.
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Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgif-
ter. Befordringen skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgive-
ren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hen-
sigtsmaessige made.

Stk. 6
Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodt-
gorelse pr.

1.3.2023 kr. 1,18
1.3.2024 kr. 1,23

pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopel i forbindelse med weekend, paske- og julefe-
rie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i
stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgerelse
efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nad-
vendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingel-
serne til afstand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naerverende protokollat kan be-
handles i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

§ 4 Ikrafttraeden

Nervarende protokollat, der ogsa omfatter labende uddannelsesfor-
hold, treeder i kraft den 1. marts 1991 og lgber sammen med Industri-
ens Overenskomst og kan opsiges og forhandles sammen med
denne.

Protokollatet er indgaet under forudsetning af, at der i henhold til
lov af 22. november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller
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delvis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter, dog med
undtagelse af de i § 2, stk. 3 navnte forhold.

Kobenhavn, den 1. marts 1991
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Bilag IV

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsudannelser
gennem reprasentation i en raekke faglige udvalg.

L

Leerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddannelser,
hvor forbundene under CO-industri og DIO I er medlem af de faglige
udvalg, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 37. Det geelder for tiden ud-
dannelser inden for folgende faglige udvalg:

e Metalindustriens Uddannelser
¢ Industriens Fellesudvalg

e Digitale Medier

Anm.
Metalindustriens Uddannelser omfatter bl.a. Data- og kommunikati-
onsuddannelsen (it-supporter og datatekniker).

ge-:rudover omfatter leerlingebestemmelserne yderligere uddannelser
efter aftale mellem parterne, herunder blandt andet uddannelserne
til:

e Medieteknikmekaniker

¢ Film- og tv-produktionstekniker

¢ Film- og tv-assistent

e Elektriker

¢ Industriblikkenslager

e Serviceassistent

Parterne er enige om lgbende at udarbejde liste, jf. punkt I og II,
over uddannelserne.

Denne liste leegges pa www.iu.dk.

Kabenhavn, den 25. februar 2007
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Industriens Funktiongeroverenskomst

S& laenge denne overenskomst star ved magt, mé ingen af de under-
tegnede organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller
flere i forening, forsege pa ved noget som helst middel, &bent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen for-
andring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover métte gribe ind
i parternes bestemmelser og deraf affadte rettigheder, er parterne
forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse — fredspligten — er en grundlaeggende forudsetning for
overenskomstsystemets bevarelse.

Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktionzerloven har en serlig karakter.
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§ 1 Overenskomstens omrade

Neaervarende overenskomst omfatter:

Stk. 1

a.

Tekniske funktionzrer, som hovedsageligt er beskaftiget med
teknisk/ klinisk bistandsydelse, som typisk udferes af medarbej-
dere, der har en grundleggende teknikeruddannelse eller en vi-
deregidende teknikeruddannelse, herunder uddannelse pa kon-
strukterniveau. Arbejdsfunktioner omfattet af neervaerende over-
enskomst udferes typisk af medarbejdere med en uddannelse
som bl.a. teknisk designer, produktionsteknolog, akademiuddan-
nelse i kvalitet og méleteknologi, byggetekniker, it-teknolog (ret-
ning elektronik), VVS-installater, elinstallater, eksporttekniker,
bygningskonstrukter, procesteknolog, automationsteknolog og
designteknolog eller medarbejdere med tilsvarende kvalifikatio-
ner. De videregdende uddannelser er betegnelsen for de erhvervs-
kompetencegivende teknikeruddannelser, som uddannelses- og
beskeftigelsesmassigt er placeret i omradet mellem erhvervsud-
dannelser pa den ene side og ingenigruddannelser pa den anden
side.

Tekniske funktionzrer, som har en af de i bilag 2 naevnte profes-
sionsbacheloruddannelser m.v. og med denne uddannelse som
forudsetning udferer arbejde i tilknytning til det i pkt. a be-
skrevne deekningsomrade.

Stk. 2

a.

Funktionerer, som hovedsageligt er beskeftiget med handels- og
kontorarbejde, som typisk udferes af medarbejdere med en han-
dels- og kontoruddannelse (erhvervsuddannelse/EUD eller kort
videregdende uddannelse/KVU), og funktionerer, der som speci-
ale er beskeftiget med it-arbejde, som typisk udferes af medar-
bejdere med en uddannelse som f.eks. datamatiker, informatikas-
sistent, akademiuddannelsen i informationsteknologi eller med-
arbejdere med tilsvarende kvalifikationer

Funktionzrer, der er uddannet som laboranter (erhvervsuddan-
nelse/EUD eller kort videregaende uddannelse/KVU), eller som
udferer arbejde, som forudseetter samme faglige kvalifikationer.
Uddannede miljgteknologer, laboratorieteknikere samt andre la-
boratoriefunktionarer, der udferer mere kraeevende kemisk, bio-
logisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt seerligt ansvar.



c. Funktionzrer, som har en af de i bilag 3 naevnte professionsba-
cheloruddannelser m.v. og med denne uddannelse som forudseet-
ning udferer arbejde i tilknytning til det i pkt. a eller b beskrevne
deekningsomrade.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter foruden funktionerer tillige medarbej-
dere, hvis arbejde er af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor
medarbejderen ikke er beskaftiget gennemsnitligt mindst 8 timer
ugentligt.

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa
grund af arbejdets art ikke er omfattet af Funktionerloven, sdsom
kontorbetjent og piccolo-/piccolinearbejde.

Vikarer som udsendes af vikarbureauer, der er omfattet af overens-
komsten, til brugervirksomheder for at udfere arbejdsopgaver om-
fattet af overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er gennem vi-
karbureauet omfattet af overenskomsten.

Hvor der i denne overenskomst er anvendt ordet funktioner, finder
bestemmelsen tillige anvendelse pé de i narverende stk. beskrevne
medarbejdere, dog ikke § 15, stk. 1.

Saerregel for handels- og kontoromrddet samt laboratorieomrddet —
50 pct.-reglen (§ 1, stk. 2 og 3).

Nervarende overenskomst er dog kun geeldende for sa vidt angar de
under § 1, stk. 2, og § 1, stk. 3 anfaorte medarbejdere, hvis overens-
komsten er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedregrende 50 pct.-reglen.

Fzelles anmaerkning vedrorende professionsbacheloruddannelser m.v.
pa det tekniske omrdade, handels- og kontoromrdadet samt laboratorie-
omrddet (§ 1, stk. 1, pkt. b og § 1, stk. 2, pkt. c):

Det er en betingelse, at funktionzeren tkke udforer arbejde, der typisk

forudsaetter et kvalifikationsniveau svarende til en lang videregdende
uddannelse eller udforer arbejde som beskrevet i overenskomstens bi-
lag 1, pkt. 4 b (ledelse m.v.).

81
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Nogle af uddannelserne er opfert bade i bilag 2 og 1 bilag 3. I disse til-
feelde er funktionaerens speciale og arbejdsfunktioner afgorende for,
om funktionaeren er omfattet af § 1, stk. 1, pkt. b eller § 1, stk. 2, pkt. c.

Bestdende ansattelsesforhold for funktionerer, der omfattes af over-
enskomsten efter denne bestemmelse ma ikke forringes som helhed.

For sé vidt angar pension galder overenskomstens § 8, stk. 6, litra G.

Stk. 4

Overenskomsten omfatter tillige funktionaerer, der hovedsageligt er
beskeaftiget med arbejdsfunktioner, der falder inden for det faelles
uddannelsesomrade for DIO I og CO-industris timelgnsforbund,
f.eks. datateknikere, samt funktionzarer, der hovedsageligt er be-
skaeftiget med arbejdsfunktioner, der falder inden for elektrikerud-
dannelsen.

Anmaerkning til stk. 4

For en funktioneer, der ikke i praksis er blevet henfort til Industriens
Funktionaeroverenskomst, gaelder, at overenskomsten forst finder an-
vendelse, ndr virksomheden eller den pdgzldende funktionaer anmoder
herom.

Denne anmaerkning har ingen indvirkning pa funktioneerens stilling ef-
ter funktioneerloven.

Overenskomsten traeder forst i kraft for funktionzeren med 2 mdneders
varsel til udgangen af en maned efter kravets fremseaettelse. De i stk. 4
omhandlede funktionaerer indgar ikke i beregningen efter 50 pct.-reg-
len.

Med hensyn til rettigheder, medarbejderen erhverver i henhold til over-
enskomsten, medregnes den anciennitet, medarbejderen tidligere har
optjent pa Industriens Overenskomst, sdfremt medarbejderen hidtil
har vaeret ansat pd virksomheden i henhold til Industriens Overens-
komst. Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var geeldende
pa overflytningstidspunktet, indtil den pageaeldende i henhold til funk-
tionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Om pension henvises til bestemmelseni § 8, stk. 1.
Anmaerkning til § 1:

Forbund under CO-industri kan begzere afholdt ét mode i konkrete
virksomheder, sdfremt der er en begrundet formodning om, at virk-



§2

somheden beskzeftiger medarbejdere inden for overenskomstens daek-
ningsomrdde, som fejlagtigt/uretmaessigt holdes uden for overens-
komstdaekning. Medet finder sted pd virksomheden med deltagelse af
organisationerne og har til formdl at sikre relevante medarbejderes
korrekte overenskomstmaessige placering.

Anmeerkning vedrorende uddannelsesbetegnelser:

Ved andring af en uddannelsesbetegnelse naevnt i overenskomsten eller
1 bilag 2 hertil, drofter parterne i tvivistilfaelde den konkrete uddannel-
se i et af overenskomstparterne nedsat udvalg, jf. Protokollat om opda-
tering af uddannelsesbetegnelser i Industriens Funktionaroverens-
komst § 1. Er der alene tale om en zndring i uddannelsens navn eller en
“gammel” uddannelsesbetegnelse, er parterne enige om, at &ndringen
itkke pavirker overenskomstdaekningen.

§ 2 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst
med et eller flere forbund inden for CO-omradet daekkende naervae-
rende overenskomsts omrade, omfattes uden serlig opsigelse af en
sadan overenskomst af narveerende overenskomst fra tidspunktet
for optagelsen. Dette gaelder, uanset om overenskomsten er en sar-
overenskomst, en tiltraeedelsesoverenskomst eller en lokalaftale.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale af-
taler pd en sddan made, at bestdende overenskomstforhold ikke for-
rykkes som helhed.

Stk. 3
Lokalaftalerne vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende
overenskomst veere omfattet af § 23.

Stk. 4

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
daekningsomrédet for narvaerende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kraeve, at pensionsbidraget fastseattes saledes:

11
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Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overens-
komstmaeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. af

det overenskomstmaessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidrags-
satserne uforandrede, indtil de indhentes af optrapningsordningens
satser ovenfor, hvorefter de falger ovennavnte optrapningsordning.

Nuvaerende medarbejdere fortsatter med de aftalte pensionsbidrag,
dog mindst samme niveau som optrapningsordningen. Medarbej-
dere, som ansattes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pé de
samme pensionsbidrag, som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaring fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, eller som har
en fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter nedenstaende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslen-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, stk. 1,
litra a, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.



1. Virksomhederne kan i lennen jf. § 3 fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 4,
stk. 1, litra. a, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint).

2. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til Fritvalgs Lonkontoen efter § 4, stk. 1, litra. a, fraregnet
4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bi-
drag efter nedenstéende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4,
stk. 1, litra. a.

3. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som falger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale

1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1.
marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lonkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1.
marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begering fra
DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

4. En eventuel fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overens-
komstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sd vidt angdr medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 15, stk. 4.

§2
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Stk. 6

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kreeve, at bidraget til Industri-
ens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 26, stk. 2, fastsettes sale-
des:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af
det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overens-
komstmaeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begeering fra DIO I,
ved at der anfores et Ui DIDO-medlemsdata efter feltet, der kaldes
Pensioner, eventuelt protokolleres optrapningsordningen i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 7

Virksomheder eller organisationer, der ved indmeldelse ikke er om-
fattet af overenskomster eller aftaler med CO-forbund dackkende
(dele af) narvarende overenskomsts omrade, omfattes fra indmel-
delsesdatoen af narvarende overenskomst. For sa vidt angér han-
dels- og kontoromradet er det dog en forudsatning, at betingelserne
i bilag 1 til overenskomsten (50 pct.-reglen) er opfyldt.

Anm.
For sd vidt angar medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 15, stk. 4.

§ 3 Lenbestemmelse

Stk. 1
Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfzelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.



Stk. 2

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar, samt om
der er indgéet en aftale om funktionslen, jf. § 11, stk. 6.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lonforhold sker
individuelt mindst en gang om aret.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i § 23.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lankontoen, i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

Stk. 4

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 3, stk. 1 og 3, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Stk. 5

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at
kraeve en forhandling med virksomheden, sifremt medarbejderens
lon afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbej-
dergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er or-
ganisationen berettiget til at kraeve en forhandling med DIO I pa
virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltperso-
ner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kreeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold — som helhed taget — skennes at
vaere til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at der i alle
tilfelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pigaldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 7
Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende
lensystemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at
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anvende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksom-
heds serlige forhold.

Safremt en af de lokale parter stiller forslag om det, skal der optages
lokale forhandlinger herom.

De lokale parter kan ligeledes soge rad og vejledning vedrerende lon-
systemer hos organisationerne samt i “Pluslgn”, som er organisatio-
nernes metodevejledning i lonsystemer.

Et lokalt lensystem ma ikke stride mod nervarende lonbestem-
melse.

Safremt der er enighed herom, kan parterne ved udarbejdelse af lon-
systemer anmode en reprasentant fra CO-industri henholdsvis
DIO I om at medvirke.

Stk. 8

A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgés senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaf-
tale mellem elev og virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov
om erhvervsuddannelser, kapitel 7.

Anm.

Data- og kommunikationsuddannelsen (it-supporter og datatekniker)
er omfattet af Metalindustriens Uddannelser og dermed Industriens
Overenskomsts Laerlingebestemmelser, jf. Industriens Overenskomst,
Laerlingebestemmelsernes § 1 og Bilag IV.

Til elever under erhvervsuddannelsesloven udger minimallgnnen:

Pr. maned

1.3.2023 1.3.2024
1. &r kr. 12.455 kr. 12.890
2.ar kr. 13.800 kr. 14.280
3.ar kr.15.175 kr. 15.705
4. ar kr. 16.405 kr. 16.980

Der ydes tillaeg pr. maned til ovennaevnte satser til elever pé folgende
uddannelser:
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Handels- og kontoruddannelserne med forudgdende hhx-eksamen

1.3.2023 kr. 1.120

Teknisk designeruddannelsen

1.3.2023 kr. 3.860
1.3.2024 kr. 3.995

Der aflgnnes med den sats, der svarer til det uddannelsesar, eleven
befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning.

Elever pa teknisk designeruddannelsen overgar fra trin 1 til trin 2 18

maneder efter uddannelsens start, dvs. efter grundforlgbet, og et ar i
virksomheden (inkl. eventuelle skoleophold). Eleven forbliver pa trin
2 den resterende del af uddannelsen.

Voksne elever:
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgé-
else er fyldt 25 ar.

Voksne elever, som gennemgar en faglig oplering i henhold til Er-
hvervsuddannelsesloven, anbefales aflonnet efter bestemmelserne i
overenskomstens § 3, stk. 1-3 og stk. 5.

Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for aftalens oprettelse
har veeret ansat pa den pagaldende virksomhed, aflennes dog i hen-
hold til bestemmelserne i overenskomstens § 3, stk. 1-3 og stk. 5.

Samtlige lonsatser er minimallgnssatser, hvorfor der henvises til § 3,
stk. 2.

For sa vidt angér befordringsgodtgerelse henvises til bilag nr. 6.
For sé vidt angar udstationering henvises til bilag nr. 7.

B. Erhvervsakademiuddannelser

(praktikanter)

Praktikken gennemfores pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og
efter de vejledende retningslinjer, som er fastsat af de organisatio-
ner, som daekker det pagaldende omrade.
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I praktikken betales for s vidt de dele af uddannelserne, som ikke er
berettiget til SU, efter falgende lgnsatser:

Pr. méined, kr.

Det tekniske omrade

1.3.2023 1.3.2024
kr. 17.385 kr. 17.994

Det merkantile omréade

1.3.2023 1.3.2024
kr. 20.984 kr. 21.718

Det drejer sig aktuelt om fglgende uddannelser:

Tekniske omrade:
Laborantuddannelsen.

Merkantile omréade:
Handelsgkonomuddannelsen

For samtlige erhvervsakademiuddannelser galder, at lonsatserne er
minimalsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.

For erhvervsakademistuderende med forudgdende erhvervsuddan-
nelse aftales en hgjere lon end ovennevnte satser, jf. § 3, stk. 2.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes
med pr. maned

1.3.2023 1.3.2024
kr.12.728 kr.13.173




§ 4

§ 4 Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1 Bidrag

a.

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto
7 pct (fra 1. marts 2024: 9 pct.) af den ferieberettigede lon, som
stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Lonkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan
virksomheden udbetale det resterende bidrag lobende sammen
med medarbejderens lgn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsetning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at traeffe et valg.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 1, 2 og 3 ligeledes udbetales losbende sammen med lon-
nen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen
skal fremga af medarbejderens lanseddel.

Stk. 2 Feriefridage

a.

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal
inden den 1. august hvert ar vealge eller fravaelge muligheden for
at afholde en eller flere af feriefridagene i den kommende ferieaf-
holdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september — 31. au-
gust) lobende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede
lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravalges,
afsettes der sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage,
som gnskes atholdt, afvikles og betales efter § 12, stk. 12. Nyan-
satte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 maned
inden 9 méneders anciennitet opnas.

En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har sammenhangende fravar over tre maneder som
folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et supple-
ment til Fritvalgs Lenkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet
inden 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlgb .

Supplementet udgar:

19



84

20

e Vardien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle
have dem udbetalt som ikke-atholdte feriefridage efter Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 12 f.

o Fratrukket den del af Fritvalgs Lankontoen, der stammer fra de
fravalgte feriefridage.

Stk. 3 Konvertering af pensionsbidrag

P4 virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end

12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra beleb til Fritvalgs Lankontoen i stedet for til pensionsordnin-
gen.

Stk. 4 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lonkontoens mulighe-
der samt opfordrer medarbejderne til at treeffe et valg.

Medarbejderen kan veelge mellem folgende:

a. Lon i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.
Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2.
hele sygedag, barns leegebesgg eller berneomsorgsdage, kan med-
arbejderen valge at fi udbetalt et belgb fra sin konto.
Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belob, end der til enhver

tid indestér pa den pageldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for ad-
ministrationen.

De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belab, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:



For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor
en andel af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen der gnskes afsat
til pension igennem det kommende feriear (1. september — 31.
august).

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder valge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkontoen
til finansiering af seniorfridage som led i en seniorordning efter § 12,
stk. 18.

Stk. 5 Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lonkontoen ved udgan-
gen af maj maned skal disse udbetales med forstkommende lenud-
betaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henseette til aftholdelse af se-
niorfridage efter § 12, stk. 18. skal dog ikke udbetales.

Stk. 6 Fratrzaedelse
Ved fratraedelse opgares Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud ud-
betales sammen med sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7 Feriegodtgorelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgorelse
samt ferietilleeg af opsparingen.

§ 5 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1
Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraedelse i
en méned, beregnes denne som fuldtidsménedslgnnen divideret med
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160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pageldende skal
vaere i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa
en spgnehelligdag, som ellers ville vaere medarbejderens normale ar-
bejdsdag.

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent lan/feriepenge,
beregnes lgnnen ved, at der i medarbejderens manedslan fradrages
et belgb svarende til de faktiske fraveerstimer.

Fradraget i lonnen for fridage uden lon beregnes pa samme méde.

Stk. 3
Stk. 1 og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte. Lon-
nen for deltidsansatte bregnes forholdsmassigt.

§ 6 Nedsat lon

Hvor forholdene gar det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i seerlige tilfaelde treeffes aftale om nedsat lon.

§ 7 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har en nedsat
arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pd den enkelte arbejdsplads
mellem medarbejder og virksomhed at aftale arbejdsvilkér (herun-
der nedsat arbejdstid og/eller lavere lon), som fraviger de i denne
overenskomst galdende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pétaleret i henhold til § 24.



§ 8

§ 8 Pension

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Der skal betales pensionsbidrag, nar medarbejderen er fyldt 18 ar, og

a.

Medarbejderen pa ansattelsestidspunktet er omfattet af Pension
for Funktionerer (PFF) eller en anden arbejdsmarkedspension
fra en tidligere ansattelse — herunder tjenestemandspension el-
ler tilsvarende ordning, eller

Medarbejderen kan dokumentere at have mindst 2 maneders an-
ciennitet i1 virksomheden eller i ansattelser omfattet af overens-
komsten.

En medarbejder, der hidtil har vaeret ansat i henhold til Industri-
ens Overenskomst, men i henhold til § 1, stk. 4 bliver omfattet af
Industriens Funktionaeroverenskomst, omfattes ved overgangen
af Funktionaroverenskomstens pensionsordning, idet der ikke
stilles krav om optjening af anciennitet i henhold til stk. 1. Ved lo-
kal enighed kan medarbejderen fortsatte med at veere omfattet af
Industriens Overenskomsts pensionsordning.

Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, nar de fylder 18 ar
samt har opnaet to maneders anciennitet.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder
18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsord-
ningen i stk. 6, litra A.

Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav
pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades over-
enskomst, omfattes ikke af punkt d, uanset at indbetaling sker til
Pension for Funktionerer eller den af virksomheden valgte ord-
ning, jf. stk. 8.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget labende skal udbetales som lgn. Forsikringsdakningerne op-
horer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.
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Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere. Medarbejdere som har naet folke-
pensionsalderen for 1. maj 2020 henvises til Industriens Funktio-
naeroverenskomst 2017-2020, § 8, stk. 1, 2. sidste afsnit.

Der er sarlige regler om forsikringsordning for elever uden pension,
medarbejdere pa fleksjob, seniorordning, udvidet arbejdstid og pro-
fessionsbachelorer, se stk. 6.

Stk. 2 Pensionssatser
Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet

bidrag tagerbidrag bidrag

1.7.2009 8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.
1.6.2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt:



Pensionsbidraget udger:

§8

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. méned  kr. pr.maned  kr. pr. mined

1.7.2014 8,50/1.360,00  4,25/680,00 12,75/2.040

Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 17, pkt. a, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt:

Arbejdsgiver- Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. méned  kr. pr.maned  kr. pr. mdned

1.7.2023 18,45/2.957,00  3,69/592,00 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at af-
tale hgjere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem ar-
bejdsgiver- og lanmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid som
minimum udrede de ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst.

Anm.

Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension gi-
ver en narmere specifikation af de londele, der indgar 1 bidragsgrund-
laget.

Bruttolen

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttoménedslgn inde-
holder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig pensionsord-
ning for medarbejderen, kan det overenskomstaftalte samlede pensi-
onsbidrag modregnes i lonnen, indtil det obligatoriske bidrag métte
overstige det for ansettelsen geldende pé det tidspunkt, hvor virk-
somheden omfattes af denne aftale.
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Stk. 4 Indbetaling

Arbejdsgiveren tilbageholder lonmodtagerens andel og foretager en
samlet indbetaling til Pension for Funktionarer (PFF). Overens-
komstparterne anbefaler, at denne pensionsordning anvendes for
medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Der kan indbetales til eksisterende pensionsordning eller kommende
firmapensionsordning efter reglerne i stk. 8.

Industriens Pension kan anvendes som pensionsselskab i seerlige til-
feelde.

Virksomheden kan uden serligt varsel udtrade af en firmapensions-
ordning ved i stedet at indbetale til PFF.

Stk. 5 Ordningens indhold

Pensionsordningen omfatter ud over alderspension ogsa invalide-
pension, pensionsydelse til efterladte samt mulighed for bernepen-
sion.

Ordningen skal indeholde livsvarig alderspension med lgbende ud-
betalinger eller en ratepension og kan indeholde aldersforsikring.
Mindst 2/3 af bidraget skal anvendes til disse formal.

Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetalinger, supple-
rende ydelser og kapitalisering af sma pensionsbelab.

For personer, der er fyldt 50 ar ved oprettelsen, kan ordningen inde-
holde en aldersforsikring/aldersopsparing eller ratepension efter
eget valg.

Stk. 6 Ovrige forhold
A. Elever
Elever kan vare omfattet af pensionsordningen, se stk. 1, litra d.

Elever, der ikke — bortset fra stk. 1, litra d pkt. 3 - allerede er omfat-
tet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
veaere sig i henhold til stk. 1, litra d, eller pa andet grundlag, har krav
pa folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension pa 60.000 kr. arligt.

b. Invalidesum pa 100.000 kr.



c. Forsikring ved kritisk sygdom p& 100.000 kr.
d. Dgadsfaldssum pa 300.000 kr.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkarene for
deekning falger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industri-
ens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslin-
jer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel om-
kostningsforagelse afholdes af medarbejderen. Ordningen placeres i
et pensions- eller forsikringsselskab efter arbejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen aftholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens
Pension, PFF eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, op-
harer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

B. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan vaere omfattet af sarlige regler om
bl.a. indbetaling og forsikringsdekning, se organisationsaftale —
pensionsforhold for flexjobbere.

C. Fritvalgs Lenkonto
Der er mulighed for at valge, at en andel af opsparingen til Fritvalgs
Lonkontoen i stedet kan indbetales til pension, se § 4, stk. 4b.

D. Seniorordning
I forbindelse med seniorordning kan det aftales at konvertere pensi-
onsbidraget til lgn, se § 12, stk. 18.

E. Udvidet arbejdstid
Ved lokalaftale om udvidet arbejdstid kan det aftales, at pensionsbi-
draget kan konverteres til lon, se § 23 stk. 7.

F. Sygdom og invaliditet

Firmapensionsordninger kan indeholde vilkar om erstatning for er-
hvervsevnetab og preemiefritagelse. Der er serlige betingelser knyt-
tet til dette, se Organisationsaftaler: Protokollat — Diverse aftaler om
pensionsmaessige forhold m.v., pkt. 3.

§8

27



§8

28

G. Professionsbachelorer m.v.

Pensionsbidrag

For medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst efter § 1,
stk. 1, pkt. b eller § 1, stk. 2, pkt. ¢, kan virksomheden velge at op-
trappe bidragsprocenterne med virkning fra den dato, overenskom-
sten traeder i kraft for medarbejderen. Optrapning sker over fire ar
efter reglen i § 2, stk. 4, 2.-6. afsnit. I givet fald oplyses de bidrags-
procenter, der bliver geldende, i ansattelsesbevis eller tilleg.

Pensionsordning

Hvis medarbejderen ikke i forvejen er omfattet af en eksisterende
firmapension eller en egen ordning, bliver medarbejderen, nér to
maneders anciennitet er opnéet, omfattet af en pensionsordning, der
gelder for overenskomstdaekkede funktionerer i virksomheden.

Hvis medarbejderen allerede er omfattet af virksomhedens eksiste-
rende firmapension eller en egen ordning, kan denne efter aftale
mellem virksomheden og medarbejder fortsettes, uden at den skal
tilpasses til overenskomstens pensionsordnings indhold og vilkar.
Virksomheden kan efter aftale med medarbejderen overflytte denne
til en pensionsordning, der galder for de gvrige overenskomstdak-
kede funktionerer. Hvis medarbejderen gnsker at blive omfattet af
virksomhedens pensionsordning og ophgre med egen ordning, hvor-
ved depotet eventuelt flyttes, beerer medarbejderen eventuelle om-
kostninger herved.

Bruttolen

Hvis der foreligger aftale om bruttolen/lenpakke*, modregnes den
andel af bruttolennen, der vedrerer pensionsbidrag, i funktioneerens
krav pé arbejdsgiverbidrag i henhold til overenskomsten. Hvis funk-
tioneren i en bruttolen/lgnpakke modtager mindre pension end
overenskomstens arbejdsgiverbidrag, kan virksomheden alternativt
beslutte, at der skal ske optrapning af arbejdsgivers pensionsbidrag
over 4 ar efter § 2, stk. 4, 2.-6. afsnit.

*) Anm.: Bruttolon/lonpakke e.l. er ordninger der indebaerer, at lonnen
er fastlagt under den forudsaetning, at funktionzeren ud af lonnen fi-
nansierer bidrag til en pensionsordning, som funktionseren eventuelt
selv tager initiativ til at etablere.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder
For virksomheder, der nyoptages i DIO I, er der serlige regleri § 8,
stk. 8, om firmapensionsordning i afsnit 8.1, om tilpasning af
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eksisterende ordning i afsnit 8.3, og om optrapning af pensionsbi-
drageti § 2, stk. 4.

Etablering af optrapningsordning og viderefgrelse af firmapensions-
ordninger behandles af organisationerne efter protokollat om hénd-
tering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordnin-
ger.

Stk. 8 Firmapensionsordninger

8.1 Ordningens indhold
En eksisterende eller kommende firmapensionsordning skal for at
kunne erstatte ordningen i stk. 5 opfylde folgende betingelser:

a. Ordningen skal veere en obligatorisk arbejdsmarkedspension,
som omfatter hele den gruppe, der er deekket af naervaerende
overenskomst.

b. Pensionsbidraget skal til enhver tid mindst svare til de samlede
overenskomstaftalte bidrag, jf. stk. 2.

c. Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjest
vaere 2 méneder, jf. stk. 1, b.

d. Der m4 ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men
der kan stilles krav om arbejdsdygtighedserklaering. Medarbej-
dere, der ikke kan afgive en arbejdsdygtighedserklering, eller
medarbejdere, der ansettes i skdne-/flexjob, tilbydes pensions-
ordning uden invalidedeekning.

e. Firmapensionsordningen skal indeholde livsvarig alderspension
med lgbende udbetalinger eller en ratepension og kan indeholde
aldersforsikring. Mindst 2/3 af det samlede overenskomstmaes-
sige pensionsbidrag skal anvendes til disse formal.

f. Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdeekninger med
sumudbetalinger ved dedsfald og invaliditet pA minimum kr.
100.000 og lgbende udbetaling, og ved uarbejdsdygtighed pa mi-
nimum 20 pct. af lonnen. Desuden skal der veere mulighed for at
tilveelge bernepension.

g. Medarbejderen skal have ret til at opretholde forsikringsdaeknin-
gerne i fuldt omfang ved orlov, enten ved egenbetaling eller ved
depotbetaling, uanset om orlov er med eller uden lgn.
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h. Uanset en lavere pensionsalder i pensionsordningen skal der for
fortsat ansatte veere mulighed for indbetaling af pensionsbidrag
til det fyldte 67. ar pa uaendrede vilkar, jf. stk. 1.

i. Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

j- Ved fratraedelse skal der veere ret til at fortsette pensionsordnin-
gens forsikringer pé individuelle vilkér, enten via ny arbejdsgiver
eller via betaling for egen regning.

k. Hvis ordningen indeholder mulighed for individuelle valg af inve-
stering, skal betingelserne i stk. 8.2 overholdes.

Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, kan ske ved at pen-
sionsforsikringsselskabet afgiver en indestaelseserklering om, at
ordningen opfylder overenskomstens bestemmelser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pensionsordningen over-
holder betingelserne. Det kraever en sarlig praecisering i indestéel-
seserkleeringen, hvis den kun skal vere geldende for en bestemt pe-
riode.

Ombkostningerne i forbindelse med firmapensionsordningen er neer-
mere reguleret, se organisationsaftale - Omkostninger i firmapen-
sionsordninger.

8.2 Individuel investering

Ved en individuel investeringsordning forstas en pensionsordning,
hvor medarbejderen gennem individuelt valg har mulighed for at pa-
virke depotets investering og dermed forrentning. En firmapensions-
ordning, der indeholder en mulighed for individuel investering, kan
alene etableres for den enkelte medarbejder under folgende forud-
saetninger:

a. Medarbejderen kan hgjst placere 1/3 af depotet i og efterfalgende
lade 1/3 af indbetalingen tilga en individuel investeringsordning.
Resten placeres enten i gennemsnitsrente eller i markedsrente-
produkter, hvor pensionsselskabet bestemmer, hvorledes depotet
investeres.

b. Deltagelse i en individuel investeringsordning skal tilveelges af
medarbejderen ved afgivelse af dokumenterbar accept og kan al-
tid efterfolgende fraveelges af medarbejderen.



c. Deiinvesteringsordningen gaeldende omkostninger skal oplyses
over for medarbejderen.

d. Omkostningerne i den del, der placeres i den individuelle investe-
ringsordning, afholdes af den enkelte medarbejder og er de for
sadanne ordninger til enhver tid gaeldende. Omkostninger i den
del, som placeres af pensionsselskabet, skal veaere i overensstem-
melse med afsnit 8.1.

e. Forud for tilvalg af den individuelle investeringsordning skal der
forste gang udarbejdes en risikoprofil p4 medarbejderen med en
lobende frivillig opdatering ud fra alder og tid til pensioneringen
samt risikovillighed og erfaring med investeringer. Sdfremt med-
arbejderen gnsker det, skal der veere mulighed for tilkeb af per-
sonlig radgivning.

Ordninger, som for 1.10.2012 er etableret med individuelle investe-
ringsmuligheder, samt nyindmeldte og tiltreedende virksomheders
pensionsordninger — og ved leverandgrskift fra sidanne ordninger —
omfattes ikke af betingelsen i a. om, at hgjst 1/3 af depotet kan place-
res i individuelle ordninger, hvis der er investeret mere end 1/3 af
depotet.

8.3 Tilpasning af eksisterende ordning

Virksomheder, der, inden de omfattes af overenskomsten har en ek-
sisterende pensionsordning for medarbejdere, skal inden 12 mane-
der efter, at overenskomsten bliver geldende, tilpasse den eksiste-
rende pensionsordning til overenskomstens krav efter stk. 8.1, eller
lade medarbejderne omfatte af PFF, jf. stk. 4.

Der henvises til overenskomstens § 2, stk. 4 om mulighed for optrap-
ning af pensionsbidraget.

8.4 Skift fra overenskomstens pensionsordning til
firmapensionsordning

Firmapensionsordninger, der skal treede i stedet for PFF, kan traede i
kraft, 12 méneder efter pensionsforsikringsselskabet har afgivet in-
destaelseserklaering efter stk. 8.1.

Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsaette sig skiftet af pen-
sionsordning og forbliver i sa fald pa PFF. Medarbejderens endelige
stillingtagen herom kan forst finde sted, nar der er afgivet indestéel-
seserkleering efter pkt. 8.1.
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8.5 Skift af firmapensionsleverandorer

Der kan foretages skift af leverander af firmapensionsordning, der
traeder i stedet for PFF. Omkostningerne for skift ma ikke pa nogen
made palignes medarbejderen, og eventuelle gvrige ulemper for
medarbejderne skal vaere de mindst mulige.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af leverandar:

a.

Ved skift af leverander skal de overenskomstmeessigt fastsatte be-
tingelser vaere opfyldt, og der skal afgives indestéelseserklering,
jf. pkt. 8.1.

Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes.
Safremt der lokalt matte vaere uenighed om, at de supplerende

ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmassig
behandling.

Medarbejderne eller tillidsreprasentanterne skal varsles om skif-
tet. Dette kan forst ske, nar indestaelseserkleaeringen efter litra a.
er afgivet. Varslet er 12 maneder, medmindre der er lokal enighed
om at nedsette dette til 6 méneder. Varsling kan ske ved, at inde-
staelseserklaeringen sendes til CO-industri.

Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den
hidtidige firmaordning, pa baggrund af de hidtidige eventuelt af-
givne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklering, hvor
aftale om skift af pensionsleverander indgés efter 1. maj 2014.

Ved skiftet skal der gives mulighed for — séfremt den enkelte
medarbejder matte gnske det — at medarbejderen kan vealge at
lade sit depot overfore til PFF og fortsaette sin pensionsordning
der.

Eventuelle overforsler af medarbejdernes depoter i forbindelse
med sddanne leveranderskift skal ske uden omkostninger for
medarbejderne. Det vil sige uden, at der sker fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab eller ved,
at der pd anden made kompenseres, siledes at medarbejderens
depot ikke forringes ved flytningen. Safremt der matte veere lokal
enighed, kan dette princip fraviges.



8.6 Overgangsbestemmelse

Eksisterende firmapensionsordninger, der har kunnet viderefares i
overensstemmelse med Landsoverenskomstens bestemmelser, fort-
saetter og bergres ikke af nerverende pensionsbestemmelse.

Dog skal pensionsbidraget samt engangssummer til enhver tid som
minimum svare til nerverende overenskomsts bestemmelser
herom.

89

§ 9 Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige effektive arbejdstid fastlegges pr. uge, ma-
ned eller &r pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa indtil 37 timer
pr. uge. Varierende ugentlig arbejdstid laegges i henhold til stk. 5.

Anm. (indsat ved overenskomstforhandlingerne ar 2000)

Parterne er enige om, at der ved indsaettelsen af ovenstdende tekst i
denne bestemmelse ikke sker nogen zndring 1 hidtil gaeldende regler el-
ler retspraksis.

Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgaende lokal draf-
telse.

Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den gaeldende arbejdstid, men inden for 37 ti-
mer pr. uge, med sedvanlig lgn.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5-dages arbejdsuge tilstraebes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rej-
searbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved lgnfast-
saettelsen er truffet aftale om, at lennen daekker herfor, ydes serskilt
betaling efter aftale.

Stk. 5
a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere legges med
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varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige ar-
bejdstid er 37 timer over en 12 méneders periode.

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan gares til genstand
for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmgade.

. Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte med-

arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter

aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmaessig
opsparing til anvendelse ved de pageldende fritimer. Ved en pe-
riodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer af-
tales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

. Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gen-

nemsnittet kan der for en periode etableres en lgnudjevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens
8§ 9 og 11.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 ma-
neders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 23.

Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktio-
nen, kan der, safremt der for vedkommende timelennede medarbej-
dere i produktionen er etableret sarligt weekendarbejde, efter aftale
etableres tilsvarende weekendarbejde for medarbejdere omfattet af
nerverende overenskomst efter de i Industriens Overenskomst geel-
dende regler herom.

Manedslgnnen for medarbejdere, der séledes arbejder pa weekend-
arbejde, svarer til lannen for fuldtidsansatte pa overenskomstens
normale arbejdstidsvilkar.

Stk. 7
Der kan lokalt aftales flextid.

For sé vidt angar arbejdstid henvises til bilag 17, EU-direktiv om ar-
bejdstid.



Med virkning fra 1. marts 2024 gaelder folgende:

Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (NFA), herunder de serlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt efter hvilke principper, natarbejde ber planlagges for at folge an-
befalingerne samt hvilke tiltag, der skal fortages hvis, anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskaf-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 10 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskaftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pé-
gaeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afde-
lingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2

Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, aflonnes sidanne ekstratimer med pagaeldendes normale
timelon.

Stk. 3

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens nor-
male arbejdstid, aflennes disse som overarbejde, jf. § 11, som for ov-
rige medarbejdere.
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Stk. 4
Der betales for sagnehelligdage i det omfang, disse falder pa medar-
bejderens normale arbejdsdage.

Stk. 5
Der henvises til bilag 22, EU-direktiv om deltidsarbejde.

§ 11 Overarbejde

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begranses
mest muligt.

Stk. 2

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 9, stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tidsophgr 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udfores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som
hele fridage inden for en 12 méneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Anm.
Se Bilag 29 - Forstaelse af protokollat om “Systematisk overarbejde”.
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Stk. 3

For overarbejde, for hvilket der kan kreaves tilleg, jf. reglerne i § 9 og
§ 10, betales timelgn plus 50 pct. for de forste tre timer efter normal
arbejdstids ophgr, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales
100 pct. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn
plus 50 pct. for de forste 3 timer, for 4. og folgende timer betales
timelon plus 100 pct. For arbejde pa sen- og helligdage betales time-
lon plus 100 pct.

Stk. 4
Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede
manedslgn divideret med maksimalt 160,33.

Stk. 5
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen far.

Stk. 6

Der kan ved lgnfastsattelsen indgas aftale om funktionslgn under
beharig iagttagelse af principperne i § 3, stk. 2. Ved sédan aftale kan
det bestemmes, at lgnnen ogsa omfatter betaling for overarbejde
med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang og kan behandles fagretligt i overensstemmelse med § 3,
stk. 6, jf. § 24.

Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er af-
talt funktionslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmeessigt,
at medarbejderen og virksomheden ca. tre méneder efter medarbej-
derens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold
og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes
samtalen.

Stk. 7

Elever under 25 ar er ikke omfattet af § 11, stk. 6. Der kan dog ved
lonfastsattelsen traeffes aftale om, at lonnen ogsa omfatter betaling
for almindeligt forefaldende overarbejde. I sé fald ydes der ikke over-
arbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til stk. 3 for arbejde ud over almindeligt forefaldende overar-
bejde.
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Aftalen skal sté i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Stk. 8

Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overar-
bejdstime med én time, og tilleegget for overarbejdet kan enten udbe-
tales eller afspadseres.

Safremt det aftales, at tilleegget afspadseres, skal et 50 pct. tilleeg af-
spadseres med 0,5 time og et 100 pct. tilleeg afspadseres med 1 time.

Stk. 9

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom de efterfolgende afspadseringsdage.

§ 12 Ferie, frihed, barns sygdom og
hospitalsindlaeggelse, barneomsorgsdage, barsel og
seniorordning

I- Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

Néar medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har op-
tjent lon/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lon-
nen ved, at der i medarbejderens manedslen fradrages et belgb sva-
rende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 ti-
mer ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt atholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pd at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har varet for-
hindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i Ferielovens § 42 angivne tilfeelde, giver virksomheden den efter
§ 3 fastsatte lon i de resterende antal dage.

Stk. 6 Overforsel af ferie

a.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfares til den folgende fe-
rieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale
inden den 31. december. Parterne anbefaler, at den som bilag 25
optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al
overfort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgorelse for reste-
rende overforte feriedage.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. decem-
ber skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at
ferien overfores.

39



§12

40

f. Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélaegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietilleg ved fratraden

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke atholdt fe-
rie.

Stk. 8 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre



feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbej-
deren ikke havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en aendring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

Stk. 9 Garantiordningen
DIO I stiller seedvanlig garanti for pengenes tilstedevaerelse, herun-
der for overfort ferie.

Stk. 10 Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan
i mangel af ydelse — pa samme made som arbejdslen — inddrives ved
retsforfolgning over for den pagaeldende arbejdsgiver. Tvistlasning i
det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.

II - Frihed

Stk. 11 Juleaftensdag og grundlovsdag
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (grundlovsdag) er
hele fridage.

Stk. 12 Feriefridage
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har veret beskeeftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det fe-
riedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye ferie-
fridage i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for
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feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse
af medarbejderen.

e. Ved medarbejderens fratreeden, har virksomheden pligt til skrift-
ligt at oplyse — evt. pd den sidste lonseddel — antallet af ikke af-
holdte feriefridage/feriefridagstimer.

f. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales
i forbindelse med den nzstfelgende lonudbetaling.

g. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

h. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieatholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

III - Barns sygdom, hospitalsindlaeggelse og berneomsorgs-
dage

Stk. 13 Barns forste sygedag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/barnenes forste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og love-
erklering.



Stk. 14 Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nér det er nadvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet. Dette galder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet.

Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehavere af foreldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages frihed med lgn inden
for en 12 maneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af
foraeldremyndigheden efter deres skon.

Kun ophold pa hospitalet, der medferer overnatning, betragtes som
indlaeggelse og er derved omfattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaggelsen.

Der ydes fuld lon.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lenudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Anm.

Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstés: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets
forzeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospita-
let, er tilstraekkelig til at dokumentere nodvendigheden. En egentlig lze-
geerklaering er ikke pakraevet.

Stk. 15 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieaftholdelsesperiode, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bern under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 16 Laegebesoag i forbindelse med bgrns sygdom
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med legebesgg sammen med barnet. Medarbej-
dere, der gnsker at holde fri til 1egebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom si tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

IV - Barsel

Stk. 17 Barsel

a. Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede
fodselstidspunkt har 9 méneders anciennitet, lon under fraveer pa
grund af barsel i indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). Tillige
ydes lgn under fraveer pga. graviditet i op til 4 uger for forventet
fadselstidspunkt (graviditetsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

b. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under
“feedreorlov”.

c. Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foreeldreorlov i ind-
til 16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den len, den pa-

geldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret
til at holde 5 uger, og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
forelder.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.
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Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen métte veere mindre, nedsaettes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

d. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling
ved barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 23.

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 8,
stk. 2.

Der henvises i gvrigt til protokollat om etablering af barselsordning i
industrien af 20. februar 1995 med senere endringer.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:

a. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejde-
ren har 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstids-
punkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fraver pa
grund af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt
(for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder
lgn under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

b. Under samme betingelser som i pkt. a betales der lgn til den an-
den forzelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for faedre-
orlov).
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c. Under samme betingelser som i pkt. a betaler arbejdsgiveren her-

udover fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter pkt. a,
ret til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at holde
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af
foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

. Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter pkt. a, b og c

varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de an-
givne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling

ved barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 23.

Anm.

Under de 10 ugers orlov efter pkt. a ydes forhagjet pensionsbidrag, jf.
§ 8, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til protokollat om etablering af barselsordning i
industrien af 20. februar 1995 med senere &ndringer.

Stk. 18 Seniorordning
Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til en-

hver tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa felgende vis:

a. Indbetaling til Fritvalgs Lonkontoen.
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b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen
fra 5 ar for seniorordningen kan iveerksattes, kan opspare veer-
dien af ikke-afholdte feriefridage, efter Industriens Funktioneer-
overenskomst jf. § 12 stk. 12, og akkumulere denne. Vaerdien
heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af
yderligere seniorfridage

c. Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lebende
pensionsbidrag efter § 8

De valgte midler under b. og c. indsattes pé Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med
et belgb svarende til lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt atholdes s& mange seni-
orfridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indga i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferie-
atholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidra-
get medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal med-
arbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde den kommende ferieaftholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende fe-
rieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. au-
gust meddele virksomheden, om der gnskes @&ndringer for den kom-
mende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf.
§ 12, stk. 12.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhengende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.
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Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen e&ndrer ikke pa bestaende overenskomstmeessige be-
regningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den

§ 13 Ansaettelsesbevis

Anseattelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelsesbevis.

Det anbefales, at der anvendes et af DIO I og CO-industri udarbejdet
ansattelsesbevis.

Der henvises til bilag 16 EU-direktiv om ansattelsesbeviser samt bi-
lag 24, Standard anszttelsesbevis for medarbejdere omfattet af naer-
vaerende overenskomst.

Nedenstaende stk. 1-5 erstatter ovenstidende samme dato
som den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvil-
karsdirektivet, traeder i kraft:

Stk. 1

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest 7 kalenderdage efter ansettelsens start, inklusiv forste
ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned efter
ansattelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af ar-
bejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens bilag 16.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale geelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, og ved ansettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal
eller garanteret meengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i opgorelsen af arbejds-
tid efter denne bestemmelse.

Det anbefales, at der anvendes en af DIO I og CO-industri udarbejdet
skabelon til ansattelsesaftale.
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Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger
som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 24.

Stk. 2

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end fire p& hinan-
den folgende uger, skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1, omtalte
oplysninger have meddelelse om:

a. Det/de lande arbejdet udferes i.
b. Arbejdstid.
c. Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

d. Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta lonnen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og
logi.

f. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres samt vilkar for medarbejderens eventu-
elle efterfolgende fortsattelse af ansattelsesforholdet i Danmark.

g. Om der er taget skridt til at f& udstedt arbejdstilladelse, opholds-
tilladelse og EU-attester om social sikring i forbindelse med ud-
stationering.

h. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
ret i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2014/67/EU.

Stk. 3

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger ef-
ter stk. 1 og stk. 2 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor a&ndrin-
gen traeder i kraft. Dette geelder dog ikke @&ndringer, der blot afspej-
ler en &ndring i love, administrative eller vedtegtsmeessige bestem-
melser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen hen-
viser til.

Stk. 4

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan arbejdsgiveren pélaegges at ud-
rede en bod. Overtradelse skal pétales over for arbejdsgiveren. Er
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det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der
herefter skriftligt rejses sag over for DIO I Hvis manglerne ved an-
settelsesbeviset er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DI,
kan arbejdsgiveren ikke pélagges at udrede en bod, medmindre der
foreligger systematisk brud.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret oplysningerne om
ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser trader i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat forud for ikrafttreedelsesdatoen,
matte gnske en ansattelsesaftale udarbejdet i henhold til denne be-
stemmelse og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren ud-
levere de ngdvendige dokumenter, evt. i elektronisk form, senest 8
uger efter anmodningen er modtaget.

§ 14 Afskedigelse

Stk. 1

For sé vidt angar behandling af sager vedrgrende afskedigelse af
medarbejdere henvises til Hovedaftalens og Funktionzrlovens be-
stemmelser.

Der henvises til bilag 10, Afskedigelse af medarbejdere, og bilag 18,
EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i starre
omfang.

Stk. 2

Lokale forhandlinger i afskedigelsessager sker iht. § 24, stk. 1, idet
dog lokalforhandling skal vere afsluttet inden for en frist af 10 ar-
bejdsdage fra underretning om afskedigelsen. Maeglingsmede iht.
§ 24, stk. 2 skal finde sted omgéende.

Stk. 3

Safremt der ikke ved maeglingsmedet opnés enighed i sagen, kan sa-
gen viderefares ved Afskedigelsesnavnet iht. Hovedaftalens regler
herom.



I tilfeelde, hvor en af sagens parter gnsker sagen viderefart ved de ci-
vile domstole, henvises til overenskomstens bilag nr. 11, Fagretlig be-
handling af uoverensstemmelser — civilretlig behandling.

Stk. 4

1.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pé grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller an-
dre pa virksomheden beroende forhold, har nedennzvnte ret-
tigheder, athangig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sage vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virk-

somheden, har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddan-
nelse med statte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt
frihed efter § 25, stk. 2.

. Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virksomheden i

mindst tre ar, har ret til yderligere to ugers frihed i opsigelsespe-
rioden til deltagelse i uddannelse med statte fra IKUF.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til
stotte efter reglerne i § 25, stk. 2 og stk. 10 b. Der kan ud over
kurser, der er relevante for beskaftigelse under deekningsomra-
derne for Industriens Overenskomst og Industriens Funktioneer-
overenskomst, endvidere soges statte til udvalgte offentligt stot-
tede kurser, der retter sig mod beskeftigelse inden for person-
transport, kantineomradet og rengeringsomradet.

Anm.

Se Organisationsaftale Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i
forbindelse med afskedigelse. Kursusdeltagelse kan gennemfores efter
fratraedelse, hvis Folketinget imedekommer parternes onsker til tilpas-
ninger i lovgivningen.

ZEndret tekst vil fremga af overenskomstteksterne pad organisationer-
nes hjemmesider og af industriens overenskomster i e-boger.
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§ 15 Opsigelsesvarsler

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionzrer, henvises til Funktionaerlo-
ven.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionaerloven, geelder
folgende opsigelsesvarsler, jf. § 1, stk. 3:

I de forste 3 maneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, sdledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids op-
hor den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse:
1 méaned til udgangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse:
1 méaned til udgangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse:
2 maneder til udgangen af en méaned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse:
3 maneder til udgangen af en méned.

Stk. 3

I tilfaelde, hvor en timelennet medarbejder bliver funktionzr pa
samme virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der
var geldende pa overflytningstidspunktet, indtil den pageldende i
henhold til Funktionarloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Stk. 4

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO I eller tiltraedelse til denne
overenskomst er det den enkelte medarbejders ansettelsesdato i
virksomheden, der er geldende for beregning af ancienniteten i for-
hold til blandt andet opsigelsesvarsler.
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Stk. 5

Séfremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedi-
gelse ikke har kunnet bileegges ved forhandling, behandles den efter
begering af en af parterne efter reglerne i § 14.

§ 16 Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1

For hver virksomhed — eller for hver geografisk adskilt filial/afdeling
—kan der for hver afdei § 1, stk. 1, og § 1, stk. 2a, § 1, stk. 2bog § 1,
stk. 4, naevnte grupper pa mere end 4 medarbejdere velges en tillids-
repraesentant.

I virksomheder med mindre end 5 medarbejdere i den enkelte grup-
pe kan parterne aftale, at der alligevel velges en tillidsreprasentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, som er omfattet af naerveerende overenskomst, og som har
arbejdet mindst 9 méaneder pa den pagaeldende virksomhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 5, sup-
pleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa virksom-
heden.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog fort-
seette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning,
at tillidsrepreaesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, men har valgret til
valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er
beskeftiget pa valgtidspunktet.

Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under CO-indu-
stri, har stemmeret.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lo-
kalt.
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Stk. 3
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 4 og 5 anforte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 23, stk. 1.

Sédanne lokalaftaler kan omfatte s&vel Industriens Funktionarover-
enskomst som Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-indu-
stri har udnyttet nedennaevnte regel til i faellesskab at valge en til-
lidsrepreaesentant, kan medlemmerne af hvert forbund under CO-in-
dustri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og
efterfolgende selv veelge en tillidsreprasentant, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Stk. 4

Naér der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund un-
der CO-industri, men ingen af disse forbund er repraesenteret med
mere end 4 medlemmer, kan de i feellesskab veelge en tillidsrepree-
sentant efter de i stk. 1 opstillede retningslinjer, hvis der tilsammen
er beskaftiget mere end 4 medlemmer af de pageldende forbund.

Stk. 5

Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsreprasentant, kan fag-
grupper med mindre end 5 medarbejdere velge at indga i en anden
faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed mel-
lem faggrupperne.

Stk. 6

Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nér valget er kommet til
arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog forst gyldigt, nar det er god-
kendt af forbundet og meddelt til DIO 1.

Meddelelsen til DIO I skal ske hurtigst muligt og senest 10 arbejds-
dage efter valget.

Stk. 7

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal vaere forbundet i heende senest 10 arbejdsdage efter modtagel-
sen af meddelelsen om valget.

Uoverensstemmelse om den pdgaldendes valgbarhed afggres i hen-
hold til reglerne for fagretlig behandling.
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Stk. 8

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
reprasentant) til i konkrete anliggender at indgé og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-indu-
stri og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbej-
dere, der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gés ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af valggrundlaget efter § 16 blandt de medarbej-
dere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalafta-
ler ogsé indgés eller opsiges, sdledes som det hidtil har veeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 17 CO-faellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pé virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden
for CO-overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af deres
midte vaelge en fellestillidsrepraesentant, der i feellesspargsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og lignende, kan
vaere samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant.

Stk. 2

Feellestillidsrepreesentanten kan deltage i behandlingen af spargsmal
vedregrende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte til-
lidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed velges en fellestil-
lidsrepraesentant til at repreesentere samtlige afdelinger.
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§ 18 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere,
der veelges til tillidsrepraesentant, snarest muligt efter valget gen-
nemgar en relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers
varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte til-
lidsrepraesentant fir den fornedne frihed til at deltage i denne ud-
dannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TekSam udbudt uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
praesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb hurtigst muligt
og senest inden for de forste 24 maneder, efter vedkommende er
valgt

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pagel-
dende har lidt.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der
ikke allerede har deltaget i et forlab, har, uanset tidsfristen i stk. 2,
mulighed for at deltage i et forlab frem til udgangen af indevaerende
overenskomstperiode.

Stk. 4

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten
den forngdne frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepree-
sentanter.

Stk. 5

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhangende periode pd mindst 3
ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en drof-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen afholdes senest inden for en méaned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
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Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lan-
nen. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgn tabs-
godtgerelse til uddannelsen. Lontabsgodtgarelse tilfalder virksomhe-
den.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra IKUF. Stotten omfatter
de elementer, som er beskrevet i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

§ 19 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at
fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke leegger hindringer i ve-
jen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, vedkom-
mende er valgt iblandt.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af forbund under CO-industri over for ledel-
sen.

Stk. 3

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold andres saledes, at
ansettelsesforholdet ikke leengere er omfattet af overenskomstens
daekningsomréde, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepreesentanten herom,
og tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal
virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepraesentanten.

Stk. 4
Det anbefales, at virksomheden orienterer tillidsreprasentanten om
forestdende ansattelser og afskedigelser.
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Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksem-
pel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medar-
bejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal
nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 5
Nar tillidsrepraesentanten for at udfare sit hverv ma forlade sit ar-
bejde, skal vedkommende forudgdende underrette ledelsen.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten kan kreaeve generelle lon- og ansattelsesvilkar
for medarbejderne forhandlet med ledelsen. Hvis medarbejderen be-
gaerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pagaeldendes indi-
viduelle lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 7

Bergrer en konkret sag en enkelt eller enkelte medarbejderes per-
sonlige anliggender, bar vedkommende selv foreleegge klager eller
henstillinger over for ledelsen.

Stk. 8
Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Dette geelder ligeledes for arbejdsmiljerepraesentanten.

Stk. 9

Péa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisationen ikke er pabudt,
kan tillidsrepreesentanten rejse klage og rette henstilling til virksom-
heden vedrerende arbejdsmiljespergsmal.

Pé virksomheder med arbejdsmiljgorganisation ber spgrgsmal ved-
rorende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang behand-
les i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende
part gennem sin organisation begering om organisationsmeessig be-
handling. Begaeringen skal veere ledsaget af et referat af behandlin-
gen i arbejdsmiljeorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det
omhandlede omrade skal orienteres om begaringen.



Stk. 10

For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen og mader indkaldt af le-
delsen, samt nar ledelsen i gvrigt leegger beslag pa tillidsrepraesen-
tanten i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, be-
tales fuld lan samt overtidsbetaling for den tid, der métte ligge ud
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over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 11

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i

overenskomstens §§ 16-22, naevnt i folgende bestemmelser:

§3,stk.3

Kollektive lgnforhandlinger

§ 8, stk. 8, pkt. 8.5, litra c

Skift af firmapensionsleverander

§ 11, stk. 2.

Overarbejde

§12, stk. 8 Lokalaftaler om ferie pa forskud
§23 Lokalaftaler

§ 24, stk. 1, litrab og f Lokal forhandling

§ 25, stk. 6 Kompetenceudvikling

Bilag 13 Tele-, distance- og hjemmear-

bejde

Bilag 17, pkt. 5.2

Arbejde pa havvindmeller

Bilag 23, stk. 6

Information og beskaftigelses-
muligheder

Organisationsaftaler:

Stillingsvurderingssystem

Organisationsaftaler, side 33

IKUF, pkt. 5.d

Organisationsaftaler, side 98

Vikardirektivet § 7

Organisationsaftaler, side 138

Oplevelsesoverenskomsten § 4

Organisationsaftaler, side 144

Fleksjob

Organisationsaftaler, side 150

Sikkerheds- og sundhedsarbej-
det

Organisationsaftaler side 169

Databeskyttelse

Organisationsaftaler, side 79
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Stillingsvurderingssystem Organisationsaftaler, side 33

Uenigheder vedr. lokale lonfor-  Organisationsaftaler, side 80
handlinger

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisa-
tionsaftaler 2023-2025.

Listen er ikke udtemmende.

§ 20 Vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Funktionaroverens-
komst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel
pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepree-
sentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For CO-fzllestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af
de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsre-
presentanten, modregnes dette i ovenstaende vederlag.



Note:

Vederlaget til tillidsreprasentanter efter Industriens Funktionaerover-
enskomst § 20 finansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem indbe-
talinger til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 26,

stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter opkraeves
af Industriens Pension Service pd vegne af Industriens Udviklings- og
Samarbejdsfond, hvorefter Industriens Pension Service udbetaler ve-
derlaget direkte til tillidsreprasentanterne

§ 21 Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende &r-
sager.

Det er en selvfalge, at den omstendighed, at en medarbejder funge-
rer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pa-
gaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsreprasentant, skal vedkommende rette henvendelse
til DIO I, der herefter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for
fagretlig behandling.

Meaglingsmodet skal i s fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maglingsmedet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pa maeglingsmedet opnés enighed
om afskedigelsen, skal der pd madet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet
fra datoen for maeglingsmedets afholdelse.

Stk. 3

Tillidsreprasentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes i var-
selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.
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Den fagretlige behandling ber fremmes mest muligt, séledes at afga-
relsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3 geelder ikke i tilfaelde af berettiget bortvisning.

Stk. 4

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, skal arbejdsgiveren — ud over lgnnen i opsigelsesperioden — be-
tale en godtgerelse afhangig af sagens omstendigheder. Tillidsre-
preesentanten kan ikke tillige kraeve godtgerelse efter regler om uri-
melig afskedigelse.

Stk. 5
For:

1. Arbejdsmiljerepraesentanter,

2. Medlemmer af Europziske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark,
0og

3. Medarbejderreprasentanter i bestyrelser og suppleanter gelder
samme procedure ved afskedigelse som den i stk. 2 og 3 naevnte,
bortset fra stk. 8.

Stk. 6

Stk. 1 til 4 geelder ligeledes for medlemmer af HK, der er valgt som
tillidsrepraesentanter eller er omfattet af stk. 5, pa de virksomheder,
hvor Industriens Funktionaroverenskomst ikke er sat i kraft.

Stk. 7

En tillidsrepreaesentant, der er valgt under en periode med et storre
antal medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsreprasentant, hvis
medarbejderantallet kommer under 5, medmindre parterne aftaler
at opretholde stillingen.

Stk. 8

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sddan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskeeftiget
pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over med-
arbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden



for 1 ar efter ophoret af tillidsrepraesentanthvervet. Denne regel gael-
der alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Anm.

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fra-
viger Funktionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en md-
neds udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

§ 22 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen
udpeges en stedfortrader for tillidsrepreesentanten. En stedfortrae-
der har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende op-
fylder betingelserne i § 16, stk. 2.

§ 23 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale
om lengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt og, for s& vidt enig-
hed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maeglingsmade, even-
tuelt organisationsmade. Begaering om fagretlig behandling skal
vere den modstaende part i heende inden for den i stk. 2 angivne op-
sigelsesfrist, jf. Regler for behandling af uoverensstemmelser af fag-
lig karakter.
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Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt 2endrer lon- og ar-
bejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i
fornedent omfang.

Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebaerer &n-
dringer for medarbejdernes lon- eller arbejdsforhold, der i henhold
til Funktioneerlovens regler mé anses for veesentlige, skal den enkelte
medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre an-
den aftale indgas.

Safremt der i henhold til nervaerende overenskomst er fastsat sar-
lige varsler, viger retten til individuelle varsler for disse.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens §8 9, 10, 11, 12 stk. 11+12, 16, 17, 18, 19, 20,
2122, 25, 26, 27 og bilag 19, EU-direktiv om bgrn og unge. Sidanne
lokalaftaler skal veare skriftlige og kan alene indgas med en tillidsre-
prasentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 8,
bidrag til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, samt ferietilleegget, jf. Ferielo-
vens § 16, stk. 1 og § 3, stk. 3, kan konverteres til et tillaeg til lonnen
for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud
over deni § 9, stk. 1 neevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Va-
rierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5 eller overarbejde efter

§ 11 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhang.

Konverteringen @&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige be-
regningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.



§ 24 Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

Stk. 1 Lokalforhandling

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lost ved forhandling
mellem parterne pé virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en repreesentant
fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens
ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Reprasentanterne for de lokale parter skal vaere bemyndiget til at
indga bindende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

e. Iforbindelse med lokale lenforhandlinger kan alene medarbej-
derparten viderefare sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for DIO 1.
Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

f. Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel ka-
rakter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasen-
tant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, an-
mode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig un-
der den lokale forhandling.

Stk. 2 Mzglingsmade
a. Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begere meegling i sagen.

b. Maglingsbegaringen skal vare skriftlig og indeholde en kort be-
skrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pd maeglings-
medet klart fremgar af begeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige
omstendigheder vil kunne fraviges.

65



8§24

66

c. For sa vidt meeglingsmade er begaeret i medfor af bestemmel-

serne i overenskomstens § 23 vedrgrende opsigelse af lokale afta-
ler, kutymer eller reglementer, skal begeringen om maglingsmo-
dets atholdelse veere den modstaende organisation i haende inden
for de i § 23 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sid-
ste hverdag i maneden.

. Meglingsmade skal s vidt muligt holdes pé den virksomhed,

hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

. Maglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-

bejdsdage efter maeglingsbegaringens modtagelse i den modsté-
ende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Maglingsbegeering i sager, der rejses i medfer af stk. 1, litra e,
skal vaere den modstdende organisation i heende senest 30 ar-
bejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lo-
kale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmeade atholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den
modstdende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved
meglingsmadet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig vold-
gift, kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmade
og/eller et forhandlingsmade, safremt aftholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

Ved maglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af
organisationernes maeglingsreprasentanter, der herefter ved di-
rekte indbyrdes forhandlinger sgger at tilvejebringe en losning af
uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.



§ 24

Stk. 3 Organisationsmgade

a. Erder ikke opndet enighed ved maeglingsmadet, kan de respek-
tive organisationer begere sagen viderefort ved et organisations-
mede.

b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstiende organi-
sation senest 10 arbejdsdage efter maglingsmeadets afholdelse.

c. Organisationsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse i den modstédende orga-
nisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P& organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin or-
ganisation. Meaglingsreprasentanterne i den pagaeldende sag kan
normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i or-
ganisationsmgdet, medmindre ganske serlige omstendigheder
foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som un-
derskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmgdet en lgs-
ning af uoverensstemmelsen, kan en af organisationerne begaere
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til overenskomstens bilag 11.
Der henvises endvidere til parternes organisationsaftale om fo-
rum for sager med pastand om urimelig afskedigelse efter over-
enskomstens implementering af EU-direktiver.

b. Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter madet skriftligt begare atholdelse af faglig vold-
gift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
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. Voldgiftsretten bestir af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2

repraesentanter fra hver af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for de-

res kreds om at pétage sig hvervet som formand for voldgiftsret-
ten.

Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at ud-
pege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer
der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i forslag.

. Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsattes

ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift,
bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses
for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstéende or-
ganisation i haende senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage far retsmea-
det.

Svarskrift fremsendes af den modstédende organisation til den
klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16.00,
20 arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er
den modstéende organisation i heende senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstiende organisation og retsformand i
heande senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afheringer, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afhert.

. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afslut-

tet og kan ikke rejses igen.



§ 24

Dog kan sagen genoptages, sifremt klagerne senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udlab, til den modstaende organisation
fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at vere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 16
arbejdsdage for retsmedet. Replik fremsendes til den indklagede
organisation og retsformanden og anses for at vaere rettidigt
modtaget, sifremt den er den modstiende organisation i haeende
senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmeadet. Duplik fremsendes
og anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den mod-
stdende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00,
8 arbejdsdage for retsmadet.

. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation
fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 ar-
bejdsdage faor retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at vaere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstiende organisation
og retsformanden i hende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for
retsmodet.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spargsmal vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af naerveerende reg-
ler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afgg-
res ved simpelt flertal.

. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal
retsformanden som opmand alene afggre sagen i en motiveret

69



8§24

70

kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spergsmalet om rettens
kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at traeffe en afgarelse,
der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmode

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til fag-
lig voldgift eller til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens
§ 4, kan der, nar det begeeres af den ene part, atholdes et forhand-
lingsmade mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter delta-
ger.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begaeret forhandlingsmade afhol-
des.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmegde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrgrende forstielse af overenskomsten og dermed lige-
stillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne
bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmade kan begares af en af overenskomst-
parterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for
hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begeres
behandlet ved et organisationsudvalgsmede.

Hyvis begaeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som
en maglingsbegaering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.



Stk. 7 Afskedigelsessager
Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til § 14
og bilag 11 — Protokollat om fagretlig behandling.

Stk. 8 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-
siko for arbejdsuro, skal der pa begaering af DIO I eller CO-industri
omgéende optages droftelser (Konfliktlasningsm@der) mellem over-
enskomstparterne og de lokale parter. Draftelserne har til formal at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formaélstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 ar-
bejdsdage treede sammen (Opfolgningsmader) — s vidt muligt pa
virksomheden.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet In-
dustriens Funktionaeroverenskomst.

Stk. 9 Vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har veeret ud-
sendt til, p4 anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikar-
bureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer
pa virksomheden. Bestemmelsen andrer ikke p4a, at alene vikarbu-
reauet er ansvarlig for, at overenskomsten er overholdt for vikarerne,
jf. overenskomstens § 1, stk. 3.

§ 25

§ 25 Kompetenceudyvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset ef-
ter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke
konkurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes udvik-
lingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, leering-pa-
jobbet, jobudvikling m.v.
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Til opfyldelse af ovennaevnte forméal har medarbejderne ret til uden
fradrag i lonnen at deltage i 14-dages intern/ekstern uddannelse pr.
ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af ar-
bejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke dakkes af det offentlige
eller fra anden side.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om &ret — pla-
ceret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse un-
der deekningsomréderne for Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst, forudsat at der efter stk. 10 er med-
delt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6
maneders anciennitet.

Stk. 3

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf.
stk. 2, fra de forudgaende to kalenderér. De aldste uger forbruges
forst.

Det galder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge statte i Industriens Kom-
petenceudviklingsfond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pé
dette grundlag med virksomheden aftale en uddannelsesplan, hvori
indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Planen skal af-
tales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden
indeholder neermere regler for aftalt stgttet uddannelse.

Stette kan sgges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i
virksomheden, eventuel elevtid indgar ikke heri. Stotte til aftalt ud-
dannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalen-
derar, uddannelsesplanen lgber over.

Medarbejderen modtager lgn efter Industriens Overenskomst § 29,
stk. 2, 3. afsnit under uddannelsen, idet der dog ved indgaelse af ud-
dannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales lgn efter
afsnittet om voksne eleveri § 3, stk. 8.



§ 25

Stk. 5

Elever har efter 6 méneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stotte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond. Statten ydes til deltagelse i uddannelse i fri-
tiden i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere
under Industriens Overenskomst. Eleven betragtes ikke som opsagt,
selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

Stk. 6

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen ber omfatte udarbejdelse af en kompetenceud-
viklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter retningslin-
jer drgftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsud-
valget eller et paritetisk ssmmensat uddannelsesudvalg med reprae-
sentation af funktionzrer. Der henvises til bilag nr. 12 — Protokollat
om kompetenceudvikling.

Uddannelsesplanlegning kan, hvor organer i henhold til ovensta-
ende ikke er etableret, forega som et samarbejde mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden.

Uddannelsesudvalget (alternativt SU, sekundeert tillidsrepraesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besgg af TekSams proceskonsulenter, nar
en af parterne gnsker bistand til at igangsette dialog og arbejde i
virksomheden om uddannelse.

Stk. 7

Ajourforte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den tek-
nologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders person-
lige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen job-
relevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanleegningen.
Nermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Stk. 8
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 9
Der er sarlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
§ 14, stk. 4.
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Stk. 10

a.

Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter naeermere retningslinjer i Organisationsaf-
tale om Industriens Kompetenceudviklingsfond.

De angivne belgb omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pen-
sionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenceudviklings-
fond om stotte til uddannelse omfattet af § 25, stk. 2. Der kan sé-
ledes ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen
helt eller delvis modtager lan.

. Ved arbejdsfordeling pa Industriens Overenskomst efter bilag 2,

kan virksomheden ved lokal enighed ansgge Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond om statte til uddannelse omfattet af § 25,
stk. 1 og 4 efter reglerne i Organisationsaftaler om Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9.

Virksomheder, som
e har uddannelsesudvalg og

¢ har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overens-
komst og/eller Industriens Funktionaroverenskomst, kan
etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter
neermere retningslinjer i Organisationsaftale om Industriens
Kompetenceudviklingsfond.

§ 26 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 45 gre pr. time
for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten. Med virkning fra forste lonperiode efter 1. januar
2022 forhgjes belgbet til 47 gre.



§ 27

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejds-
giveren pr. time:

1.3.2020 65 ore
1.7.2023 75 ore

Stk. 3

Betalingsforpligtelsen gaelder ogsd, hvor der er indgéet lokaloverens-
komster og tiltraedelsesaftaler, der ligger inden for naerveerende over-
enskomsts daekningsomréade.

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloverenskomst eller en
tiltreedelsesaftale, tilleegges de overenskomstmassige uddannelses-
fondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.

Stk. 4

De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Dvs. den lgnandel, der skal beregnes pensionsbidrag
af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til Protokollat om uddannelsesfonde i Organisationsafta-
lerne.

§ 27 Samarbejde

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og med-
arbejderne bor der veere sdidanne kontakter, at der gives mulighed
for gensidig orientering og information om virksomhedens og med-
arbejdernes situation. Denne orientering og information skal gives
pa sa tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medar-
bejderne kan indgé i beslutningsgrundlaget. Information er ngdven-
dig for, at medarbejderne aktivt kan medvirke ved udformningen af
deres egen arbejdssituation. Informationen skal indeholde ledelsens
vurdering af konsekvenserne af patenkte a&endringer og skal veere ud-
formet pa en sddan made, at den er klar og let forstéelig. Savel ledel-
se som medarbejdere er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige
informationspligt.
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§ 28 Overenskomstmassige arbejdskonflikter

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgi-
vere og timelgnnede medarbejdere udferer medarbejdere omfattet af
nervarende overenskomst det arbejde, som de under normale for-
hold udfarer.

Hvor veerdier star pé spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages,
er medarbejderne dog pligtige at vaere behjeelpelige med at redde
disse veerdier.

§ 29 Overenskomstens varighed

Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2023 og er galdende,
indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende
regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2025.
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Protokollat om oprettelse af overenskomst for handels-
og kontoromradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 2, pkt. a og
§ 1, stk. 3, omfattede medarbejdere, er det en betingelse, at Handels-
og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark pé tidspunktet for
fremseettelse af krav om, at overenskomst skal traede i kraft for de af
bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer mindst 50 pct.
af de beskeftigede inden for § 1, stk. 2, pkt. a’s samt stk. 3’s omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2, pkt. b (laboratorieomradet)
tiltreedes funktionaeroverenskomsten selvstendigt, hvis 50 pct.-reg-
len pa dette omrade er opfyldt.

Geldende pr. 1. maj 2017:

Medarbejdere, som er naevnt i § 1, stk. 2, pkt. ¢ (professionsbachelo-
rer), indgar i beregningen efter 50 pct.-reglen pa det omrade, som
funktionaerens professionsbacheloruddannelse og arbejdsopgaver
knytter sig til, dvs. enten det i § 1, stk. 2, pkt. a og § 1, stk. 3 naevnte
omrade (handels- og kontoromrédet), eller det i § 1, stk. 2, pkt. b
navnte omrade (laboratorieomrédet).

Administration m.v. vedraerende 50 pct.-reglen

[

. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark kan kun
slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Industri gennem
denne forening.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets
fremseettelse, som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskaefti-
gede inden for det omrade, overenskomsten tilsigter at omfatte.

¢. Som samlet omréde kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller
kontor, medmindre der pé et lager eller kontor inden for det pé-
geldende omrade er en sa vesentlig adskillelse med hensyn til
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beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til arbejdsvil-
kar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager som et
selvsteendigt omrade.

d. Spergsmélet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afge-
res i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.

e. Selv om foranstdende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke
er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlem-
mer over for virksomheder, der disponerer i strid med vasentlige
principper i narveerende overenskomst eller andre lignende
uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflanne under denne overens-
komst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende lovgivnin-
gen om ansattelses- og arbejdsforhold.

De pa virksomheden beskaftigede medlemmer af HK kan endvidere
ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasentant) til
pa medlemmernes vegne at kraeve en forhandling med virksomhe-
den om de i dette punkt naevnte forhold. Talsrepraesentanten skal
vaere medlem af HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af
medlemmerne pa et omrade som defineret i neervaerende bilag 1.

Herudover er parterne enige om at rette henvendelse til Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation med hen-
blik pé at bede organisationerne om at vurdere muligheden for, at
talsrepreesentanten kan velges til Samarbejdsudvalgets gruppe b pa
lige fod med tillidsreprasentanter.

2. Fremgangsmade

a. Ved fremsettelse af krav om overenskomst skal forbundet give
oplysning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

b. Erder uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke
medarbejdere man anser som hgrende under overenskomstens
omréde.

c. Erder fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingel-
serne for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger herom
veere aftalt inden 10 arbejdsdage efter, at forbundet har fremsat
krav om en sddan forhandling. Opnés der ved en sddan forhand-
ling ikke enighed, afggres spargsmalet ved voldgift.
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. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af over-
enskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den forst-
kommende 1. i en méned, sifremt kravet er fremsat senest den
15.1 en méned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15.1 en
maéned, traeder overenskomsten i kraft den 1. i den nestfalgende
maéned.

. Ttilfaelde, hvor der treffes aftale om serbestemmelser, jf. neden-
for, skal der samtidig traeffes aftale om overenskomstens ikraft-
traedelsestidspunkt.

. Overenskomst eller seeroverenskomst

. Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om over-
enskomst, er begge parter forpligtet til at respektere overenskom-
sten, medmindre den pagaldende virksomhed udaves i henhold
til en af offentlig myndighed udfeerdiget koncession eller under
forhold, der kan sidestilles hermed.

. Overenskomstparterne kan rejse krav om serbestemmelser, hvis
der i virksomheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunkti-
oner, der ikke deekkes af overenskomstens bestemmelser.

. Overenskomstens virkeomrade

. Deinarvarende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samt-
lige medarbejdere inden for det arbejdsomréde, overenskomsten
i gvrigt omfatter.

. Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositi-
onsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det
har en serlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgivernes til-
lidsmaend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

. Forstielsen af 50 pct.-reglen
. Hvornar skal reglen vaere opfyldt?
Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa

grundlag af beskeeftigelsesforholdene i den uge, hvor overens-
komstkravet modtages i Dansk Industri.
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. Hvilke medarbejdere medregnes?

Kun ansatte i handels- og kontorfaget teller med (Overenskom-
stens § 1, stk. 2, eller § 1, stk. 3).

Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overens-
komstens virkeomrade, litra b navnte gruppe, kan ikke medreg-
nes.

Agtefalle, foraeldre, bern, seskende o.1. neer familie og besvog-
rede medregnes ikke.

Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, sa-
fremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og sa-
ledes at vikarer for sddanne ikke medregnes, selv om vikarperio-
den gar ud over 3 maneder.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, sifremt de stadig kan
betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har vaeret beskaftiget i hele ugen.

f.

a.

b.

Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde varet ansat i virksomheden i hele ugen.

Ekstrahjelp, der ikke er beskaftiget ud over 3 maneder, medreg-
nes ikke.

Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Reprasentanter medregnes ikke.

. Fuldtid/deltid

Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, taller helt.

Deltidsbeskeeftigede medregnes séledes:

Under 15 timer ugentlig: Medregnes ikke.

Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: Medregnes halvt.
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30 timer ugentligt eller derover: Medregnes helt.

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfzelde, hvor det drejer sig
om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omréade,
dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der ud-
fores under overenskomstens omrade, efter reglerne for deltids-
beskaftigelse.

6. Arbejdsgivers selvstaendige onske om oprettelse af over-
enskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri
ikke kraeve 50 pct.-reglen opfyldt i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver selv
onsker overenskomsten oprettet for sit handels- og kontorpersonale,
safremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes rimeligt, at en over-
enskomst indgas.

Bestemmelsen i § 2, stk. 4 med tilknyttede aftaler finder tilsvarende
anvendelse for medlemmer af Dansk Industri, som fremsatter gnske
om oprettelse af overenskomst. I den forbindelse kan en repraesen-
tant for HK efter aftale besgge virksomheden med henblik pé at
drefte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhe-
dens ledelse.

Anm.

Pensionsbidraget skal udgore mindst 20 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag pa tidspunktet for overenskomstens ikrafttraden. Den ef-
terfolgende optrapning beregnes fra samme tidspunkt. Optrapnings-
ordningen skal protokolleres senest to mdaneder efter DI’s fremsendelse
af tiltraedelsesprotokollat til CO-industri.
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BILAG 2

Oversigt over professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser pa det tekniske omrade

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der
forudszetter en erhvervsuddannelse, og
professionsbacheloruddannelser (MVU-niveau)
Professionsbachelor i design og business

Professionsbachelor i digital konceptudvikling
Professionsbachelor i laboratorie og fedevareteknologi
Professionsbachelor i produktudvikling og teknisk integration
Professionsbachelor i teknisk manager offshore
Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi

(Export and Technology Management)

Professionsbachelor i grafisk kommunikation
Professionsbachelor i katastrofe- og risikomanager
Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i textildesign/handveaerk og formidling
Professionsbachelor i smykker, teknologi og business
Professionsbachelor i lyddesign

Professionsbachelor i visuel kommunikation

Diplomuddannelser

Bioteknologi, procesteknologi og kemi
Energi og miljo

Projektledelse

Steerkstromsteknologi

Vedligehold

gvrige uddannelser
Kunsthandveerker, bach.
Designer, bach.
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Bilag 3

Oversigt over professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser pa handels- og kontoromradet
samt laboratorieomradet

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der
forudsztter en erhvervsakademiuddannelse, og
professionsbacheloruddannelser (MVU-niveau)
Professionsbachelor i international handel og markedsforing
Professionsbachelor i laboratorie og fadevareteknologi
Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i design og business

Professionsbachelor i digital konceptudvikling
Professionsbachelor i eksport og teknologi

(Export and Technology Management)

Professionsbachelor i gkonomi og informationsteknologi
Professionsbachelor i procesgkonomi og veerdikaedeledelse
Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i kommunikation

Professionsbachelor i fremmedsprog og digital markedskommunika-
tion

Professionsbachelor i grafisk kommunikation
Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i bioanalytiker

Diplomuddannelser

It-diplomuddannelse

Informationsteknologi

Erhvervssproglig 1. Del

Erhvervssproglig 2. Del

Informationssggning og vidensorganiserende systemer
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BILAG 4

Uddannelsesbetegnelser

Parterne har opdateret folgende uddannelsesbetegnelseri § 1, stk. 1
og § 1, stk. 2:

Industriens Funktionzeroverenskomst 2012-2014

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse
§1,stk.1:

Teknisk assistent Teknisk designer
Teknisk tegner Teknisk designer
Maskintekniker Produktionsteknolog
Maletekniker Produktionsteknolog
Kemotekniker Procesteknolog
Levnedsmiddeltekniker Procesteknolog
VVS-tekniker VVS-installater
Elektroniktekniker IT-teknolog, retning, elektronik
§ 1, stk. 2:

Datanom Akademiuddannelsen i

Informationsteknologi

Industriens Funktionaroverenskomst 2014-2017



Bilag 2:

Bilag 4

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i e-koncept-
udvikling

Professionsbachelor i digital
konceptudvikling

Den 3-drige kunsthdndvarker-
uddannelse

Kunsthéndverker, bach.

Bilag 3:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i e-koncept-
udvikling

Professionsbachelor i digital
konceptudvikling

Professionsbachelor i gkonomi
ogIT

Professionsbachelor i skonomi
og informationsteknologi

Industriens Funktionaeroverenskomst 2017-2020

Bilag 2:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i laborato-
rie-, fedevare- og procestekno-
logi

Professionsbachelor i laboratorie
og fadevareteknologi

Bilag 3:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i laborato-
rie-, fadevare- og procestekno-
logi

Professionsbachelor i laboratorie
og fedevareteknologi
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Industriens Funktionaeroverenskomst 2020-2023

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse
§1, stk. 2:

Edb-assistent Udgéet
Miljotekniker Miljgteknolog
Bilag 2:

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse

Professionsbachelor i medie- og
sonokommunikation

Professionsbachelor i lyddesign

Bilag 3:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i erhvervs-
sprog og it-baseret markedskom-
munikation

Professionsbachelor i fremmed-
sprog og digital markedskom-
munikation

I gvrigt henvises til protokollat om "Opdatering af uddannelsesbe-
tegnelser i Industriens Funktioneroverenskomst § 1” i Industriens

Organisationsaftaler.

Anm.

De anforte betegnelser svarer til de betegnelser, der anvendes i de rele-
vante uddannelsesbekendtgorelser. I visse tilfaelde kan der vare tilfojet
uddannelsens kaldenavn fra UddannelsesGuiden pa ug.dk.
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BILAG 5

Protokollat om overenskomstens deekningsomrade

Automobilforhandlere

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at Industriens
Funktionzroverenskomst ikke omfatter medarbejdere hos automo-
bilforhandlere, hvis opgaver primert bestar i forhandlinger om og
indgéaelse af aftaler om kab og salg af automobiler samt varetagelse
af de hertil knyttede administrative opgaver.

Medarbejdere ansat i butiksudsalg

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at for medarbej-
dere beskaftiget i butiksudsalg gaelder, foruden den mellem parterne
gaeldende Industriens Funktionzroverenskomst, de til enhver tid
gaeldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte, mindstebe-
taling for unge under 18 ar og mindstebetaling i henhold til Lands-
overenskomst for butikker mellem DEA og HK Handel.

Séfremt Landsoverenskomsten for butikker mellem DEA og HK
Handel bortfalder pé grund af konflikt, omfattes butiksansatte med-
arbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksomheder fortsat og indtil
ny overenskomst indgéas mellem/omfattende konfliktens parter af de
indtil konfliktens start geeldende bestemmelser, jf. ovenfor.

Uddannelse inden for digitale medier
Uddannelser deekket af det faglige udvalg for digitale medier er om-
fattet af overenskomstens elevbestemmelser.

Freelancemedarbejdere/korttidsansatte

Parterne er enige om, at korttidsansatte, der i skatteteknisk hen-
seende opfattes som lenmodtagere, omfattes af naerverende over-
enskomst, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne herfor — uanset om
de betegnes freelancemedarbejdere.
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BILAG 6

Protokollat om befordringsgodtgorelse for elever samt
ophold pa skolehjem

1.

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er
den nermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller laerested til
skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller leerested.

Det er en betingelse for at opné godtgarelse, at eleven ikke kan
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved ele-
vens bopel eller lerested end den skole, hvor den pagaeldende
gar.

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold for-
bundne omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden iht. punkt
9 skal betale for skolehjem.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-
midler. Hvis benyttelsen af sidanne befordringsmidler vil med-
fore urimeligt store ulemper for den pageldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes, dog ferst efter arbejdsgiverens god-
kendelse i det enkelte tilfelde.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk atholdte ud-
gifter. Befordringen skal efter forudgdende godkendelse af ar-
bejdsgiveren foretages pé den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmeessige made.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordrings-
godtgarelse pr.

1.3.2023 1.3.2024
kr. 1,18 kr. 1,23

pr. kert km, nér den samlede skolevej er 20 km eller derover.

. Til indkvarterede elever ydes godtgerelse af befordringsudgifter

for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette
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og den sadvanlige bopel i forbindelse med weekend, paske- og
juleferie, séfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestem-
melserne vedrgrende befordringsgodtgerelse finder tilsvarende
anvendelse efter dette stykke.

8. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
nedvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset be-
tingelserne til afstand i stk. 1.

9. AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa
skolehjem, som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gaeldende reg-
ler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling ef-
ter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de ar-
lige finanslove.

Der henvises i gvrigt til punkt 3 om befordringsgodtggrelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlarlinges undervis-
ning pé skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virk-
somheden og til svendeprove.

10. Uoverensstemmelser vedrgrende nervaerende aftale kan fagret-
ligt behandles mellem organisationerne

11. Aftalen er indgéet under forudsaetning af, at der i henhold til geel-
dende lov om arbejdsgiveres elevrefusion kan ydes refusion til hel
eller delvis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter,
dog med undtagelse af de i stk. 3 naevnte forhold.

Anm.

Huis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste
afsnit i Organisationsaftale fra april 2014: "Hovedorganisationernes
tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem”.
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BILAG 7

Protokollat om udstationering af elever/praktikanter

Ved udstationering af elever/praktikanter i udlandet som led i ud-
dannelsen er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig. Virk-
somheden dakker evt. lanforskel op til den aftalte lon samt ngdven-
dige udgifter i forbindelse med flytning og rejser.



BILAG 8

Bilag 8

Protokollat om praktikaftaler for laborantstuderende

Overenskomstparterne anbefaler, at praktikaftale for laborantprakti-
kanter anvendes, nér aftale indgas i henhold til bekendtggerelse nr.
636 af 30. juni 2000 om erhvervsakademiuddannelse inden for labo-
ratorieomradet, § 2, stk. 3 og 5, aftale af 30. oktober 2001.

Praktikaftale kan hentes pa www.easj.dk/praktikaftale/
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BILAG9

Protokollat om barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens
virksomheder og brancher opretter Dansk Industri Industriens Bar-
selsfond.

Dansk Industri kan indgé en aftale med Industri-Pension Holding
A/S om at administrere Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat bi-
drag, hvis sterrelse fastsaettes under hensyn til de forventede udgif-
ter ved ordningen. Bidragsbetalingen pahviler virksomhederne og er
en del af nervaerende overenskomst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres udgifter
til den ovenfor anferte ordning med len under barsel.
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Bilag 10

Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden
imgdekommer kontraopsigelse fra medarbejdere i opsagt stilling
med kort varsel i situationer, hvor dette fremmer medarbejderens
muligheder for at opné ny beskaftigelse.

Desuden er overenskomstparterne enige om at anbefale, at virksom-
hederne imgdekommer opsagte medarbejderes eventuelle anmod-
ning om at blive fritstillet i opsigelsesperioden.
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BILAG 11

Protokollat om fagretlig behandling af
uoverensstemmelser — civilretlig behandling

Safremt der fortsat er uenighed mellem parterne efter atholdelse af
meglingsmade jf. § 24/§ 14, er parterne enige om, at Dansk Industri
orienteres, forinden lgenmodtagerparten beslutter eventuelt at over-
drage sagen til advokat/udtagelse af staevning.

Dansk Industri kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af be-
sked herom begzre sagen behandlet ved et organisationsmede.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer af-
holdelse af organisationsmgde, som skal finde sted iht. § 24,
stk. 3/8§ 14.
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BILAG 12

Protokollat om kompetenceudvikling

Uddannelsesudvalget — eventuelt etableret som underudvalg under
samarbejdsudvalget — kan som sddan behandle:

Afdeekning af uddannelsesbehov:
Udarbejdelse af retningslinjer for f.eks.:

e Medarbejdersamtaler/udviklingssamtaler
e Stillingsbeskrivelser

e Interviewundersggelser

e Spoargeskemaundersagelser

e Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov og medarbejder-
kompetencer

Der kan i behovsafdakningen anvendes analysevarktgjer eller eks-
tern konsulentbistand.

Afdekning af uddannelsesmuligheder.

Lgbende informationsindsamling om aktuelle uddannelsesmulighe-
der:

e Kursustilbud fra offentlige og private kursusudbydere
e Virksomhedsinitierede uddannelsesaktiviteter

¢ Individuelle uddannelsesmuligheder (cd-rom, fjernundervisning
mv.)

¢ Andet (konferencer, fagmesser, foredrag mv.)
Udarbejdelse af uddannelsesplaner:

e Opsamling og koordinering af uddannelsesbehov og muligheder
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¢ Planlegning af uddannelsesaktiviteter og forslag til gennemfo-
relse

¢ Principper for udformning af uddannelsesplaner

e Opsamling af evalueringsresultater fra gennemferte uddannel-
sesaktiviteter

Det anbefales at gennemfore udviklingssamtaler med den enkelte
medarbejder.

Samtalen falges op af evt.:
a. Andringer i udviklingsplanen, jf. § 25, stk. 2.

b. Andringer i stillingsindhold, ansvar, krav til kvalifikationer og
grad af selvsteendighed.
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Bilag 13

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstéende aftale om
tele-, distance- og hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at neerverende aftale implementerer ramme-
aftalen om telearbejde indgdet den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC,
UEAP- ME og CEEP.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale erstatter tidligere proto-
kollat nr. 10 i Industriens Funktionaroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pé tele-, distance- og hjemmear-
bejde, hvilket vil sige arbejde, der foregér uden for arbejdsgiverens
primere eller sekundere forretningssted, og som samtidig ikke fal-
der ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten om
ude- og rejsearbejde.

Ved “telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udferes og/eller tilretteleegges under anvendelse af in-
formationsteknologi inden for rammerne af en ansaettelseskontrakt
eller et ansattelsesforhold, hvor arbejde, som kunne vare udfert pa
det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmaessigt
udferes et andet sted.

Ved distance- og hjemmearbejde forstas der herudover:

Arbejde, der udferes uden for virksomheden, men som lige sa godt
kunne have vaeret udfert, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed,
uden at der gares brug af informationsteknologiske hjzlpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstageren sé-
vel som for den pageldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjem-
mearbejde kan vare fastsat som en del af arbejdstagerens
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oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfolgende
overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en frivil-
lig ordning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgas skriftligt og un-
der iagttagelse af de til enhver tid geldende regler om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansettel-
sesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede
tilleeg til ansaettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mel-
lem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde andres ved en skriftlig aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denne a&n-
dring vil kunne medfere en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren eller arbejdstageren. De narmere vilkér i forbindelse
med en sadan tilbagevenden skal fastsettes i den ovenfor omtalte
skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele, distance- og hjem-
mearbejde, udger dette ikke i sig selv en grund til at bringe ansettel-
sesforholdet til opher eller &ndre vedkommendes arbejdsbetingelser
og vilkar.

Tillidsreprasentanten(erne) skal i overensstemmelse med overens-
komstens bestemmelser herom holdes bedst muligt orienteret om af-
skedigelser af tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og anszettelseskar

Medarbejdere, der er ansat til at udfere tele-, distance- eller hjem-
mearbejde, er i det hele omfattet af naerveerende overenskomst samt
de relevante lokalaftaler og kutymer m.v., som matte veere geldende
pé den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det folgende peges pa en rakke
forhold, som er af serlig relevans for medarbejdere, der er ansat til
at udfere tele-, distance- eller hjemmearbejde:
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Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kollektive
rettigheder som arbejdstagere, der arbejder pa det sted, hvor ar-
bejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor der ikke ma opstilles no-
gen hindringer for disse medarbejderes kommunikation med de pa
den konkrete virksomhed valgte medarbejderreprasentanter, herun-
der tillidsrepraesentanten(erne), arbejdsmiljgrepraesentanten(erne)
m.v.

Séledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens an-
seettelsesaftale fastleegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flere
virksomheder medarbejderen er tilknyttet, for at denne kan udeve
ovennavnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valgbare og har
valgret ved valg af tillidsreprasentant(er), arbejdsmiljerepraesen-
tant(er) og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v. efter sa-
vel kollektiv overenskomst og/eller praksis som dansk og internatio-
nal lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal telles med i enhver
sammenhzng, hvor der i kollektiv overenskomst og/eller praksis
samt dansk og international lovgivning er fastsat antalsmeessige
teerskler som en betingelse for at etablere organer med medarbejder-
repraesentation.

Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan efter
aftale fastleegges af enten virksomheden og/eller medarbejderen
selv.

I tilfeelde hvor medarbejderens arbejdstid fastleegges af virksomhe-
den til udferelse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskom-
stens almindelige regler om arbejdstidens placering, overarbejde
m.v., herunder tilleegsbetalinger, anvendelse.

I tilfelde hvor medarbejderen selv fastlaegger arbejdstidens place-
ring, ydes ingen saerskilte genebetalinger, herunder f.eks. overar-
bejdsbetaling, medmindre virksomheden konkret beordrer arbejdet
udfert pa et bestemt tidspunkt.
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Varsel i forbindelse med tele-, distance og hjemmearbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges et for-
kortet varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemedarbejderens
gaeldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang til tele-, di-
stance- og hjemmearbejde. Samme galder i forbindelse med tilbage-
venden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virk-
somhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfere tele-, di-
stance- og hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastleegges et for-
kortet varsel, der fraviger vedkommendes galdende individuelle op-
sigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfere arbejde det
sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anferes i den
enkelte medarbejders ansettelsesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold til
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Funktionaroverens-
komst, medmindre en s&endring af arbejdsstedets placering udger en
veaesentlig vilkirsendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende uddan-
nelse i anvendelsen af det udstyr, der stilles til rddighed, og i de sar-
lige forhold, der kendetegner denne form for organisering af arbej-
det. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder samt
vedkommendes narmeste kolleger kan ogsa have brug for undervis-
ning i denne form for arbejde og dets tilrettelaeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme ad-
gang til uddannelse og de samme muligheder for karriereudvikling
som sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgiverens virksomhed
og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse andre
medarbejdere.

Mgader og information
Arbejdsgiveren skal sikre, at der treffes foranstaltninger med hen-

blik pa at forhindre, at tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere
bliver isoleret fra arbejdsfaellesskabet i virksomheden, f.eks. ved at
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give vedkommende mulighed for at medes regelmeessigt med kolle-
ger samt adgang til information om virksomheden.

4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt pélagge tele-, distance- og hjemme-
medarbejdere udgifter ved etablering og drift samt vedligeholdelse af
tele-, distance- og hjemmearbejdspladsen.

De narmere vilkar i denne sammenhaeng skal veere fastlagt, for tele-,
distance- og hjemmearbejdet pidbegyndes, og skal endvidere fremga
af enten medarbejderens ansattelsesaftale eller en sarskilt aftale.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udferes pa regelmaessig
basis, skal arbejdsgiveren kompensere for eller atholde samtlige om-
kostninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder serligt om-
kostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige erstat-
ningsretlige principper afholde samtlige udgifter, der opstér i forbin-
delse med beskadigelse af det udstyr og de data, som anvendes af
tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf eventuelt
folgende ovrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstgotte til radighed
for tele-, distance- og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forngdne
omhu med det udstyr, som vedkommende har faet stillet til radig-
hed, og m4 ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via inter-
nettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger,
saerlig i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyt-
telse af de data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejderen an-
vender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler om da-
tabeskyttelse. Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejderens an-
svar at efterleve disse regler.
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Arbejdsgiveren skal iseer informere tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen om:

¢ Enhver indskrenkning i forbindelse med anvendelsen af IT-ud-
styr eller redskaber som f.eks. internet, og

e Sanktioner i tilfzlde af manglende overholdelse heraf.

6. Privatlivets fred

Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
derens ret til beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt
forhold til formélet hermed og indferes i overensstemmelse med
"Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1108 af 15. december 1992 om
arbejde ved skaermterminaler.”

7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens sikkerhed og sundhed i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om virksomhedens politik angaende sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen har pligt
til at folge denne politik pa korrekt vis.

Med henblik pé at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed
efterleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes reprasentanter
og/eller de relevante myndigheder have adgang til tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne af national
lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen arbejder i sit eget hjem, er en sddan adgang betinget af
forudgéende varsel samt vedkommendes accept. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kontrolbesog.
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8. Ikrafttraedelse
Naerverende protokollat treeder i kraft den 16. juli 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstdelsen af protokollatet
skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.

Parterne er enige om, at protokollatet kan fraviges ved lokalaftale i
overensstemmelse med bestemmelserne herom i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaroverenskomst. SGdanne aftaler skal,
hvad enten de er indgdet forud for protokollatets ikrafttraeden eller ef-
terfolgende, 1 det hele respektere protokollatets indhold.

Kobenhavn 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 14

Protokollat om EU-direktiv om mobile
vejtransportaktiviteter

Dansk industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilret-
telaeggelse af arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtrans-
portaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastsaette regler for tilrettelaeggelse
af arbejdstiden for medarbejdere, der udferer mobile vejtransporter,
for at forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for disse
medarbejdere samt forbedre feerdselssikkerheden og tilnserme kon-
kurrencevilkdrene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen gaelder for alle medarbejdere, som er beskaftiget i virksom-
heder, der er omfattet af naervaerende overenskomst og som deltager
i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af radets forordning (EQF)
nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, artikel
4,

I det omfang naervaerende organisationsaftale indeholder mere spe-
cifikke bestemmelser vedrgrende mobile medarbejdere inden for
vejtransport, har den forrang i forhold til de relevante forskrifter i di-
rektiv 93/104/EF, som er implementeret i nervaerende overens-
komst ved bilag 17.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstés ved:

a. arbejdstid:

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren under udferelse af sin beskaftigelse eller sine op-
gaver, dvs. den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter og de
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perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid, her-
under f.eks. ventetid i forbindelse med af- og pélesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt
b. i naerverende artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre
andet er aftalt.

b. radighedstid:

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at pa-
tage sig eller genoptage korslen eller udfere arbejdsopgaver ved en
anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum, hvor
den mobile medarbejder ledsager et keretgj, der transporteres med

faerge eller tog, samt ventetid ved graenserne og ventetid, der skyldes
kerselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betin-
gelse, at den mobile medarbejder pa forhdnd har kendskab til place-
ringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf inden ud-
kersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pageeldende
periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der korer i hold, er den tid, der under
kerslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

c. arbejdsplads:

Det sted, hvor det primere forretningssted for den virksomhed, som
medarbejderen udferer mobile vejtransportaktiviteter for, er belig-
gende, herunder virksomhedens sekundare forretningssteder, uan-
set om de har samme adresse som hovedsadet eller det primaere for-
retningssted, det karetgj, som den medarbejder, der udferer mobile
vejtransporter bruger, nar vedkommende udferer sit arbejde, og et-
hvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gennem-
forelsen af en transport, foregar.

d. mobil medarbejder:

En medarbejder, som er en del af det kgrende personale, herunder
elever og praktikanter, og som beskeftiges af en virksomhed, der for
fremmed eller egen regning udferer personbefordring ad vej eller
vejgodstransport.

e. person, der udfeorer mobile vejtransport-aktiviteter:

Enhver mobil medarbejder eller selvstaendig chauffer, der udferer
séddanne aktiviteter.
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f. uge:
Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00

g. natperiode:
Tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00

h. natarbejde:
Alt arbejde, som udferes i natperioden

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke
overstige 48 timer. Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid ud-
vides til 60 timer under forudsaetning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6-méaneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én ar-
bejdsgiver, medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgi-
vere ved opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre arbejds-
givere, skal arbejdsgiveren skriftligt anmode den mobile medarbej-
der om at aflaegge regnskab for arbejde udfert for andre arbejdsgi-
vere. Aflaeggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlaegges lokalt. Hvis den sam-
lede arbejdstid er pa 6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause
af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis den samlede arbejdstid
er pa mere end 9 timer, skal pausen vare pa mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan op-
deles i pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskom-
sten finder samtidig anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85 el-
ler, hvor dette ikke finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og
gelder for alle, der er omfattet af neerveerende organisationsaftale.

Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere mé ikke overstige 10
timer inden for et tidsrum pé 24 timer, hvis der udferes natarbejde.
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Art. 8 Ikrafttraedelse
Nearverende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstdelsen af organisations-
aftalen skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kgbenhavn, maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 15

Protokollat om frihed til faglige tillidshverv

108

Parterne er enige om, at Dansk Industri over for sine medlemsvirk-
somheder anbefaler, at medlemmer af TL’s hovedbestyrelse og for-
bundsudvalg, HK/Privats sektorbestyrelse og forbundsudvalg samt
CO-industris centralledelse far den forngdne frihed til varetagelse af
disse hverv. Forbundene giver Dansk Industri meddelelse om fore-
tagne valg.
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BILAG 16

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) med
bilag 1 og 2

DI og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 og 2 (optryk i
protokollat 52 ved OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaerover-
enskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med an-
seettelseskontrakter i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzroverenskomst @&ndres i overensstemmelse med det af-
talte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den over-
ordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til direktivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for im-
plementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narverende implemente-
ringsaftale ikke er foretaget nogen fortolkning af Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig anseettelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Indu-

striens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, jf.
dog stk. 3.
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Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst og som har et ansattelses-
forhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger min-
dre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode péa 4 pa
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos
alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansaettelsesforhold, hvor der ikke pé forhand er fastsat en garanteret
mengde betalt arbejde, for ansattelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleggelse af pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmgnster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et
bestemt menster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vae-
sentligste vilkar i ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst
omfatte folgende oplysninger og gives inden for folgende frister:
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tuelt tilbyder.

ning til lov,

Litra Oplysning Hvordan Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen-  Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning
om, at lanmodtageren er
beskeeftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse  Individuelt 7 kalender-

dage

D Ansattelsesforholdets be- Individuelt 7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage

E Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, hvor dage
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansattelse.

F Vikaransatte: brugervirk- Individuelt 1méaned
somhedernes identitet,
nar og s snart denne er
kendt

G Varigheden af og vilka- Kan gives 7 kalender-
rene for en eventuel prg- ved henvis- dage
vetid ning til lov,

kollektiv af-
tale mv.

H Den ret til uddannelse, Kan gives 1 maned

som arbejdsgiveren even- ved henvis-
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kollektiv af-

tale mv.
Lonmodtagerens rettighe- Kan gives 1 méaned
der med hensyn til betalt ved henvis-
ferie eller andet fraveer ning til lov,
med lgn kollektiv af-

tale mv.
Varigheden af lonmodta- Kan gives 1 méaned
gerens og arbejdsgiverens ved henvis-
opsigelsesvarsler eller ning til lov,
reglerne herom. kollektiv af-

tale mv.
Den gaeldende eller aftalte Kan gives 7 kalender-
lon, som lonmodtageren  ved henvis- dage
har ret til ved ansettel- ning til lov,
sesforholdets pabegyn- kollektiv af-
delse, og tilleg og andre  tale mv.
londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingsterminer
Den normale daglige eller Kan gives 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og ved henvis- dage
eventuelle ordninger for  ning til lov,
overarbejde og betaling  kollektiv af-
herfor og, hvor det erre-  tale mv.
levant, ordninger for
vagteendringer
Hvis arbejdsmenstret er  Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-

rede betalte arbejdstimer
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og betaling for arbejde,
som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lgnmodtage-
ren kan pélaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pébegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven

Angivelse af, hvilke kol-  Individuelt
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

1 méned

Hvor det er arbejdsgive-  Kan gives
rens ansvar: Identitet af  ved henvis-
sociale sikringsordninger, ning til lov,
som modtager de sociale  kollektiv af-
bidrag, der er knyttet til  tale mv.
ansattelsesforholdet, og

enhver beskyttelse i for-

bindelse med social sik-

ring fra arbejdsgiverens

side.

1 méned
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§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved aendringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 1, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 2, og Industriens Funktioneroverenskomst § 13.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Industriens Over-
enskomst § 20, stk. 5, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13,
stk. 2.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industriens Overenskomst § 37, stk. 4,
og Industriens Funktionaroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat
gaeldende, hvorfor overtraedelse af denne aftale kun kan medfere
bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nachfrister,
eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansettel-
sesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkédrsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til reglerne i Industriens Overenskomst,
Industriens Funktionaroverenskomsts og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktionaroverenskomst adgang til, at
en reekke sager i henhold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan viderefores
ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
vaeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for
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afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstandigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgver sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 1, p&hviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen a&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser, Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Tkrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 3 og 4 pd anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervarende aftale, drgfter DI og CO-
industri konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige af-
taleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt
muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedregrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet a&ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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BILAG 17

EU-direktiv om arbejdstid

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse
af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmil-
jolovgivningen og ferieloven. Naervaerende protokollat implemente-
rer ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til pree-
steret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale dag-
lige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pé 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til
kL. 05.00.



2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden.

eller

b. Der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 méneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, der flyttes til natarbejde, der ikke er fast nat-
arbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfert natarbejde
ideniart. 2.4 b fastlagte periode — og tilbydes l&geundersogelse, in-
den medarbejderen har opnéet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
ansattes i henhold til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes leegeundersogelse forud for ansettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme
arbejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder
pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3.1 Daglig hviletid
Er dekket af de geeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
horende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter
galdende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 méneder
har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdogn.

Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.

Bilag 17
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3.2 Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pé 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, ud-
skydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den saed-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til In-
dustriens Funktionaroverenskomst § 23.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter krave, at der pa normale ar-
bejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan vere af mindre end 10
minutters varighed.

5.1 Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med til-
harende bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn.

Der kan lokalt treffes aftaler om, at det ugentlige fridogn omlaegges.
Der mé dog ikke vaere mere end 7 dogn mellem 2 fridegn.
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Dansk Industri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkende
arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

5.2 Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i § 23,
stk. 7, fravige Industriens Funktionaroverenskomst séledes, at ar-
bejdstiden kan planlegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse galder for arbejde pa havvindmeller (kystnaere
og ikke kystnaere havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller og foregér pa land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som ar-
bejdet pa havvindmellerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes
af ovenstéende.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden
for en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie

Er deekket af den eksisterende ferielov og nervaerende overens-
komst.

8. Natarbejdes varighed

Den normale arbejdstid for natarbejde kan ikke overstige 8 timer pr.
arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pd 3 méaneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridogn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter jf. Arbejdsmiljeloven
§ 57 m4 arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Nedenstiaende pkt. 9 og 10 gzelder pr. 1. marts 2024

9. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traeek
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¢ Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drofte om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige
regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om helbreds-
kontrol i pkt. 10.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, settes folgende
saerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid

om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

¢ Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

¢ Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
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e Vurdering af risici ved natarbejde
e Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

¢ Opfelgning pa handlingsplan

10. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, s pagaldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
sa pageldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, el-
ler overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med be-
taling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

11. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskeftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige
tidsrum pé hejst 2 &r.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper i Organisati-
onsaftale om implementering af model for helbredskontrollens gen-
nemforelse samt de principper, der evt. aftales i overenskomstperio-
den.
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Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Helbredskontrollen skal forega pé felgende méade:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsunder-
sagelse.

3. Pédbaggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen ud-
arbejder en lege en samlet konklusion til medarbejderen. Laegen
skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskon-
trollen, er fortrolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysnin-
gerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det til-
feelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder
Det findes naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte
virksomhed pé eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrol-
len gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

12. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

13. Information ved regelmassig beskaftigelse af natarbej-
dere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

e Antal beskeftigede natarbejdere
o Arligt prasteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

14. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er dekket af Arbejdsmiljoloven med tilhgrende bekendtgarelser.
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15. Arbejdsrytme
Er daekket af Arbejdsmiljoloven med tilhgrende bekendtgerelser og
vejledninger.

16. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pa omradet, for s vidt angar visse
former for beskeaftigelse eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbe-
stemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedregrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser i stoerre omfang

124

Nervarende regelsat tradte i kraft 1. marts 1998.

Anvendelsesomrade
§1.

Stk. 1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som
pataenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes lenmodtageren selv, nar antallet af pataenkte af-
skedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaftiger over 20 og
feerre end 100 lgnmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lonmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaftiger mindst 100 og under 300 lanmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaftiger mindst 300
lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgarelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes an-
dre ophor af ansettelsesforhold, som ikke kan tilregnes lanmodtage-
ren, herunder lanmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er for-
anlediget af saerligt gunstige fratraedelsesvilkér, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foreta-
gelse af afskedigelser af storre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller
en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren
er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pé:
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1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der
er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik p& en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for
disse aftaler er udlabet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa segdende skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 10 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 ogi § 7 om pligt til at give det regionale
arbejdsmarkedsrad meddelelse om patankte afskedigelser finder
ikke anvendelse pa afskedigelser af lonmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller
likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regio-
nale arbejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.

§ 2.

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgive-
rens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lenmodtagere
er beskaftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder belig-
gende i samme region, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3.

Stk. 1

Protokollatet a&ndrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler,
der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller narvarende
overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrerer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige fol-
ger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 4.

Bekendtgorelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse pé
nerverende overenskomstomréde, indtil den aflgses af regler fastsat
i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.
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Pligt til forhandling m.v.
§5.

Stk. 1

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger med
lenmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, sa-
fremt sddanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses re-
prasentanter kan under forhandlingerne ledsages af sarligt sagkyn-
dige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at né frem til en aftale om at
undga eller begranse de patenkte afskedigelser samt afbade fal-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplacering
eller omskoling af de afskedigede lanmodtagere.

§ 6.

Stk. 1

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lan-
modtagerne pé virksomheden eller disses reprasentanter, sfremt
sddanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betyd-
ning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lonmodtagere, der pataenkes afskediget, hvilke rele-
vante kategorier de tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lonmodtagere, der normalt beskaftiges pa virksomhe-
den, og hvilke kategorier de tilhorer.

4. Hvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvealgelsen af de lgn-
modtagere, der pataenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der pataenkes afskediget,
er lonmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan
disse godtgerelser opgeres.
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Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige med-
delelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.
§7.

Stk. 1

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse
med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af
§ 1, skal arbejdsgiveren sende det regionale arbejdsmarkedsrad
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af be-
tydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og
om de i § 5 naevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til afskedi-
gelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskaeftiges pé virk-
somheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at medde-
lelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om, hvilke personer der vil vaere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om det endelige resultat af de i § 5 naevnte for-
handlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1
og 4 fremsende genpart heraf til lanmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses reprasentanter, sdfremt sddanne er valgt eller udpeget.

Disse kan fremsende deres eventuelle bemerkninger til det regionale
arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.
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§ 8.

Stk. 1

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far
tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst

50 pct. af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa
arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lanmodtagere, far
disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestidspunktet
har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til
det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt
§9.

Lonmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter og de i
§ 5, stk. 1 naevnte sarlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
reprasentant mé ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er gi-
vet som fortrolige i henhold til nerverende protokollat.

Godtgorelse
§ 10.

Stk. 1

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1
undlader at indlede forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til det regionale arbejdsmarkedsrad
efter § 7, skal yde de pagaldende lanmodtagere en godtgorelse.
Godtgarelsen udger et belab, der for den enkelte svarer til 30 dages
lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal treekkes den lon,
som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigel-
sesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lon-
modtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt
er beskeeftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1 naevnte
godtgarelse for den enkelte lanmodtager, der pa opsigelsestidspunk-
tet har 9 méneders anciennitet i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers lon fra
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opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen traekkes den lon, som lgn-
modtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser
§11.

Stk. 1

Ved eventuel idgmmelse af bod for virksomheders overtraedelse af
bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i
den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk. 2

Er overtraeedelsen begiet af et selskab, en forening, en selvejende in-
stitution, en fond eller lignende, kan der pélaegges den juridiske per-
son som siddan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtradelse af aftalens bestem-
melser ikke palaegges organisationsansvar.

§12.

I sager om overtradelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke
gore geldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om af-
skedigelser i storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ngd-
vendige information.

Redaktionelt &ndret den 9. juli 2013.

Redaktionelt eendret ved OK2020.
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BILAG 19

EU-direktiv om bgrn og unge

130

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstéende aftale med
henblik pd implementering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iseer Ar-
bejdsmiljglovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor sarskilt implementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bern og unge under 18 ari de til
enhver tid geldende bestemmelser i Arbejdsmiljeloven med dertil
horende bekendtggrelser.

Art. 3 Definitioner
a. Ved ung forstés enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 ar, eller enhver ung, der
folger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved
dansk lov.

c. Ved 15-17-arige forstas enhver ung, der er fyldt 15 &r, men endnu
ikke 18 ar, og som ikke laengere er omfattet af den obligatoriske
fuldtidsundervisning, som er pdbudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i Arbejdsmiljeloven med dertil horende bekendtgo-
relser.

e+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 0g 2.2 i organisa-
tionsaftale om implementering af EU-direktivet om arbejdstid.



Art. 4
Stk. 1

Stk. 2a

Stk. 2b

Art. 6
Stk. 1

Stk. 2

Art.7

Forbud mod bgrnearbejde
Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfere erhvervsmaessigt arbejde
pa vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.

Barn, der er fyldt 14 &r, kan dog arbejde i en virksomhed
som led i en elevuddannelse eller praktikordning.

Barn, der er fyldt 13 &r, kan udfere lettere arbejde, jf. de til
enhver tid geeldende bestemmelser i Arbejdsmiljeloven med
tilhgrende bekendtgorelser.

Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser i
Arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Implementeres via lovgivning.

Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at veere omfattet
af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed
eller udvikling, sikres en regelmeessig, relevant og gratis un-
dersogelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset arbejds-
tidens placering. Regelmaessig er i denne forbindelse mindst
1 gang pr. 18 maneder.

Unges sarbarhed - arbejdsforbud

Stk. 1-2 Implementeres via lovgivning.

Stk. 3

Art8

Stk. 1a

Stk. 1b

Stk. 1c

Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendtgarelse
om unges farlige arbejde, hvori elever er undtaget fra visse
regler om sikkerhed og sundhed.

Arbejdstid
Elever, der ikke er fyldt 15 r, ma maksimalt arbejde 8 timer
om dagen og 40 timer om ugen.

Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for sko-
letid, henvises til Arbejdsmiljoloven med dertil horende be-
kendtggrelser (iser § 59, stk. 1).

I ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden for
bern ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Bilag 19
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Stk. 2 15-17-arige, herunder elever, ma maksimalt arbejde 8 timer
pr. dag og 40 timer pr. uge.

Stk. 3 For elever regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder
som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, leegges ar-
bejdstiden sammen i relation til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leen-
gere for elever og andre unge mellem 15 og 17 ar i serlige til-
feelde, eller hvis dette af objektive grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendt-
gorelser.

Art. 10 Hviletid

Stk.1 For sé vidt angar 15-17-arige henvises til de til enhver tid
geldende regler i Arbejdsmiljeloven med tilherende be-
kendtggrelser. Barn skal dog for hver periode pa 24 timer
have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 timer.

Stk.2  Unge under 18 ar skal inden for en 7-dages periode have en
hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i sammenhaeng.
Denne hvileperiode kan nedsettes til 36 timer, hvis det af
tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget. Hvilepe-
rioden omfatter i princippet sendagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser
Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa
mindst 30 minutter om muligt sammenhangende, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 4 2 time.

Art. 13 15-17 ariges arbejde i tilfzelde af force majeure
For unge, der er fyldt 15 &r, kan der tillades undtagelser fra
reglerne om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, sa-
fremt dette arbejde er midlertidigt, skal udferes omgéende,
der ikke er voksne medarbejdere til radighed, og der gives de
pageldende tilsvarende kompenserende hvileperioder inden
for 3 uger.
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Art. 14 Foranstaltninger
Overtradelse af dette protokollat kan behandles i henhold til
reglerne for behandling af uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.
Der kan dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om over-
treedelse af direktivet for efter 2. maj 1995.
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BILAG 20

EU-direktiv om udenlandske medarbejderes lon- og
arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark

134

Afsnit A

Med henblik pé at undga social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgdet falgende aftale vedrgrende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og ar-
bejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af

udenlandske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virk-
somhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsrepreesentan-
ten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om un-
derleverandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal udfare og dets for-
ventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes
et lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt
muligt forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og
ansattelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale dreftelse udger et supplement til bestemmelserne om
organisationernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk
arbejdskraft, og DI, CO-I eller CO-I’s medlemsorganisationer kan
uanset lokale droftelser begeere et made, jf. punkt 2.

. Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer ret-

ter derfor omgéende henvendelse til Dansk Industri, sdfremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere proble-
mer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Industri
omgaende henvendelse til CO-industri.

. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgéende made mellem

overenskomstparterne.

Reprasentanter for de involverede parter, herunder fra forbun-
dene, kan deltage.



4. Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

5. Dansk Industris medlemsvirksomheder, der beskaftiger uden-
landsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnni-
veau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overhol-
des.

6. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
Dansk Industri medlemsvirksomhed, og hvor den pagaldende
virksomhed ikke er overenskomstdakket, tilstreeber Dansk Indu-
stri/CO-industri ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at
kollektive kampskridt ivaerksaettes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan
optages i Dansk Industri eller i en anden under DA hgrende med-
lemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller varslet. S&-
fremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst
14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

7. Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne el-
ler efterfalgende optages som medlem af Dansk Industri, skal
lgnniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvir-
ken.

Afsnit B

Folgende afsnit geelder for udstationerede medarbejdere omfattet af
Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverens-
komst.

En tilpasning af lonniveauet for udstationerede medarbejdere skal
ske efter folgende grundlaeggende principper:

e Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstatione-
rede medarbejdere omfattet af overenskomsten fastsettes efter
overenskomstens lgnbestemmelser.

e Opgarelse og sammenligning af lgnniveauet skal baseres pa den
udstationerende virksomheds samlede relevante medarbejder-
omkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og
overenskomstmassige forpligtelser, uanset om de hidrgrer fra
hjemlandet eller Danmark.
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¢ Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes
séledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastsaettelse

Efter Industriens Overenskomst fastsattes lonnen efter § 22, som er
den almindelige timelgnsbestemmelse, § 23, der angér supplerende
lonsystemer og § 24, der angéar len ved akkord.

Ved fastsettelsen af lannen for udstationerede medarbejdere skal
der tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser lannen
ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den en-
kelte medarbejders lon skal aftales mellem virksomheden og den en-
kelte medarbejder, dog saledes at der gaelder en mindstebetalings-
sats. Forhandlinger om lgnandringer kan hgjst finde sted en gang i
hvert overenskomstér, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsettelsen af lannen skal der tages hensyn til f.eks. den en-
kelte medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i pro-
duktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsa de
serlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Indu-
striens Overenskomst § 22 stk. 4.

Efter Industriens Funktionaroverenskomst fastsettes lgnnen efter
§ 3.

Efter bestemmelsen aftales lgnnen mellem den enkelte medarbejder
og arbejdsgiveren. Samtidig skal lennen for den enkelte medarbejder
vurderes og eventuelt reguleres mindst en gang om &ret.

Desuden skal lgnnen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikati-
oner, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.
Der henvises til Industriens Funktionaroverenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under béde Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst individuelt eller kollektivt aftales lon-
systemer, som supplerer lgnnen, f.eks. resultatlon, bonus eller pro-
duktionstillaeg. Disse ber afpasses til de forhold, der gor sig gel-
dende for den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt.
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Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens
Funktionsroverenskomst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Saerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejds-
markedspension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget,
virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overens-
komst § 34, stk. 2 og Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1
anses for opfyldt, sdfremt den udstationerede medarbejder har vaeret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i mini-
mum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de ssmme lgndele, som indgar i
pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageldende londel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modreg-
nes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebelgb indbetales efter aftale mellem den udstatione-
rende virksomhed og medarbejderen til den geldende arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som lgn eller indbeta-
les til Industriens Pension.

3. Saerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller til-
svarende opgarelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en fritvalgsopsparing, men i stedet udbetale fritvalgsbidra-
get lobende som et tilleeg til lonnen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

4. Szerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske
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ferielov, forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det
omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Saerligt om udstationeringstillaeg

Godtgarelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning
af reelt atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for ek-
sempel til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af aflgnnin-
gen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar
i opgorelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstatione-
rende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst, om en ydelse reelt er
aftholdt som godtgarelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstilleeg, anses hele ydelsen for at veere
betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes
regler om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til
uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til over-
enskomsten indgé i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger.

7. Saerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold
til overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetillaeg skal op-
gores og betales saerskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lon

Lonnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til In-
dustriens Overenskomst §§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktio-
naeroverenskomst § 3 og skal fremgé for den enkelte udstationerede
medarbejder.



Udstationerende virksomheder skal séledes vaere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opgorelser af den udbetalte lon og avrige
overenskomstmassige lgnandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgé lokalaftaler efter be-
stemmelserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst.

10. Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens
omkostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund
af en procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastsetter parterne pa baggrund af Eurostats sene-
ste opgorelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de sam-
lede lonomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hyvilke lovpligtige og overenskomstmeessige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens
Funktionzroverenskomst (IFO) indgar ved aftalens underskrift i Eu-
rostats opgorelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (IO § 34, IFO § 8).

o TFratraedelsesgodtgarelse (10 § 38, stk. 11).

e Lgn under sygdom (IO § 29).

¢ Lgn under barsel (IO § 35, IFO § 12, stk. 17).

¢ Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(IO §8§ 36 0og 47; IFO §8§ 25 og 26).

Overenskomstmeessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsat-
sen for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis
parterne velger at opgore omkostninger til sociale bidrag efter
denne model.
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Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i
opgerelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstatione-
rende virksomhed ikke skal betale disse sarskilt. Dog kan parterne
veelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension
til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bi-
drag i Danmark, skal der tages hgjde for disse i opgerelsen af virk-
somhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opgorelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den
betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstatio-
neringen til Danmark, herunder hvilke dele af lonnen som de sociale
bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraeckkelig do-
kumentation, hvis virksomheden fremlagger en erkleering fra en au-
toriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgér, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgarelse efter denne model afskarer ikke CO-industri fra at
rejse sager om misforhold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3
og stk. 4 eller Industriens Funktionaroverenskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har vaeret
fremlagt under parternes droftelse, fremgar af overenskomsten som
bilag til denne organisationsaftale.

11. @vrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt
kan stottes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens
§ 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsetningerne
i den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og
den danske implementering heraf, &ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indga andre elementer
end dem neevnt i aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger
for en udstationerende virksomhed opggres.
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Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal be-
tale for at leve op til Industriens Overenskomst eller Industrien
Funktionaroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst § 22
og Industriens Funktionzroverenskomst § 3. Med eksemplerne tager
parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indgé i opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan
indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning
af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er ssmmensat af lon og beta-
linger til sociale bidrag. Efter parternes seneste fzlles opgarelser
(2021) udgger de sociale bidrag 14,2 pct. af de samlede medarbejder-
omkostninger i Danmark og 22,2 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor
1,29) af de samlede lanomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller
en faktor 1,17) af de samlede lgnomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lenni-
veau til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pa 100 DKK. Vi antager, at
dette er den eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelgn-
nen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 129 DKK, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres lgnniveau svarende til
en dansk timelen pa 170 DKK. En dansk virksomhed ville med en
timelon péd 170 DKK have medarbejderomkostninger inklusive soci-
ale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170%1,17).

Pa denne baggrund valger den tyske virksomhed at give et tilleeg til
lennen pa 54 DKK i timen under udstationeringen i Danmark. Len-
nen kommer dermed op pa 154 DKK i timen (100 + 54) svarende til
199/1,29. De betaler ogsé sociale bidrag af tilleegget pa 54 DKK. Der-
med er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i
Tyskland p& 199 DKK (154 x 1,29).
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Eksempel B

I situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmente virksomhe-
dens bidrag til arbejdsmarkedspension separat. Arbejdsgiverbidra-
get til den tyske pensionsordning antages her at vere 5 pct. De fra-
traekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag af lon-
omkostningerne, s den kommer ned pé 24 (29-5). Til gengeeld skal
virksomheden i alt betale 10 pct. i arbejdsgiverbidrag til pension (fra
1. marts 2023) i henhold til overenskomsten. De fem procent afreg-
nes til den tyske pensionsordning. Differencen pé 5 pct. imellem det
danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed
til Industriens Pension som tilleeg til lannen eller indbetaler den pa
arbejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden velger pa denne baggrund at give et tilleeg til lonnen
pé 48,5 DKK/time under udstationeringen til Danmark. Det er be-
regnet som 199 divideret med 1,34, da de samlet har sociale bidrag af
lenomkostningerne inkl. pensionsbidrag pa 34 pct. De betaler ogsa
sociale bidrag og pensionsbidrag af tilleeg. Dermed bliver deres sam-
lede medarbejderomkostninger ogsa her 199 DKK/time (148,5 +
0,24*148,5 + 0,10*148,5).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direktivet), for
sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder an-
vendelse inden for de i neerverende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1,
naevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstraekning Industriens Overenskomst deekker omrader,
som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i
Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den danske
virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager
udforer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes
i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse
omréader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrarende arbejds- og ansettelsesvilkar
for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for de i
nervarende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 neevnte omrader,



Bilag 20

behandles i henhold til nervarende protokollats AFSNIT A og
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Kabenhavn, den 22. marts 1998

Andret ved OK 2020 og OK 2023
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EU-direktiv om deltidsarbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstéende aftale med
henblik pd implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. de-
cember 1997 om rammeaftalen indgaet mellem UNICE, CEEP og
EFS vedr. deltidsarbejde.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde.

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en made, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgaede kollek-
tive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller

i gennemsnit over en ansettelsesperiode pa op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.
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Ved sammenlignelig fuldtidsansat forstir overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattel-
seskontrakt eller ansettelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme

virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne galdende kollektive overens-

komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, méa deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa nerverende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begranse mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pé en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for ansettelsesforholdet geeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,
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b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om foregelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaes-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pa at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde
i virksomheden til eksisterende organer, der repreaesenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til sarlige ansaettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstéelse af aftalen tidligere end denne
dato. Det gaelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmel-
ser.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrerende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet &ndres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.
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EU-direktiv om tidsbegraenset ansattelse
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Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet
af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pé at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er
indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser og

e atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidregrende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegreensede anszttelseskontrakter
eller anseattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegreensede medarbej-
dere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgéede overens-
komster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og laer-
lingeuddannelse eller
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b. personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en bruger-
virksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstés ved:

1. ”En person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har
en ansattelseskontrakt, der er indgiet direkte mellem den pageael-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansettelsesfor-
hold, etableret direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgi-
ver, nar tidspunktet for anszttelseskontraktens eller ansettelses-
forholdets udlab er fastsat ud fra objektive kriterier sdsom en be-
stemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen
af en bestemt begivenhed.

2. ”En sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksom-
hed, der har en tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i
et tidsubegranset ansattelsesforhold, og som udferer samme el-
ler tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til
kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsan-
sat omfattet af en af de mellem parterne geeldende overenskom-
ster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, mé personer med tidsbegranset an-
saettelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fast-
ansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbe-
grensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmaessige ret-
tigheder geelder pa neervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne galdende overenskomster, hvor-
efter der for serlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet,
er de samme for personer med tidsbegranset ansettelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig anszttelsesperiode
er begrundet i objektive forhold.
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§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede
ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller ansattelsesforhold vaere begrundet i objektive
omstaendigheder sdsom virksomhedens forhold eller arbejdets art el-
ler branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset an-
settelse om, hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at
sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre
ansatte inden for overenskomstens omréde.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsreprasentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa
et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for s vidt det er muligt, gare det lettere for sine
ansatte med tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres kar-
rieremuligheder og f4 storre beskaftigelsesmeessig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegranset ansettelse indgar fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er afga-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v.
kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjem-
let ved nationale regler eller fellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskom-
ster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere
om tidsbegranset ansattelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegransede an-
satte har efter de mellem parterne geeldende kollektive overenskom-
ster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
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denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedragrende tidsbe-
granset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst treeder i stedet eller direktivet &ndres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Ansattelsesbevis

=~ 00
G
= Cansk Industri
Ansattelsesbevis for funktionaerer

1. PARTER
Arbejdsgiver: CVR-nr
Adresse: TIf -
Postnr. og by:
Og
Medarbejders fulde navn. Fodselsdag:
Adresse: TIF
Postnr. og by E-mail:

Medarbejderen er il enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet
am sin bopzel

2. ARBEJDSSTED

[ Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted

3.TITEL

i det omfang en er denne;
'a

4. TILTRAEDELSESDATO
Fra den:

Evt. til (hvis tidsbegreenset anszettelse) den

5. OVERENSKOMST
For ansasttelsen geelder folgende om overenskomst:

[ Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet mellem DI og CO-industri (skal afkrydses, safremt medarbejderen er
teknisk funktionzer, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, eller medarbejderen er handels- ag kontorfunktionasr eller
laborant, jf § 1. stk. 2 og forudsat overenskomsten er sat i kraft for det pagaeldende kontor/handels- eller

ade. eller ] er omfattet af omstens § 1, stk. 4, eller overenskomsten er aftalt
mellem parterne). O er ig pa www co-industr dk eller www di.dk

FORMULAR NR Side1af3
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[ Anden overenskomst, lokal overenskomst eller seeroverenskomst indgaet mellem (Overenskomstens parter)

[ Ingen overenskomst

6. L@N

Lennen er fastsat til kr. pr. méned og indseettes pa medarbejderens bankkonto sidste bankdag i hver maned.

7. ANDRE L@NDELE OG UDDANNELSE
Om andre lendele er truffet felgende aftale:
Efter- og videreuddannelse

[J Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Industriens
Funktionzeroverenskomst

8. OVERARBEJDE

Om overarbejde er folgende aftalt:

9. PENSION OG ARBEJDSSKADEFORSIKRING
Om pension er falgende aftalt:

Der indbetales pension til falgende pensionsselskab!
Medarbejderen er omfattet af ATP

Virksomhedens arb

er

10. ARBEJDSTID

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokostpause) er aftalt til:  timer.

11. PROVETID
[ For anszttelsen aftales ikke prevetid
eller

[ For ansaettelsen aftales pravetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de
ferste 3 maneder af ansaettelselsestiden.

12. OPSIGELSE VED SYGDOM

[ Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar medarbejderen inden for
et tidsrum af 12 pd hinanden felgende maneder har oppebdret len under sygdom i 120 dage i alt.

FORMULAR NR Side 2af 3
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eller

[ Der er ikke aftalt seerlige regler for opsigelse ved sygdom.

13. ORDENS- OG ARBEJDSBESTEMMELSER

Der henvises til de til enhver tid gaeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalaftaler, som medarbejderen
er blevet gjort bekendt med

14. TAVSHEDSPLIGT
Medarbejderen har pligt til, savel under anseettelsesforholdet som efter eventuel fratreedelse, at iagttage ubetinget tavshed
om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i gvrigt matte blive bekendt med som folge af sin stilling, og som ifalge

sagens natur ikke bgr komme til tredjemands kundskab.

Der henvises endvidere til Lov om forretningshemmeligheders § 4.

15. FUNKTIONZR- OG FERIELOV

| evrigt geelder Ferielovens bestemmelser om ferie samt Funktionaerloven, som bl.a. indeholder regler om
opsigelsesvarsler

16. @VRIGE FORHOLD

Dato: Dato:
Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
FORMULAR NR Side 3af3
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Aftale om overforsel af ferie

Dansk Industr

Aftale om overfgrsel af ferie

i henhold til Industriens Overenskomster

N
0!
I4isnami

A

Undertegnede arbejdsgiver (navn): | cvR-nr:
Adresse: Tif.nr:
Postnr./by:

Medarbe|derens fulde navn: Fodselsdag:
Adresse:

Postar.fby:

1. Qverfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at __ feriedage overfares til naste
i iode. Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage. Den overferte ferie afholdes forst.

2. Aftaler om afvikling
For den overfprte ferie er fglgende | gurigt aftalt: (sat 1 kryds):

O Deteraftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20 __.

Det er aftalt, at ferien skal afholdes i flgende periode:
Fraogmedden__ /_ 20__ tilogmedden__/__ 20 ___

U Anden eller supplerende aftale:

3. Purige bestemmelser

3.1 Aftaler om overfarsel af ferie skal indgas inden ferieaft iodens udleb den 31.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den averfarte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved en ny aftale

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december skriftligt at underrette den,
der skal udbetale feriegodtggrelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan ewt. ske ved
fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG 26

Protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF
af 27. november 2000

156

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstiende aftale med
henblik pé at implementere bestemmelserne om alder og handicap i
Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om fglgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser om alder og handicap. I den
udstraekning parternes overenskomster indeholder bestemmel-
ser, som differentierer pa grundlag af alder og handicap, er der
enighed om, at dette er omfattet af nedennaevnte hensyn,

e atorganisationsaftalen implementerer navnte direktivs bestem-
melser om alder og handicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte, som er omfattet af de
overenskomster, som er indgéet mellem Dansk Industri og CO-indu-
stri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke mé ske forskelsbehandling af an-
satte eller ansogere pa grund af alder eller handicap til ledige stillin-
ger ved ansettelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse eller med
hensyn til lon- og ansattelsesvilkar, adgang til erhvervsuddannelse
og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas folgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nér en person pa grund af alder eller handicap behand-
les ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive behandlet i
en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, betingelse eller en praksis, der til-
syneladende er neutral, vil stille personer med en bestemt alder
eller et bestemt handicap ringere end andre personer. Dette gal-
der dog ikke, hvis den pageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige eller er en nad-
vendig passende foranstaltning i henhold til principperne i afta-
lens § 6 med henblik pa at athjelpe ufordelagtige virkninger
heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar en
ugnsket optraeden i relation til en persons alder eller handicap
finder sted med det formaél eller den virkning at kreenke en per-
sons vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pégeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbe-
handle en person pa grund af alder eller handicap betragtes som
forskelsbehandling.

§ 4. Seerligt vedrerende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til han-
dicappede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at princippet
om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmees-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede ad-
gang til beskaftigelse, til at udeve den eller have fremgang i den eller
for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre ar-
bejdsgiveren derved pélaegges en uforholdsmaessig stor byrde. Hvis
denne byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den danske handicappolitik, anses den
ikke for at veere uforholdsmeessig stor.
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Der kan dog hverken kraeves ansattelse, forfremmelse, fortsat an-
settelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent, egnet
eller disponibel til at udfere de veaesentlige funktioner i forbindelse
med den pageldendes stilling eller til at falge en given uddannelse.

§ 5. Saerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke er
ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt be-
grundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmassige, arbejdsmarkedsmeessige
og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde det pagel-
dende formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Der kan blandt andet veere tale om fglgende former for ulige behand-
ling:

a. Tilvejebringelse af saerlige vilkar for adgang til beskaftigelse og
erhvervsuddannelse, beskaftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflenning, for unge, aldre arbejdstagere
og personer med forsergerpligt med henblik pa at fremme deres
erhvervsmessige integration eller at beskytte dem,

b. Fastsettelse af minimumsbetingelser vedrgrende alder, erhvervs-
erfaring eller anciennitet for adgang til beskaeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskaftigelse,

c. Fastsattelse af en maksimal aldersgreaense for ansattelse, som er
baseret pd uddannelsesmeessige krav til den pagaeldende stilling
eller ngdvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig periode i
beskeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
grenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
herunder fastsettelse af forskellige aldersgraenser for ansatte eller
grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendelse af al-
derskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ord-
ninger ikke at udgere forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. ar-
bejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede forsikringer,
hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller en del af ind-
betalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde
Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der udeves
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direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/eller
handicap skal behandles efter de saedvanlige fagretlige regler. Det
geelder sével sager anlagt med hjemmel i naervaerende aftale som sa-
ger med hjemmel i folgeloven jf. naervaerende aftales § 8.

§ 8. Ikrafttraedelse

Denne aftale traeder i kraft samtidig med ikrafttraeden af den folge-
lov, som forventes vedtaget til implementering af direktivets bestem-
melser om alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgegrende sendrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervarende aftale, drefter parterne —
Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med henblik
p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke fzl-
lesskabsbestemmelser.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedreorende implementering af direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst tree-
der i stedet, eller der traeder eendringer i direktivet i kraft om alder
og handicap.

Anm.

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 26 sad-
vanligvis vil veere udtryk for en konkret, individuel krsenkelse, som kan
sanktioneres med en godtgorelse, der afregnes til medarbejderen.

Parterne forudseetter, at denne godtgerelse fastszettes i overensstem-
melse med det godtgerelsesniveau, Hajesteret har fastsldet som geel-
dende i relation til forskelsbehandlingsloven, jf. blandt andet UfR
2013.2575 H.
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Parterne er enige om, at godtgerelseskrav for en konkret, individuel
kraenkelse indtales ved faglig voldgift, og at sidanne brud dermed ikke
kan indbringes for Arbejdsretten.

Kobenhavn, den 2. oktober 2004.
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Protokollat om implementering af ligeleansloven m.v.

§1.

§ 1a.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbe-
handling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geel-
der bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbe-
handling.

Stk. 2 Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige
lon, for sa vidt angér alle lenelementer og lenvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veerdi.
Isar nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfast-
sattelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mand-
lige og kvindelige lonmodtagere og indrettes siledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til kon.

Stk. 3 Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre rele-
vante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden person bliver,
er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter
fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2 Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsynela-
dende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere
end personer af det andet kon, medmindre den pégzldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hensigts-
maessige og nodvendige.

Stk. 3 Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og
alle andre ydelser, som lenmodtageren som folge af arbejds-
forholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren
i penge eller naturalier.
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§ 2.

§ 2a.

§ 3.

En lgnmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end an-
dres, har krav pa forskellen.

Stk. 2 En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som
folge af lanmeessig forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtgarelse. Godtgerelsen fastsattes under
hensyn til lanmodtagerens ansettelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

Godtggrelsen er som udgangspunkt udtemmende.

Parterne er dog yderligere enige om, at det mellem DI og
CO-industri etablerede ligelansnavn kan udmaéle bod, hvor
der foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af kensopdelt
ligelonsstatistik/ligelonsredegarelse, jf. nedenfor i § 4, eller
safremt der foreligger serlige omstandigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest veere rejst pa organisati-
onsmgdet, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rej-
ses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pé § 4
eller foreligger nye oplysninger, der understetter en anta-
gelse om systematik.

Stk. 3 Safremt en uenighed indeholder elementer, der be-
handles efter reglerne i Samarbejdsaftalen, jf. nedenfori § 4,
stk. 4, kan den behandles i Ligelgnsnaevnet i sin helhed i ste-
det for i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse med prin-
cippet om det enstrengede sanktionssystem.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lenforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lenmod-
tager, herunder en lanmodtagerrepreesentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pa en klage, eller fordi leanmodtageren eller lanmodtagerre-
prasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lgnvilkér, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
lon. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lanmodtager eller
en lgnmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2 Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedi-
gelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis



§ 4.

Bilag 27

afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at lonmodta-
geren har fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun,
hvis lenmodtageren péviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i
strid med stk. 1.

Stk. 3 En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om
en godtgorelse eller genansattelse. Eventuel genansettelse
sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
Godtggrelsen fastsattes under hensyntagen til lanmodtage-
rens ans&ttelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udar-
bejde en kansopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10
personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hering og information af de ansatte om lgn-
forskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette
gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gart-
neri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2 Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres
for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende
til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det
anvendte lanbegreb.

Stk. 3 Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstati-
stik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere
en keonsopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4 Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en keons-
opdelt lgnstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren
indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udar-
bejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af
mand og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlings-
orienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars
varighed, og den neermere opfelgning herpa i redegarelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens med-
arbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veere
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§5.

§ 6.

udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten
til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overhol-
der pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter
denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behand-
ling.

Stk. 2 Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, pavi-
ser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig
sag i henhold til ovenstaende regler, kan der atholdes besig-
tigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2 Ved fagretlige sager om ligelen aftales pa meeglings-
mgdet eller forud for dette, hvilke oplysninger der vil blive
udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sa-
gen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelgn skal lgses i det fagretlige sy-

stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndrin-
ger i ligelonsloven som folge af eventuelle &endringer af EU-retlige
forpligtelser.

Kabenhavn, den 22. februar 2010.
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Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigegrende virkning
afleverer lansedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveks-
les under eller efter det lobende ansaettelsesforhold, via de elektroni-
ske postlgsninger, som maétte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller
via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Kabenhavn, den 12. februar 2017.
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Protokollat om forstaelsen af § 11, stk. 2 om
systematisk overarbejde

166

Parterne har droftet forstdelsen af § 11, stk. 2 om systematisk overar-
bejde. (Bestemmelsen stammer fra Protokollat nr. 9 om Systematisk
Overarbejde fra OK 2017)

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pa en sddan made, at man inden for en periode pa maksimalt
12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at pracisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vare af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-méneders
periode.

Kabenhavn, den 23. februar 2017.
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BILAG 30

Protokollat om arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse
i relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljerepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse
i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10,
stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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I. INDUSTRIENS OVERENSKOMST

Dakningsomrade

Protokollat — Vagt og Portner

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at i det omfang vagt- og
portnerarbejdet ikke er omfattet af selvstaendige overenskomster, lo-
kalaftaler eller kutymer, vil medarbejdere inden for CO-industriom-
radet, som udferer vagt- og portnerarbejde, veere omfattet af Indu-
striens Overenskomst, herunder protokollatet vedrgrende Industri-
ens Pension.

Denne aftale &ndrer ikke eventuelle individuelle ansattelsesaftaler,
som matte forefindes. Ved eventuelle misforhold mellem ansattel-
sesaftalerne og Industriens Overenskomst kan spargsmalet optages
til forhandling organisationerne imellem.

Kgbenhavn, den 30. maj 1994
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Protokollat — Fortolkning — Hensigtserklzering

Mellem Dansk Industri og CO-industri er der d.d. indgaet folgende
hensigtserklaering/aftale om fortolkning af Industriens Overens-
komst.

I det omfang, der indgas overenskomstaftaler mellem Dansk Indu-
stri og fagforbund, der ikke er tilsluttet CO-industri, med et indhold,
der er identisk med Industriens Overenskomsts bestemmelser, er
Dansk Industri indstillet p4 at behandle principielle uoverensstem-
melser pa disse omréder med CO-industri vedrerende Industriens
Overenskomsts bestemmelser, forinden de afggres endeligt ved fag-
lig voldgift eller i Arbejdsretten.

Ovennavnte forudsatter, at sagen kan draftes mellem Dansk Indu-
stri og CO-industri inden for de i den pagaeldende overenskomsts
fagretlige regler fastsatte tidsfrister.

Kgbenhavn, den 30. juni 1994
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Overenskomstdakning — DI-virksomheder
DANSK INDUSTRI

CO-industri

Att.: Verner Elgaard

Vester Sggade 12, 2

1790 Kgbenhavn V.

26. oktober 1993

Overenskomstdakning af Dansk Industris
medlemsvirksomheder

Ved skrivelse af 27. september har CO-industri rejst problemstillin-
gen omkring Industriens Overenskomsts daekningsomrade.

Som bekendt omfatter Dansk Industri mange forskellige brancheom-
rader, hvoraf mange har dannet egentlige arbejdsgiverforeninger, og
heriblandt er der en rackke, der fortsat er omfattet af selvsteendige
DI-overenskomster med en rakke forbund, herunder sével forbund,
der er med i CO-industri, som forbund, der stér uden for CO-indu-
stri.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 1993 blev sagen
droftet.

Der var ingen problemer pa de gamle jernomréder og heller ikke pa
det gamle plastomrade.

P& de gamle industrifagsomrader kunne virksomheder eller arbejds-
giverforeninger have valgt ikke at tiltreede Proces-metal- og Proces-
eloverenskomsterne og derfor i realiteten veere uden for en egentlig
héndverkeroverenskomstdaekning.

Det eneste sted, der i dag kan veere problemer, er derfor gamle indu-
strifagsomrader, der ikke var dekket af Fallesoverenskomsten og
som fortsat har egen overenskomst.

Men ogsa pa disse omrader har vi tilkendegivet, senest i forbindelse
med pensionsproblematikken, at Industriens Overenskomst er geel-
dende, medmindre der er konkrete holdepunkter for det modsatte
gennem en bestdende overenskomst, lokalaftaler eller kutymer.

P& treeomrédet er der nu etableret en faelles overenskomst af de tidli-
gere tre overenskomster. Det var tidligere meget fa treevirksomhe-
der, der gennem medlemskab af IAA (tidligere Foreningen af
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Industrielle Reparationsvaerksteder i Jernindustrien) var daekket af
CO-overenskomsten.

Traeets Arbejdsgiverforening havde ogsa tidligere undladt at tiltraede
»proceshéndvarkeroverenskomsterne«.

Pé treeomrédet er der ansat hdndvaerkere, men ikke i noget stort tal.
Pé pensionsomradet er Industripension galdende ogsé for treeomra-
det, sa det giver ingen problemer.

Pé overenskomstomrédet er vi enige med CO-industri i, at Industri-
ens Overenskomst er geeldende som udgangspunkt.

Nar vi kun kan acceptere det som udgangspunkt, er det alene, fordi
vi méa respektere eventuelle lokalaftaler eller kutymer, der lokalt har
last problemet ved at behandle andre medarbejdergrupper, isaer
smede, som overenskomstdakket af Traeets Overenskomst.

Vi kender ikke omfanget af lokalaftaler eller eventuelle kutymer og er
derfor ngdt til at respektere dem, i det omfang de eksisterer.

CO-industri naevner to kriterier som sit udgangspunkt:
A: Dansk Industri.
B: Eneste undtagelse.

Dansk Industri er enig i, at de to opstillede kriterier er udgangspunk-
tet. Undtagelser er som ovenfor beskrevet. Undtagelsen vedrarer
alene gamle medlemmer fra for 19. april 1993.

Det er vor opfattelse, at problemet stort set kun eksisterer inden for
treeindustrien, hvor det neeppe er serligt stort. Som et praktisk ek-
sempel vil jeg dog naevne, at slibning af stemmejern, save m.v. pa
virksomheden er arbejde, der er omfattet af Traeets Overenskomst,
ogsa selv om det konkret métte blive udfert af et medlem af Dansk
Metalarbejderforbund eller Specialarbejderforbundet, men det er
nok ogsa det nermeste, vi kan komme pé problemet.

Egentlige reparationsmedarbejdere er derfor, medmindre der er

Kklare beviser for det modsatte, gyldige lokalaftaler eller kutymer,
omfattet af Industriens Overenskomst.
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Vi haber, at der med denne lidt lange redeggrelse er enighed mellem
vore organisationer om problemet.

Med venlig hilsen

Niels Overgaard
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Protokollat — Anciennitet vikarbureauer

Der er konstateret problemer med optjening af anciennitet hos vika-
rer, der udsendes fra vikarbureauer, nar disse ogsa udsendes til vika-
riater pa virksomheder inden for DA-omrédet, men uden for CO/DI-
omréadet.

Dansk Industri vil tage initiativ til at finde en lgsning pé disse pro-
blemer i samarbejde med andre arbejdsgiverorganisationer med
henblik pé at sikre en ligelig anciennitetsoptjening for disse vikarer.
Parterne er herefter enige om, at overenskomsten, for s vidt angar
vikarbureauer, skal fortolkes i overensstemmelse med protokollat af
20. februar 1995.

Kaebenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Varsling af arbejdsstandsninger i
overenskomstperioden

Set i lyset af de meget vidtraekkende konsekvenser, arbejdsstands-
ninger kan have for hele eller dele af nervarende overenskomstom-
réde, kan varsling af arbejdsstandsninger i overenskomstperioden
alene ske efter vedtagelse i Dansk Industris eller CO-industris forret-
ningsudvalg.

Vedtages det, at der skal udstedes varsel om arbejdsstandsning, skal
spergsmalet, der ligger til grund herfor, tages op til fornyet droftelse
mellem Dansk Industri og CO-industri, inden varsel kan udstedes.
Denne droftelse skal finde sted, senest 3 arbejdsdage efter organisa-
tionsmedets afholdelse.

Ved arbejdsstandsninger forstas i denne sammenhang henholdsvis
strejke og lockout.

Der er udover den angivne frist pa 3 arbejdsdage i andet afsnit ikke
pétaenkt nogen &ndring af den praksis, der vedrerer protokollat af
28. februar 1963, i forbindelse med narvarende sproglige moderni-
sering heraf.

Kobenhavn, den 1. februar 2004



Industriens
Overenskomst

Arbejdstid

Protokollat — Dobbeltbeskzeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overens-
komst, der er fuldtidsbeskaftigede, ikke samtidig ber have anden
vasentlig lonnet beskeaftigelse.

Kebenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Holddrift

Der er mellem CO-industri og Dansk Industri enighed om at inte-
grere »Fellesordning for arbejde i holddrift« i Industriens Overens-
komst.

I forbindelse med integrationen overfares samtidig geldende rets-
praksis og fortolkning af holddriftsaftalen.

Overenskomstparterne er enige om specielt at fastsld, at nuvaerende
§ 1, stk. 2 i feellesordningen er ensbetydende med, at en virksomhed
kan fastlaegge en arbejdsplan (turnusplan), safremt det ikke ved lo-
kale forhandlinger lykkedes at tilvejebringe enighed om en sadan.
Det er en forudsetning, at arbejdsplanen (turnusplanen) overholder
de overenskomst- og lovmessige krav, og at arbejdsplanen kan fast-
legges for f.eks. 1 dr, samt at en virksomheds arbejdstid er uaf-
hangig af de enkelte medarbejderes overenskomstmeessige arbejds-
tid, idet driftstiden kun er begraenset af de i lovgivningen gaeldende
betingelser.

Disse uddybende fortolkninger, der udspringer fra » Fellesordning
for arbejde i holddrift«, forbliver gaeldende, selv om denne skulle mi-
ste sit forudsatte grundlag.

Kabenhavn, den 20. februar 1995



Industriens
Overenskomst

Protokollat — Mobile og stationzere platforme
Overenskomstens bilag 9 (93-udgaven — i 2000-udgaven
bilag 1, speciel del)

Retningslinjer for arbejde pa mobile og stationaere
platforme

Pa et mgde d.d. mellem nedenstdende overenskomstparter er der
opnéet enighed om folgende, jf. Klima- og Energiministeriets be-
kendtggrelse nr. 1509 af 15. december 2010:

Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller
nedsaettes til 8 timer.

Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28
dogn, safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer
aftale herom.

Uforudsete forleengelser (force majeure o.1.) kan i ngdvendigt om-
fang disponeres af ledelsen.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan
indga i afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sile-
des, at 14 dages arbejde efterfolges af 21 dages frihed i land.

Kgbenhavn, den 28. september 1992
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Protokollat — Andringer af deltidsbestemmelsen i medfer
af deltidsloven

Parterne er enige om, at sdfremt deltidsloven bortfalder, vil deltids-
bestemmelsen i overenskomstens § 11 ved forstkommende overens-
komstfornyelse blive &ndret saledes, at den far samme ordlyd, som
den havde i Industriens Overenskomst for 2000 —2004.

En sddan endring far ikke virkning for allerede etablerede aftaler
om deltid.

Kobenhavn, den 1. februar 2004
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Protokollat — Fortolkningen af §§ 13, 14 og 15
Ved overenskomstforhandlingen 2017 er der gennemfort en teknisk

redigering af bestemmelserne om overarbejde, forskudt arbejdstid
og skiftehold.

§ 13, stk. 10 — Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse

Parterne er enige om fortolkning af geeldende retspraksis i voldgifts-
kendelserne FV 9/9 2004 og FV 21/7 2006 vedrerende indhentelse
af forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedleggelse, herun-
der:

e Naér virksomheden har behov for at indhente et produktionstab
efter en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, kan virksomhe-
den uden dokumentation for ngdvendigheden palagge medarbej-
derne at indhente den forsemte tid

e Hvis det efterfolgende godtgeres, at den overenskomststridige ar-
bejdsnedlaggelse ikke medforte produktionstab, som det var
nedvendigt at indhente ved overarbejde, skal der ydes tillaeegsbe-
taling for overarbejde for de preasterede timer.

e Der kan kun, pé de vilkdr der geelder for indhentelse af forsgmt
tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, forlanges udfart
arbejde, ud over den enkeltes normale arbejdstid, for et antal ti-
mer svarende til den forsgmte tid, som den overenskomststridige
arbejdsnedlaggelse udgjorde for den enkelte.

¢ Der ydes ikke overtidsbetaling efter stk. 7 eller efter eventuelle lo-
kale aftaler om betaling for overarbejde for nogen timer, for de
forsgmte timer er praesteret af medarbejderen ud over dennes
normale arbejdstid inden for fristen, men virksomheden betaler
den almindelige timelon for de timer, hvor medarbejderen ind-
henter forsomt tid, samt eventuelt tilleeg for forskudt tid, skifte-
hold eller udearbejde.

e Virksomheden kan varsle weekendarbejdere efter § 10 til at ind-
hente forsomt tid pa hverdage, uden at der foreligger lokal enig-
hed.

¢ Sygdom og planlagt ferie suspenderer ikke fristen pa 14 dage, og

at 14-dages fristen i forbindelse med flere p& hinanden folgende
overenskomststridige arbejdsnedleggelser, der star i systematisk
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sammenheng, ikke forst begynder at lebe, nar arbejdet genopta-
ges efter den seneste af disse arbejdsnedleggelser.

e Safremt arbejdet nedlaegges overenskomststridigt inden for 14-
dages fristen, vil en sddan arbejdsnedlaeggelse suspendere fristen.

Det er CO-industris opfattelse, at ovenstéende fortolkningsbidrag
ikke har relevans i en overenskomstbestemmelse, men kan anvendes
i organisationernes respektive radgivning.

I forbindelse med redigeringen er der konstateret folgende uoverens-
stemmelser om fortolkningen af bestemmelserne. Parterne har be-
sluttet at viderefare den hidtidige formulering og placering, idet der
samtidig er enighed om, at dette ikke er udtryk for en enighed om
disse fortolkningsuoverensstemmelser. Formuleringen og placerin-
gen af teksten pé disse fire punkter kan saledes ikke anvendes i for-
tolkningen af bestemmelserne.

§ 13, stk. 10 — Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse

Der har ikke kunnet opnés enighed om hensigtsmaessigheden af at
indfgje ovenstaende retspraksis i den redigerede tekst, hvorfor dette
er udeladt.

§ 14, stk. 5 — Varsling af forskudt arbejdstid

Parterne er uenige om, hvorvidt manglende varsel ved etablering af
forskudt arbejdstid, jf. § 14, stk. 5, sidste afsnit, skal betales udeluk-
kende med overtidstilleg, jf. reglerne i § 13, stk. 7, i stedet for tilleeg
for forskudt arbejdstid i § 14, stk. 6, eller hvorvidt der bade skal beta-
les overtidstilleeg og forskudttidstilleeg for arbejde i den periode, der
ikke er givet tilstraekkeligt varsel.

Idet parterne ikke har kunnet opné enighed om ovenstiende, er en
tekst svarende til teksten i Industriens Overenskomst 2014-2017,
§ 14, stk. 3, anvendt i § 14, stk. 5, sidste afsnit.

§ 15, stk. 4 — Overarbejde ved skiftehold

Parterne er enige om, at arbejdstidsplaner kan udarbejdes efter 3
forskellige principper (faste uger, turnus og skifteholdsplan), og at
der kan etableres overarbejde pé indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom, jf. § 15, stk. 4.
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Der er uenighed om, hvorvidt adgangen til at etablere overarbejde pa
alle 3 skift geelder for bade faste uger, jf. stk. 4 a, turnus, jf. stk. 4 b
og skifteholdsplan, jf. stk. 4 c, eller om adgangen udelukkende gzl-
der for faste uger, jf. stk. 4 a.

Idet parterne ikke har kunnet opné enighed om ovenstaende, er tek-
sten blevet indfgjet i § 15, stk. 4 a om faste uger, da en tilsvarende
tekst var placeret under § 15, stk. 4 a, i Industriens Overenskomst
2014-2017. Tekstens placering under faste uger i stk. 4 a er ikke ud-
tryk for, at parterne er enige om, at der udelukkende kan etableres
overarbejde pa alle 3 skift alene for faste hold, jf. § 15, stk. 4 a.

§ 15, stk. 8, pkt. 5 — Inddragelse af vagtlistefridag

Parterne er enige om, at arbejde pa en inddraget vagtlistefridag, jf.
§ 15, stk. 8. pkt. 5, betales med overenskomstmeessig ekstrabetaling
for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, pkt. 2 b,
samt det til tidspunktet svarende skifteholdstilleeg.

Parterne er dog uenige om, arbejde pé en inddraget vagtlistefridag,
jf. § 15, stk. 8, pkt. 5, har karakter af overarbejde, jf. § 13, og saledes i
det hele skal behandles som s&dan, eller om der alene er tale om en
betalingsregel, og arbejdet pa en inddraget vagtlistefridag derfor ikke
i det hele skal folge § 13.

Kabenhavn, den 12. februar 2017
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Sygdom

Beregning af gennemsnitsfortjeneste
Organisationsudvalgsmade den 30. maj 1994.

Systematisk forekommende tillzeg ved beregning af
gennemsnitsfortjeneste, jf. § 23, stk. 1 og 3 (Industriens
Overenskomst 1993)

Der opnéedes enighed om folgende:

Ved systematisk forekommende tilleeg forstas tilleeg, der kommer til
udbetaling til samtlige prasterede arbejdstimer, dog séledes at sa-
danne tilleg omfatter de situationer, i hvilke der udbetales et fast til-
leeg pr. time i en periode for en gene eller en ydelse og som udbeta-
les, uanset om genen eller ydelsen forefindes eller prasteres for hver
enkelt udbetalt time.

Til erstatning for tidligere formuleringer i Timandsudvalgsmaderefe-
rat af 2/12 1991, pkt. 5, og Organisationsudvalgsmadereferat af 7/2
1994, pkt. 7, er der enighed om, at folgende tilleeg indgar i bereg-
ningsgrundlaget:

1. Arbejde pé forskudt tid
2. Arbejde i holddrift
3. Bonusordninger

4. Pensionstilleeg (der er endvidere enighed om, at sygelen er pensi-
onsbidragsberettiget).

5. Systematisk forekommende tillaeg, jf. ovenfor.

Elementer der indgar i § 23-gennemsnitsberegning og
overskudsdeling (Industriens Overenskomst 1993)

I det omfang, der udbetales overskudsdeling indgar denne i fuldt
omfang i gennemsnitsberegningen. Herfra undtages alene de til-
feelde, hvor der udbetales i form af aktier eller lignende.
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Sygelon — udlaerlinge — § 23, stk. 1 og 3 (Industriens Over-
enskomst 1993)
Der opnéedes enighed om folgende:

Ved tilskadekomst/sygdom, der indtraeder umiddelbart efter udstiet
leeretid, hvor den pégeldende fortsaetter som timelgnnet medarbej-
der i virksomheden, anvendes indtjeningen i det forudgdende kvartal

som beregningsgrundlag, uagtet der for en del af perioden kun har
veeret udbetalt leerlingelon.

Genanszettelse inden for 9 maneder, jf. overenskomstens
§ 25, stk. 9, punkt 1 — sygelon § 23, stk.10g 3

(Industriens Overenskomst 1993)
Der opnéedes enighed om folgende:

Som beregningsgrundlag for sygelen anvendes sidst kendte hele
kvartal for tidligere ansaettelse i virksomheden.

Anm.
12007-udgaven § 38 og § 29.
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Ansattelse og afskedigelse

Midlertidig genansaettelse
(Organisationsudvalgsmgde den 7. februar 1994 og mgde mellem DI
og CO-industri den 4. maj 2005).

Midlertidig genansattelse i henhold til § 38 stk. 4, 2. pkt. medferer
ikke generhvervelse af opsigelses- og feriefridagsanciennitet jf. § 38
stk. 4, 1. pkt. (Industriens Overenskomst 2007-2010)

Derimod genindtraeder medarbejderen i tidligere opnéaet anciennitet
i forhold til sygelan og ret til frihed pé barns ferste sygedag og barns
hospitalsindleeggelse i henhold til § 38, stk. 4, 1. pkt.

For sa vidt angar ret til pension og lon henvises til overenskomstens
saerlige regler herom.

Overenskomstparterne er enige om, at § 38, stk. 4, 2. pkt. (Industri-
ens Overenskomst 2007-2010) kan anvendes mere end én gang, blot
de enkelte midlertidige ansettelsesforhold sammenlagt ikke oversti-
ger 120 dage, og at der ikke er tale om en omgéelse af opsigelsesreg-
lerne, herunder rullende opsigelse.
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Protokollat — Faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgorelse til timelonnede, jf. Industriens
Overenskomst § 38, stk. 11

Overenskomstparterne har droeftet forstielsen og fortolkningen af
bestemmelsen i Industriens Overenskomst § 38, stk. 11.

Parterne har pé denne baggrund opnéet enighed om falgende fzlles
forstéelse:

Afsnit A

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dag-
penge som anfgrt i Industriens Overenskomst § 38, stk. 11, har ret til
fratreedelsesgodtgerelse, nar falgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 38, stk. 11, bortset fra,
at vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa fratraedel-
sestidspunktet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er

a. sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller

c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus omfattet af overenskomstens § 38, stk. 8, eller
deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-

godtgorelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 38, stk. 11, nar syge-
fraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Afsnit B

Medarbejdere, der har fast bopel uden for Danmark, kan vare be-
rettiget til fratraedelsesgodtgarelse i henhold til § 38, stk. 11, selvom
de ikke oppebarer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebere dagpenge for at

vere berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, fraviges i folgende til-
feelde:
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Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske
dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og
ville pa fratreedelsestidspunktet have oppebéret dagpenge, hvis med-
arbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det
danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebarer ikke dag-
penge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden
for Danmark.

Medarbejderen har under ansettelsen ikke veeret medlem af en
dansk A-kasse, men har under ansattelsen i Danmark varet omfat-
tet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) i bopelslandet efter endt beskeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 38, stk. 11, for at
modtage fratredelsesgodtggrelsen.

Fratraedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som
medarbejderen ville have modtaget i Danmark.

Kgbenhavn, den 6. juli 2011

Zndret ved OK 2020 og OK 2023
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overenskomsten

II. INDUSTRIENS FUNKTIONAR-
OVERENSKOMST

Dakningsomrade

Protokollat — Butiksudsalg m.m.
Dakningsomrédet for Funktionaroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri inden for HK’s omrade.

Mellem nedenstéende parter er der enighed om, at den mellem DI og
CO-industri indgaede Funktionzroverenskomst og dertil knyttede
protokollater og aftaler er geeldende for alle overenskomstdaekkede
medarbejdere inden for handels- og kontoromradet, jf. overens-
komstens § 1, beskeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold er
placeret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overenskomstparterne eller
mellem Dansk Industri og HK, herunder sager om tiltreedelse af
overenskomst, jf. 50 pct. reglen, lases i overensstemmelse hermed.

For medarbejdere beskaftiget i butiksudsalg geelder tillige de til en-
hver tid gacldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte,
mindstebetaling for unge under 18 &r og mindstebetaling i henhold
til Landsoverenskomsten mellem DA/DH&S og HK eller tilsvarende
overenskomst mellem DH&S og HK, p.t. Landsoverenskomstens § 3,
§ 5A 0g Bog § 9, stk. 1, 3 og 4.

Safremt Landsoverenskomsten eller tilsvarende overenskomst mel-
lem DH&S og HK bortfalder pa grund af konflikt, omfattes butiks-
ansatte medarbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksomheder
fortsat og indtil ny overenskomst indgas mellem/omfattende kon-
fliktens parter af de indtil konfliktens start geeldende bestemmelser,
jf. ovenfor.

Der er endvidere enighed om, at eksisterende seeroverenskomster in-
den for handels- og kontoromrédet indgaet i Dansk Industris regi,
geldende for enkeltvirksomheder eller grupper af virksomheder,
fortsat er gaeldende.

Kgbenhavn, den 22. maj 1996
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Protokollat — Landsoverenskomsten m.m.
Dakningsomrédet for Funktionaroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri inden for HK’s omrade.

Mellem nedenstidende parter er der enighed om, at den mellem DI og
CO-industri indgdede Funktionzroverenskomst og dertil knyttede
protokollater og aftaler er geeldende for alle overenskomstdeekkede
medarbejdere inden for handels- og kontoromradet, jf. overenskom-
stens § 1, beskeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold er pla-
ceret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overenskomstparterne eller
mellem Dansk Industri og HK, herunder sager om tiltraedelse af
overenskomst, jf. 50 pct. reglen, lases i overensstemmelse hermed.

Der er endvidere enighed om folgende:

a. Virksomheder, der for 1. marts 1995 ikke var omfattet af Lands-
overenskomsten, men af en selvstaendig overenskomst med HK
indgdet i DI-regi, omfattes fortsat af den selvstaendige overens-
komst.

b. Virksomheder, som for 1. marts 1995 var omfattet af Landsover-
enskomsten med tillaeg til overenskomsten indgéet i DA-regi efter
Landsoverenskomstens regler, omfattes fra 1. marts 1995 af Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, dog saledes at naevnte tillaeg til
overenskomsten fortsat er geeldende i det omfang, tilleegget ikke
indeholdes i Industriens Funktionzroverenskomst.

Kegbenhavn, den 22. maj 1996
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Protokollat — Behandling af ikrafttraedelsessager (50 pct.-
reglen)

Parterne har aftalt, at parterne mgdes en gang om maneden for at
drofte udvalgte verserende sager om ikrafttraedelse af Industriens
Funktioneroverenskomst, jf. 50 pct.-reglen. Farste made aftholdes i
maj 2017. Mgderne aftales for et halvt &r ad gangen.

Denne aftale kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 méneders
varsel, dog tidligst til den 1. januar 2019.

Aftalen trader i kraft den 1. marts 2017
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Protokollat — Udvalg om opdatering af uddannelses-
betegnelser i Industriens Funktionaroverenskomst § 1
Flere af de uddannelser, der er navnt i Industriens Funktionarover-
enskomst § 1, eksisterer ikke leengere eller har a&endret betegnelse, og
det kan forventes, at uddannelser ogsa fremover endrer betegnelse.

Parterne har derfor opdateret uddannelsesbetegnelserne i Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 1.

Opdateringen @&ndrer ikke overenskomstens deekningsomrade. Ar-
bejdsfunktioner, der er omfattet af overenskomsten med henvisning
til en uddannelse, der har aendret betegnelse, er fortsat omfattet af
overenskomsten. Som bilag til overenskomsten optrykkes fremover
en oversigt over savel de hidtidige som opdaterede betegnelser for
uddannelserne.

Hyvis det konstateres, at en uddannelse har sendret indhold, droftes
det i tvivistilfeelde mellem parterne, om uddannelsen skal indga i § 1.

Udvalget modes i labet af hver overenskomstperiode for at gen-
nemga og opdatere de uddannelser, som er navnt i overenskomsten,
samt i bilag 2 og bilag 3 (Uddannelseslister for professionsbachelo-
rer). Udvalgets opdateringer indarbejdes i bilag 4. Hvis en af par-
terne konstaterer vaesentlige &ndringer i uddannelsesbetegnelserne,
mgdes udvalget tillige i lobet af overenskomstperioden.

Kaobenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Multiple medlemsforhold m.m.
Dakningsomradet for Funktionaroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri i virksomheder med medlemskab af flere ar-
bejdsgiverforeninger (multiple).

Undertegnede parter har dreftet deekningsomrédet for Funktioneer-
overenskomsten, jf. overenskomstens § 1, for virksomheder, der ud-
over at veere medlem af Dansk Industri ogsé er medlem af andre ar-
bejdsgiverforeninger, og er enige om fglgende:

Indbetalinger for perioden 1. marts 1995 til 28. februar 1997 til pen-
sion og uddannelsesfonde er gyldige i forhold til den overenskomst,
der er indbetalt efter. Tilsvarende galder alle gvrige overenskomst-
maessige forhold, uanset hvilke arbejdsgiverforeninger virksomhe-
den er medlem af.

Med virkning fra 1. januar 1997 har virksomheder med medlemskab
af Dansk Industri og andre arbejdsgiverforeninger (multiple) valgt
organisationsmaessig placering vedrgrende medlemskabet for funk-
tionerer.

Séfremt virksomhedens valg af overenskomstbzrende arbejdsgiver-
forening pr. 1. januar 1997 medfarer et skift fra én overenskomst til
en anden, vil den forud for skiftet lsbende overenskomst fortsatte til
sit eget udlab, for den erstattes af anden overenskomst.

Virksomheder med medlemskab af Dansk Industri, der fra 1. marts
1995 til 28. februar 1997 har tiltrddt Funktionaroverenskomsten ved
saerskilt protokollat, er fortsat omfattet af Funktionaeroverenskom-
sten.

Kobenhavn, den 12. december 1996
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Protokollat — Meddelelse om overenskomstforhold i DIDO
Virksomheder, der optages i DI og som tidligere var medlem af DS
Héndveerk & Industri, hvor det fremgar af DIDO-meddelelsen, er DI
og CO-industri enige om, at DIDO-meddelelsen er dokumentation
for, at Industriens Funktionaeroverenskomst § 1, stk. 2 og 3 er sat i
kraft fra virksomhedens optagelse i DI.

Naér det ikke fremgar af DIDO-meddelelsen, at virksomheden tidli-
gere har veret medlem af Tekniq Arbejdsgiverne, og hvor forbundet
anser, der har varet et medlemskab, gar forbundet geeldende overfor
DI, at Industriens Funktionaroverenskomst § 1, stk. 2 og 3 er sat i
kraft fra virksomhedens optagelse i DI.

Kabenhavn, den 22. marts 2012
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Arbejdstid

Brev til arbejdsministeren — forhandling
Uddrag af brev af 26. juni 1996 til Arbejdsministeriet:

”Selv om foranstiende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er
opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer
over for virksomheder, der disponerer i strid med vesentlige prin-
cipper i Landsoverenskomsten eller andre lignende uoverensstem-
melser, f.eks. ved at aflenne under denne overenskomst, samt hvor
der foreligger problemer vedrarende lovgivning om ansattelses- og
arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det,
fores videre til forhandling under hovedorganisationernes medvir-
ken.”

Uddraget af brevet knytter sig til den af parterne foretagne imple-
mentering af Arbejdstidsdirektivet, i hvilken forbindelse parterne
ved brevet til Arbejdsministeriet anforer, pa hvilken made imple-
menteringen af direktivet anses for gennemfort for medarbejdere an-
sat pa virksomheder, hvor Funktionaroverenskomsten ikke pa
grund af den jf. overenskomstens § 1 geeldende 50%-regel pad HK’s
omrade — er geldende for handels- og kontoromradet og/eller labo-
rantomradet.
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Stillingsvurderingssystem — indferelse af
Vedrgrende virksomheders indferelse af Dansk Industris stillings-
vurderingssystem.

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri enighed om, at DI/
IP’s stillingsvurderingssystem ikke er et lensystem i henhold til over-
enskomstens § 3, stk. 6. Lonfastsattelsen sker i overensstemmelse
med de overenskomstmassige bestemmelser herom.

Parterne er i gvrigt enige om, at systemet er velegnet til vurdering af
behov for efteruddannelse af den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at specialistkriteriet i den videre udvikling af
systemet folges ngje.

For at sikre den forngdne dbenhed er parterne enige om gensidigt at
informere hinanden om systemets udvikling.

I forbindelse med virksomheders indfarelse af stillingsvurderingssy-
stemet anbefaler parterne:

Indforelse af stillingsvurderingssystemet bar ske i samarbejde mel-
lem virksomheden og medarbejderne. Det skal sikres, at der skabes
sterst muligt kendskab til systemet, dets anvendelsesmuligheder og
metoder, ligesom det skal dreftes, pa hvilken made det er hensigten
at anvende systemet i den enkelte virksomhed, samt hvilke mal der
er herfor.

Det er naturligt, hvor tillidsrepreesentanter findes, at disse inddra-
ges. Medarbejderne bgr orienteres om eget pointtal og stillings-
niveau i systemet, samt om antallet af medarbejdere péa de enkelte
stillingsniveauer, og endelig virksomhedens lgnniveau pa det
enkelte stillingsniveau.
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Ferie

Protokollat — Tkke haevet feriegodtgorelse — Feriefond
Under forhandlingerne om overenskomsten mellem Dansk Industri
og CO-industri har DI givet udtryk for, at man ikke vil modsatte sig
en bestemmelse om, at ikke haevet feriegodtgerelse indbetales til fe-
rie- og rekreationsformal efter naermere aftale, men har papeget, at
forudsatningen herfor vil veere, at der foreligger en godkendelse ef-
ter ferielovens § 34, stk. 2. DI medvirker gerne til opnéelse af en sa-
dan godkendelse.

Safremt en sddan godkendelse opnas, tilfgjes folgende afsnit til over-
enskomstens § 12 — Ferie og frihed — in fine: Funktionaeroverens-

komst

»Ikke udbetalt feriegodtggrelse indbetales til (navnet pa den eventu-
elle fond eller andet) «.
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ITI. PENSIONSFORHOLD

Industriens Overenskomst

Protokollat — Etablering af pensionsordning
1. Der etableres et holdingselskab med det formal at oprette og
drive et eller flere pensionsforsikringsaktieselskaber.

2. Holdingselskabets aktiekapital, resp. ansvarlige lanekapital ejes
med 30 pct. af Industriens Arbejdsgivere og 70 pct. af parterne i
de to overenskomster (Centralorganisationen af Metalarbejdere i
Danmark samt Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark / Special-
arbejderforbundet i Danmark).

3. Holdingselskabets bestyrelse bestar af et lige antal medlemmer.
Arbejdstagersiden og Industriens Arbejdsgivere valger hver halv-
delen af bestyrelsen. Af bestyrelsens midte udpeges en formand
og en nastformand.

Arbejdstagersiden valger formanden, og Industriens Arbejdsgi-
vere velger naestformanden.

Det vedtagtsbestemmes, at ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

4. Det af parterne oprettede holdingselskab etablerer et 100 pct. ejet
pensionsforsikringsaktieselskab (Industriens Pensionsforsikring
A/S). Bestyrelsen valges efter bestemmelserne i pkt. 3, og ved-
teegter m.v. udarbejdes saledes, at reglerne i denne aftale gelder
begge selskaber.

Der oprettes et repraesentantskab i pensionsforsikringsaktiesel-
skabet. Repraesentantskabet bestér af delegerede valgt af og
blandt forsikringstagerne. Reprasentantskabet vaelger halvdelen
af lenmodtagersidens medlemmer i pensionsforsikringsaktiesel-
skabets bestyrelse.

Omkostningerne ved selskabernes stiftelse atholdes af overens-
komstparterne efter ejerandele.
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5. Det vedtaegtsbestemmes, at investeringer i IA-medlemsvirksom-
heder af en saddan art og storrelse, at de skal bestyrelsesgodken-
des og ikke kan foretages af direktionen alene, kraever flertalsbe-
slutning og tillige, at mindst en af Industriens Arbejdsgiveres be-
styrelsesreprasentanter stemmer for forslaget. Safremt der ikke
er enighed, skal pagaldende virksomheds ansvarlige ledelse ho-
res, hvis pensionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse beslutter
dette. Hvis forslaget skulle blive forelagt for pensionsforsikrings-
aktieselskabets generalforsamling, kraever vedtagelsen enighed
mellem holdingselskabets aktionzaerer.

Har man besluttet en sddan investering, kreever enhver form for
stemmeafgivning pa generalforsamlingen i det pagaeldende sel-
skab samme majoritet i pensionsforsikringsaktieselskabet som
ved nyinvestering.

6. Det vedtagtsbestemmes i begge selskaber, at vedtaegtseendringer
eller overdragelse af aktier til andre kun kan ske ved enighed
mellem de stiftende overenskomstparter eller deres successorer i
overenskomstmeessig forstand.

7. Pensionsforsikringsaktieselskabets kapital skal ved etableringen
udggere det nedvendige minimumsbelgb fastsat af Finanstilsynet.
I det omfang, Finanstilsynet godkender dette, skal kapitalen til-
vejebringes som ansvarlig 1anekapital indbetalt i aktieforholdet,
der ikke forrentes, men tilbagebetales efterhdnden som Finanstil-
synet godkender dette. Der skal ske storst mulig konsolidering,
saledes at driftsplanen skal udarbejdes med maksimal rentemar-
ginal godkendt af Finanstilsynet. Det vedtegtsbestemmes, at der
ikke kan udbetales udbytte.

8. Selskabernes oplagsning, salg eller fusion sével nationalt som in-
ternationalt kraever enighed mellem de stiftende overenskomst-
parter eller deres successorer i overenskomstmeessig forstand.

9. Der er aftalt folgende vedrerende pensionens indhold:

a. Etableringstidspunkt 1. januar 1993.

b. Bidrag for perioden 1. januar 1993 til 1. januar 1994 andrager
0,9 pct. af den A-skattepligtige lonindkomst.

Lonmodtageren betaler 1/3 af pensionsbidraget — arbejdsgiveren
2/3. Der er for lanmodtageren adgang til at forage egetbidraget.
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Denne anmaerkning erstatter teksten i pkt. 9 b, 1. afsnit: Ved overens-
komstforhandlingerne 1992/93 aftaltes folgende: Bidrag for perioden
1. januar 1993 til 30. juni 1994 udger 0,9% af den A-skattepligtige lon-
indkomst. Bidraget forhajes pr. 1. juli 1994 med 1,2% til i alt 2,1%.

C.

10.

11.

Lonmodtagere med 9 méneders anciennitet (pr. 1. marts 2011 2
maéneder) er omfattet af denne ordning fra deres fyldte 20. ar.
Anciennitetskravet bortfalder for lanmodtagere, der ved anseet-
telsen er omfattet af nerverende pensionsordning fra tidligere
ansattelse inden for overenskomsternes omréade, eller fra deres
tidligere ansettelsesforhold er omfattet af en anden arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Arbejdsgiveren indbetaler for hver lenudbetalingsperiode bidra-
get til pensionsforsikringsselskabet efter dettes naeermere anvis-
ninger.

Der gives tilsagn om, at der ved overenskomstforhandlingerne i
1993 og efterfolgende forhandlinger forhandles om pensions-
bidraget.

Der er enighed om, at pensionsordningen etableres med et pensi-
onsregulativ, der muligger optagelse af alle lanmodtagere uden
helbredserklering omfattet af de mellem stifterne indgéede over-
enskomster.

Pensionsordningens nermere indhold aftales i det tekniske ud-
valg, jf. pkt. 11.

Ordningens indhold baseres pa parternes tidligere udvalgsrap-
port (Kap. 3) om pensioner, og der er enighed om, at den kollek-
tive forsikring geeldende ved dedsfald og invaliditet kan ske ved
gentegning i et andet selskab.

Optagelse af andre overenskomstomrader — eller andre medar-
bejdergrupper i IA-medlemsvirksomheder — under pensionsord-
ningen besluttes i pensionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse
med tilslutning fra mindst 1 bestyrelsesmedlem valgt af Industri-
ens Arbejdsgivere og mindst 1 bestyrelsesmedlem valgt af ar-
bejdstagerne.

Der nedseettes et teknisk udvalg, som inden den 1. januar 1992
udarbejder forslag til vedtaegter for ovennaevnte selskaber samt



forslag til pensionsregulativ for pensionsordningen i overens-
stemmelse med ovennzavnte retningslinjer.

12. Vedtaegterne skal godkendes af stifterne. Godkendelsen skal veare
sket senest 1. september 1992. Er godkendelse ikke sket inden
dette tidspunkt, nedsattes der en forhandlingskommission pa 5
personer med to fra Industriens Arbejdsgivere og to fra forbun-
dene og med preesidenten for Sg- og Handelsretten som formand.
I mangel af flertal i forhandlingskommissionen treffer forman-
den afggrelse om indholdet af vedtaegterne. Forhandlingskom-
missionen skal afslutte sit arbejde senest 1. november 1992

13. Selskaberne skal virke for at sikre storst muligt pensionsafkast.
Midlerne skal placeres, saledes at der tilsikres en betryggende
sikkerhed og en opretholdelse af midlernes realveerdi til gavn for
dansk industri.

14. Pensionsaftalen er indgaet mellem Industriens Arbejdsgivere,
Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark, Kvindeligt
Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark omfattende alle ansatte omfattet af Industriens Arbejdsgi-
veres overenskomst med CO-Metal og Industriens Arbejdsgiveres
overenskomst med SID/KAD (Feallesoverenskomsten) samt alle
ansatte omfattet af tiltreedelsesoverenskomster til ovennaevnte
overenskomster.

Kabenhavn, den 15. februar 1991

Anm.
Protokollatteksten er den pr. 15. februar 1991 vedtagne bortset fra an-
meerkning til pkt. 9 b.

Anm. til protokollat om etablering af pensionsordning:

Ifolge en sendring af lov om forsikringsvirksomhed m.v., vedtaget af
Folketinget den 17. december 1992, udnaevner industriministeren i
fremtiden et medlem af bestyrelsen 1 livs- og pensionsforsikringsaktie-
selskaber.

Med henblik pa at bevare den hidtidige balance mellem parterne i be-
styrelsen for Industriens Pension — séledes som det fremgar af de nu-
geaeldende vedtagter og aktionaeroverenskomst — er der enighed om, at
der under hensyntagen til den af industriministeren udpegede
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repraesentant og uden at zzndre antallet af bestyrelsesmedlemmer fore-
tages en tilpasning af vedtzaegter og aktionaeroverenskomst, sdledes at
parternes hidtidige rettigheder bevares i det omfang det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

Kebenhavn, den 14. februar 1993
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Protokollat — Handtering af sager om manglende
indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Pa baggrund af overenskomstparternes gode erfaringer med et aftalt
bodssystem, der er anvendt ved udenretsligt forlig i pensionssager,
er der enighed om at indg& denne organisationsaftale.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at fortsatte den an-
vendte praksis, ligesom Industriens Pension falger en fastlagt ryk-
kerprocedure, hvor fristen for rettidig indberetning og indbetaling af
pensionsbidrag er den 10. i den efterfelgende méned, og hvor de in-
den overlevering skenner, om der er forhold i sagen, der udsetter
overleveringen.

Overleveres sagen til overenskomstparterne, tages en vurdering af,
om der er undskyldelige forhold ved indberetningen og indbetalin-
gen, hvis ikke betales en bod, der er fortsat pligt til at indbetale skyl-
digt pensionsbidrag.

Sagerne behandles pr. korrespondance efter nedenstaende retnings-
linjer.

Bod ved forlig i almindelig rykkerprocedure.

a. Hvis CO-industri eller DI ikke opger et efterbetalingskrav, udger
boden 2.470 kr. (1. marts 2024 — 2.560 kr., der i forste gentagel-
sestilfelde stiger til 4.970 kr. (1. marts 2024 — 5.140 kr. og i yder-
ligere gentagelsestilfaelde stiger til 8.080 kr. (1. marts 2024 —
8.350 kr.). Gentagelsestilfzlde opgares inden for en lgbende peri-
ode pa 18 maneder.

b. Hvis CO-industri eller DI opger et ubestridt efterbetalingskrav,
udger boden 20 pct. af efterbetalingskravet, dog mindst 1.550 kr.
(1. marts 2023 — 1.610 kr.).

¢. Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse
fratreedelse, midlertidig lenopher, og medarbejdere, der ansettes
i fleksjob til Industriens Pension handteres séledes, at virksom-
heder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om
manglende efterlevelse, som udlgser rykkerproceduren, udger
boden kr. 1.550 pr. rykkerskrivelse, uanset antal medarbejdere.
Boden reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 1.610 pr. rykkerskrivelse.

d. Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feelles-
maode.
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Bod ved fellesmade

a. Hvis CO-industri eller DI ikke opger et efterbetalingskrav, udger
boden 3.730 kr. (1. marts 2024 — 3.850 kr.), der i forste gentagel-
sestilfeelde stiger til 6.830 kr. (1. marts 2024 — 7.070 kr.) og i
yderligere gentagelsestilfeelde stiger til 10.250 kr. (1. marts 2024
—10.600 kr.). Gentagelsestilfaelde opgeres inden for en lebende
periode pd 18 maneder.

b. Hvis CO-industri eller DI opgar et ubestridt efterbetalingskrav,
udger boden 25 pct. af efterbetalingskravet, dog mindst 2.470 kr.
(1. marts 2024 — 2.560 kr.).

¢. Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse
fratraedelse, midlertidig lonopher, og medarbejdere, der ansattes
i fleksjob til Industriens Pension héndteres séledes, at virksom-
heder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om
manglende efterlevelse, som udlgser rykkerproceduren, udger
boden kr. 2.470 pr. rykkerskrivelse, uanset antal medarbejdere.
Boden reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 2.560.

d. Sager, hvorom der ikke opnas enighed, kan videreferes ved Ar-
bejdsretten.

Forligsprocedure.

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne palagger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette og indbetale
skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for
samme frist til CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltraedes af DI in-
den for 10 arbejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af
underskrevet forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt, sa-
fremt det i underskrevet udgave afsendes fra DI pa sidste dag i 10-
dages perioden. Hvis det er nodvendigt at overskride fristen i kon-
krete situationer, kan parterne aftale det.

Den skarpede rykkerprocedure.

Parterne er blevet enige om at suspendere den skarpede rykkerpro-
cedure.

a. Virksomheder, der indtil 31. januar 2011 er kommet pa den skeer-
pede rykkerprocedure, skal vedblive med at veere pa, og Industri-
ens Pension vil hver méined fremsende en opdatering til



overenskomstparterne, séledes at det kan konstateres, om der
sker gentagelser ud over de 4 forste rykkere og overleveringen.

b. Industriens Pension fortsaetter med at opsamle data maned for
méned, séledes at den skaerpede rykkerprocedure hurtigt kan
seettes i kraft igen, hvis der sker en negativ udvikling i antallet af
rykkere som fglge af, at de enkelte virksomheder ikke indberetter
og indbetaler rettidigt.

c. For at vurdere, om der sker en negativ udvikling, vil Industriens
Pension hver maned fremsende en oversigt over antallet af ryk-
kere opdelt pa henholdsvis overenskomstkode 10.000 og 10.001.

d. Huvis der er konstateret en negativ udvikling hvert ar ultimo fe-
bruar, forste gang i 2012, genoptages den skarpede rykkerproce-
dure automatisk med overleveringer til overenskomstparterne
den efterfolgende maned.

Serlig rykkerprocedure

Hvis en virksomhed far en 1. rykker fra IP saledes, at der inden for
24 méneder er tilsendt virksomheden fire 1. rykkere fra IP, ifalder
virksomheden en bod for den fjerde rykker pa 2.470 kr. (1. marts
2024 — 2.560 kr.). I farste gentagelsestilfzelde herefter stiger boden
til 4.970 kr. (1. marts 2024 — 5.140 kr.) og i yderligere gentagelsestil-
feelde udger boden 8.080 kr. (1. marts 2024 — 8.350 kr.).

Hvis virksomheden inden for en periode pa 12 maneder ikke har be-
talt til tiden efter 2. rykker, og sagen dermed er blevet overleveret til
organisationerne, og virksomheden herefter modtager en 1. rykker,
ifalder virksomheden en bod herfor pa 2.470 kr. (1. marts 2024 —
2.560 kr.). I forste gentagelsestilfeelde herefter stiger boden til 4.970
kr. (1. marts 2024 — 5.140 kr.), og i yderligere gentagelsestilfaelde ud-
gor boden 8.080 kr. (1. marts 2024 — 8.350 kr.). Sager, hvorom der
ikke opnas enighed, kan viderefores til faellesmade.

Forligsprocedure

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne péalegger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette og indbetale
skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for
samme frist til CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DI in-
den for 10 arbejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af
underskrevet forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt,
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séfremt det i underskrevet udgave afsendes fra DI pé sidste dag i 10-
dages perioden. Hvis det er ngdvendigt at overskride fristen i kon-
krete situationer, kan parterne aftale det.

CO-industri afventer fremsendelse af begering af fellesmade til ef-
ter udlgbet af tiltraedelsesfristen pé forliget.

Parterne er enige om, at det pahviler Industriens Pension at infor-
mere virksomhederne om den bodsmaessige konsekvens af fortsat
undladelse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til
IP. DI udarbejder et bilag, som IP skal anvende som led i rykkerpro-
ceduren.

Fallesbestemmelser:

For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenud-
vikling og dermed mister sin kraft, er der enighed om, at bodsbelg-
bene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyel-
serne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for
timelgnsarbejde i Industriens Overenskomst § 22

Kgbenhavn, den 13. maj 2011 — (Bodssatserne er reguleret pr. 1.
marts 2023)
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Industriens Funktionaeroverenskomst

Protokollat — Faelles forstaelse af IFO § 8, stk. 8, pkt. 8.1,
litra i ”Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekobes”
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at pensionsord-
ningen normalt ikke kan tilbagekabes. Der er dog en undtagelse, nér
der er tale om permanent emigration fra Danmark.

Det er et krav, at den ngdvendige dokumentation herfor foreligger i
form af en skriftlig bekreaftelse pd vedkommendes fulde skatteophar
i Danmark, og datoen for skatteophgret er fastsat. Der kan ikke ud-
betales for denne dato.

P& Industriens Overenskomster, hvor arbejdsmarkedspensionsord-
ningen er placeret i Industriens Pension og i Pension for Funktionae-
rer, sker tilbagekab pd anmodning fra medlemmer, ved emigration
fra Danmark efter de i pensionsselskaberne vedtagne forsikringsbe-
tingelser og en evt. fastlagt procedure.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at de private pen-
sionsselskaber behandler ansggninger om tilbagekeb af firmapensi-
onsordninger, nar en pensionskunde ansgger herom, og de er be-
hjeelpelige med at fremskaffe den ngdvendige dokumentation.

Inden der sker udbetaling af pensionsordningen til pensionskunden,
skal der gives skriftlig meddelelse herom til CO-industri og Dansk
Industri. Nar CO-industri anmoder om det, skal den dokumentation,
der ligger til grund for udbetalingen, sendes til CO-industri. Anmod-
ningen har opsattende virkning for udbetalingen. Hvis dokumenta-
tionen ikke er fyldestggrende, kan udbetalingen ikke ske pa dette
grundlag. Endvidere kan en af overenskomstparterne fratage pensi-
onsselskabet retten til at behandle ansggninger om tilbagekeb af fir-
mapensionsordninger. I den situation overtager overenskomstpar-
terne sagsbehandlingen.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning, kan der kun ske overfarsel til en

pensionsordning, hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbage-
kabes.

Kabenhavn, den 22. oktober 2014
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Protokollat — Skift af pensionsleverander i forbindelse
med virksomhedsoverdragelse

Der er ikke i Industriens Funktionaroverenskomst taget hgjde for
firmapensionsordninger ved virksomhedsoverdragelse mellem to
virksomheder, der er omfattet af Industriens Funktionaroverens-
komster og séledes underlagt de samme regler for pension.

Der er enighed mellem parterne om, at de virksomhedsoverdragede
medarbejdere kan skifte til erhververs firmapensionsordning fra det
tidspunkt, hvor overdragelsen faktisk finder sted.

Erhverver orienterer i givet fald de virksomhedsoverdragede medar-
bejdere herom.

Omkostningerne for skift mé ikke pa nogen made palignes medar-
bejderne, og inden for to méneder efter skiftet/orienteringen kan
den enkelte medarbejder valge at skifte videre til PFF (overenskom-
stens ordning). Medarbejderen beslutter selv, om depotet i den pen-
sionsordning, som forlades, skal overfares til den nye ordning.

Det forudsettes, at erhververs ordning lever op til betingelserne i
IFO § 8, stk. 8, pkt. 1.

Endvidere skal IFO § 8, stk. 8, pkt. 8.5 d og pkt. 8.5 f iagttages

I relation til virksomhedsoverdragede medarbejdere, omfattet af In-
dustriens Overenskomst, kan medarbejderne ved overdragelsen
alene overflyttes til Industriens Pension, selvom erhverver métte
have en protokolleret firmapensionsordning for sine medarbejdere,
omfattet af Industriens Overenskomst.

Kgbenhavn, den 25. maj 2015
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Falles Pensionsforhold — Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst

Protokollat — Pension af ferietillaeg

Parterne er enige om, at ferietilleeg til funktionaerer og funktionaer-
lignende medarbejdere indgar i beregningsgrundlaget for pensions-
bidrag i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzarover-
enskomst.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension navnt i anmaerk-
ningen til 10 § 34, stk. 5 samt anmaerkningen til IFO § 8, stk. 2 opda-
teres i forhold hertil.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kaebenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Diverse aftaler om pensionsmaessige forhold
mv.

Nedennavnte parter er enige om falgende aftaler om pensionsfor-
hold:

I relation til Industriens Overenskomst
1. Pensionsaftale ved tiltreedelsesoverenskomster

Den generelle pensionsaftale i Industriens Overenskomst er geel-
dende for tiltraedelsesaftaler og lokaloverenskomster med tilknyt-
ning til omradet, siledes at der ikke for disse af forbundene kan
aftales dispensationer for tilslutning til Industriens Pension.

2. Indbetaling og ikrafttraedelse af forsikringselementer

Siden oprettelsen i 1993 har det veeret og er et grundlaeggende
princip for pensionsordningen i Industriens Pension, at rettidig
indberetning og indbetaling af forste pensionsbidrag for en med-
arbejder, der opfylder de fastsatte kriterier for at vaere omfattet af
ordningen, er en betingelse for, at den obligatoriske forsikrings-
del, herunder invalideforsikringen, traeder i kraft for medarbejde-
ren pé det tidspunkt, hvor medarbejderen opfylder/opfyldte
overenskomstens betingelser.

3. Overfarsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en ar-
bejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning
bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning,
fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke
er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensions-
ordningen normalt ikke kan tilbagekeobes, s& midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet
er blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder
forud for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr
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I relation til Industriens Funktionaroverenskomst
4. FErhvervsevnetabserstatning og praemiefritagelse

En pensionsordning efter Industriens Funktionaroverenskomst
eller en firmapensionsordning indgéet efter Industriens Overens-
komst § 48, stk. 5 kan indeholde vilkér om, at erstatningsydelser
for tab af erhvervsevne skal tilfalde arbejdsgiveren, sa leenge den
skadelidte er ansat hos den pagaldende arbejdsgiver, og/eller
praemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning
fra pensionsordningen, at medarbejderen fortsat modtager fuld
len under sygdom fra virksomheden. Hvis medarbejderen fratrae-
der, og lonnen dermed bortfalder, tilfalder erstatningen herefter
medarbejderen.

Pramiefritagelse

Ved praemiefritagelse tilfalder lonmodtagerbidraget den ansatte,
og arbejdsgiverbidraget tilfalder virksomheden. Hvis det samlede
bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomheden, efter-
betaler virksomheden lenmodtagerandelen til medarbejderen.
Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage tilbagebe-
taling/fritages for indbetaling af pensionsbidrag, at den forsik-
ringsmaessige tilskrivning, som medarbejderens pensionsopspa-
ring modtager, mindst svarer til, hvad der ville blive tilfort pensi-
onsordningen, safremt der var blevet indbetalt almindelige pensi-
onsbidrag til ordningen pé grundlag af den udbetalte lon. Sa-
fremt medarbejderen dokumenterer, at dette ikke er tilfzldet,
skal virksomheden indbetale det manglende belgb til pensions-
ordningen. Parterne opfordrer pensionsselskaberne til i givet fald
at vaere behjalpelige med dette, og virksomheden skal i det om-
fang, det er muligt, medvirke ved at fremkomme med oplysnin-
ger, f.eks. lonsedler og beregninger.

I relation til bade Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst
5. Pension og fratraedelsesalder

Overenskomsternes regler om pension og alder i Industriens
Funktionzroverenskomst og Industriens Overenskomst indebae-
rer ikke nogen indskrankning i den enkelte virksomheds
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dispositionsret med hensyn til at aftale eller fastsatte en bestemt
alder som virksomhedens fratreedelsesalder.

. Forsikringsordning for elever

Aftalen om visse forsikringsydelser til leerlinge og elever genfor-
handles, safremt det ikke er muligt at opna dekning pé vesent-
ligt tilsvarende vilkér, eller sdfremt deekning eller omkostninger
maétte endre sig vaesentligt fra det aftalte.

. Afregning af pension af feriegodtgorelse ved fratreedelse

Der beregnes pension af feriegodtgerelsen, nar en medarbejder,
der har haft ferie med lgn, fratreeder. Bade arbejdsgiverens bi-
drag og medarbejderens eget bidrag beregnes af den feriegodtga-
relse, der skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til pensions-
selskabet i forbindelse med afregning af sidste lon. Arbejdsgive-
rens andel udredes af arbejdsgiveren ud over lgn og feriegodtge-
relse. Parterne er enige om, at medarbejderens andel kan fradra-
ges i feriegodtgerelsen inden endelig afregning af denne. Over-
enskomstparterne er enige om at anbefale denne lgsning.

. Afregning af pension af sygeferiegodtgerelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere,
der er berettiget til pension jf. Industriens Overenskomst § 34.
Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag be-
regnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til pensionsselska-
bet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygefe-
riepengene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgarelsen
inden endelig afregning af denne.

. Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension jf. Industriens Overenskomst § 34 og Indu-
striens Funktionsroverenskomst § 8.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning be-
regnes i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes



uden betydning, at feriegodtgerelsen farst beskattes, nar den ud-
betales til medarbejderen

Kabenhavn, den 9. februar 2014

Andret ved OK2020 og OK2023
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Protokollat — Handtering af sager om optrapnings-
ordninger og firmapensionsordninger

Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehand-
ling er parterne enige om nedenstéende procedure i forbindelse med
etablering af optrapningsordninger og videreforelse af firmapensi-
onsordninger pa Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naeroverenskomst

Der henvises i gvrigt til Madeplanaftalen, hvor den normale proce-
dure i forbindelse med optrapnings- og firmapensionsordninger for
virksomheder, der indmeldes i DIO I, beskrives.

1. Optrapningsordninger omfattende I-OK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at gore brug af pensionsoptrapning, meddeler DI ved optagelsen
CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et B efter pensio-
ner.

b. Safremt der ikke i DIDO - medlemsdata er foretaget en sidan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gore brug af
pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begzres af DI ved frem-
sendelse af protokollat indenfor 2 méneder efter DIDO -med-
lemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaes-
sigt belgb pé kr. 5.500 til CO-industri.

c. Séfremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et B efter pensio-
ner, udfeerdiger DI protokollat herom. Protokollatet sendes til
CO-industri, senest 2 méneder efter DIDO - medlemsdata er til-
gaet CO-industri.

d. Séfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
pkt. 1.c, meddeler CO-industri dette til DI i en "optrapningsryk-
ker”. Safremt virksomheden fortsat ensker at gore brug af pensi-
onsoptrapning, kan det ske ved at protokolleringen, jf. pkt. 1c,
sker senest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapnings-
rykkeren i DI og mod, at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr.
5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionsbidrag
fra optagelsen i DI.

2. Firmapensionsordninger omfattende I-OK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI
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ved optagelsen CO-industri herom i DIDO —medlemsdata med et
A efter pensioner.

Séfremt der ikke i DIDO — medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at viderefore fir-
mapensionsordningen, kan dette rettidigt begaeres af DI ved
fremsendelse af protokollat, firmapensionsordningen og navneli-
ste, inden for 2 méneder efter DIDO — medlemsdata er tilgiet
CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belgb pé kr. 5.500
til CO-industri.

Séfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et A efter pensio-

ner, udferdiger DI protokollat herom. Protokollatet, firmapensi-
onsordningen og navneliste sendes til CO-industri, senest 2 mé-

neder efter DIDO - medlemsdata er tilgaet CO-industri.

Safremt protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste
ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 2.c, meddeler CO-in-
dustri dette til DI i en “firmapensionsrykker”. Séfremt virksom-
heden fortsat ensker at viderefore firmapensionsordningen, kan
det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 2¢c, sker senest 14 dage ef-
ter datoen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI, og
mod at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat
fald skal virksomheden for de relevante medarbejdere opsige fir-
mapensionsordningen jf. I-OK § 48, stk. 6 og ved udleb af opsi-
gelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til Industriens Pen-
sion.

3. Indestaelseserklzeringer omfattende I-OK

a.

Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmeessige kriterier, kan ske ved erklaring fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestér herfor. En sddan indesta-
elseserkleering skal tilgd CO-industri, senest 12 maneder efter at
DIDO - medlemsdata er tilgaet CO-industri.

Séfremt indestaelseserklaeringen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 3.a, meddeler CO-industri dette til DI i en ”"indestéel-
sesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at viderefare
firmapensionsordningen, kan det ske ved, at indestaelseserklae-
ring fremsendes til CO-industri senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af indestaelsesrykkeren i DI og mod betaling af et
bodsmaessigt belab pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomheden
for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordningen, jf.
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§ 48, stk. 6 og ved udlgb af opsigelsesfristerne heri tilmelde med-
arbejderne til Industriens Pension.

4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a.

Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at gore brug af pensionsoptrapning, meddeler DI ved optagelsen
CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et C efter pensio-
ner.

Optrapningsordningen, som naevnt i pkt. 4.a, gelder for hele
Funktioneroverenskomstens dekningsomréde, uanset om over-
enskomsten aktuelt er i kraft for hele omrédet eller ej. Safremt
overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet
af 50%-reglen enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette
konstateres af HK, eller derved at virksomheden frivilligt tiltree-
der Funktionaeroverenskomsten for disse grupper, indtraeder de
pageldende medarbejdere i pensionsordningen pa det niveau,
optrapningsordningen er néet til pa det pagaeldende tidspunkt.

Safremt der ikke i DIDO — medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gaore brug af
pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeares af DI ved frem-
sendelse af protokollat, inden for 2 méneder efter DIDO — med-
lemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaes-
sigt belgb pé kr. 5.500 til CO-industri.

Safremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et C efter pensio-
ner, udferdiger DI protokollat herom. Protokollatet sendes til
CO-industri, senest 2 maneder efter DIDO — medlemsdata er til-
gaet CO-industri.

. Séfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.

pkt. 4.c, meddeler CO-industri dette til DI i en "optrapningsryk-
ker”. Safremt virksomheden fortsat ensker at gore brug af pensi-
onsoptrapning, kan det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 4c,
sker senest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapnings-
rykkeren i DI og mod, at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr.
5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionsbidrag
fra optagelsen i DI.

5. Firmapensionsordninger omfattende I-FOK
a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker

at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI



ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et
F efter pensioner.

. Séfremt der ikke i DIDO — medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel ansker at viderefore fir-
mapensionsordningen, kan dette rettidigt begaeres af DI, inden
for 2 méaneder efter DIDO — medlemsdata er tilgdet CO-industri,
mod at DI betaler et bodsmaessigt belgb pé kr. 5.500 til CO-indu-
stri.

. Safremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et F efter pensio-
ner, fremsender DI protokollat og firmapensionsordning til CO-
industri, senest 2 méneder efter DIDO — medlemsdata er tilgdet
CO-industri.

. Safremt protokollaterne og firmapensionsordningen ikke er til-
gaet CO-industri rettidigt jf. pkt. 5.c, meddeler CO-industri dette
til DI i en "firmapensionsrykker”. Séfremt virksomheden fortsat
onsker at viderefare firmapensionsordningen, kan det ske ved, at
fremsendelse af protokollat, jf. pkt. 5¢, sker senest 14 dage efter
datoen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI og mod at
DI betaler et bodsmeessigt belgb péa kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen og ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde
medarbejderne til Pension For Funktionaer (PFF). Opsigelsespe-
rioden kan maksimalt have en varighed af 6 maneder, som orga-
nisationerne i enighed kan forleenge til 12 maneder.

. Indestaelseserklaeringer omfattende I-FOK

. Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmeessige kriterier, kan ske ved erklaring fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestér herfor. En sddan indesta-
elseserkleering skal tilgd CO-industri, senest 12 maneder efter at
DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri.

. Séfremt indestaelseserklaeringen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 6.a, meddeler CO-industri dette til DI i en *indestael-
sesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at viderefare
firmapensionsordningen, kan det ske ved, at indestaelseserklae-
ring fremsendes til CO-industri senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af indestaelsesrykkeren i DI og mod betaling af et
bodsmaessigt belab pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomheden
for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordningen og
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ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til
PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have en varighed af 6
maneder, som organisationerne i enighed kan forlaenge til 12 mé-
neder.

7. Firmapensionsordninger omfattende I-FOK § 1 stk. 2a

og/eller 2b og/eller 3

a. NarI-FOK § 1, stk. 2a, og/eller 2b og/eller 3 er sat i kraft, idet HK
opfylder betingelserne i Bilag 1 p4 en virksomhed, der er medlem
af DIO I, og virksomheden gnsker at viderefore en eksisterende
firmapensionsordning, meddeler DI dette til CO-industri herom i
protokollat A og/eller B. Omfatter firmapensionsordning ikke alle
de medarbejdere, der overenskomstdaekkes, néar den traeder i
kraft, indbetaler virksomheden for de medarbejdere pensionsbi-
draget til PFF fra tiltreedelsestidspunktet.

b. Séfremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse
herom, fremsender DI firmapensionsordningen til CO-industri
senest 2 méneder efter endelig udveksling af protokollat A og/el-
ler B mellem parterne.

c. Safremt der ikke er foretaget en sidan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ansker at viderefare firmapensionsordningen,
kan dette rettidigt begaeres af DI, inden for 2 maneder efter DIDO
- medlemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bods-
meessigt belgb pa kr. 5.500 til CO-industri.

d. Séfremt firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 7.b, meddeler CO-industri dette til DI i en "dokumen-
tationsrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at videre-
fore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af
firmapensionsordningen, jf. pkt. 7.b, sker senest 14 dage efter da-
toen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI, og mod at
DI betaler et bodsmeaessigt belgb pé kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen og ved udlegb af opsigelsesfristerne heri tilmelde
medarbejderne til PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have
en varighed af 6 maneder, som organisationerne i enighed kan
forleenge til 12 méneder.

8. Indestaelseserklaeringer omfattende I-FOK § 1 stk. 2a

og/eller 2b og/eller 3

a. Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmeessige kriterier, kan ske ved erklaring fra
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pensionsforsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overens-
komstens bestemmelser, og at selskabet indestar herfor. En sé-
dan indestaelseserklaring skal tilgd CO-industri senest 12 mane-
der efter, at Industriens Funktionaroverenskomst er blevet geel-
dende.

b. Séfremt indestaelseserklaeringen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 8.a, meddeler CO-industri dette til DI i en “indestael-
sesrykker”. S&fremt virksomheden fortsat gnsker at viderefore
firmapensionsordningen, kan det ske ved, at indestaelseserklae-
ring fremsendes til CO-industri senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af indestaelsesrykkeren i DI og mod betaling af et
bodsmaessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomheden
for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordningen og
ved udlgb af opsigelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til
PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have en varighed af 6
maneder, som organisationerne i enighed kan forlaenge til 12 ma-
neder.

I sager, hvor der indtreeder samtidige og sammenlignelige haendelser
vedrgrende bade Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
nearoverenskomst, jf. ovenfor, er parterne enige om, at der alene ud-
lgses én bodsmeessig betaling, der saledes dekker det samlede for-
hold.

9. Udlevering af firmapensionsordning eller fremsende er-

Kklzering med oplysninger

a. Udgangspunktet er, at firmapensionsordningen skal udleveres i
forbindelse med protokollering af en firmapensionsordning, og
dette protokollats pkt. 9 finder alene anvendelse pa protokolla-
tets punkt 7 — Firmapensionsordninger omfattende I-FOK § 1,
stk. 2a og/eller 2b og/eller 3. I disse situationer kan DI frem-
sende en erkleering fra virksomheden eller pensionsselskabet
med de nedenfor naevnte oplysninger, der traeder i stedet for en
fremsendelse af firmapensionsordningen, jf. protokollatets
pkt. 7b.

b. Safremt CO-industri finder, der er begrundet tvivl om rigtighe-
den i de afgivne oplysninger, skal firmapensionsordningen inden
for 14 dage sendes til CO-industri. Indenfor denne frist, kan DI
begaere sporgsmalet draftet med henblik pa en afklaring. Ved
manglende afklaring skal firmapensionsordningen udleveres ved
fristens udlagb.
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Folgende oplysninger skal afgives:

1.

2.

Hvilket pensionsselskab firmapensionsordningen er tegnet hos.
Dato for ikrafttraedelse af firmapensionsordningen.
Angivelse af den selskabsretslige deekning (aktuelle cvr-numre).

Arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget i procenter, oplyst bade
opdelt og i alt.

Hvornar pensionsbidraget senest skal indbetales.

Om firmapensionsordningen indeholder en ratepension, og/eller
en livsvarig alderspension, og/eller en kapitalpension/aldersfor-
sikring.

Hvilke forsikringsdaekninger og sumudbetalinger firmapensions-
ordningen indeholder.

Om firmapensionsordningen indeholder en mulighed for indivi-
duel investering.

Med hvilket opsigelsesvarsel firmapensionsordningen kan opsi-
ges.

10. Skift af firmapensionsleverandor

a.

Parterne har droaftet lasninger af en raekke sager omkring inde-
staelseserklaeringer, omhandlende tilbagekaldelse af indestéel-
seserkleering, ikke orienteret om valg af overenskomstbasereret
ordning, anticiperet tilbagekaldelsen af indestéelseserklering,
nedsattelse af varsel og valg foretaget for afgivelse, samt skift i
utide af pensionsordning.

Der kan ved lokal enighed aftales et varsel pa 6 méaneder ved skift
fra en firmapensionsordning til anden firmapensionsordning, for
der foreligger en indestéelseserkleering. Varslet pa de 6 méneder
gelder fra modtagelsen af indestéelseserkleringen i CO-industri,
og fra denne dato har medlemmerne 6 méneder til at vaelge den
overenskomstbaserede ordning. Dette kan ikke fraviges ved aftale
lokalt. P4 forlangende fra CO-industri overfor DI, pahviler det
virksomheden at dokumentere, at skiftet er aftalt ved lokal enig-
hed, og medarbejdernes eventuelle overflytning af depot héndte-
res jf. § 8, stk. 8.5.
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c. Der sgges at indga udenretligt forlig i sager om indestéelseser-

klaeringer, hvori fristerne ikke er overholdt, samt nér der modta-
ges besked om tilbagekaldelse af indestaelseserklaeringer, ligesom
parterne vil have en afstemt kommunikation overfor virksomhe-
derne, som lgbende droftes.

. Der modtages en ny indestéelseserklering, hvor fristen for skift
ikke er overholdt.

Der er ikke sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Fristen for
skift forleenges til 12 maneder, geldende fra den dato, indestael-
seserkleringen blev modtaget i CO-industri, og der indbetales til
nuveerende pensionsselskab de naste 12 méaneder. DI sender in-
denfor 14 dage "afstemt kommunikation med CO-industri” —
brev til virksomheden, med kopi til CO-industri, som sender kopi
til forbundene. Medarbejderne har 12 maneder fra den dato, hvor
indestaelseserklaeringen blev modtaget i CO-industri, til at veelge
den overenskomstbaserede ordning, og depot kan overflyttes
uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5.

. Der modtages en ny indestaelseserklaering, hvor fristen for skift
ikke er overholdt

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa
overenskomsten, som sgges forligt med bod og pa felgende pree-
misser: Overtagende pensionsselskab udsteder indestéelseser-
kleering, der indestéar fra forste indberetningsperiodes start. Med-
arbejderne har 12 méaneder fra den dato, hvor indestéelseserklze-
ringen modtages i CO-industri, til at vaeelge den overenskomstba-
serede ordning, og depot kan overflyttes uden omkostninger for
medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5.

. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af indestaelseser-
kleering bagudrettet

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa
overenskomsten, som sgges forligt med bod og pa felgende prae-
misser: Overtagende pensionsselskab udsteder indestéelseser-
kleering, der indestér fra forste indberetningsperiodes start. Med-
arbejderne har 12 méaneder fra den dato, hvor indest&elseserklae-
ringen modtages i CO-industri, til at vaelge den overenskomstba-
serede ordning, og depot kan overflyttes uden omkostninger for
medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5.
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4. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af indestaelseser-

kleering fremadrettet, pa bestemt dato

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny indestaelseser-
Kkleering, som indestar senest pd samme dato for opher af nuvae-
rende indest&elseserklering. Der er brud pd overenskomsten,
som sgges forligt med bod og pa felgende preemisser: Medarbej-
derne har 12 maneder fra den dato, hvor ny indestaelseserklering
indestar og er modtaget i CO-industri, til at vaelge den overens-
komstbaserede ordning, og depot kan overflyttes uden omkost-
ninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5. Kan det overtagende
pensionsselskab ikke udstede en indestaelseserklaering, indbeta-
les der fra forst kommende forfaldsdato til den overenskomstba-
serede ordning, og der betales ikke bod.

Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af indestaelses-
erkleering ikke sker alligevel

Der er ikke sket indbetaling til nyt pensionsselskab. DI sender in-
denfor 14 dage "afstemt kommunikation med CO-industri” - brev
til virksomheden, med kopi til CO-industri, som sender kopi "af-
stemt kommunikation” til forbundene.

Safremt en sag ikke kan lgses ved forlig mellem parterne, star det
parterne frit at viderefore sagen for Arbejdsretten.

Kaobenhavn, den 9. februar 2014



Protokollat — Omkostninger i firmapensionsordninger
Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostnin-
gerne til firmapensionsordningerne holdes pa et passende lavt ni-
veau, overvager labende omkostningsniveauet for firmapensionsord-
ninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt atholdes mellem CO-industri og DI et omkostnings-
mede, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysnin-
ger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et
feelles datagrundlag, der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa
det kan vurderes, om omkostningerne i konkrete ordninger afviger
vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Safremt det pa madet konstateres, at en eller flere ordninger giver
anledning til at formode, at omkostningerne i ordningen afviger vee-
sentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensi-
onsleveranderen med henblik p4, at der inden maneden fra mgdet
fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter vur-
derer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vee-
sentligt over det acceptable omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, gives virksomheden en frist pd en méaned til
at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive
nedsat til et af virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og
dokumentation herfor vil blive fremsendst til parterne inden
navnte varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende frigorelses-
varsel (dokumentation vedlaegges), saledes at der herefter vil ske
indbetaling til den overenskomstbaserede pensionsordning eller
en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift af pensions-
leverander.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning
af sagen eller foretager ét af ovennavnte tiltag, fratager parterne
med tre fulde méneders varsel virksomheden muligheden for, i en
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periode pé tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overens-
komstdakkede medarbejdere.

Hvis der ikke pad madet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsni-
veauet i en konkret virksomheds pensionsordning er pa eller bliver
nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spergsmalet pa et organi-
sationsmade og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indeveerende
overenskomstperiode. Hvis der ved udleb af denne er enighed om
det, kan ordningen fortsatte, eventuelt med de a&ndringer, der opnas
enighed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen, og i IFO
(2012-2014) § 8, stk. 4k genindsaettes.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

Forlenget ved OK 2023
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Protokollat — Pensionsforhold for flexjobbere

1. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i flexjob under
Industriens Overenskomst, og som allerede er ansat under Indu-
striens Overenskomst og er medlem af Industriens Pension

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Indu-
striens Pension, som er optaget i Industriens Pension pa almin-
delige vilkér, og som efter optagelsen gar over til at arbejde i et
flexjob — stadig p& Industriens Pensions omréde — har ret til
samme ydelser, som gealder for alle andre medlemmer af Indu-
striens Pension.

2. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i flexjob uden
for deekningsomrédet for Industriens Overenskomst

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Indu-
striens Pension, som efter optagelsen i forbindelse med anset-
telse i flexjob overgar til et andet overenskomstomrade, eller som
skifter fra ansattelse i flexjob fra Industriens Pensions omrade til
flexjob under andet overenskomstomrade, og som har fuld forsik-
ringsdeekning i Industriens Pension, bevarer medlemskabet af
Industriens Pension.

Det er en forudsatning for, at medlemmet kan forblive pensions-
deekket i Industriens Pension, at der er indgéet aftale herom mel-
lem Industriens Pension og det pensionsinstitut, hvor medlem-
met efter overenskomstens almindelige bestemmelser skulle have
haft pensionsordning.

3. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansettes i flexjob under
Industriens Overenskomst, og som har pensionsordning fra tidli-
gere ansattelser

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1. januar 2003 pa Indu-
striens Pensions omrade, og som via tidligere ansattelse andet-
steds har pensionsordning i et andet pensionsinstitut, bevarer
pensionsordningen i dette pensionsinstitut med det bidrag, der
til enhver tid er fastsat i overenskomsten pa Industriens Pensions
omréde.

Det er en forudseatning, at der er indgaet aftale mellem Industri-
ens Pension og det andet pensionsinstitut om, at flexjob beretti-
ger til fortsattelse af pensionsordningen i det hidtidige pensions-
institut. Er dette ikke tilfzeldet, optages det nye medlem i
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Industriens Pension med en serlig pensionsordning for ansatte i
flexjob, jf. pkt. 4.

4. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i flexjob omfat-
tet af Industriens Overenskomst.

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1. januar 2003 pa Indu-
striens Pensions omrade, og som

o enten ikke for har haft en pensionsordning,

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut
via tidligere ansaettelse andetsteds, men hvor der ikke eksiste-
rer nogen aftale mellem Industriens Pension og det andet
pensionsinstitut om flexjobberes pensionsforhold,

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut
via tidligere ansattelse andetsteds, men hvor medlemmet
ikke gnsker at gore brug af muligheden for at fortsette som
bidragsbetalende medlem i det andet pensionsinstitut, opta-
ges i Industriens Pension, men med en sarlig pensionsord-
ning for ansatte i flexjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre overenskomstomra-
der og pensionsinstitutter, er parterne enige om, at ikrafttraeden
forst kan ske, efterhanden som de ngdvendige gensidige udveks-
lingsaftaler er indgéet, ligesom de skatte- og betalingsmassige
forhold skal vaere afklaret.

Kgbenhavn, den 13. september 2002
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Protokollat — Pensionsordninger omfattet af
Pensionsbeskatningslovens § 53 A i forbindelse med
udstationeringer for medarbejdere, der indbetaler pension
til Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der i forbin-
delse med aftale om arbejde i udlandet, jf. Industriens Overenskomst
§ 20, stk. 5, mellem virksomheden og den enkelte medarbejder
skriftligt kan treeffes aftale om at etablere pensionsordning i henhold
til Pensionsbeskatningslovens (PBL) § 53 A med indbetaling til Indu-
striens Pension, hvis medarbejderen skal veere omfattet af pensions-
ordningen i Industriens Pension.

Nervarende aftale betragtes sdledes som en kollektiv aftale, der ikke
@ndrer ved overenskomstens deekningsomréade, men giver Industri-
ens Pension mulighed for, at medarbejdere pa virksomheder, der har
eller kommer til at have deres pensionsordning i Industriens Pen-
sion, kan indbetale til en pensionsordning omfattet af PBL § 53 A i
forbindelse med udstationering.

Det er en betingelse for anvendelsen af denne ordning, at virksomhe-
den péa vegne af medarbejderen, inden for en frist pa 4 uger inden
udstationeringen pabegyndes, giver besked til Industriens Pension
om, at medarbejderen vil anvende ordningen.

Det er endvidere en betingelse, at medarbejderen ikke kan valge
pensionsordningen til eller fra i udstationeringsperioden.

Kabenhavn, den 22. oktober 2014
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IV. FELLESBESTEMMELSER
INDUSTRIENS OVERENSKOMST &
INDUSTRIENS FUNKTIONAR-
OVERENSKOMST

Samarbejde og tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Teknologi- og samarbejdsudvalg
Aftale om oprettelse af Dansk Industris og CO-industris Teknologi-
og samarbejdsudvalg.

Formal:

e Udvalget skal falge den teknologiske udvikling og statte oplys-
nings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af samarbej-
det i virksomhederne, herunder om anvendelse af ny teknologi.

e Udvalget skal desuden stgtte oprettelsen af samarbejdsudvalg og
vejlede dem i deres virksomhed.

e Udvalget skal vare organ for behandling af uoverensstemmelser
efter afsnit 6 i Samarbejdsaftalen.

Sammensatning:

e Udvalget sammensattes af fire reprasentanter udpeget af Dansk
Industri og fire reprasentanter udpeget af CO-industri. Forman-
den udpeges blandt Dansk Industris medlemmer, og neestfor-
manden udpeges blandt CO-industris medlemmer.

o Til statte for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en
konsulent fra henholdsvis Dansk Industri og CO-industri. Sekre-
tariatets konsulenter indgar samtidig i et teet samspil med Samar-
bejdsnavnets sekretariat.

Sekretariatets opgaver:
¢ Ved behandling af uoverensstemmelser og pastande om brud pa

Samarbejdsaftalen aftales falgende procedure:

¢ Konsulenterne sgger uoverensstemmelserne bilagt.
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Séfremt det ikke lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver af parterne
indbringe sagen for udvalget, som sgger sagen bilagt ved forhandling
mellem de implicerede parter.

Hvor en forhandlingslesning ikke er mulig, indbringer udvalget sa-
gen for Samarbejdsnavnet.

Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslut-
ninger for Teknologi- og samarbejdsudvalget.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.
Okonomi:

Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles lige-
ligt mellem Dansk Industri og CO-industri.

Kgbenhavn, den 3. juni 1998
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Protokollat — Tilfgjelse til aftale om oprettelse af DI’s og
CO-i’s Teknologi- og samarbejdsudvalg af 3. februar 1995
Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at tilfgje
nedenstiende tekst til omtalte aftale, som vedleegges denne.

Teksten lyder:

Parterne, som har indgéet aftalen om etablering af DI's og CO-i’s
Teknologi- og samarbejdsudvalg af 3. februar 1995, erklarer her-
med, at de til enhver tid vil respektere de &ndringer, der indarbejdes
i Samarbejdsaftalen indgdet mellem DA og LO, og herunder de an-
dringer, som er afstedkommet af implementeringen af direktiv
2002/14/EF i denne.

Kobenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat — Tillidsreprasentanterne og det lokale
samarbejde i industriens virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentan-
ter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse
og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.
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Fzelles indsats for valg af tillidsreprasentant hvor en sadan
ikke matte findes

Der er ivaerksat en falles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i
de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsreprasen-
tant.

Indsatsen skal tydeliggare den raekke af fordele, der ligger i et struk-
tureret og vedvarende lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsre-
prasentant og virksomhedens ledelse.

Den fzlles indsats varetages af TekSam.



Protokollat — TekSam — Det sociale kapitel

Parterne er enige om i regi af det mellem parterne etablerede Tek-
Sam-udvalg at gennemfore feelles aktiviteter med det formal at oge
kendskabet til og erfaringerne med overenskomsternes sociale kapi-
tel.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

(med a&ndring fra 2010).

Fellesbestemmelser
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Protokollat — Oplysning om genvalg af
arbejdsmiljoreprasentanter

Organisationerne er enige om, at ved genvalg af arbejdsmiljoreprae-
sentanter folges samme procedure som ved genvalg af tillidsreprae-
sentanter, dvs. der skal ikke ske fornyet anmeldelse til Dansk Indu-
stri ved genvalg.

Nervarende protokollat erstatter breve af henholdsvis 19. maj 1993
og 13. juli 1993.

Kgbenhavn, den 3. juni 1998
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Protokollat — Den gronne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-
vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gren teknologi og gran omstilling. Dansk Indu-
stri og CO-industri er enige om, at den grgnne omstilling rummer
potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et
globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den gronne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lobende opkvalificering.

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at sddanne mal kan un-
derstgttes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og le-
delse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale ele-
menter i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samar-
bejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele vardi-
kaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Industri og CO-industri er i forleengelse heraf enige om, at
den grenne omstilling er et centralt tema for TekSam i den kom-
mende overenskomstperiode. Hermed fortsattes og udbygges Tek-
Sams fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Industri 4.0
med automation, og de implikationer dette har for blandt andet nye
kompetencer.

Det er afgorende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet ber fremover vere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. TekSam-udvalget vil derfor have
serlig opmaerksomhed pa den grenne omstilling og herunder pa,
hvordan ansatte og ledere kan kleedes pé til samarbejdet pa virksom-
hederne om baredygtighed.

TekSam-udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i peri-
oden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for
at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem an-
satte og ledelse om den gregnne omstilling. Dette vil blandt andet
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omfatte TekSams arsdage, konsulenthjalp til samarbejdsudvalg og
nyhedsbreve.

Kobenhavn, den 9. februar 2020
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Fagretlige regler / konflikter

Protokollat — Forstéelsen af frister for fagretlig behandling
i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst

Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formu-
leringer — at fristens forste dag er arbejdsdagen efter den begiven-
hed, der udleser fristen, f.eks. modtagelsen af en begering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstéelse lordage, sondage, sognehellig-
dage eller overenskomstmaessige fridage (1. maj, grundlovsdag og 24.
december).

Alle gvrige dage talles som arbejdsdage, uanset organisationernes
abningsdage.

Kabenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri-
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Protokollat — Organisationsansvar

En organisation, der agter at ggre organisationsansvar galdende
over for den modstdende organisation, skal begaere sagen behandlet i
organisationsudvalget. Sagen skal da behandles, inden sagen doms-
forhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer modet i organisationsudvalget
atholdt, bortfalder pastanden om organisationsansvar og kan ikke
senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om orga-
nisationsansvar kan behandles, uden at hele organisationsudvalget
deltager. Det er afggrende, at begge parter er reprasenteret pé et ni-
veau, der kan tegne de to organisationer. Ligeledes deltager en re-
prasentant fra det forbund, der har nedlagt pastand om organisati-
onsansvar, eller som pastanden er nedlagt imod.

Kaebenhavn, den 1. februar 2004

(med andring fra 2007).
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Protokollat — Afvikling af sager om chikane

Mellem DI og CO-industri er der d.d. indgéet aftale omkring afvik-
ling af fagretlig behandling i tilknytning til den mellem organisatio-
nerne indgdede ”Aftale om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk ar-
bejdsmilje” af 3. marts 2008. (opdateret 13. marts 2019)

Parterne er enige om, at man i relation til ovenstiende aftale punkt
4.3, som lyder:

Sdfremt der er tale om uoverensstemmelser af konkret karakter, for
eksempel sager der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen
pda saedvanlig vis efter de almindelige fagretlige regler i den rele-
vante kollektive overenskomst.

gennemforer den fagretlige behandling i sager om kraeenkende hand-
linger, herunder mobning og seksuel chikane, ved afholdelse af lokal
forhandling, maeglingsmede og derefter direkte ved en faglig vold-
gift.

Denne hurtigere gennemforelse af fagretlig behandling sker pé bag-
grund af parternes gnske om, at disse ofte personfelsomme sager
kan behandles hurtigt og skdnsomt i det fagretlige system.
Kgbenhavn, den 12. maj 2010

(med endringer fra OK 2020)
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Protokollat — Rammeaftale vedrerende chikane og vold pa
arbejdspladsen af 26. april 2007

DI og CO-industri har indgéet nedenstiende aftale med henblik pa
at foretage en delvis implementering af bestemmelserne i rammeaf-
tale vedrerende chikane og vold pa arbejdspladsen i begge de mellem
parterne geldende overenskomster.

Parterne er i denne forbindelse enige om folgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod indholdet af omtalte rammeaftale, og

e at protokollatet implementerer omtalte rammeaftales bestem-
melser,

¢ at den del af rammeaftalen, der angér chikane, er implementeret
ved den mellem parterne geeldende aftale af 13. marts 2019 om
trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmilja, og

¢ at den del af rammeaftalen, der angér fysisk vold, er et rent straf-
feretligt tema, hvorfor parterne ikke foretager implementering
heraf.

I relation til sidstnaevnte er det parternes opfattelse, at det fagretlige
system nappe rummer de forngdne strafferetlige garantier, der sik-
rer en hensigtsmaessig behandling af sager om fysisk vold.

Samtidig hermed er der dog enighed mellem parterne om

e at de rent ansattelsesretlige aspekter af sager om fysisk vold pa
arbejdspladsen skal afgares inden for rammen af det fagretlige
system, og

o at fastsettelsen af politikker, der skal forebygge episoder, hvor
vold indgér, er et anliggende, som skal behandles inden for ram-
men af de Samarbejdsudvalg, der er etableret pa medlemsvirk-
somheder i DI.

Kgbenhavn, den 16. januar 2009

(med andringer fra OK 2020)
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Protokollat — Fravigelsesordninger
Protokollat om lokalaftaler efter Industriens Overenskomst § 8,
stk. 7 og Industriens Funktionaroverenskomst § 23, stk. 7

Pa et made den 20. maj 2010 droftede nedennavnte parter en sprog-
lig modernisering af Protokollat om forseggsordninger af 13. decem-
ber 2004.

Parterne er herefter enige om folgende, som traeder i stedet for
neevnte protokollat.

Overenskomstparterne har en fzlles interesse i at kende til omfanget
og indholdet af fravigelser af og supplementer til overenskomsterne i
medfor af de ovennavnte overenskomstbestemmelser. Parterne un-
derstatter derfor i den daglige radgivning og information overens-
komstens bestemmelser om, at de lokale parter skal orientere over-
enskomstparterne, nar der indgés sddanne lokalaftaler. Parterne er
enige om, at orienteringspligten ikke er en betingelse for lokalafta-
lernes gyldighed.

Parterne forudseatter i forleengelse heraf, at overenskomsten er i
kraft i fuldt omfang, hvis der ikke er modtaget orientering om en fra-
vigende eller supplerende lokalaftale. Fagretlig behandling af uover-
ensstemmelser vedregrende sddanne lokalaftaler kan alene finde sted
efter forudgaende orientering af overenskomstparterne.

Lokalaftaler af den neevnte karakter udveksles gensidigt, nar organi-
sationerne modtager orientering herom. Udvekslingen kan udeluk-
kende betragtes som en orientering om aftalens eksistens og kan
ikke betragtes som en accept af, at det forhold, som lokalaftalen om-
handler, forudsaetter en fravigende eller supplerende lokalaftale.

Séfremt en af overenskomstparterne méatte have bemeerkninger til en
modtaget forsggsordning, underrettes den modstéende organisation

om disse bemerkninger.

Kgbenhavn, den 1. juni 2010

79



Fellesbestemmelser

80

Protokollat — Forum for afgerelse af sager efter
Hovedaftalens § 4, stk. 3/Funktionarlovens § 2b i
kombination med sager om urimelig afskedigelse efter
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzer-
overenskomst (sager rejst i henhold til overenskomsternes
implementering af EU-direktiver)

I sager, hvor der fra forbundets side nedleegges péstand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse efter reglerne i Industriens Overens-
komst eller Industriens Funktionsroverenskomst (overenskomster-
nes implementering af EU-direktiver), og hvor rette forum for sa-
gens afggrelse efter denne péstand er faglig voldgift, er parterne
enige om, at den faglige voldgift tillige skal veere forum for afggrelse
af eventuelle pastande i ssamme sag om urimelig afskedigelse rejst ef-
ter reglerne i Hovedaftalens § 4, stk. 3, og/eller Funktionzrlovens

§ 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal afholdes et for-
handlingsmede efter de i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktioneroverenskomst saedvanligt geeldende regler.

Parterne bekreefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager fol-
ger de i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionarover-
enskomst saedvanligt geeldende regler for gennemforelse af faglig
voldgift.

Ovenstdende tradte i kraft den 22. maj 2014 og geres med naervae-
rende protokollat permanent.



Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse

DI og CO-industri er enige om, at bestemmelser i overenskomster og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behand-
les i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og CO-industri er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger
i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
saette.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrgrende lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at londannelsen i industriens overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en fzlles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af industriens overenskomster. Overenskomstparterne fin-
der det hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter
reglerne i henholdsvis Industriens Overenskomst § 8 og Industriens
Funktionaroverenskomst § 23.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af for-
handlingerne.

DI Overenskomst I og CO-industri skal ved fagretlig behandling af
sager vedrerende lokale lonforhandlinger understatte et roligt og
godt samarbejde mellem de lokale parter og sgrge for, at de lokale
parter lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med
disse.

DI Overenskomst I og CO-industri kan forud for afvikling af meeg-
lingsmade efter Industriens Overenskomst § 49, stk. 2, og Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 24, stk. 2, opfordre de lokale parter
til at genoptage de lokale lonforhandlinger og til at fremsende et fyl-
destgorende referat fra de lokale lanforhandlinger, der belyser,
hvilke elementer der har veret droftet.

Endvidere kan DI Overenskomst I og CO-industri opfordre virksom-
heden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepreesentant at re-
degore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkono-
miske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst I og CO-in-
dustri komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i oven-
stdende kan medvirke til en lgnforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lgnforhandlinger efter
ovenstdende regler, suspenderes fristen i Industriens Overenskomst
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§ 49, stk. 2, litra f, og Industriens Funktionaroverenskomst § 24,
stk. 2, litra e.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Uddannelsesfonde

Bestyrelse

Industriens Uddannelsesfond ledes af en bestyrelse pa 10 medlem-
mer — 5 repraesentanter fra arbejdsgiverside og 5 reprasentanter fra
arbejdstagerside.

Opkraevning og administration

Overenskomstparterne etablerer en fzlles opkravning til Uddannel-
sesfonden af 1973 og Industriens Uddannelsesfond. Opkraevningen
kan henleegges til IP Service eller til anden institution efter parternes
neermere aftale. Regler for beregning/omregning, opkraevning og
fordeling af bidragene samt administration i gvrigt fastlaegges ligele-
des neermere ved seerskilt aftale mellem parterne.

Feallesopkraevningen omfatter — hos medlemmer af Dansk Industri —
de bidrag, der i Industriens Overenskomst og i Industriens Funktio-
neeroverenskomst er fastsat til de to fonde samt bidrag til Uddannel-
sesfonden af 1973. For virksomheder uden for Dansk Industri, der
gennem tiltreedelsesaftale eller lokaloverenskomst er forpligtet til at
betale uddannelsesfondsbidrag, omfatter opkraevningen tillige et
eventuelt fastsat administrationsbidrag.



Lokaloverenskomster og tiltraedelsesaftaler

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri samt de tilsluttede
medlemsforbund enighed om, at der ikke inden for overenskomster-
nes deekningsomrade i fremtiden indgas overenskomster, der ikke
omfatter pligt til at betale uddannelsesfondsbidrag samt eventuelt
fastsat administrationsbidrag.

Ved afgrensningen af deekningsomradet for naervaerende aftale er
parterne enige om, at lokale overenskomster, der i det vaesentligste
er afskrifter af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktio-
naroverenskomst, er omfattet. Parterne er ligeledes enige om, at
landsdakkende og lokale tiltreedelsesaftaler, der tiltraeder Industri-
ens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst, er
omfattet.

De enkelte forbund er forpligtede til — via CO-industri — til Dansk
Industri at indberette alle indgaede overenskomster og tiltreedelses-
aftaler. Indberetning skal ske senest ved udgangen af det kvartal, der
folger efter det kvartal, hvor overenskomsten/aftalen er indgaet.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri

Fezllesbestemmelser
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Tilleegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses-

og Samarbejdsfond

Protokollat nr. 10 fra overenskomstforhandlingerne 2014, med &n-
dringer fra protokollat nr. 35, 2017, protokollat 46, 2020 og proto-

kollat nr. 57, 2023.

Overenskomstparterne har aftalt at forhgje bidraget til Industriens
Uddannelses- og Samarbejdsfond til:

1.3.2020 65 gre
1.7.2023 75 ore

Denne stigning — sével som de stigninger, der blev aftalt ved over-
enskomstfornyelsen i 2014 — tilbagefares til de to overenskomstpar-
ter i det omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslut-
ning, medmindre parterne treffer aftale om en anden anvendelse af
midlerne.

Kabenhavn, den 5. marts 2014



Protokollat — Organisationaftale om
Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale
arbejde med uddannelse ved, at tillidsreprasentanten (-erne) ved lo-
kal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan udpege en ud-
dannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesen-
tanten omfattes ikke af Industriens Overenskomst § 6 henholdsvis
Industriens Funktiona@roverenskomst § 21.

Der indsettes i Industriens Organisationsaftaler folgende nye orga-
nisationsaftale:

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og
IKUF’s opsogende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprae-
sentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompeten-
cebehov.

Kabenhavn, den 19. februar 2023

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste
Overenskomstparterne har etableret en opsggende uddannelseskon-
sulenttjeneste, som finansieres med midler fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF) og evt. andre midler.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaeg-
ning og hjalp med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af statte
i form af lovregulerede lantabsgodtgerelser og statte fra IKUF i for-
bindelse med aftalt uddannelse.

Konsulenttjenesten udvider pr. 1. januar 2024 sit virkefelt, sa det
omfatter savel pkt. 9 som 10 (fra 1. januar 2024) i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond. Konsulenttjenesten
skal ikke vere opsggende omkring mulighederne for statte til uddan-
nelse i forbindelse midlertidig arbejdsmangel (pkt. 10 fra 1. januar
2024).

Yderligere skal konsulenttjenesten vejlede om virksomhedsrelevant
efteruddannelse uden for stattemulighederne i IKUF. Desuden skal
konsulenterne arbejde pa at sikre en teettere koordinering mellem
indsatsen pa forskellige virksomheder, sa der kan skabes grundlag
for at samle hold og dermed sikre gennemfarelse af aktivitet.

Kabenhavn, den 12. februar 2017

Andret ved 0K2023
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Protokollat — Dokumentation for erhvervede
kvalifikationer

Parterne er enige om i overenskomstperioden at undersgge mulighe-
derne for at fastsaette naermere regler eller vejledninger for, at den
enkelte medarbejder i forbindelse med afskedigelse eller jobskift pa
en administrativt enkel made kan fa den bedst mulige dokumenta-
tion for erhvervede kvalifikationer.

Kebenhavn, den 22. marts 1998
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Protokollat — Erhvervsrettet uddannelse

Parterne er enige om, at grundlaget for fremtidens produktion og
velfzerd i Danmark er athaengigt af, om der kan tiltraekkes flere elever
til industriens uddannelser. Det er desuden af afggrende betydning
for industriens fremtidige konkurrencekraft, at de teknisk/merkan-
tilt orienterede uddannelser pa alle niveauer far en steerkere place-
ring i det samlede uddannelsesbillede. De teknisk/merkantilt orien-
terede erhvervsuddannelser danner ramme om en vital del af de
kompetencer, som industrien skal betjene sig af i den fortsat sti-
gende internationale konkurrence. Parterne er derfor enige om at ar-
bejde for en lgbende styrkelse af de tekniske/merkantile erhvervsret-
tede uddannelsers faglighed. Det er parternes opfattelse, at de er-
hvervsrettede uddannelser udger et solidt kvalifikationsgrundlag for
virksomhederne.

Parterne er enige om at forsteerke indsatsen i medarbejdernes viden
og kvalifikationer for at sikre industriens fremtidige konkurrence-
kraft. Parterne er ligeledes enige om, at behovet for dygtige medar-
bejdere med en erhvervsrettet uddannelse vil vokse i fremtiden. Par-
terne er derfor ogsa enige om at arbejde samlet for, at flere dygtige
unge motiveres i gang med en erhvervsrettet uddannelse i industrien
— ikke mindst pa de teknisk/merkantilt orienterede uddannelsesom-
rader.

Rekrutteringsgrundlaget for industriens uddannelser gores bredere,
sé flere af det voksende antal unge, som gennemforer en gymnasial
uddannelse, efterfolgende far en erhvervsrettet uddannelse.

Flere af de dygtige medarbejdere i industrien, der som unge ikke fik
en erhvervskompetencegivende uddannelse, videreuddannes f.eks.
som voksenlarlinge eller gennem grundleggende voksenundervis-
ning.

Kravene til de erhvervsrettede uddannelsers teoretiske niveau vil
stige i fremtiden. Derfor er parterne enige om at styrke indsatsen
omkring de unges forberedelse herpé, men ogsé at sikre en indret-
ning af det erhvervsrettede uddannelsessystem, der matcher disse
foranderlige krav til kvalifikationer og viden pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at

e Vekseluddannelsesprincippet er den bedste uddannelsesvej til at
sikre uddannelse af dygtig faglaert arbejdskraft i industrien
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o Tilstedeverelsen af ledige praktikpladser er en vital motivation
for at fastholde eleverne i deres lyst til at f en erhvervsrettet ud-
dannelse

e Virksomhedernes rammer for at oprette praktikpladser gores sa
fleksible som muligt.

Indsatsen for at vejlede de unge om uddannelses- og beskeftigelses-

muligheder og for at skaffe flere praktikpladser skal derfor fortsattes
i fremtiden.

Aflgnningen til unge skal afspejle bade de voksende krav til de unge i
uddannelserne og ngdvendigheden af at tiltrackke flere unge til disse

uddannelser.

Kabenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat — Kompetenceudvikling i virksomhederne
Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens persona-
lepolitik. Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhe-
dens behov for kompetente medarbejdere, der kan lose opgaverne
nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medarbejders veerdi pa
arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i
formel grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et aget fo-
kus pé de interne laerings- og udviklingsmuligheder pé arbejdsplad-
sen.

Parterne gnsker at styrke forudsatningerne for et samlet kompeten-
celoft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den en-
keltes beskeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i virk-
somheden. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder
og gore uddannelsesarbejdet mere tilgengeligt for ledelse og medar-
bejdere, bl.a. gennem et storre fokus pd uddannelsesplanlagning.

Parterne vil — for at understotte ovenstdende — gennem TekSam
stille rddgivning til raidighed mhp. at gore det lettere for virksomhe-
der og medarbejdere at benytte de etablerede uddannelsestilbud,
bl.a. de uddannelsestilbud, som er udviklet af parterne i fellesskab.
For at styrke uddannelsesarbejdet i virksomheden er der mulighed
for bistand i form af besgg fra TekSams proceskonsulenter samt ad-
gang til inspirationsmateriale pa TekSams hjemmeside.
Kabenhavn, den 22. februar 2010

(eendret ved OK 2012)

(eendret ved OK 2014)

DIO1 CO-industri
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Protokollat — Adgang til IKUF-stotte ved afskedigelse

Der er enighed om at gge muligheden for i forbindelse med afskedi-
gelser at fa frihed til uddannelse med stotte fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF).

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden
kan have bidraget til Industriens Kompetenceudviklingsfond, hvis
det er ngdvendigt.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kabenhavn, den 9. februar 2014

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Stgtte til danskuddannelse for voksne
udleendinge

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) kan yde stotte til danskuddannelse for voksne udlaendinge pa
samme vilkar som gvrige aktiviteter stottes. Danskuddannelse for
voksne udlendinge iht. Lov om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge (Ibk. 1010/2010) optages pa positivlisten.

Sa leenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskud-
dannelsestilbud fra kommunen, yder IKUF alene statte til deekning
af eventuelt lgntab.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kaebenhavn, den 9. februar 2014



Protokollat — Stette til screening til FVU- og
ordblindeundervisning

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) vil yde statte til screening til FVU- og ordblindeundervisning,
som gennemfgres af godkendte udbydere af FVU- og ordblindeun-
dervisning.

Der ydes stotte pa de almindelige vilkar for tildeling af stotte til kom-
petenceudvikling. Screening til FVU- og ordblindeundervisning op-
tages pa listen over kurser, som IKUF-sekretariatet administrativt
kan tildele statte til (positivlisten).

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. maj 2014.

Kabenhavn, den 9. februar 2014

Fezllesbestemmelser
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Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Industriens Kompetenceudviklingsfond har til formaél at sikre udvik-
ling af medarbejdernes kompetencer med henblik pé at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi.
Det er ligeledes fondens formaél at understgtte udvikling af medar-
bejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskeftigelses-
muligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres Industriens Kompetenceudviklingsfond, som har til formal
at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetence-
udvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at af-
sette efter Industriens Overenskomst § 47, stk. 1 og Industriens
Funktionaeroverenskomst § 25, stk. 7. Det er mélet, at midlerne an-
vendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, sével
pa kortere som pa leengere sigt. Samtidig skal industriens konkur-
renceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuverende rettigheder til frihed til uddannelse
udbygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er
relevant for beskaftigelse inden for overenskomsternes daknings-
omrade. Der er mulighed for at uddanne sig inden for begge over-
enskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst medarbejderen
er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddan-
nelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksom-
heden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter
nedenstiende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere har ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under for-
ngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter- el-
ler videreuddannelse, der er relevant

a. for beskaftigelse under dekningsomréderne for Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, forudsat



at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medar-
bejderen har 6 maneders anciennitet, eller

b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 méneders ancienni-
tet.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sével grundlaeg-
gende som videregéende niveau, almen savel som faglig efter- og vi-
dereuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i of-
fentligt regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk tilskud

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. april 2009.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst eller
Industriens Funktionaroverenskomst.

c¢. Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud
efter nedenstdende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. ja-
nuar 2009.

4. Industriens Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer
de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor
fastlegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i faellesskab in-
den den 1.10.2007. Parterne reprasenteres ligeligt i fondens be-

styrelse.

b. Fondens bestyrelse treffer naermere beslutning om:

¢ administration og opkraevning af bidrag, som kan henlaegges
til Industriens Pension eller en anden administrator

o retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d

o regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion

o fastleeggelse og opkravning af VEU-bidrag, i det omfang
denne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fezllesbestemmelser
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Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for af-
rapportering fra kompetenceudviklingsstatte administreret i
virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er

ansat pé en virksomhed under Industriens Overenskomst og/el-
ler Industriens Funktionaroverenskomst, hvis virksomheden
ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
at ansettelsen er omfattet af Industriens Overenskomst eller In-
dustriens Funktionaroverenskomst, og oplyser samtidig, hvad
medarbejderens lon udger.

. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens

gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i Industriens Overenskomst

§ 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst

§ 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at vaere tilskudsbe-
rettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lon under
uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

o tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hgjst et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig
lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af lannen beregnet, jf. IO
§ 29, stk. 2, 3. afsnit.

Medarbejdere pé skiftehold efter IO § 15 modtager desuden et
tilleeg pa 85 pct. af tillaegget efter § 15, stk. 6.2 pr. fravaerstime
med skifteholdstilleeg, efter neermere retningslinjer, som fast-
leegges af bestyrelsen.

Pr. 1. september 2023 erstattes ovenstiende pkt. d med ne-
denstaende pkt. d. for uddannelsesforlgb, der tildeles
stotte og gennemfores efter denne dato:

d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens

gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i Industriens Overenskomst

§ 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst

§ 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at vere
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tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler
len under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

o tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hajst et belab, som med tilleg af evt. offentlig
lontabsgodtgerelse udger 100 pct. af loannen beregnet, jf. IO
§ 29, stk. 2, 3. afsnit.

Medarbejdere pa skiftehold efter IO § 15 modtager desuden et
tilleeg pa 100 pct. af tillaegget efter § 15, stk. 6.2 pr. fraveers-
time med skifteholdstilleeg, efter naermere retningslinjer, som
fastlaegges af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstrabes en rimelig balance mel-
lem de forskellige faggrupper under overenskomsterne i forhold til
indbetalingerne for disse.

5. Kompetenceudviklingsstatte administreret i virksomhe-
den

a. Virksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmid-
lerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a og b.

Det er en forudsatning, at virksomheden
e har etableret uddannelsesudvalg og
¢ har mindst 100 medarbejdere, opgjort efter pkt. 3b.

b. Eren af forudsatningerne i pkt. a ikke leengere opfyldt, omfattes
virksomheden med virkning fra farstkommende kalenderar af
pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceud-
viklingskonto overfores til Industriens Kompetenceudviklings-
fond.

c. Lokale rammer og planer.
Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med
medarbejderne fastlaegges overordnede rammer og prioriteringer
for anvendelsen af midlerne pd kompetenceudviklingskontoen.
Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, jf. Industriens Over-
enskomst § 43/Industriens Funktioneroverenskomst bilag 9, der
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fastleegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes
efter reglerne i pkt. 4 d. Der kan saledes ikke ydes tilskud til ud-
dannelse, som efter virksomhedens beslutning ivaerksattes efter
Industriens Overenskomst § 44, stk. 1/Industriens Funktioneer-
overenskomst § 25, stk. 1.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne
ydes tilskud til bAde kompetenceudvikling, som retter sig mod
kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i virksomhe-
den, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medar-
bejders kvalifikationer og mulighed for beskaftigelse inden for
overenskomstparternes overenskomsters dekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse, jf. In-
dustriens Overenskomst § 38, stk. 8/Industriens Funktionaer-
overenskomst § 25, stk. 5, f.eks. fordi det varer mere end 2 uger.

. Tildeling.

Inden for rammerne i pkt. ¢ kan medarbejderne ansgge om til-
skud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. ¢. Det er en forud-
setning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radig-
hed p& kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan
beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremti-
dige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overfares
uforbrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond.

Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggnin-
gen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
og rammer, og tildeler p4 det grundlag tilskud. Hvis der gives af-
slag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og
tillidsrepraesentanten kan — efter at afslaget har veeret til horing i
uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behandlet i hen-
hold til Industriens Overenskomst § 49/ Industriens Funktionzer-
overenskomst § 24. Sagen kan dog ikke viderefores til faglig vold-
gift.

. Administration.

Virksomheden sarger for lobende at opgere virksomhedens kom-
petenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i for-
bindelse med &rsrapporten, at der er hensat og anvendt eller
overfagrt midler i overensstemmelse med disse regler.
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Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere
og afregne kursuskonti hdndhzves alene efter reglerne i Industri-
ens Overenskomst § 49/Industriens Funktionzroverenskomst

§ 24.

6. Andre overenskomstomrader

a. DI kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virk-
somheder indgé i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmaessigt, s midler fra ét omrade ikke bruges pa
et andet.

b. Virksomheder, der falger bestemmelserne i Industriens Overens-
komst/Industriens Funktionzroverenskomst uden at vaere med-
lem af DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til
Industriens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan
palegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandling af ansggninger fra disse virksomheders
ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regn-
skabsmaessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler.

7. Overenskomstbestemmelser

Industriens Overenskomst § 44, stk. 2 og Industriens Overenskomst
§ 46 samt Industriens Funktionzroverenskomst § 25, stk. 2 og 8 &n-
dres i overensstemmelse med Protokollat om selvvalgt uddannelse
og Industriens Kompetenceudviklingsfond (Industriens Overens-
komst) og Protokollat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kom-
petenceudviklingsfond (Industriens Funktionzroverenskomst).

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskom-
sterne og organisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der geelder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de plan-
lagte trepartsdroftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udform-
ningen af bestemmelserne vedregrende Industriens Kompetence-
udviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse

afventer afslutningen af og opfelgningen pé ovennaevnte droftel-
ser.

101



Fellesbestemmelser

102

b. Huvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforplig-
telser eller forpligtelser i ovrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervae-
rende aftale.

9. Kompetenceudviklingssteatte i forbindelse med arbejds-
fordeling

I forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden sgge stotte fra
Industriens Kompetenceudviklingsfond, hvis felgende betingelser er
opfyldt:

a. Uddannelsesaktiviteterne skal fastleegges ved lokal enighed. Akti-
viteternes indhold skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret
uddannelsesplaner, skal disse inddrages i forhandlingen. Det an-
befales at bruge blanketten i IO bilag 2 (ny blanket).

b. Der kan sages stotte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af
arbejdsfordelingsperioden. Mindst halvdelen af uddannelsesakti-
viteterne skal ligge pé ledighedsdagene.

c. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til of-
fentligt tilskud. Uddannelsen kan vaere sével alment kvalifice-
rende som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

d. Virksomheden betaler lon efter 10 § 44, stk. 1 under uddannel-
sesaktiviteten.

e. Virksomheden kan sgge stotte efter reglen i pkt. 4, d. Der kan sa-
ledes gives stotte til kursusgebyr mv. og 85 % af betalingen efter
pkt. 9d, med fradrag af offentlig lontabsgodtgerelse, som tilfalder
virksomheden.

f. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens
medarbejdere, som ikke er omfattet af arbejdsfordelingen. Over-
enskomstdaekkede medarbejdere kan dog kun deltage ved lokal
enighed. Der kan i givet fald kun ydes stotte fra fonden til over-
enskomstdaekkede medarbejdere.

g. Det overlades til bestyrelsen for IKUF at fastlaegge/justere de
mere pracise rammer for tildeling af stgtte, herunder hvor
mange midler som skal afsattes til dette formal.
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10. Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling

Parterne er enige om, at formélet med e&ndringerne i organisations-
aftalen om Industriens Kompetenceudviklingsfond var at konvertere
ledighed i forbindelse med arbejdsmangel eller lignende i virksom-
hederne til uddannelse. Med a&ndringerne dbnede parterne derfor
muligheden for at anvende midler fra Industriens Kompetenceud-
viklingsfond (IKUF) til andre uddannelsesformal end selvvalgt ud-
dannelse. Parterne er enige om, at der ikke hermed er bnet for, at
virksomhederne kan sgge andre uddannelsesaktiviteter finansieret
via IKUF, dvs. virksomhedernes allerede planlagte eller pataenkte
uddannelsesaktiviteter.

Abningen sikrer siledes adgang til at soge stotte til uddannelsesakti-
viteter fra IKUF i situationer, hvor virksomhederne har det svart og
oplever arbejdsmangel eller lignende og i den forbindelse etablerer
en arbejdsfordeling.

Dokumentation:

Det er en betingelse for at opné navnte statte fra IKUF, at alternati-
vet til uddannelsesaktiviteterne utvivlsomt er, at medarbejderne vil
opleve ledighed i form af arbejdsfordeling eller afskedigelser.

Virksomhederne fremlaegger dokumentation over for IKUF’s sekre-
tariat, som pa grundlag heraf vurderer, om uddannelsesaktiviteten
er statteberettiget.

Under indkeringsfasen (1 ar fra underskrift) vurderes ansggningerne
ligeledes af overenskomstparterne med henblik pé at etablere en sik-
ker administrativ praksis for handtering af fremtidige ansggninger.
Parterne fastleegger i feellesskab, hvilke neermere dokumentations-
krav der skal veere opfyldt. Som udgangspunkt kan dokumentations-
kravet opfyldes ved, at de lokale parter udfaerdiger en erkleering pa
tro og love. Enhver af parterne kan, hvis det skonnes hensigtsmaes-
sigt, kreeve yderligere dokumentation, herunder i form af erkleering
fra virksomhedens revisor.

Arbejdsfordeling:

Parterne fastholder, at uddannelsesforlgbene skal etableres som fo-
reskrevet i pkt. 9 i organisationsaftalen om Industriens Kompetence-
udviklingsfond. Det indeberer, at forlgbene betragtes som arbejds-
fordeling, og at der under sddanne forlgb forbruges af adgangen til
etablering af arbejdsfordeling i gvrigt, jf. bilag 2 til Industriens
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Overenskomst. Det hindrer ikke, at virksomhederne etablerer for-
leenget arbejdsfordeling efter reglerne herfor.

Jkonomiske tzerskler:

Der kan maksimalt anvendes 50 % af foregdende kalenderars indbe-
talinger til fonden til ovennaevnte formal. Nar 50 % af disse midler
inden for et kalenderar er anvendt, reduceres statten fra 85 % til 75
% af betalingen til virksomheden. Bestyrelsen kan traffe beslutning
om at reducere stattesatsen yderligere, safremt det skonnes ngdven-
digt.

Opsigelse/evaluering:

Parterne traeeder sammen for en evaluering 1 ar efter underskrift af
indevaerende protokollat. Parterne kan efter udlgbet af prgveperio-
den pa 1 ar opsige protokollatet med 2 méneders varsel til genfor-
handling eller bortfald. I tilfaelde af bortfald optages dreftelser imel-
lem overenskomstparterne.

Kgbenhavn, juni 2013
(Red.: Gelder for punkt 10).
11. Stotte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan sgge stotte fra IKUF til uddannelse, der er
fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med medarbejderen.
Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pa
www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed in-
den indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sage statte som gruppeansggning, for der
oprettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e screening til FVU- undervisning
¢ realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

e AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens
Fellesudvalg, pt. med samlet varighed pé 10 dage)

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasentant,
som har attesteret rammeaftalen. I ansggningen skal angives,
hvilke medarbejdere der sgges stotte til. Ansggningen kan opret-
tes sével for som efter screeningen/realkompetencevurderingen



er gennemfort, idet virksomheden berer risikoen, hvis der ikke
kan opnas stette fra IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til
stotte til Det digitale kerekort.

. Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medar-
bejdere efter a, skal der pa virksomheden veare lokal enighed om,
at virksomheden kan ansgge om stgtte til aftalt uddannelse. Virk-
somheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk bekreaefte,
dels at uddannelsesplaner, hvortil der seges statte, vil under-
stotte virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lo-
kal enighed om, at virksomheden sgger stotte til aftalt uddan-
nelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest samtidig
med forste ansggning om statte.

. Lokal enighed i naerverende sammenheang, altsa efter pkt. b, op-
nés ved aftale indgaet af:

. Uddannelsesudvalget (ved reprasentant for hhv. virksomhed og
medarbejdere, f.eks. formand og nastformand), hvis sddant fin-
des, ellers,

. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og neastformand), hvis
sidant findes, ellers

. Tillidsrepreesentant for padgaeldende medarbejdergruppe og ledel-
sesrepraesentant, hvis sddan findes, ellers

. Talsrepraesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledel-
sesreprasentant, hvis sddan findes.

Denne bestemmelse @ndrer ikke bestdende retspraksis om ind-
géelse af lokalaftaler i gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere
medarbejderrepraesentanter/tillidsrepreesentanter/talsrepraesen-
tanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre gnsker at indgé af-
tale med virksomheden om uddannelse for sit omréde.

. Bestyrelsen for IKUF fastleegger arligt en ramme for stotte, der
kan ydes efter dette punkt.

. Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for for-
beredende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi-
og diplomuddannelser, jf. den udtemmende liste Positivlisten
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over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan a&ndre listen i
enighed.

Virksomheden kan efter nermere retningslinjer fastlagt af besty-
relsen for IKUF sgge stotte til folgende:

Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddan-
nelse.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende
voksenundervisning), RKV (realkompetencevurdering), EUV (er-
hvervsuddannelse for voksne) og ordblindeundervisning, da der
ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket
forudseettes ogsa at gelde fremadrettet.

Der tildeles stotte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal
uddannelsesuger, som indgér i uddannelsen. Der kan gives statte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddan-
nelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de
kalenderér, uddannelsen strakker sig over.

. Tilskud til hel eller delvis dekning af medarbejderens lgn, idet

medarbejderen, hvis uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager
lgn uden tillaeg, jf. 10 §29, stk. 2, afsnit 3. Virksomheden forud-
sattes at modtage offentlig lontabsgodtgerelse (se www.veug.dk
og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hen-
syntagen til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsud-
dannelsesloven, modtager dog fortsat deres hidtidige lon efter IO
§ 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal,
f.eks. befordring, kost og logi. Fordelingen af sidanne udgifter
skal aftales i uddannelsesplanen.

Statte ydes under forudsaetning af, at medarbejderen anvender al
uddannelsesret efter 10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til
delvis opnaelse af de mal, som skal fremga af medarbejderens ud-
dannelsesplan. Der kan saledes ikke ydes stotte til virksomheden,
hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.
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Pr. 1. januar 2024 erstattes ovenstiende stk. 9-11 af neden-
staende stk. 9-10.

9. Stgtte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan sgge statte fra IKUF til uddannelse, der er
fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med medarbejderen.
Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pé
www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed in-
den indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sgge statte som gruppeansggning, for der op-
rettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e screening til FVU- undervisning
¢ realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

e AMU-pakken Det digitale karekort (tilrettelagt af Industriens
Fellesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasentant,
som har attesteret rammeaftalen. I ansggningen skal angives, hvilke
medarbejdere der soges stotte til. Ansggningen kan oprettes savel for
som efter screeningen/realkompetencevurderingen er gennemfort,
idet virksomheden barer risikoen, hvis der ikke kan opnais statte fra
IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til
stotte til Det digitale kerekort.

b. Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medar-
bejdere efter a, skal der pa virksomheden vare lokal enighed om,
at virksomheden kan ansgge om statte til aftalt uddannelse. Virk-
somheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk bekrefte,
dels at uddannelsesplaner, hvortil der seges statte, vil under-
statte virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lo-
kal enighed om, at virksomheden sgger stotte til aftalt uddan-
nelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest samtidig
med forste anseggning om statte.

c. Lokal enighed i nervaerende sammenheng, altsa efter pkt. b, op-
nés ved aftale indgéet af:

107



Fellesbestemmelser

108

Uddannelsesudvalget (ved reprasentant for hhv. virksomhed og
medarbejdere, f.eks. formand og naestformand), hvis sddant fin-
des, ellers,

. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og neaestformand), hvis

sddant findes, ellers

. Tillidsrepreesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledel-

sesreprasentant, hvis sddan findes, ellers

. Talsrepraesentant for pagaeldende medarbejdergruppe og ledel-

sesrepraesentant, hvis sddan findes.

Denne bestemmelse @ndrer ikke bestdende retspraksis om ind-
gaelse af lokalaftaler i gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere
medarbejderrepraesentanter/tillidsrepraesentanter/talsrepraesen-
tanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre ensker at indga af-
tale med virksomheden om uddannelse for sit omrade.

. Bestyrelsen for IKUF fastlaegger arligt en ramme for statte, der

kan ydes efter dette punkt.

. Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for for-

beredende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi-
og diplomuddannelser, jf. den udtemmende liste Positivlisten
over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan a&ndre listen i
enighed.

Virksomheden kan efter nermere retningslinjer fastlagt af besty-
relsen for IKUF sgge stotte til folgende:

Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddan-
nelse.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende
voksenundervisning), RKV (realkompetencevurdering), EUV (er-
hvervsuddannelse for voksne) og ordblindeundervisning, da der
ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket
forudseettes ogsa at geelde fremadrettet.

Der tildeles stotte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal
uddannelsesuger, som indgar i uddannelsen. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt



uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbru-
ges i de kalenderar, uddannelsen straekker sig over.

. Tilskud til hel eller delvis deekning af medarbejderens lgn, idet
medarbejderen, hvis uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager
lgn uden tillaeg, jf. 10 §29, stk. 2, afsnit 3. Virksomheden forud-
saettes at modtage offentlig lantabsgodtgerelse (se www.veug.dk
og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hen-
syntagen til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsud-
dannelsesloven, modtager dog fortsat deres hidtidige lon efter 10
§ 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

. Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal,
f.eks. befordring, kost og logi. Fordelingen af sdidanne udgifter
skal aftales i uddannelsesplanen.

. Statte ydes under forudsatning af, at medarbejderen anvender al
uddannelsesret efter IO § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til
delvis opnaelse af de mél, som skal fremga af medarbejderens ud-
dannelsesplan. Der kan séledes ikke ydes stotte til virksomheden,
hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

10. Kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejds-
fordeling af midlertidig karakter

Nervarende pkt. beskriver rammerne for IKUF-stgtte i situationer
med arbejdsmangel, hvor alternativet ville veere etablering af en
egentlig arbejdsfordeling pa op til 13 ugers varighed, jf. Industriens
Overenskomst, § 9, stk. 5.

Anvendelse af muligheden for IKUF-stgtte efter dette pkt. forbru-
ger af mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13
uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reducerer
brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulig-
hederne for IKUF-stotte efter dette pkt.

I begge tilfeelde med reference til de op til 13 uger med arbejds-
mangel i en lobende 12 méaneders periode, jf. Bilag 2. En uges ud-
dannelse med statte fra IKUF efter dette pkt. modsvarer to ugers
arbejdsfordeling.

Fezllesbestemmelser
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IKUF-stotten ydes for én sammenhangende periode med midler-
tidig arbejdsmangel inden for en labende 12 maneders periode,
idet statten kan vedraore flere forskellige uddannelsesperioder in-
den for dén sammenhangende periode.

Stotten ydes inden for folgende rammer:

Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hgjst 12 uger gives der
mulighed for stette i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsman-
gel i f.eks. fire uger kan der opnas statte til uddannelse ito uger.
Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 mane-
der (Isbende).

Adgang til statte forudsetter, at der etableres lokal enighed om,

at der er tale om en situation med arbejdsmangel, hvor virksom-
hed og medarbejdere ansker at benytte mulighederne for IKUF-
statte. Se anm.

Der ansgges om stotte pd www.ikuf.dk.
Stette ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offent-
ligt tilskud. Uddannelsen kan veere savel alment kvalificerende

som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

Stotte ydes for alle IO-medarbejdere, som er omfattet af arbejds-
manglen i en given virksomhed, afdeling eller produktionsenhed.

Alle medarbejdere i den pagaldende virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktivite-
ter.

Stetten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

Stettetildelingen baseres pa faste stottesatser ift. landekning. Pr.
1. januar 2024 udger denne del af stotten 75 kr. pr. time.

Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

Stette til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af
medarbejdernes adgang til stette til selvvalgt uddannelse.

Stetteadgangen gaelder ogsd IFO-medarbejdere i den virksom-
hed, afdeling eller produktionsenhed, hvor de I0-omfattede


http://www.ikuf.dk/
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medarbejdere deltager i aftalt uddannelse med stotte fra IKUF
ifm. arbejdsmangel.

IKUF’s bestyrelse fastlaegger arligt rammerne for brugen af mid-
ler til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2024.

Anm.

Huis den lokale enighed er etableret med en tillidsrepraesentant, talsre-
praesentant eller anden person med fuldmagt fra medarbejderne i dette
anliggende signerer den pdgaeldende digitalt ansegningen til IKUF. I
de tilfeelde, hvor den lokale enighed opnds med samtlige omfattede
medarbejdere oploades til www.ikuf.dk et sarligt dokument med
samtlige omfattede medarbejderes underskrifter. I dette dokument an-
gives den medarbejder, som IKUF kan rette kontakt til for eventuelle
afklarende sporgsmdal. Denne person signerer ansegningen digitalt.
Ansagningen til IKUF vedlzegges i begge situationer en liste med navne
pa de omfattede medarbejdere. Listen oprettes/uploades digitalt til
IKUF’s ansogningssystem.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

(med e&ndringer fra OK 2010, 2012, 2014, 2017, 2020 og 2023).
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Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af stotte til aftalt
uddannelse

Disse kriterier supplerer bestemmelserne om statte til aftalt uddan-
nelse i overenskomsterne og i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Kriterierne kan til enhver tid i
enighed @ndres eller suppleres af bestyrelsen for fonden.

Bestyrelsen for IKUF kan ud fra en samlet vurdering give afslag pa
en ansggning om statte, selv om ansggningen i gvrigt ligger inden for
rammerne.
Stetten tildeles uddannelsesaktiviteter inden for folgende kategorier:
1. Forberedende undervisning

¢ Forberedende voksenundervisning (FVU)

¢ Ordblindeundervisning

e Realkompetencevurdering (Enkeltfaget "Realkompetencevur-
dering”)

e Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de erhvervs-
uddannelser, som stgttes som aftalt uddannelse

o Forkurser til de videregdende uddannelser, som stgttes som
aftalt uddannelse

2. Erhvervsuddannelse for voksne
e Euvl
e Euv2
3. Udvalgte AMU-kurser
4. Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelse.

Q

Stette tildeles til aktiviteter, som indgar pa "Positivliste over aftalt
uddannelse med stotte fra IKUF”. Positivlisten over aftalt uddan-
nelse kan i enighed @ndres af bestyrelsen for IKUF.

Stetten tildeles i alle tilfzelde betinget af, at medarbejderen bytter sin
ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse, og dermed
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kan medarbejderen ikke gore brug af selvvalgt uddannelse i de ka-
lenderar, hvor den aftalte uddannelse gennemfores.

Stotten er ligeledes betinget af, at uddannelsesaktiviteten er fastlagt i
den uddannelsesplan, som er aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder. Der skal anvendes en uddannelsesplan fra www.ikuf.dk.

Om 1. Forberedende undervisning
1.1
Statten gives som tilskud til lenkompensation.

Der tildeles statte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgar i medarbejderens uddannelsesplan. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalen-
derér, uddannelsen straekker sig over.

Der ydes tilskud til virksomheden fra IKUF, som svarer til 100 pct. af
lennen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU og VEU-godtgaerelse.

1.2
Der kan opnas statte til deltagerbetalingen til folgende, jf. “Positivli-
ste over aftalt uddannelse”, pkt. 1:

e almen voksenuddannelse, som er et led i at opfylde overgangs-
kravene pa de erhvervsuddannelser, som stattes som aftalt ud-
dannelse, jf. “Positivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 2, og

o forkurser, der er knyttet til de videregdende uddannelser i "Posi-
tivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 4, som stgttes som aftalt ud-
dannelse.

Om 2. Erhvervsuddannelse for voksne

Der tildeles stotte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgér i medarbejderens uddannelsesplan. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalen-
derar, uddannelsesaftalen strakker sig over.

Det er en betingelse for stotte, at der indgis uddannelsesaftale efter
Erhvervsuddannelsesloven om en af de erhvervsuddannelser, der
fremgar af "Positivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 2. Det er en for-
udsetning, at medarbejderen kan opna merit, sd uddannelsen kan
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gennemfores med minimum 10 pct. afkortning af hovedforlabet i
forhold til en fuld uddannelse, dog undtaget herfra er industriopera-
teruddannelsen og lignende operatgruddannelser med dispensation
fra lovens afkortningskrav.

Stetten har form af lgntilskud til virksomheden til hhv. skoleuger og
praktikuger. Der opereres med to stattesatser knyttet til hhv. skole-
uger og praktikuger. Stotten er fastsat til kr. 1.600 pr. skoleuge og kr.
800 pr. praktikuge. Der kan ogsé ydes lgntilskud til skoleuger i ud-
dannelser, der gennemfares uden praktikperioder, fordi der gives
merit herfor.

Om 3. Udvalgte AMU-kurser

For at give medarbejder og virksomhed mulighed for at afprave, om
en fuld erhvervsuddannelse er relevant for parterne, er der adgang
til stotte til aftalt uddannelse i form af op til to ugers AMU-kurser.
Kurserne i disse to uger skal vaere meritgivende i samme erhvervsud-
dannelse, og erhvervsuddannelsen skal kunne opna stette som aftalt
uddannelse, jf. “Positivliste over aftalt uddannelse”, afsnit 2. Adgan-
gen til stotte til aftalt uddannelse af denne karakter kan opnas én
gang inden for en periode pa fem kalenderar.

Stotten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddan-
nelse, som medarbejderen bytter til aftalt uddannelse, og har form af
tilskud til kursusgebyr samt tilskud til lankompensation.

Supplerende til ovenneevnte stgttemulighed kan der endvidere gives
stotte til folgende AMU-pakker, hvis medarbejder og virksomhed af-
taler dette:

e AMU-pakke, som farer til supplerende uddannelsesbevis som au-
tomatiktekniker

e AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som ke-
letekniker

e AMU-pakke, som fgrer til supplerende uddannelsesbevis som
smed, rustfast

e AMU-pakke omkring kommunikation (Praesentationsteknik i ad-
ministrative funktioner (44396), varighed 3 dage, og Skriftlig
kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), varighed 2 dage).



e AMU-pakken Det digitale korekort (tilrettelagt af Industriens
Feellesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage).

e Meritpakken til grundforlgbet pa industrioperateruddannelsen®
(pt. op til 11 kurser, 25 dage)

e Meritpakken til grundforlgbet pa procesoperatgruddannelsen®
(pt. op til 5 kurser, 13 dage)

o AMU-pakke til fjernvarmesvejser® (pt. op til 17 kurser, 84 dage)

Der kan kun ydes statte til den samme persons deltagelse i kurser i
en pakke én gang. Medarbejderen bytter sin ret til stotte til selvvalgt
uddannelse til statte til aftalt uddannelse til virksomheden i den pe-
riode, hvor AMU-pakken gennemfores, herunder eventuel akkumu-
leret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog ikke flere kursus-
dage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Uddannelser markeret med * kan stattes inden for en ramme pé op
til 10 mio. kr arligt. IKUF’s daglig ledelse, samlet eller en af organisa-
tionernes repraesentanter, kan i sarlige tilfelde afsla statte, der vur-
deres at veere utilsigtet brug af ordningen.

Stette til kursuspakkerne markeret med * er en forsggsordning, der
lgber i indevaerende overenskomstperiode 2023-2025.

Stette til Det digitale kegrekort kan tildeles pa baggrund af en gruppe-
ansggning, se nermere Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond, pkt. 11. a.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pct. af lan-
nen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddannelse,
modregnet VEU-godtgerelse.

Om 4. Akademi- og diplomuddannelse
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kur-
susgebyr samt tilskud til lankompensation.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 100 pct. af
lennen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU.

Fezllesbestemmelser
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a. Akademiuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til enkelte moduler i én af de akademiud-
dannelser, som fremgar af "Positivliste over aftalt uddannelse”
punkt 4a. Der ydes tilskud til undervisning, der modsvarer op til i
alt 60 ECTS- point, og til et fraveer fra arbejdet pa op til 60 dage i
hele uddannelsesforlgbet. To ugers byttet selvvalgt uddannelse
modsvarer saledes uddannelse, der giver 10 ECTS-point og et fra-
vaer pé op til 10 arbejdsdage.

Der kan som udgangspunkt ikke gives stotte til flere uger, end
medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse til aftalt ud-
dannelse. Der er dog mulighed for, at en medarbejder kan gen-
nemfore en akademiuddannelse inden for tre ar. Dette sker ved,
at medarbejderen aftaler at bytte 10 ugers selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse inden for tre ar, og at medarbejderen gives
mulighed for at bytte yderligere to ugers selvvalgt uddannelse til
aftalt uddannelse for det naestkommende ar. Dermed byttes seks
ars selvvalgt uddannelse til en akademiuddannelse (op til 60 da-
ges fraveer i tre kalenderar).

Diplomuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til de enkeltmoduler, som fremgér af "Posi-
tivliste over aftalt uddannelse” punkt 4b. Der ydes tilskud til un-
dervisning, der modsvarer op til i alt 20 ECTS-point, og til et fra-
vaer fra arbejdet pa op til 20 dage i hele uddannelsesforlgbet. To
ugers byttet selvvalgt uddannelse modsvarer uddannelse, der gi-
ver 10 ECTS- point og et fravaer pa op til 10 arbejdsdage.

Kabenhavn, den 12. februar 2017
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Protokollat — Stette fra kompetenceudviklingsfonden til
aftalt uddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at det er en vaesentlig parameter
for virksomhedernes mulighed for vaekst og udvikling, at der ikke op-
star mangel pa arbejdskraft. Det er ogsa vesentligt for medarbejder-
nes muligheder for at fastholde og udvikle deres beskaftigelse, at de
har tidssvarende og fremadrettede kompetencer.

Samtidig konstateres det, at der er arbejdskraftudfordringer knyttet
til en raekke fagomréder under overenskomsternes dekningsomréa-
der.

Der er endvidere enighed om, at uddannelse, som foregér efter en di-
alog mellem medarbejdere og ledelse, er det bedste udgangspunkt
for at sikre, at de kompetencer, som opnas, ogsa bringes i anvendelse
og dermed kommer bade virksomhed og medarbejdere til gode. I ly-
set af behovet for at fa uddannet flere inden for udvalgte uddannel-
sesomrader er overenskomstparterne enige om i en periode at af-
prove en model, hvor aftalt uddannelse inden for en udtemmende
positivliste for aftalt uddannelse, som fastlaegges af bestyrelsen for
Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), kan stottes med
midler fra fonden.

Overenskomstparterne er i den forbindelse enige om, at stotte dels
er gremerket udvalgte uddannelsestilbud, og dels skal folge reg-
lerne, som fastleegges i overenskomsterne/Organisationsaftale —In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Indferelse af muligheden for statte til aftalt uddannelse vurderes at
kunne understotte beskeftigelsen for medarbejderne og virksomhe-
dernes muligheder for udvikling.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

Anm.
Overenskomstparterne er enige om, at forsegsordningen med stotte til
aftalt uddannelse viderefores som en permanent ordning.

Kobenhavn, den 9. februar 2020
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Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i
forbindelse med afskedigelse

Hvis Folketinget imgdekommer parternes ensker til tilpasninger i
lovgivningen, vil nedenstidende bestemmelser blive tilfagjet § 38,

stk. 8 i Industriens Overenskomst og § 14, stk. 4 i Industriens Funk-
tionaeroverenskomst som nyt pkt. 6. Hvis den nye lovgivning falder
pé plads, er parterne enige om at traede sammen med henblik pa at
drefte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer af
§ 38, stk. 8 i Industriens Overenskomst og § 14, stk. 4 i Industriens
Funktioneroverenskomst. Der er enighed om hurtigst muligt at
treeffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttrae-
delse af bestemmelserne. Andret tekst vil fremga af overenskomst-
teksterne pé organisationernes hjemmesider og af industriens over-
enskomster i e-bager.

"Stk. 6 Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratraedelse, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i
opsigelsesperioden, hvilket sGvel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. IKUF-sekretariatet kan kraeve dokumentation

fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have segt og modtaget tilsagn fra IKUF om
stotte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af opsigelses-
varslet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Den pagaeldende fortsat er arbejdssogende og til radighed for
arbejde, idet kursus med stotte fra IKUF viger for tilbudt ar-
bejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra IKUF skal vaere gennem-
Jfort senest tre mdneder efter udlobet af medarbejderens opsigel-
sesvarsel.

Stotten fra IKUF til deltagelse i kursus efter fratradelse bereg-
nes pd baggrund af ansegers lon pd ansegningstidspunktet.”

Kebenhavn, den 9. februar 2020



Protokollat — Indhentning af lsnsummer til brug for
opkraevning til Industriens Uddannelsesfonde
Nedenstiende parter har aftalt at &ndre indberetningen af arslgn-
summer til Industriens Uddannelsesfonde. Andringen gelder for
indberetningerne af 2013-lonsummerne og fremefter.

Industriens Overenskomst

Da grundlaget for opkraevning af bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde er den pensionsgivende lensum, og da langt de fleste virksom-
heder allerede i dag indberetter pensionsbidrag til Industriens Pen-
sion, er det aftalt, at indberetningerne til Industriens Pension om-
regnes til pensionsgivende lansummer og benyttes til opkraevninger
til Industriens Uddannelsesfonde. Dermed fritages virksomhederne
for at skulle indberette lansummer for denne gruppe medarbejdere.

Der skal i beregningen af lonsummerne tages hgjde for den enkelte
virksomheds pensionsbidragsprocent. Labende justeringer i pensi-
onsindberetningerne medtages i folgende ars indberetning.

Hvis en virksomheds pensionsindberetninger omfatter flere eller
feerre medarbejdere, end der er omfattet af Industriens Overens-
komst, kan det vaere ngdvendigt, at virksomheden stadig selv indbe-
retter og aendrer til den korrekte lgnsum.

Ved rettidige pensionsindberetninger anses lansummerne tilsva-
rende for at vaere indberettet rettidigt.

Foreligger der ikke en troverdig indberetning til Industriens Pen-
sion, som kan ligge til grund for en omregning, eller foretages der
ikke indberetning, folges allerede aftalte retningslinjer.

En virksomheds allerede betalte bod for manglende eller for sen pen-
sionsindberetning kan modregnes i en eventuel bodsbetaling for
manglende eller for sen indberetning af lensum til Industriens Pen-
sion Service for sa vidt, at bodsbetalingen omhandler samme indbe-
retningsperiode og samme medarbejdergruppe

Industriens Funktionzroverenskomst

Virksomhederne vil fortsat skulle indberette drslensummer for med-
arbejdere omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomst, da der
ikke findes nogen central kilde til information om lensummerne,
som kan erstatte den direkte indberetning. Foretages der ikke ind-
beretning, som kan danne grundlag for opkreevning, folges allerede
aftalte retningslinjer.

Fezllesbestemmelser
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Generelt

Safremt en virksomheds lansumsindberetning stadig udestar 2 ar ef-
ter overleveringen fra Industriens Pension Service, og enhver fagret-
lig behandling er afsluttet, fastleegger IPS lensummen pa baggrund
af en eller flere malbare faktorer aftalt mellem organisationerne.
Denne lgnsumsfastsettelse iveerksettes efter aftale mellem organisa-
tionerne, nér tilstraekkelig palidelige faktorer er identificeret.

Forfaldsdatoen for den &rlige indberetning af lansummer bliver her-
efter den 1. marts eller folgende hverdag.

Forfaldsdatoen for 2 halvérlige bidragsbetalinger bliver herefter den
10. april eller folgende hverdag henholdsvis den 10. september eller
folgende hverdag.

Parterne er enige om, at ovenstaende indarbejdes i eksisterende ret-
ningslinjer.

Kabenhavn, den 17. februar 2014



Fezllesbestemmelser

Protokollat — Virksomhedens anmodning om nedjustering
af tidligere indberettet lonsum — Industriens
Uddannelsesfonde

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzer-
overenskomst skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannel-
sesfonde. Bidragene opkraeves af Industriens Pension Service (IPS)
og beregnes pé baggrund af den enkelte virksomheds pensionsgi-
vende arslgnsummer.

For overenskomstdaekkede medarbejdere omfattet af Industriens
Pension udledes lensummerne af pensionsindberetningerne. Der er
som udgangspunkt taget hgjde for den enkelte virksomheds bidrags-
procent, ligesom lgbende justeringer i pensionsindberetningerne
medtages i folgende ars indberetning. Der kan dog veere konkrete
grunde til, at lansummerne a&ndres af virksomhederne. Virksomhe-
derne skal i givet fald kunne begrunde dette overfor IPS.

For overenskomstdaekkede medarbejdere, som ikke er omfattet af
Industriens Pension, indberetter virksomhederne derimod selv lgn-
summerne.

Det hander, at en virksomhed fejlagtigt indberetter en for hgj lon-
sum til Industriens Pension Service (IPS), hvilket medfgrer, at virk-
somhedens bidrag bliver tilsvarende for hgjt. I den situation er par-
terne enige om flg.:

1. Envirksomhed, der bliver opmaerksom pé den for hgjt indberet-
tede lonsum, kan rette henvendelse til IPS med henblik pa at fa
det for meget betalte bidrag tilbagebetalt. Nye lansummer skal
vere dokumenteret eksempelvis ved revisorerklaering.

2. Safremt IPS pa anmodningstidspunktet er i besiddelse af bidra-
get til DA/LO’s Udviklingsfond, tilbagebetaler IPS tillige det for
meget betalte bidrag til DA/LO’s Udviklingsfond.

3. Séfremt IPS ikke er i besiddelse af bidraget til DA/LO’s Udvik-
lingsfond p& anmodningstidspunktet, oplyses virksomheden om,
at denne kan rette henvendelse til DA med henblik pa at soge om
tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag til DA/LO’s Ud-
viklingsfond.

4. TIPS kan opkreve et administrationsgebyr pa kr. 1.000,00 i for-

bindelse med tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag -
for et indberetningsér. Administrationsgebyret opkraeves ved, at
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det umiddelbart fratraekkes det for meget indbetalte bidrag, der
skal tilbagebetales. Der tilbagebetales saledes ikke bidrag mindre
end kr. 1.000,00 for et indberetningsar.

5. Zndringen af en drslensum vedrgrer bidraget 2. halvar i indbe-
retningséret samt 1. halvér i felgende ar.

6. Bidrag fastsldet ved en fagretlig behandling kan ikke returneres.

7. Retten til tilbagebetaling af bidrag er begrenset af Forzldelses-
lovens almindelige bestemmelser.

Kgbenhavn, den 16. juni 2016.

For DIO I v/DI For CO-industri

122



Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende
tilmelding til Industriens Pension Service (IPS)

I medfer af Industriens Overenskomst og Industriens Funktioneer-
overenskomst skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannel-
sesfonde. Virksomhederne tilmeldes Industriens Pension Service
(IPS), som administrerer opkravningen af bidrag.

DI meddeler IPS en virksomheds optagelse i eller udmeldelse af DI
samt virksomhedens eventuelle tiltraedelse eller ikrafttreedelse af In-
dustriens Funktionaroverenskomst for HK administrative medar-
bejdere eller laboranter.

Séfremt det konstateres, at en virksomhed ikke behgrigt er tilmeldt
IPS, betaler DI en bod stor kr. 15.000,- til CO-industri.

Boden er uafthangig af medlemsperiodens laengde og storrelsen af
periodens lgnsummer.

IPS tilmelder virksomheden med virkning fra indmeldelsesdatoen i
DI. For administrative funktionaerer og laboranter er datoen tiltree-
delsen eller ikrafttraedelsen af Industriens Funktionaeroverenskomst.

Nar virksomheden rettelig er blevet tilmeldt Industriens Pension
Service, for s vidt angar Industriens Funktionaroverenskomst for
HK administrative medarbejdere og/eller laboranter, og virksomhe-
den herefter ikke indberetter lonsummer/indberetter lonsummer for
sent eller undlader at betale bidrag/betaler for sent, s behandles sa-
danne sager pé sedvanlig vis i henhold til organisationernes geael-
dende protokollat herom. Sddanne sager omfattes ikke af neervee-
rende protokollat.

Kebenhavn, den 16. juni 2016

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Aftale om handtering af sager om manglende
indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfondene
Parterne er enige om, at virksomhederne skal overholde diverse for-
pligtelser vedr. uddannelsesfondene.

Med henblik pa en hurtig, rigtig og smidig behandling af sager om
virksomhedernes manglende overholdelse af disse forpligtelser er
parterne enige om nedenstiende retningslinjer.

Industriens Pension Service (IPS) indhenter én gang arligt oplysnin-
ger om virksomhedernes pensionsgivende lonsummer for medarbej-
dere omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
neeroverenskomst.

Rettidig indberetning af lonsummer er 1. marts for lensummerne i
forudgaende kalenderér.

IPS tilsender virksomhederne én rykker ved manglende rettidig ind-
beretning.

Indberettes lonsummerne fortsat ikke, tillegger IPS seneste ars
kendte lonsum 25 %.

Opggarelsen af lonsummerne med tilleeg af 25 % kan ikke gentages for
folgende indberetningsar.

De indberettede lonsummer udger beregningsgrundlaget for to halv-
arlige opkraevninger af uddannelsesfondsbidrag. Bidragene beregnes
som en procentsats af lansummerne.

Rettidig indbetaling af bidrag er den 10. april for andet halvar i for-
udgaende kalenderar henholdsvis den 10. september for forste
halvar i samme kalenderar.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig ind-
betaling.

IPS folger en fastlagt procedure i forbindelse med manglende hen-
holdsvis for sen indberetning af lensummer eller manglende hen-
holdsvis for sen indbetaling af skyldigt uddannelsesfondsbidrag.

Der henvises i det hele til aftalens bilag 1, som er en oversigt over
IPS’s gaeldende rykkerprocedurer.



Frister udmales i arbejdsdage. Hvor en fristdato ikke falder pa en ar-
bejdsdag, rykkes fristen til flg. arbejdsdag.

Der er samtidig enighed om, at der kan vere en raekke forhold af tek-
nisk eller administrativ karakter, som indebaerer, at en mangelfuld
indberetning eller indbetaling kan vaere undskyldelig. Det kan ek-
sempelvis gelde situationer, hvor indferelsen af nye IT-systemer i
virksomhederne medferer uforudsete problemer, eller hvis lanser-
viceudbydere begér fejl, som virksomhederne ikke kan bebrejdes.
Det kan ligeledes veere undskyldeligt, hvis mangelfuld indberetning
eller indbetaling skyldes omlagninger af indberetnings- eller indbe-
talingssystemer i IPS.

IPS overleverer de virksomheder til organisationerne, hvor indberet-
ning af lansummer eller indbetaling af fondsbidrag fortsat ikke er
modtaget.

Overleveringer fra IPS
Nar organisationerne modtager overleveringer fra IPS, behandles sa-
gerne pr. korrespondance og mail efter nedenstaende retningslinjer.

Bod ved udenretligt forlig for manglende eller for sen ind-
beretning af lonsummer henholdsvis manglende eller for
sen betaling af bidrag

Bodsforlig udmales efter skema i aftalens bilag 2.

En virksomheds tidligere overlevering, som henhgrer fra en periode
for seneste 6 halve kalenderér, kan ikke henregnes som gentagelse-
stilfelde.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feellesmade.
Sager, i hvilke et forlig ikke efterleves, kan viderefores til feellesmade.

CO-industri forbeholder sig at viderefgre sager for Arbejdsretten,
hvor fellesmadeforlig ikke efterleves.

Bod ved faellesmoade for manglende eller for sen indberet-
ning af lensummer henholdsvis manglende eller for sen
betaling af bidrag

Bodsforlig udmaéles efter skema i aftalens bilag 2.

Fezllesbestemmelser
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En virksomheds tidligere overlevering, som henhgrer fra en periode
for seneste 6 halve kalenderér, kan ikke henregnes som gentagelse-
stilfeelde

Sager, hvorom der ikke kan opnés enighed, kan viderefores ved Ar-
bejdsretten.

Lonsum opgjort med 25 % tillaeg
Der kan ikke udmales bod for manglende indberetning, hvor lgn-
summerne er opgjort med tilleegget pa 25 %.

Den manglende indberetning indgar dog i opgerelsen af gentagelse-
stilfelde.

Bod ved for lidt indberettet lansum udtaget i stikpragvekon-
trol

Nér IPS-proceduren for stikprgvekontrol af lensummer er fastlagt,
fastseetter parterne bodsprincipperne ved for lidt indberettet lon-
sum.

Bod ved forlig for gentagne rykkere
Bodsforlig udmales efter skema i bilag 2.

Rykkere, som henhgrer fra en periode for seneste 6 halve kalenderar,
kan ikke henregnes som gentagelsestilfaelde.

For virksomheder, som er overleveret inden for de seneste 3 halve
kalenderdr, udmales bod fra 1. rykker.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til faellesmgade.
Sager, i hvilke et forlig ikke efterleves, kan viderefares til feellesmade.

Bod ved virksomheders forstegangindberetning til Indu-
striens Uddannelsesfonde

Det er aftalt at minimere bodssatserne for nytilmeldte virksomhe-
ders manglende eller for sene indberetning af lensummer til Indu-
striens Uddannelsesfonde, administreret af Industriens Pension Ser-
vice.

Protokollatet omhandler virksomheders forstegangsindberetning til
Industriens Uddannelsesfonde.
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Nedenstdende bodsbelgb er aftalt under forudsetning af, at der ind-
gés udenretligt forlig i sagen og at dette efterleves.

Er indberetningen af lonsummer foretaget, inden CO-industri rejser
sagen overfor DI, kan bodens stgrrelse maksimum udggre et belgb
svarende til fondsbidragets storrelse, dog minimum kr. 500.

Er indberetningen af lonsummer foretaget, efter CO-industri rejser
sagen overfor DI, kan bodens storrelse maksimum udgere et belgb
svarende til fondsbidragets storrelse, dog minimum kr. 1.000.

Er indberetningen af lonsummer foretaget, inden CO-industri rejser
sagen overfor DI, og er den indberettede lonsum 0, vil boden udgere
kr. 500.

Er indberetningen af loansummer foretaget, efter CO-industri rejser
sagen overfor DI, og er den indberettede lensum 0, vil boden udgare
kr. 1.000.

Forligsprocedure

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne paleegger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette eller indbetale
skyldigt bidrag og at indbetale bodsbelabet inden for samme frist til
CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DI inden for 15 ar-
bejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af underskrevet
forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt, safremt det i un-
derskrevet udgave afsendes fra DI pa sidste dag i 15-dages perioden.
Hvis det er nedvendigt at overskride fristen i konkrete situationer,
kan parterne aftale det.

CO-industri afventer fremsendelse af begeering om fellesmgade til ef-
ter udlebet af tiltraedelsesfrist pa forlig.

Vedrerende bod ved udenretligt forlig aftales det, at en virksomhed
far halveret den efter bilag 2 givne bod, for manglende eller ikke-ret-
tidig indberetning af lensummer, hvor denne lgnsum skulle have vee-
ret 0. Det er en betingelse for ovenstéende, at virksomheden for
samme periode alene er overleveret for den pageldende 0-lgnsum,
samt at virksomheden ikke tidligere er overleveret for manglende el-
ler ikke-rettidig O-lensumsindberetning.

Vedrerende virksomheder, der i det forgangene kalenderar er blevet
omfattet af reglerne om indberetning af lonsummer til IPS, aftales
det, at disse virksomheder tilsendes en ekstra pAmindelse om
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indberetning, der gir en maned forud for den i parternes aftale
naevnte pAmindelse. Dette rykker ikke pé fristerne for indberetning
og indbetaling.

Parterne er enige om, at det pahviler IPS at informere virksomhe-
derne om den bodsmassige konsekvens af fortsat undladelse eller
forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til IPS.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2011 med @ndringer fra 2014 og
2017.

Kobenhavn, den 8. november 2010
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Industriens Pension Service’s procedure for indberetning
og opkraevning

For ansatte omfattet af Industriens Overenskomst (I-OK) og Indu-
striens Funktionaroverenskomst (I-FOK) har virksomheder, som er
medlem af DI, i henhold til IPS’s retningslinjer pligt til at indberette
lensummer og indbetale uddannelsesfondsbidrag.

Bidraget omfatter betaling til DA/LO Udviklingsfonden, Industriens
Uddannelses- og Samarbejdsfond samt Industriens Kompetenceud-
viklingsfond.

Indberetning af lensummer
Virksomhederne indberetter senest den 1. marts pensionsgivende
lensummer for det forudgaende kalenderar.

Nytilkomne virksomheder indberetter lonsummerne med oplysning
om, hvilken bidragspligtig periode i aret lansummerne henhgrer til.
Med baggrund heri fastsaetter IPS arslensummerne. Er lgnsumsperi-
oden under 3 méneder, fastsetter IPS arslensummen efter en forud-
géende kontakt med virksomheden.

Lonsummerne indberettes opdelt for ansatte omfattet af:
e I-OK. Arbejdere. OK-kode 10.000

I-FOK. TL — Tekniske funktiongrer. OK-kode 90.000

I-FOK. HK — Administrative funktionarer. OK-kode 90.200

I-FOK. HK — Laboranter. OK-kode 90.300

Séfremt der i aret ikke er ansatte, indberettes O i lansum pé overens-
komstkoden.

IPS fremsender primo januar en pamindelse til virksomhederne om,
at indberetning af lonsummer for forudgaende &r skal ske elektro-
nisk senest den 1. marts. Samtidig oplyses virksomhederne her om
betalingsfristerne.

Hvis lonsummer ikke indberettes, modtager virksomheden umiddel-
bart efter en rykker fra IPS med en indberetningsfrist pa 5 arbejds-
dage.

Fezllesbestemmelser
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Safremt virksomheden fortsat ikke har indberettet, tillegges seneste
ars kendte lgnsummer 25 %.

Registreringen heraf tilgér organisationerne.

Opgarelsen af lonsummerne med tilleeg af 25 % kan ikke gentages for
folgende indberetningsér.

Virksomheder, hvor lensummerne ikke kan opggres i henhold til
ovenstaende, overleveres umiddelbart til organisationerne.

Virksomhederne kan indberette &endringer af lansummer, herunder
lensummer tillagt 25 %, frem til fristdatoen for 1. betalingsrykker,
men overleveres til organisationerne for ikke-rettidig indberetning.

Herefter kan &endringer i lonsummerne kun ske efter aftale mellem
organisationerne.

IPS afslutter som udgangspunkt sin sagsbehandling ved udlgbet af
sidste indberetningsfrist. IPS kan dog efter en forudgaende dialog
med virksomheden undtagelsesvist give en fristforleengelse for ind-
beretning af lansummer. Forholdet sgges herefter last mellem IPS og
virksomheden indenfor den fornyede frist. Lases sagen ikke, overle-
veres virksomheden umiddelbart herefter til organisationerne.

Hvor en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag, rykkes fristen til flg.
arbejdsdag.

Betaling af bidrag

Med baggrund i de indberettede lonsummer fremsender IPS senest
den 1. april henholdsvis den 1. september opkravning af bidrag for
det forudgéende halvar med betalingsfrist henholdsvis den 10. april
og 10. september eller folgende hverdag.

For nytilkomne virksomheder opkraeves forste bidragsperiode samti-
dig med den flg. halvarsperiode.

For frameldte virksomheder opkraeves resterende bidragsperiode
straks med baggrund i seneste kendte lonsum.

Hvor det fulde bidrag i henhold til opkraevningen ikke er modtaget
ved fristens udlgb, modtager virksomheden umiddelbart efter en 1.
rykker fra IPS med betalingsfrist pa 5 arbejdsdage.
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Séfremt virksomheden fortsat ikke betaler fuldt bidrag, fremsender
IPS umiddelbart efter en 2. rykker med betalingsfrist pa 5 arbejds-
dage.

Er bidraget herefter ikke betalt inden for fristen, overleveres virk-
somheden umiddelbart herefter til organisationerne.

Der fremsendes ikke rykkere for opkraevninger udferdiget pa bag-
grund af @ndrede lgnsummer.

IPS afslutter som udgangspunkt sin sagsbehandling ved udlgbet af
sidste indbetalingsfrist. IPS kan dog efter en forudgéende dialog med
virksomheden undtagelsesvist give en fristforleengelse for indbeta-
ling af bidrag. Forholdet sages herefter last mellem IPS og virksom-
heden inden for den fornyede frist. Lases sagen ikke, overleveres
virksomheden umiddelbart herefter til organisationerne.

Hvor en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag, rykkes fristen til flg.
arbejdsdag.

Gentagne rykkere

Safremt en virksomhed inden for de seneste 6 halve kalenderar har
modtaget 4 rykkere, overleveres den umiddelbart herefter til organi-
sationerne.

Virksomheder, som inden for de seneste 3 halve kalenderér har vae-
ret overleveret til organisationerne, overleveres ved forste efterfol-
gende rykker.

Overlevering til overenskomstparterne
Ved overlevering til overenskomstparterne oplyses flg:

¢ Dato for overlevering

e Virksomhedens cvr-nr., navn og adresse

¢ Eventuel kontakttelefon

¢ Overenskomstparten, der har tilmeldt virksomheden
¢ Overenskomstens navn

e Virksomhedens startdato
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Skyldigt belab

Dato for rykkere og fristerne for disse
Det omhandlende ar/halvar
Eventuelle tidligere overleveringer
Seneste betaling

Eventuelle bemaerkninger, herunder relevante notater

Herefter henlaegger IPS sagen indtil videre. Hvis indberetning eller
betaling registreres efter overleveringen, giver IPS straks besked til
organisationerne, herunder med oplysninger om dato og starrelse
for indberettet lonsum eller betalt bidrag.

CO-industri meddeler IPS resultatet af overleveringssager, som om-
handler manglende betaling af bidrag, herunder overfores betalte bi-
drag straks til IPS.

Industriens Pension Service
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Bilag2 —
Bodsudmaling i fondsbidragssager

Gentagne rykkere

Referenceperiode 4 5 6 Flg.
forudgaende 6 rykkere rykkere rykkere rykkere
halvar

Ikke tidligere overle- 2.000 4.000 6.500 Samme
veret

Referenceperiode 1 2 3 Flg.
forudgaende 3 rykker rykkere rykkere rykkere
halvar

Tidligere overleveret 2.000 4.000 6.500 Samme
vedr. indberet-
ning/betaling

Manglende eller for sen indberetning af lonsummer
Manglende eller for sen indbetaling af bidrag

Referenceperiode 1.gang 2.gang 3.gang Flg.
forudgaende 6 gange
halvar

Manglende indberet- 2.000 4.000 6.500 Samme
ning - Bodsforlig
udenretligt

Manglende betaling - Mindst Mindst Mindst Samme
Bodsforlig udenret-  2.000 4.000 6.500
ligt eller 20% eller 20% eller 20%

Manglende indberet- 3.000 5.500 8.250 Samme
ning - Bodsforlig ved
feellesmode

Manglende betaling - Mindst  Mindst Mindst  Samme
Bodsforlig ved felles- 3.000 5.500 8.250
made eller 25% eller 25% eller 25%

Kobenhavn 2010
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Protokollat — For sen afrapportering til IKUF

Protokollat om behandling af sager om manglende eller for sen af-
rapportering/revisorerklaering for virksomheder, der har valgt at ad-
ministrere kompetenceudviklingsstatte i virksomheden.

Hvor arsrapport og/eller revisorerklaering ikke er rettidigt fremsendt
til IKUF, har overenskomstparterne bestemt, at dette behandles ef-
ter de fagretlige regler i henholdsvis IOK § 49 og IFOK § 24 (Organi-
sationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond, punkt 5,
litra e).

Overenskomstparterne er enige om at dispensere for bestemmel-
serne i de pagzldende §§ og m@deplanaftalen séledes, at maglings-
mader for de enkelte medlemsvirksomheder gennemfores i DI”s lo-
kaler i Kebenhavn, uden forudgéende lokalforhandling.

Ud over en reprasentant fra henholdsvis CO-industri og DI Overens-
komst I v/DI deltager formand og naestformand for virksomhedens
uddannelsesudvalg.

Maglingsmederne aftales via Plan ud fra seedvanlig praksis, og DI
indkalder repraesentanterne fra virksomheden.

Kgbenhavn, den 26. maj 2011
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EU-implementering

Protokollat — Organisationsaftale mellem CO og DI
1. Det direktiv, der implementeres, skal i sin helhed vedlagges or-
ganisationsaftalen.

2. Implementeringsforhandlingerne udmentes i en organisations-
aftale, der skal have fglgende indledning:

(Overenskomstparterne — navnene) har indgéet nedenstiende af-
tale med henblik pa implementering af radsdirektiv (nr. og navn).

Selve teksten i aftalen, der er opnéet enighed om, skal vare pree-
cise begreber, der ligger sé teet som muligt pa direktivets tekst.

Aftalen skal opbygges som fglger:

Artikel i direktivet, artikel nr., stk. nr. og eventuelt litra nr., her-
under implementeringsteksten.

Organisationsaftalen skal afsluttes med en formulering, der sik-
rer, at implementeringsbestemmelserne overholdes i tilfzelde af
opsigelse af overenskomsten.

»1 tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet
til at overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af
direktiv (nr. og navn), indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller direktivet &endres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale.

Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomstteksten eller i en seerskilt organisa-
tionsaftale.

Zndringer kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig for-
ringe direktivets minimumsforskrifter.«

3. Efter at organisationsaftalen er udferdiget, udformes der et re-
daktionelt protokollat, der henviser til, hvor den enkelte artikel
og stk.-nummers forhandlingstekst skal placeres i overenskom-
sterne eller i andre aftaler mellem organisationerne, hvor imple-
menteringen naturligt herer hjemme.
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Den eksakte placering skal fremgé af protokollatet.

. Herefter sker den endelige placering ved forstkommende optryk

af overenskomsterne eller de i pkt. 3 naevnte aftaler.

. De aftalemassige implementeringsregler skal notificeres over for

EU-Kommissionen.
Dette sker ved fremsendelse til arbejdsministeren.

»Organisationsaftalen vedrgrende implementering af direktiv
(nr. og navn) tilstilles arbejdsministeren med henblik pa gen-
nemforelse af artikel .....« Den anforte artikel henviser til direk-
tivets afsluttende bestemmelser.

Kobenhavn, den 1. februar 1995
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Implementering af vikardirektivet i Industriens
Overenskomst

DIO I v/DI og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pd implementering af Europa-Parlamentets og Rédets direk-
tiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde.

Parterne er enige om, at den nuvaerende ordning i Industriens Over-
enskomsts Vikarprotokollat (bilag 17) videreferes ueendret. Bilag 17
begraenses ikke af Vikardirektivets mindre omfattende princip om li-
gebehandling.

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser til fulde implemen-
terer vikardirektivet:

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa arbejdstagere, som har indgaet en
aftale med et vikarbureau og udsendes til brugervirksomheder for
midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under deres tilsyn og ledelse.

§ 2. Formal

Formaélet med denne aftale er at implementere vikardirektivet og vi-
derefore bilag 17, séledes at der etableres passende rammer for an-
vendelse af vikararbejde med henblik pa at bidrage til at skabe ar-
bejdspladser og til at udvikle fleksible former for arbejde.

§ 3. Definitioner (vikardirektivet)

a. ”arbejdstager”
Enhver person omfattet af naervarende overenskomst.

b. ”vikarbureau”
Enhver virksomhed, hvis hovedforretning er at indga ansettel-
sesaftaler med arbejdstagere med henblik pa at udsende dem til
brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejde under dis-
ses ledelse.

c. ”vikaransat”
Enhver arbejdstager, der indgar en ansettelsesaftale med et vi-
karbureau med henblik pé at blive udsendst til brugervirksomhe-
der for midlertidigt at udfere arbejde under disses ledelse.
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d. ”brugervirksomhed”
Enhver virksomhed, hvor vikaransatte midlertidigt udferer ar-
bejde under virksomhedens ledelse.

e. ”"udsendelse”
Det tidsrum, hvor den vikaransatte udferer arbejde pa en bruger-
virksomhed under dennes ledelse.

f. ”vaesentlige arbejds- og anszettelsesvilkar”
De arbejds- og ansattelsesvilkar, der er reguleret i Industriens
Overenskomst samt bestéende tilknyttede lokalaftaler og kuty-
mer pa brugervirksomheden, der er geldende for de arbejdsfunk-
tioner, den vikaransatte udfgrer, jf. Protokollat om Vikarbu-
reauer i Industriens Overenskomst og den dertil knyttede prak-
sis.

§ 4. Revision af restriktioner eller forbud

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at overenskomsten ikke in-
deholder noget forbud eller restriktioner for anvendelsen af vikarar-
bejde.

§ 5. Princippet om ligebehandling

DIO Iv/DI og CO-industri er enige om, at Protokollatet om Vikarbu-
reauer i Industriens Overenskomst respekterer den generelle beskyt-
telse af vikaransatte og dermed lever op til vikardirektivets artikel 5,
stk. 3 under forudsatning af, at bestemmelsen implemeteres i den
nationale lovgivning. Princippet om ligebehandling i vikardirektivets
artikel 5, stk. 1, anses derfor som opfyldt.

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at denne aftale ikke a&endrer
pé den eksisterende fagretlige praksis vedrgrende Protokollat om Vi-
karbureauer i Industriens Overenskomst.

§ 6. Adgang til beskzaftigelse, kollektive faciliteter og efter-
uddannelse

Stk. 1

Brugervirksomheden skal annoncere opsldede stillinger pa en made,
sé vikaransatte har mulighed for at se dem, for eksempel ved opslag
pé steder, hvor vikaransatte har adgang.

Stk. 2
Vikarbureauer kan modtage en rimelig betaling fra brugervirksom-
heder til deekning af vikarbureauets omkostninger i forbindelse med
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udsendelse, ansettelse og uddannelse af vikaransatte, hvis bruger-
virksomheden fastansetter en vikaransat efter udsendelsens ophor
inden for en frist fastlagt i aftalen mellem brugervirksomhed og vi-
karbureau.

Stk. 4

Brugervirksomheder ma ikke laegge hindringer for eller forhindre vi-
karansatte i at anvende kantine, bgrnepasning og andre kollektive
faciliteter, som brugervirksomheden stiller til radighed for fastan-
satte, der udferer samme arbejdsopgaver som vikarerne, medmin-
dre, der er objektive grunde til dette.

Stk. 5

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvarende bestemmel-
ser i overenskomsten giver vikaransatte adgang til uddannelsesakti-
viteter.

§ 7. Vikaransattes reprasentation

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvarende regler i In-
dustriens Overenskomst sikrer vikaransatte repraesentation i vikar-
bureauer, der er omfattet af Industriens Overenskomst.

Vikaransatte teller derfor ikke med, nir man opger graenser for re-
preesentation i brugervirksomheden. Anvendelse af vikarer ma ikke
ske med det formal at hindre valg af tillidsrepraesentanter, SUreprae-
sentanter m.v., hvis betingelserne i gvrigt ville vaere opfyldte.

§ 8. Information af arbejdstagerreprasentanter

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvarende regler i
overenskomsten sikrer, at brugervirksomheden giver passende op-
lysninger til arbejdstagerreprasentanter om sin brug af vikaransatte.

§ 10. Sanktioner

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at det fagretlige system sik-
rer arbejdstagerne og deres repreesentanter de forngdne midler til at
sikre handhaevelsen af denne aftale.

§ 11. Gennemforelse
Organisationsaftalen treeder i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer direktiv 2008/104/EF om vikararbejde.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at

overholde bestemmelserne vedreorende implementering af direktiv
2008/104/EF om vikararbejde, indtil anden overenskomst traeder i
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stedet, eller direktivet &ndres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhand-
lingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en serskilt orga-
nisationsaftale. Andringer kan dog forhandles pa normal vis, men
kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter. I forbindelse
med lovens vedtagelse gennemgar parterne aftalen med henblik p&
at konstatere eventuelle uhensigtsmaessigheder i forhold til lovgiv-
ningen.

Kgbenhavn, den 19. august 2011



Fezllesbestemmelser

Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst I og CO-industri har indgéet protokollat om imple-
mentering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske Union (ar-
bejdsvilkérsdirektivet). Direktivet har til formél at forbedre arbejds-
vilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og forudsigelig anseet-
telse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Parterne har i overensstemmelse med organisationsaftale af 1. fe-
bruar 1995 om EU-implementering implementeret direktivet med
precise begreber, der ligger sa taet som muligt pa direktivets tekst og
anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i industri-
ens overenskomster.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er ind-
géet med den hensigt at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i in-
dustriens overenskomster i overensstemmelse med organisationsaf-
tale om EU-implementering. Implementeringsprotokollatet 2endrer
séledes ikke indholdet eller fortolkningen af bestemmelser i industri-
ens overenskomster, der ikke er udtrykkeligt angivet i implemente-
ringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokolla-
tet eller denne organisationsaftale kan bruges som fortolkningsbi-
drag eller anvendes i forbindelse med behandling af uoverensstem-
melser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i industriens
overenskomster dbner mulighed for indgéelse af nul-timers-kontrak-
ter, jf. § 1, stk. 4, i implementeringsprotokollatet.

CO-industri har i forbindelse med implementeringen tilkendegivet,
at der kun er adgang til at indga nul-timers-kontrakter efter industri-
ens overenskomster, hvis der indgas en overenskomstfravigende lo-
kalaftale efter Industriens Overenskomst § 8, stk. 7, eller Industriens
Funktionseroverenskomst § 23, stk. 7.
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DI Overenskomst I har ikke i forbindelse med implementeringen
forholdt sig til, hvilke muligheder overenskomsterne i sig selv inde-
holder for at indga sddanne aftaler.

Denne aftale optrykkes i Industriens Organisationsaftaler.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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@vrige bestemmelser

Organisationsaftale for Oplevelsesindustrien mellem CO-
industri og DIO I

§ 1 Omrade

11

Aftalen omfatter virksomheder i oplevelsesindustrien med den sar-
lige driftsform, disse har, jf. naermere § 7, og supplerer hermed IO og
IFO.

1.2
Aftalen omfatter overenskomstdaekkede medarbejdere, for sa vidt de
indgar i den serlige driftsform.

1.3
Arbejdet kan f.eks. besta af arbejde hovedsageligt udfert som:

e Opsyn, vedligeholdelse/reparation, gartnerarbejde, oprydning,
rengering, billettering, butikssalg, tilknyttet restaurant/cafear-
bejde, betjening af forlystelser og servicering, undervisning/guid-
ning mv. af gaester, samt lignende arbejde, der naturligt udferes i
virksomheder navnt i pkt. 1.1.

e Teknisk funktionerarbejde, jf. IFO § 1, stk. 1a og stk. 1b.
e Funktionarer omfattet af IFO § 1, stk. 4.

1.4

Yderligere kan kontorarbejde jf. IFO § 1, stk. 2 a og ¢ og arbejde IFO
§ 1, stk. 2b og stk. 3 omfattes efter reglerne for disse kategorier, sa-
fremt IFO er tiltradt pa de respektive omrader.

1.5

Aftalen daekker bade arbejde inden for og uden for funktionzrloven.
Arbejdet fordeles fleksibelt, og den enkelte kan af ledelsen tildeles
forskellige funktioner.

1.6

Aftalen omfatter dog ikke medarbejdergrupper, som hovedsageligt
udferer ledelse mv., udvikling, design, akademisk arbejde og
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lignende arbejde, der normalt alene reguleres af lovgivning og indivi-
duelle kontrakter.

§ 2 Overenskomstgrundlag

21

Medarbejdergrupper, der omfattes af denne aftale, er omfattet af de i
IO aftalte regler, dog med de nedenfor aftalte &ndringer og tilfgjelser
18§3,84,851-4,§60g87.

2.2

Det kan under forudsetning af lokal enighed skriftligt aftales, at § 4
fraviges for bestemte arbejdsomréder/medarbejdere. I en sddan af-
tale kan satsen i § 4.3 aftales lokalt.

2.3

Medarbejdere, som hovedsageligt arbejder som funktionarer efter
funktionaerlovens regler, omfattes dog af lovens ufravigelige regler,
herunder f.eks. om betaling under sygdom og opsigelsesregler.

§ 3 Lon og pension

31

Der betales som udgangspunkt timelgn efter 10 kap. V, men der kan
aftales manedslen efter IFO § 3.

3.2

Der betales pension til medarbejdere, der er fyldt 18 ar, efter reg-
lerne i IO § 34. P4 virksomheder, der ved tiltreedelse har en anden al-
dersgraense, tilpasses til denne efter pkt. 7.2. Er der lokalt et gnske
om at indfgre en anden aldersgraense end den overenskomstmaes-
sige, kan overenskomstparterne optage draftelse herom i forbindelse
med en tilpasningsforhandling efter pkt. 7.2.

3.3
Henvisningen til IO § 34 i pkt. 3.2 afskerer ikke virksomhederne fra
at benytte adgangen til firmapensionsordninger efter IFO § 8, stk. 4.

§ 4 Arbejdstid

4.1

Virksomheden kan efter forudgaende dialog med en evt. tillidsre-
praesentant med 14 dages varsel indfare og afskaffe enhedsdrift, ek-
sempelvis i forbindelse med hgjsason(er) eller i gvrigt af driftsmees-
sige hensyn.
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4.2

Ved enhedsdrift l&gges den normale, daglige arbejdstid mellem kl.
06.00 og kl. 24.00 og kan leegges pa sivel hverdage som sgn- og hel-
ligdage. Virksomheden udarbejder vagtplaner. Principper for vagt-
planer droftes med en evt. tillidsreprasentant og kan andres efter
reglerne i IO § 15, stk. 7 og 8, idet der dog er mulighed for, at virk-
somheden etablerer ordninger, hvor medarbejderne kan bytte vagter
mv. Det tilstraebes i si god tid forud som muligt at orientere om evt.
forelabige planer og endelige planer. Der kan indgés lokalaftale om
frister for endelige planer og endringer heri. Planerne skal respek-
tere folgende retningslinjer, som skal veere overholdt i den periode,
vagtplanen lgber over:

e Der gives i gennemsnit én ugentlig fridag. Der kan placeres indtil
7 dage med arbejde mellem to fridegn.

e Der tilstrabes, at der inden for en fire ugers periode gives 2 fri-
weekender (lgrdag og sendag i sammenhaeng), tilkalde-/saeson-
ansatte kan dog arbejde i op til 3 pa hinanden falgende weeken-
der, med mindre andet er aftalt.

4.3
Ved enhedsdrift betales et tilleeg for alle arbejdstimer grundet de
saerlige arbejdstidsforhold, jf. pkt. 4.2. pa

e pr.1.3.2023: 14,80 kr.
e pr.1.3.2024: 15,30 kr.

4.4

Virksomheden kan aftale med medarbejderen eller med 2 mdr. frist
varsle, at reglerne om betaling for overarbejde i IO § 13 erstattes af
reglerne i IFO § 11, stk. 1-4.

Safremt der ved lgnfastsettelsen er truffet aftale om, at lannen ogsé
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til IFO § 11, stk. 2 for arbejde ud over almindeligt forefaldende

overarbejde.

Aftalen skal st i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.
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§ 5 Ferie, feriefridage og segnehelligdage

5.1

Der optjenes ferie efter ferieloven. Til timelonnede betales feriegodt-
gorelse, p.t. med 12Y2 %. Til medarbejdere med fast ménedslen beta-
les ferie med lgn og ferietilleeg.

5.2

Det tilstrabes, at der i hovedferieperioden gives minimum 2 sam-
menhangende ferieuger til medarbejdere, der er ansat i perioden 1.
april til 1. november. Hvis der grundet virksomhedens beslutning
ikke kan gives 2 sammenhangende ferieuger i ferieperioden, ydes
der en kompensation pa

e pr.1.3.2023: 982 kr.
e pr.1.3.2024:1.017 kr.

5.3

For tilkalde-/sasonansatte med timelgn efter 10 gaelder folgende:
Medarbejdere omfattes af Fritvalgs Lenkonto i IO med en betalings-
sats pa

e pr.1.3.2023:11,0%
e pr.1.3.2024:13,0%

Medarbejdere med minimum 9 méaneders akkumuleret anciennitet,
dog med en betalingssats pa

e pr.1.3.2023:13,5%
e pr.1.3.2024:15,5%

I betalingen er indeholdt et fravalg af overenskomstmaessige feriefri-
dage. Hvis virksomheden i forvejen har en anden betalingsordning
vedrorende sognehelligdage/feriefridage, tilpasses til denne

efter pkt. 7.2. I stedet for at etablere Fritvalgs Lankonto kan virk-
somheden forhgje feriebetalingen tilsvarende.

Anciennitet fra tidligere anszttelsesforhold i virksomheden medreg-
nes, uanset fratreedelse. Anciennitet kan beregnes som arbejdstimer
(160,33 timer = 1 méned) eller i dage, hvor der arbejdes (22 arbejds-
dage = 1 maned).



5.4

Medarbejdere med fast ménedslen modtager lon pa segnehelligdage.

Bidrag til Fritvalgs Lankonto afregnes efter overenskomstens almin-
delige regler med

e pr.1.3.2023:7,0%
e pr.1.3.2024: 9,0%

§ 6 Ansaettelse

6.1

Virksomheden ansatter medarbejderen i henhold til den geldende
overenskomst, som medarbejderens arbejdsfunktioner overvejende
relaterer sig til pa ansattelsestidspunktet. Hvis arbejdsopgavernes
overveegt senere &ndrer sig, kan de lokale parter bringe sporgsmalet
op til fornyet vurdering.

6.2

Det noteres, at der i almindelighed kan anvendes tilkalde- og/ eller
tidsbegraensede ansettelser/saesonansattelser, efter hvilke fratree-
delse finder sted senest til det aftalte tidspunkt. Sidanne ansattelser
kan i gvrigt opsiges i perioden af begge parter ved iagttagelse af det
individuelle opsigelsesvarsel. Det oplyses efter reglerne i 10 § 37 i

ansattelsesbeviset, at medarbejderen er ansat under denne sarlige
aftale.

§ 7 Omfattede virksomheder

7.1

Virksomheder, som af DIO I placeres under den i § 1 naevnte kate-
gori, kan velge at tiltraeede denne aftale, enten i forbindelse med ind-
meldelse i DIO I, eller under medlemskab efter reglerne i 10 § 48,
stk. 2. Ved indmeldelse traeder aftalen i kraft for virksomheden ved
indmeldelsen, ved senere tiltreeden sker dette 2 maneder efter tiltrae-
delsen.

7.2
Der kan ved tiltreedelse af denne aftale kreeves tilpasningsforhand-
ling efter IO § 48, stk. 2.

7.3

Tiltreedes denne aftale af virksomheder, hvor IFO ikke er i kraft jf.
pkt. 1.4, optager overenskomstparterne dreftelse om frivillig tiltrae-
den til IFO med virksomheden. Droftelserne har til formal at af-
dakke konsekvenserne af at tiltreede henholdsvis undlade at tiltraede
IFO.

Fezllesbestemmelser
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§ 8 Organisationsaftalens ikrafttraeden
Denne aftale supplerer de til enhver tid mellem DIO I og CO-industri
gaeldende overenskomster (10 og IFO).

I forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne kan aftalens par-
ter aftale en anden udmentning af resultatet under hensyn til aftale-
omradets serlige forhold.

Kebenhavn, marts 2014
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Protokollat — Organisationernes bistand til lokale
dreftelser af fleksibilitet, herunder vikarer m.v.

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode orga-
nisationerne om bistand til lokale draftelser af fleksibilitet, herunder
anvendelsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid,
indgaelse af overenskomstfravigende aftaler m.v.

Nar sddanne begaringer fremsattes, aftaler organisationerne kon-
kret det mest hensigtsmessige forlab. Mader pé virksomhederne af-
tales via PLAN.

Kabenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Aftale om fleksjob

Dansk Industri og CO-industri har en felles interesse i, at der i Dan-
mark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i anven-
delse i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for ansattelse af fleksjobbere
inden for rammerne af den politisk aftalte reform af fortidspension
og fleksjob af 30. juni 2012 har Dansk Industri og CO-industri derfor
aftalt folgende:

Grundlag for anszttelse af en fleksjobber

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at ansattelse af fleksjob-
bere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et objektivt og operativt
grundlag. Parterne forudsatter derfor, at den enkelte fleksjobber vi-
siteres sa preacist af kommunen, at virksomhederne umiddelbart vil
have et grundlag for anseattelse.

Parterne leegger til grund, at de personer, der visiteres til fleksjob,
opfylder et af folgende kriterier:

1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal
timer.

2. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet.

3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret
produktivitet.

Det laegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte
fleksjobber indeholder en begrundet, praecis vurdering af savel time-
tal (T) som produktivitetsgrad (P). Produktivitetsgraden defineres
som den tilbagevaerende del af erhvervsevnen, som den pagaeldende
vil kunne preestere i et job. Parterne opfordrer til, at aftale om fleks-
job ikke ber kunne indgés med et veesentligt lavere timetal, end kom-
munen har vurderet, at fleksjobberen er i stand til at prestere.

Parterne forudsaetter, at alene personer, som har lidt et vasentligt
erhvervsevnetab, visiteres til fleksjob. Parterne forudsetter endvi-
dere, at produktivitetsgraden fastsaettes med f.eks. 50%, 40%, 30%
eller 20%, idet parterne hefter sig ved, at kommunen allerede i den
bestaende ordning gennemfgrer en vurdering af den pagaldendes
erhvervsevnetab med henholdsvis 1/2 eller 2/3.
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Evaluering af ansattelsen pa virksomheden

Dansk Industri og CO-industri er endvidere enige om, at parterne pa
virksomheden skal have en mulighed for at evaluere fleksjobansaet-
telsen.

Der er derfor enighed om, at hver af parterne pa virksomheden kan
bede om, at der gennemfoares en sddan lokal evaluering, nar der eksi-
sterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra ansattelsen. En forste evalu-
ering skal veere foretaget senest 12 uger efter ansaettelsen, og derefter
kan evaluering foretages efter behov. En sddan evaluering vil inde-
holde en vurdering af, om den kommunale visitation svarer til de er-
faringer, man har gjort sig i det konkrete ansattelsesforhold.

Enes parterne pa virksomheden om, at der er grundlag for en s&endret
vurdering af den pagaeldende fleksjobber, udfardiges et referat af
evalueringen, som sendes til kommunen med henblik pa en eventuel
revurdering af visitationen.

Kan der mellem parterne pé virksomheden ikke opnés enighed un-
der en lokal evaluering, kan uenigheden gares til genstand for fagret-
lig behandling.

Lokal dreftelse af principper for virksomhedens sociale en-
gagement

Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejds-
aftalen orienteres og inddrages i tilretteleeggelsen af principperne for
virksomhedens anszttelse af fleksjobbere.

Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og
inddrages tillidsreprasentanten i tilrettelaeggelsen af principperne.

Aflgnning af fleksjobberen

Dansk Industri og CO-industri har noteret sig, at en vigtig forudsaet-
ning om at fleksjobberen ikke skal kunne have en samlet indteegt (til-
skud og lgnindkomst), som overstiger niveauet for den overens-
komstmeessige fuldtidslen for det tilsvarende arbejde, er indeholdt i
den politisk aftalte reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni
2012. Modellen for beregning af det offentlige tilskud ma sikre dette i
lyset af fleksjobberens aflenning fra virksomheden.

Virksomhedens aflenning af fleksjobberen fastleegges som en funk-

tion af timetal (T) og produktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa fal-
gende méade:
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Fleksjobberens aflenning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) *
Timelonsniveauet (L)

P fastsettes forudsatningsvist af kommunen. Vurderes pagaeldende
at have tabt 70% af erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden vare
0,30.

T fastsettes forudseatningsvist af kommunen ud fra en vurdering af,
hvor mange timer den pageldende fleksjobber kan prastere med en
given produktivitetsgrad.

L fastsettes af virksomheden ud fra lgnniveauet i tilsvarende og
sammenlignelige job i virksomheden. Er det ikke muligt at fastseette
lenniveauet pa denne made, anvender virksomheden lgnniveauet for
tilsvarende og sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsettelse af lennen kan ggres til genstand for fag-
retlig behandling.

Omfang af fleksjob-ansattelse i den enkelte virksomhed
Parterne er enige om, at antallet af fleksjobbere bgr sta i rimeligt for-
hold til antallet af fuldtidsansatte pa virksomheden.

Sociale kapitler

Parterne er enige om, at denne aftale indgas i regi af Industriens
Overenskomst § 31 og Industriens Funktionzroverenskomst § 7.
Overenskomsternes gvrige bestemmelser gelder i gvrigt for ansaet-
telsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansattelse i fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads indrettes, sa det bliver muligt at fortsaette
i et fleksjob p& samme virksomhed for personer, der kommer ud for
en vasentlig nedsattelse af erhvervsevnen, idet en ansettelse alene
under overenskomsternes sociale kapitel i dette tilfzelde vil medfere
en betragtelig indkomstnedgang.

Evaluering
Parterne er enige om lgbende at drefte udviklingen pé omréadet med
henblik pé den evaluering, som forudsattes i den politiske aftale.

Forudsaetninger

Parterne forudsaetter i enighed, at den politisk aftalte reform af for-
tidspension og fleksjob af 30. juni 2012 udmentes lovgivningsmaes-
sigt pd en sddan made, at der foretages en kommunal visitation, som



virksomhederne kan legge til grund for anseettelse af fleksjobbere, at
alene personer, der har lidt et veesentligt erhvervsevnetab, visiteres
til fleksjob, samt at produktivitetsgraden fastsaettes som beskrevet.
Nar den politiske aftale er udmentet i lovtekst, traeder parterne sam-
men med henblik pd at vurdere, om forudsatningerne for indevee-
rende aftale er opfyldt. Er det tilfeeldet, treeder aftalen umiddelbart
derefter i kraft. Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et
varsel pa 2 méneder til udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 29. august 2012

Fellesbestemmelser
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Protokollat — Kompensation for ikke afholdte feriefridage
Parterne er enige om at kompensation for ikke-afholdte feriefridage
efter IO § 18, stk. 2 f og IFO § 12, stk. 12 findgéar i den ferieberetti-
gede indkomst. Kompensationen indgér ikke som pensionsberettiget
londel, jf. Faglig Voldgift 2012.0175.

Parterne er endvidere enige om at denne retsstilling har virkning fra
1. marts 2014, og at der ikke kan rejses krav om betaling/tilbagebeta-
ling herom i forhold til allerede afregnet kompensation forud for
denne dato.

Kaebenhavn, den 9. februar 2014
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Ligelensnaevnets forretningsorden

Forretningsorden for det mellem DI Organisation for erhvervslivet
og CO-industri ved overenskomstfornyelsen 2010 aftalte Ligelons-
naun.

§1

Ligelonsnaevnet bestér af 2 repraesentanter valgt af hver af organisa-
tionerne samt en formand. Der velges 2 stedfortraedere for hver af
de 4 repraesentanter fra organisationerne samt indtil 3 stedfortrae-
dere for formanden.

Ligelgnsnaevnets formand og dennes stedfortraedere udpeges blandt
Hojesterets medlemmer. Kan enighed om formandskabet ikke op-
nas, udpeges dette af Hgjesterets prasident. Formanden og dennes
stedfortreedere udpeges for en periode pa 3 kalenderér ad gangen
med mulighed for genudnavnelse.

Beskikkelsen af formanden eller dennes stedfortraedere gelder indtil
udlgbet af den méned, hvori den pageldende fylder 70 ar.
Organisationerne kan i saerlige tilfzelde dispensere fra alderskravet.

Stk. 2

I den enkelte sags behandling deltager en naevnsformand samt for
lenmodtagersiden en reprasentant fra CO-industri og en reprasen-
tant fra det involverede medlemsforbund, og fra arbejdsgiversiden
deltager 2 repraesentanter fra DI Organisation for erhvervslivet. Intet
navnsmedlem mé have direkte tilknytning til ledelsen eller medar-
bejderstaben i en virksomhed, hvis sag er til behandling.

I seerlige tilfeelde kan Ligelonsnaevnets formandskab udvides til at
bestd af 3 i stedet for 1, hvis parterne inden sagens indbringelse for
Ligelgnsnaevnet er enige herom, og Ligelonsnaevnets formandskab
tiltreeder dette. En sddan udvidelse kan ogsé besluttes af den i den
pageldende sag fungerende naevnsformand.

Stk. 3
Ligelgnsnaevnet har sit seede i Kebenhavn, men kan sattes andet-
steds i landet, hvis dette skannes ngdvendigt.

§2

Skriftlig klage skal vare savel Ligelonsnaevnet som den modstaende
organisation i heende senest 30 arbejdsdage efter forgeves organisa-
tionsmaessig behandling. Som arbejdsdage regnes ikke lgrdage,
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sendage, sognehelligdage eller overenskomstmaessige fridage.
Overskrides fristen, afvises sagen efter pastand herom.

Safremt en af parterne begaerer sagen behandlet pa et forhandlings-
mede, jf. Industriens Overenskomst § 49, stk. 5 eller Industriens
Funktioneroverenskomst § 24, stk. 5, regnes ovennavnte frist fra
datoen efter atholdelse af et sidant forhandlingsmede.

Stk. 2

Klagen indsendes i 1 eksemplar til Ligelansnaevnets Sekretariat, og i
1 eksemplar til den modstéende organisation. Det samme gelder
svarskrift, replik, duplik, supplerende processkrifter samt bilag, jf.
stk. 3 og 5.

Stk. 3

Svarskrift skal veere sdvel Ligelansnaevnets Sekretariat som den
modstdende organisation i heende senest 20 arbejdsdage efter, at
klageskriftet er modtaget. Overskrides fristen for afgivelse af svar-
skrift, kan Ligelansnaevnet beslutte at afggre sagen pa grundlag af
oplysninger i klageskriftet og de i gvrigt for Ligelansnaevnet forelig-
gende oplysninger.

En eventuel replik skal veere sdvel Ligelansnaevnets Sekretariat som
den modstéende organisation i heende senest 15 arbejdsdage efter
modtagelsen af svarskrift

En eventuel duplik skal vere savel Ligelonsnaevnets Sekretariat som
den modstéende organisation i heende senest 15 arbejdsdage efter
modtagelsen af replik.

Sekretariatet paser, at forhandlinger i Ligelonsnaevnet berammes sa-
ledes, at der forlgber mindst 7 arbejdsdage fra afgivelsen af duplik,
til sagen skal procederes.

Stk. 4

Skriftvekslingen skal indeholde en udferlig redeggrelse for sagens
omstaendigheder, herunder oplysninger om tidspunktet for afslut-
ningen af den organisationsmaessige behandling.

Stk. 5

Supplerende skrifter og bilag, som fremkommer efter de i stk. 3
nevnte frister, kan ikke paberabes under proceduren og vil ikke blive
taget i betragtning ved sagens afgarelse, medmindre Ligelgnsnavnet
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pa grund af ganske sarlige omstaendigheder fraviger denne hovedre-
gel.

Senest 7 arbejdsdage for sagen skal procederes, skal hver part til Li-
gelansnaevnet og modparten meddele navn pé de personer, den pé-
geldende agnsker at athgre under neevnsforhandlingen. Begaring om
athering, der fremkommer senere end 7 arbejdsdage far naevnsfor-
handlingen, vil ikke blive imgdekommet, medmindre Ligelgnsnav-
net pa grund af ganske serlige omstendigheder fraviger denne ho-
vedregel.

Stk. 6

Ligelgnsnaevnets Sekretariatet sender indkomne klager og gvrige
processkrifter til Ligelonsnaevnets medlemmer og suppleanter, i det
omfang de skal deltage i medet og naevnsforhandlingen.

§3

Forinden sagen berammes til procedure, behandles den pa et forbe-
redende mgade, der skal aftholdes senest 20 arbejdsdage efter klagens
modtagelse i Ligelonsnavnets Sekretariatet.

Pa det forberedende mode samt ved navnsforhandlingen deltager
udover sagens parter (den/de omhandlede medarbejdere, og den el-
ler disses tillidsrepraesentant, reprasentanter fra den pageldende
virksomhed), tillige fra hver af organisationerne én af disse udpe-
gede reprasentant.

Stk. 2
Ligelonsnaevnets formand kan indkalde parterne til et forberedende
mgde inden navnsforhandlingen.

§4

Forhandlingen af sager for Ligelonsnaevnet sker ved mundtlig proce-
dure, der foretages af repraesentanter fra henholdsvis DI Organisa-
tion for erhvervslivet og CO-industri. Hver af parterne er dog beretti-
get til at lade sig repraesentere ved sin hovedorganisation, henholds-
vis Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tion.

Stk. 2

Procedure for Ligelonsneaevnet afholdes snarest muligt. Ligelonsnaev-
nets Sekretariat fastleegger efter aftale med navnets formand dato
for proceduren.
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§5

Udebliver klageren fra den mundtlige procedure for Ligelensnaevnet,
kan naevnet beslutte at afvise sagen. Udebliver den indklagede ar-
bejdsgiver fra den mundtlige procedure for Ligelensnaevnet, kan
naevnet beslutte at afgare sagen pa grundlag af klagers oplysninger
under den mundtlige procedure og de i gvrigt for Ligelonsnavnet fo-
religgende oplysninger.

Stk. 2

Ligelansnaevnets formand kan efter anmodning beslutte at genop-
tage en sag, hvor der er truffet afgerelse efter stk. 1, hvis saerlige
grunde taler herfor.

§6

Forlig indgaet for Ligelonsnaevnet eller sager i Ligelonsnavnets regi,
der pa anden méde afsluttes uden afsigelse af kendelse, har ikke
prejudicerende virkning, og kan ikke paberabes under procedure for
Ligelansnaevnet.

Stk. 2

I sager, der efter en tilkendegivelse fra Ligelansnavnets formand
forliges eller haeves af klageren, kan hver af parterne anmode om, at
tilkendegivelsen udformes skriftligt. En skriftlig tilkendegivelse side-
stilles med en kendelse.

§7
Der tilleegges for hver sag den eller de deltagende naevnsformand/
navnsformeend et af organisationerne fastsat honorar.

Honoraret til neevnsformaend udger indtil videre:

e Kr. 4.000,00 safremt sagen haves senere end 3 arbejdsdage for
naevnsmedet.

e Kur. 8.000,00 safremt sagen haeves eller forliges under forhandlin-
gen ved nevnsmedet.

e Kr.10.000,00 safremt sagen sluttes med opmandens skriftlige til-
kendegivelse.

e Kr.12.000,00 safremt sagen sluttes med opmandens skriftlige
kendelse.



e Isager, hvor Ligelonsnavnet finder, at der foreligger seerlige om-
stendigheder, kan naevnet beslutte, at der skal tillegges den eller
de deltagende navnsformand/navnsformend et hgjere honorar.

§8
Uorganiserede arbejdsgivere skal ud over eventuelt honorar til for-
manden/ formandene betale et af organisationerne fastsat gebyr til

delvis deekning af sagsomkostninger ved Ligelgnsnavnets virksom-
hed.

Gebyret udger indtil videre:

e Kr. 3.000,00 safremt der atholdes forberedende mede og sagen
heves inden 3 arbejdsdage for neevnsmeadet.

e Kr. 4.500,00 séfremt sagen heeves senere end 3 arbejdsdage for
nevnsmeadet.

e Kr.7.500,00 safremt sagen haeves, forliges under forhandlingen
ved nevnsmgadet eller sluttes med opmandens tilkendegivelse.

e Kr.10.500,00 ved afsigelse af kendelse.

Gebyr og honorar til formand/formaend kan reguleres ved medde-
lelse fra Ligelensnaevnets Sekretariat.

Honorar til neevnsformand/naevnsformend palaegges som hovedre-
gel den tabende part som sagsomkostninger. Ligelonsnavnet kan
dog fravige denne hovedregel, nar saerlige omsteendigheder taler her-
for.

Savel honorar som gebyr skal indbetales til Ligelonsnavnets Sekre-
tariat senest 14 kalenderdage efter sagens afslutning. Organisatio-
nerne indestar for betaling af honorar til naevnsformand,/ neaevnsfor-
mend, og Ligelonsnaevnets Sekretariat forestar udbetaling af hono-
rar snarest muligt efter sagens afslutning.

Eventuelle honorarer til almindelige ligelonsnevnsmedlemmer ud-
redes af de respektive organisationer efter disses egne regler, og er
sagens parter uvedkommende.

Omkostninger ved Ligelensnavnets virksomhed atholdes af organi-
sationerne, og fordeles ligeligt mellem disse efter forelaeggelse af en

Fezllesbestemmelser

159



Fellesbestemmelser

af Ligelgnsnaevnets Sekretariatet udarbejdet opgerelse over atholdte
omkostninger.

§9
Ligelansnaevnets sekretariat har falgende adresse: Ligelonsnaevnets
Sekretariat c¢/o Dansk Industri 1553 Kgbenhavn V.

Kaebenhavn, 2011
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Protokollat — Implementering af model for
helbredskontrollens gennemforelse

Parterne har drgftet Model for helbredskontrollens gennemfgarelse
og er enige om, at gennemforelsen skal foregd i overensstemmelse
med nedenstdende.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa falgende
made:

1. Virksomheden indgar aftale med en “operator”, der lever op til
nedenstdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbej-
dede materialer. Virksomheder, som selv udfgrer helbredskon-
trollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og benytte de af
parterne udarbejdede materialer.

2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde
til alle natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natar-
bejder, samt til de medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bli-
ver klassificeret som natarbejdere i det tilfelde, at de ikke tidli-
gere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som mini-
mum indeholde de informationer som parterne har aftalt i
“Introduktionsfolder om helbredskontrol til natarbej-
dere”

3. Isamarbejde med den operatgr virksomheden har valgt tilbydes
natarbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med ret-
ningslinjerne i Protokollat om Helbredskontrol.

4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der on-
sker at gennemfare en helbredskontrol et spergeskema, der som
minimum indeholder de spargsmaél, som parterne har aftalt i
Spoargeskema til natarbejdere. Sporgeskemaet enten sendes,
afleveres eller medbringes til den operater virksomheden har
valgt til at udfere helbredskontrollen i praksis efter naermere af-
tale mellem virksomheden og operateren.

5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter neermere af-
tale mellem virksomheden og operatgren.

6. Operatgren gennemfarer helbredskontrollen efter neermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfores af en leege eller
sygeplejerske eller anden person med relevant uddannelse og ef-
teruddannelse. I det tilfeelde, at det ikke er en laege, der
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d.

gennemforer kontrollen, skal operatgren sikre sig, at den pageel-
dende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse
samt evt. ngdvendig autorisation.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
Kort introduktion til helbredskontrollen

Maling af blodtryk, veegt og hofte/taljemaél, fedtprocent, BMI,
blodpreve for kolesterol samt blodprave for blodsukker

Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og evt. tests samt
sporgeskema

i Hvad siger malingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet
iii. Kombination af spergsmal og gode rad

Rapport udfyldes under samtalen

Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig
konklusion og feelles vurdering af, om der er behov for en leeges
vurdering

Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde,
der som minimum indeholder de informationer, som parterne
har aftalt i "Pjece om natarbejde”

Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen,
efter at den er attesteret af en laege, der besidder arbejdsmedicin-
ske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.

Kgbenhavn, den 6. april 2011
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Protokollat — Dispensationer for hviletid og fridegn
Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i henhold til bekendt-
gorelsen om hviletid og fridegn — kapitel 5 — kan indgas aftale mel-
lem »arbejdsgiverpart« og »arbejdstagerorganisation, vil dette
fremover pa Industriens Overenskomstomrade betyde henholdsvis
Dansk Industri og CO-industri.

Kabenhavn, den 20. februar 1995

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til Protokollat — Dispen-
sationer for hviletid og fridegn samt § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af
23. maj 2002 indgdet en rammeaftale, der gor det muligt for de lo-
kale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er om-
fattet af bilag 1 til bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvileperio-
den i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene
af bekendtggrelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgaet for 1. marts 2020 berg-
res ikke af ovenstaende.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Etablering af barselsordning i industrien
Overenskomstens parter er enige om at etablere en barselsordning
efter folgende principper:

e Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé faodselstids-
punktet har 9 méneders anciennitet, lon under barsel/adoption
(»barselsorlov«) i overensstemmelse med Industriens Overens-
komst § 35 og Industriens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 14.
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i
perioden. Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. marts 1997.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 2.

e For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens
virksomheder og brancher opretter Dansk Industri Industriens
Barselsfond.

e Dansk Industri kan indga en aftale med IndustriPension Holding
A/S om at administrere Industriens Barselsfond.

e Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat bi-
drag, hvis sterrelse fastsattes under hensyn til de forventede ud-
gifter ved ordningen. Bidragsbetalingen pédhviler virksomhederne
og er en del af Industriens Overenskomst.

e Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres ud-
gifter til den ovenfor anforte ordning med lgn under barsel.

e Dansk Industri kan tilbyde at lade andre industrielle arbejdsgi-
verforeninger deltage i udligningsordningen i Industriens Bar-
selsfond, safremt de lader deres arbejdsmarkedspensionsordning
indga i IndustriPension.

e Dansk Industri kan tilbyde alle arbejdsgivere, der er medlemmer
af Dansk Industri, at deltage i Industriens Barselsfond. Arbejds-
givere, der tilsluttes fonden, opnér samme rettigheder og forplig-
telser som de virksomheder, der allerede er omfattet af fonden i
henhold til Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst.

Kabenhavn, den 20. februar 1995

(med a&ndring fra 2007)
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Anm.
Tilfojet ved overenskomstforhandlingerne 2004:

Organisationerne er enige om, at protokollatet dzekker sGvel Industri-
ens Overenskomst som Funktionaeroverenskomsten.

Se 1 ourigt Industriens Overenskomst § 35 og Funktionaeroverenskom-
sten § 12.
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Protokollat — Samarbejde om internationale spogrgsmal
Med det formal at fremme danske industrivirksomheders udvikling
og beskaftigelse er parterne enige om at fortsatte og videreudvikle
samarbejdet om internationale spergsmal efter nedenstiende ret-
ningslinjer:

1. Det hidtidige kontaktudvalg om EU-spargsmaél videreferes under

betegnelsen » Kontaktudvalget om internationale spgrgsmél«.

. Ved droeftelser i Kontaktudvalget samordnes organisationernes
arbejde med

e at sikre stgrst mulig deltagelse for danske industrivirksomhe-
der i Danmarks internationale bistandsarbejde, sével bilate-
ralt som multilateralt,

e at sikre danske virksomheder de bedst mulige vilkar i forbin-
delse med offentlige myndigheders indkeb af varer og tjene-
steydelser, herunder i forbindelse med EU-licitationer,

e at sikre danske virksomheders friest mulige adgang til ek-
sportmarkederne, bl.a. gennem dansk deltagelse i EUs Indre
Marked og den internationale verdenshandelsorganisation
WTO.

. Kontaktudvalget er fortsat forum for dreftelser af internationale
arbejdsmarkedsspergsmal, herunder spgrgsmal vedrgrende EU
og ILO. I Kontaktudvalget draftes ogsa organisationernes mulige
initiativer i forbindelse med implementering af EU-direktiver pa
arbejdsmarkedsomradet.

. Parterne vil arbejde for indgaelsen af europziske aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter frem for vedtagelse af direktiver.

. Kontaktudvalgets mgder forberedes af et af parterne nedsat se-
kretariat.

Kobenhavn, den 20. februar 1995
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Aftale om miljgsamarbejde mellem CO-industri og Dansk
Industri

Organisationerne er enige om at understotte igangveaerende samar-
bejde om miljg, hvor dette anskes fortsat af de lokale parter pa virk-
somheden, samt at bista til etablering af et sddant frivilligt samar-
bejde pa virksomheder, der matte gnske det.

Parterne er indstillet p4 at i fald behovet for et uddannelsestilbud til
medarbejdere vedrgrende branchespecifikke miljgspergsmal skulle
opsté, kan der igangsettes pilotprojekter herom.

Kegbenhavn, den 8. september 1994

(med e&ndring fra 2007 og OK 2012 og OK 2020)



Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejdet
Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgér det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lonmodtager-
organisationer og den eller de modstéende arbejdsgiverorganisa-
tioner eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2. péavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgiet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere, og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksom-
heder, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljgorganisation, og at
der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljereprasentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under forud-
seetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, er repraesenteret i samarbejdsorganet.

Fezllesbestemmelser
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Aftalens daekningsomrade

DI og CO-industri er enige om, at naerveerende rammeaftale dekker
de omrader, som er omfattet af de af DI og CO-industri indgdede
overenskomster.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljgarbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere
og skal droftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for, pa hvilke punkter de foresldede @&ndringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede @ndringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgdet mellem arbejdsgiveren og de
valgte repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medar-
bejdere, aftalen omfatter. Dette kan f.eks. ske ved, at tillidsrepraesen-
tanten/tillidsreprasentanter for de bergrte medarbejdere underskri-
ver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i
virksomheden aftalen er geeldende

Aftalen kan opsiges af begge parter i overensstemmelse med princip-
pernei§ 8, stk. 1 — 5 i Industriens Overenskomst.

Uoverensstemmelse om aftalen afggres i henhold til Industriens
Overenskomst § 4, stk. 7

Aftalen indsendes til DI og CO-industri.
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Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan a&ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af uddannelses-
planer.

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden kan opsiges af begge parter med seks
maéneders varsel til udlgb den ferstkommende 1. januar.

Kabenhavn, den 12. februar 2012
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Protokollat — Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever i dag et stort soci-
alt engagement, eksempelvis nar de hjaelper medarbejdere med ned-
sat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig opga-
ver at lgse. Dansk Industri og CO-industri er enige om at arbejde vi-
dere for et mere rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s mange
som muligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe ram-
merne for dette blandt andet gennem overenskomsternes bestem-
melser om at anbefale systematisk efteruddannelsesplanlegning,
kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at gge mulighederne for, at per-
soner, der har vaeret igennem lengerevarende sygdomsforlab, kan
fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for
at skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til
deres arbejdsplads i sterre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en veesentlig del af indsatsen for at videre-
udvikle det rummelige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af
allerede ansatte medarbejdere for ad den vej at hindre en fremtidig
udstedning. Bestrabelserne for at reducere sygefraveeret er et vee-
sentligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog
mellem lgnmodtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal
myndighed er af helt afggrende betydning, hvis det skal lykkes at
fastholde medarbejderne og begranse sygefraveret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det
danske arbejdsmarked. Der gares allerede i dag en stor indsats pa ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen.
Andelen af flygtninge og indvandrere udger siledes en stigende del
af beskeeftigelsen inden for parternes overenskomstomréder. Men
parterne er enige om, at der er behov for en yderligere indsats for at
fremme integration.

Det er aftalt, at der i overenskomstperiodens forste &r nedsettes et
udvalg mellem parterne, der skal analysere og drefte de omhandlede
problemstillinger vedrgrende "det rummelige arbejdsmarked”. Ud-
valget skal afslutte sit arbejde senest 31.12.04.

Kaobenhavn, den 1. februar 2004



Protokollat — Industripolitisk Udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre indu-
striens konkurrenceevne, for at beskaftigelsesmulighederne og valu-
taindtjeningen kan gges. Organisationerne vil derfor samarbejde om
savel nationalt som regionalt at forbedre erhvervsvilkérene. Parterne
vil sege at oge forstaelsen for, at storre industriproduktion og mulig-
heden for foraget servicebeskaftigelse haenger sammen, og at det for
samfundet vil vaere gavnligt at styrke begge sektorers vaekstbetingel-
ser. Overenskomstparterne vil fortsat samarbejde om at sikre, at
samfundets miljomaessige mal ikke fejlagtigt forfolges ved at for-
treenge dansk industriproduktion til udlandet.

Den globale verdensgkonomi pavirker med gget styrke danske virk-
somheders konkurrencevilkir. Overenskomstparterne vil samar-
bejde om at pavirke de internationale konkurrencevilkar gennem in-
ternationale organisationer som EU og WTO, ligesom parterne vil
forsteerke arbejdet for, at vi i Danmark sikrer den ngdvendige ind-
sats for at ruste virksomhederne og deres medarbejdere til denne
konkurrence gennem forbedrede vilkar for uddannelse samt forsk-
ning og udvikling.

Organisationerne vil med disse formal fortsatte og forstaerke det
samarbejde, der blev igangsat med "Protokollat vedrgrende beskeef-
tigelsen” af 14. februar 1993, senere udbygget med dannelsen af de
regionale beskaftigelsesudvalg med "Protokollat vedrgrende beskaef-
tigelsen” af 20. februar 1995 samt protokollat af 22. januar 2000 om
Industripolitisk Udvalg.

Derfor er etableret Dansk Industris og CO-industris "Industripolitisk
Udvalg”. Medmindre andet aftales, udpeger hver af organisationerne
indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er:

e At drafte, beskrive og over for regering, politiske partier og myn-
digheder at fremfere industriens faelles anbefalinger til forbed-
rede vackstbetingelser for industrien. Det gelder pa alle temaom-
réder, hvor organisationerne kan blive enige om et faelles syn in-
den for f.eks. folgende omrader

¢ Miljo- og energipolitik

¢ Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og vok-

sen-/efteruddannelse

Fezllesbestemmelser

173



Fellesbestemmelser

174

¢ Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik
e Infrastruktur- og transportpolitik
e Skatte- og afgiftspolitik

e Atdrofte og understatte den indsats, der kan ggres i organisatio-
nernes regionale industripolitiske udvalg, jf. nedenfor.

Industripolitisk Udvalg nedsetter et arbejdsudvalg bestdende af to
personer fra hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder
Industripolitisk Udvalgs mader og tager lgbende stilling til og gen-
nemforer aktiviteter vedrgrende de regionale industripolitiske ud-
valg, jf. nedenfor, der er besluttet i Industripolitisk Udvalg.

Dansk Industri og CO-industri samarbejder i Regionale Industripoli-
tiske Udvalg (RIPU). DI’s regionalforeninger udpeger 3 medlemmer
og CO-industri 3 medlemmer til hvert udvalg.

CO-industri og Dansk Industri drefter og fastsaetter antallet af regio-
nale industripolitiske udvalg og deres geografiske omrader i det cen-
trale industripolitiske udvalg.

Organisationerne kan i den forbindelse aftale en udvidelse af antallet
af medlemmer fra 3-5 i et RIPU, der deekker et storre geografisk om-
rade.

CO-industris og Dansk Industris industripolitiske udvalg pa regio-
nalt plan har til formaél at drefte, beskrive og over for beslutningsta-
gere og myndigheder i regionen at fremfere industriens falles anbe-
falinger til forbedrede vakstbetingelser for industrien. Det gelder pa
alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive enige om et fal-
les syn pa behovene i regionen, f.eks. vedrgrende:

¢ Uddannelsespolitikken

e Infrastrukturforholdene

e Forvaltningen af miljglovgivningen

e Regionale erhvervspolitiske initiativer
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e Skatte- og afgiftspolitik

Kabenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Mulig partsadministration af VEU-
godtgorelse

Parterne har som malsatning at age aktiviteten pa efteruddannelses-
omradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuverende VEU-godtgarel-
sessystem, vil overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for op-
kraevning og udbetaling af bidrag i den forbindelse overtages af In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Kobenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for uden-
landske medarbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden
sarger for bolig, transport m.v. for medarbejderne under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivil-
ligt for medarbejderne at indgé en aftale med virksomheden om kab
af ydelser i tilknytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parter-
nes forstaelse vil vaere i strid med Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionaroverenskomst at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgér en sidan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter ind-
gdelsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af service-
ydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en méneds var-
sel til udgangen af en maned, medmindre et andet, kortere varsel er
aftalt.

Séfremt Dansk Industris medlemsvirksomheder indgar sdédanne fri-
villige aftaler med deres udenlandske medarbejdere, er der enighed
mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for
ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med lgnudbetalingen.

Kabenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Rammeaftale vedrorende krystallinsk
kvartssand af 25. februar 2007

DI og CO-industri har foretaget en analyse af, om rammeaftalen om
vejledning for god praksis for sundhedsmeessig beskyttelse for med-
arbejderne gennem god handtering og brug af krystallinsk silica og
produkter, som indeholder det — indgiet af CEEMET, EMCEF og
EMF - giver anledning til at foretage @&ndringer i de mellem par-
terne godkendte overenskomster.

Indledningsvis har DI tilkendegivet, at man ikke har grundlag for at
foretage en direkte implementering af den europaeiske rammeaftale,
mens CO-industri tilkendegiver et gnske om at gennemfore aftalen i
Danmark.

Dernzst har overenskomstparterne konstateret, at den europaeiske
rammeaftale ikke indeholder materielle bestemmelser, som ikke al-
lerede er geeldende ifolge danske regler.

DI har i forbindelse med analysen af den europeeiske rammeaftale
undersggt, hvilke DI-omrader som aftalen berarer. Resultatet af un-
dersogelsen er tilstillet CO-industri.

Pa dette grundlag er der mellem overenskomstparterne enighed om,
at rammeaftalen ikke giver anledning til 2endringer i parternes over-
enskomster.

Kgbenhavn, den 16. januar 2009
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Protokollat — Handtering af sager om
optrapningsordninger af Fritvalgs Lonkontobidrag

Med henblik pi at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehand-
ling er parterne enige om nedenstdende procedure i forbindelse med
etablering af optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag pa
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

Optrapningsordning af Fritvalgs Lonkontobidrag omfat-

tende I-OK og I-FOK

la. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gn-
sker at gare brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag,
meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO-
medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes "Pensioner”.

1b. Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gare brug
af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette retti-
digt begaeres af DI ved fremsendelse af protokollat, inden for
2 maneder efter DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri,
mod at DI betaler et bodsmessigt belgb pa kr. 5.500 til CO-
industri.

1c. Séfremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet, at virksomhe-
den gnsker optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, udfaer-
diger DI Protokollat G herom. Protokollatet sendes til CO-
industri, senest 2 maneder efter DIDO-medlemsdata er til-
gaet CO-industri.

@nskes kun optrapning pa den ene af overenskomsterne, overstreges
den ikke gnskede overenskomst i overskriften pa Protokollat G.

Optrapningsordningen i relation til Funktioneroverenskomsten geel-
der for hele overenskomstens dekningsomréde, uanset om Funktio-
neeroverenskomsten aktuelt er i kraft for hele omradet eller ej.

Séfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper
omfattet af 50 pct. reglen — enten derved, at reglen opfyldes, og dette
konstateres af HK, eller derved at virksomheden frivilligt tiltreeder
Funktionzroverenskomsten for disse grupper — indtraeder de pageel-
dende medarbejdere pé det niveau, optrapningsordningen har naet
pé det pageldende tidspunkt.

1d. Safremt protokollatet ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
pkt. 1c, meddeler CO-industri dette til DI i en
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optrapningsrykker. Safremt virksomheden fortsat gnsker at
gore brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan
det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 1c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i
DI og mod, at DI betaler et bodsmaessigt belgb pa kr. 5.500.
I modsat fald bortfalder optrapningen, og virksomheden
indbetaler fuldt overenskomstmaessige bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen fra optagelsen i DI.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Organisationsaftale om forstaelsen af
Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og Industriens
Funktionseroverenskomst § 2, stk. 51
overenskomstperioden

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og
Industriens Funktiongroverenskomst § 2, stk. 5 i overenskomstperi-
oden skal forstés séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til Fritvalgs Lonkontoen, der pa
tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes
lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Medarbejderen op-
lever siledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejde-
ren lgn, som ligeledes p.t. skal betales til Fritvalgs Lankontoen.
Optrapningen sker over 3 ar.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Ikrafttraedelse

For alle protokollater geelder, at 22andringer i overenskomsterne, her-
under satsaendringer, har virkning fra begyndelsen af den lon-
periode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Redaktion af overenskomsterne

I forbindelse med overenskomstforhandlinger foretages redaktio-
nelle &endringer i Industriens Overenskomst, Laerlingebestemmel-
serne, Funktionaroverenskomsten og Organisationsaftalerne.

Der er ikke ved det redaktionelle arbejde tilsigtet realitetsendringer i
forhold til tidligere overenskomsters indhold og praksis pa omradet,
medmindre det direkte fremgar af forhandlingsprotokollaterne fra
overenskomstforhandlingerne.

Kebenhavn, februar 2014
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Protokollat — Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstaelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for det snaevre forhand-
lingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organi-
sationerne.

Nervarende enighed nedfzldes i en organisationsaftale gaeldende
for savel Industriens Overenskomst som Industriens Funktionaer-

overenskomst.

Kaobenhavn, den 22. februar 2010
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Udvalg i overenskomstperioden 2023-2025

Protokollat — Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at fortsaette det udvalg, der blev nedsat i fore-
gdende overenskomstperiode, for at drgfte markedet for arbejdsud-
leje og udviklingen i dette.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsud-
leje misbruges til at omga. Industriens Overenskomst, treeder udval-
get ssmmen med henblik pa at udrede situationen og om muligt
finde en lgsning inden for overenskomstens rammer.

Udvalget virker overenskomstperioden ud eller indtil parterne i
enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om gennemgang af
indberetning og indbetaling til uddannelses- og
samarbejdsfonde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 igangsatte parterne i Pro-
tokollat 13 et udvalgsarbejde om gennemgang af Protokollat om ind-
hentning af lansummer for opkraevning til Industriens Uddannelses-
fonde samt Protokollat om aftale om héndtering af sager om mang-
lende indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl.
bilag).

Parterne er enige om at forlaenge ovenstdende udvalgsarbejde til ud-
lobet af den overenskomstperiode, der pabegyndes i 2023.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet udvides til ogsa
at omfatte en gennemgang af Protokollat om virksomhedens anmod-
ning om nedjustering af tidligere indberettet lansum og Protokollat
om DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Industriens
Pension Service (IPS) samt eventuelt andre relevante protokollater,
der beskriver indberetning af lensummer og indbetaling af bidrag til
uddannelses- og samarbejdsfonde, med henblik pa forbedring og ud-
vikling af det nuvarende system.

Parterne er enige om, at eventuelle &ndringer som folge af et sddant
udvalgsarbejde kan gennemfores i overenskomstperioden.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om evt. sammenlaegning af
Industriens Overenskomst §§ 14 og 15

Med baggrund i NFA’s anbefalinger er parterne enige om at ned-
sette et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor parterne drof-
ter en evt. ssmmenlagning af Industriens Overenskomst § 14 For-
skudt arbejdstid og § 15 Skifteholdsarbejde.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat - Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateriale om natarbejde
Pé baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne er
enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et udvalgsar-
bejde, der omhandler nedenstiende temaer.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstil-
synet om arbejdsulykker ved natarbejde inden for industrien.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale par-
ter om hvorvidt NFA’s anbefalinger folges.

Saerlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod
natarbejde, som ikke lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

e Minimumstjekliste til kortleegning af sarlige risikofaktorer ved
natarbejde

o Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i
forbindelse med udarbejdelse af handlingsplaner.

Uddannelse

Drafte behovet for faelles uddannelsestilbud rettet mod medarbej-
dere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter samt virk-
somhedsreprasentanter i virksomheder med natarbejde med fokus
pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsri-
sici — evt. i regi af BFA Industri eller TekSam.

Opdatering af faelles materialer

Opdatering af DIO I og CO-industris felles pjecer om natarbejde og
skifteholdsarbejde (herunder diverse turnuseksempler) samt BFA
Industris pjece om helbredskontrol ved natarbejde og sikre opdate-
ring af disse.

Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar

Der udarbejdes nye minimumskrav til spergeskema mv. til brug for
sarlig helbredskontrol af natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og udferer
natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger. Disse mini-
mumskrav udmentes i en organisationsaftale.



For sé vidt angar ovenstaende temaer, afsluttes udvalgets arbejde se-
nest 1. marts 2024.

Information

Desuden droftes behovet for felles aktiviteter, herunder en informa-
tionskampagne og vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om nat-
arbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af BFA
Industri eller TekSam.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om udviklingen i andre
arbejdsformer

Under henvisning til overenskomstforhandlingerne 2020 og indgael-
sen af protokollat 31 om afdaekning af udviklingen i andre arbejds-
former, er der i overenskomstperioden gennemfort et udvalgsar-
bejde om andre arbejdsformer.

Ved andre arbejdsformer forstar parterne alt andet end medarbej-
dere ansat tidsubegreenset pa fuld tid — herunder eksempelvis vika-
rer, soloselvstaendige, lastansatte, deltidsansatte og tidsbegranset
ansatte.

Parterne er enige om at fortsaette det fzlles udvalgsarbejde i over-
enskomstperioden og i den forbindelse i labet af 2023 at fa udfert en
forundersogelse, der naermere kan definere, hvordan FAOS bedst
muligt i overenskomstperioden kan gennemfore en malrettet under-
sogelse af udviklingen i andre arbejdsformer i industrien. Undersg-
gelsen forventes gennemfort inden for rammerne af FAOS” eksiste-
rende programbevilling.

P4 baggrund af den gennemforte undersegelse vurderer parterne,
om der efter en periode er behov for at gentage undersggelsen for
derved at belyse udviklingen i andre arbejdsformer nermere.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalg om forenkling af pensionsprocedurer
Overenskomstparterne er enige om at nedsatte et udvalg med hen-
blik pa at sikre en administrativ forenkling af hindtering af firma-
pensionsordninger.

Udvalget tilretter i overenskomstperioden overenskomsternes og til-
hgrende aftalers regler om firmapensionsordninger ved indmeldel-
ser, tiltraedelser til overenskomst og tilmelding af afdelinger, herun-
der bl.a. at procedurer om fremsendelse af pensionsordninger &n-
dres, sa der i stedet kan fremsendes en raekke naermere aftalte oplys-
ninger.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalg om skift af pensionsleverandor
1. Oplysninger ved skift af pensionsleverander

Parterne er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden med henblik pé at afsgge muligheden for, at medarbejdere
omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst inden skift af pen-
sionsordning fir sammenlignelige oplysninger om en eksisterende
og en fremtidig pensionsordning, eventuelt i form af et skema/ska-
belon med udvalgte parametre udarbejdet af overenskomstparterne.
Oplysningerne gives af de respektive pensionsselskaber og maeglere.

Udvalgets arbejde skal veere afsluttet senest den 1. december 2023.
2. Frist for skift af pensionsleverander

Hvis der indgas aftale efter pkt. 1, er der enighed om at indfere fol-
gende @endringer i Industriens Funktionzroverenskomst, § 8, om
regler for skift af pensionsleverander:

18§ 8, stk. 8.4, 1. afsnit eendres: 12 méneder til 3 méneder.

18§ 8, stk. 8.5 litra c. @endres:

Varslet er 12 méneder, medmindre der er lokal enighed om at ned-
saette dette til 6 maneder. til

Varslet er 3 maneder.

Endvidere er der enighed om at foretage de ngdvendige tilretninger i
Industriens Organisationsaftaler, Protokollat — Handtering af sager
om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

3. Ikrafttreeden

Safremt overenskomstparterne opnar enighed om en aftale efter
pkt. 1, seettes denne og pkt. 2 ikraft med virkning for den overens-
komstperiode, der folger efter aftalen.

Kebenhavn, den 19. februar 2023



Protokollat — Udvalgsarbejde om forenklet lonstruktur for
leerlinge

Overenskomstparterne er enige om at gennemfore et udvalgsar-
bejde, som i overenskomstperioden skal arbejde med en model for
en forenklet lonstruktur for leerlinge, som er omfattet af Laerlingebe-
stemmelserne i Industriens Overenskomst.

Forenklingen kan bl.a. besté i, at leerlinges lon fremover reguleres én
gang arligt f.eks. pr. 1. marts, i stedet for i dag, hvor der typisk er to
reguleringer &rligt. Forenklingen kan ligeledes besté i en tydeliggo-
relse af principperne for indplacering af leerlinge.

Modellen skal tilstreebe en gkonomisk neutral omlaegning af lgnsat-
serne.

Udvalget skal afslutte sit arbejde senest den 1. juni 2024.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om guidelines til et godt
lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en fzlles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s& godt og kon-
struktivt som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperio-
den igangsattes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med
eksempler pé det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guide-
lines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsre-
prasentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsre-
prasentant kan understattes. Samtidig skal udvalget drafte eventu-
elle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepree-
sentanter pa industriens overenskomster.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfares en
undersogelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
droftelser.

Parterne aftaler den neermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet
3. kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal
2024.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023



Protokollat — Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at
nedsette et udvalg, der skal drofte de praktiske konsekvenser af reg-
lerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for
udleveringen af information fra industriens virksomheder til tillids-
repraesentanter og forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjzlpe de lokale
parter til at vurdere, hvornér videregivelse af personoplysninger fra
virksomheden til tillidsreprasentanten kan ske under iagttagelse af
databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formalet hverken er at indskraenke eller ud-
vide virksomhedens pligter til eller muligheder for at videregive per-
sonoplysninger i forhold til de i Databeskyttelsesforordningen, data-
beskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fastsatte be-
stemmelser.

Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med
henblik pd, at udvalgets indstillinger kan implementeres i overens-
komstperioden.

Kebenhavn, den 19. februar 2023

Fezllesbestemmelser
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