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A0 Vi har nu indgdet en aftale med arbejdsgiverne om

forbedringer af industriens overenskomster.

| forhandlingerne har vi iseer lagt veegt pa at fa
nogle resultater med hjem, der kan maerkes i dag-
ligdagen. Det har vi blandt andet naet ved at:

e Du far dobbelt s& meget sat ind pa din fritvalgs
lenkonto. Pengene kan du bruge til pension,
seniorordning, penge i handen eller i forbindelse
med ferie.

e | xrlingelannen stiger med 1,9 procent om dret i
de naeste 3 ar.

Men vi har ogsa fdet andre resultater hjem, du kan
fa brug for:

e Hvis du bliver fyret, kan du fa fri med lan til to
timers radgivning om job og uddannelse i din
fagforening eller a-kasse. Det giver dig et
forspring til at komme videre til det naeste job.

e Hyis du skal have barn, er der en uges ekstra for-
ldreorlov med lon til hver af foraeldrene. Dermed
er der sammenlagt 13 ugers foreeldreorlov med
betaling.

Du kan laese mere om disse og flere andre forbedrin-
ger i pjecen her.

Jeg synes, det er gode resultater, vi har forhandlet
hjem med forbedringer i hverdagen, og samtidig
sikrer de muligheden for at skabe flere industrijob i
Danmark. Begge dele er vigtige for mig.

Nu skal du stemme om den nye aftale. Jeg haber, at
du vil bruge den mulighed. Staerke overenskomster
kraever nemlig steerk opbakning.

0Og jeg vil anbefale dig at stemme JA.
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Claus Jensen
Formand for CO-industri



INDUSTRIENS OVERENSKOMSTER

Industriens nye overenskomster er forhandlet af
kartellet CO-industri, der er en sammenslutning
af otte fagforbund for godt 225.000 timelgnnede
samt administrative og tekniske funktionaeerer i
danske industrivirksomheder.

CO-industri er stiftet for at varetage feelles
interesser, og formalet er at sikre rimelige len- og
arbejdsvilkar for medlemmerne. Derfor er kartel-
lets hovedopgaver blandt andet at forhandle
overenskomster med arbejdsgiverne i DI, samt at
yde faglig og juridisk radgivning ved uoverens-
stemmelser om overenskomsterne i overens-
komstperioden.

| spidsen for forhandlingerne star CO-industris
formand, forbundsformand i Dansk Metal Claus
Jensen, og CO-industris naestformand Mads
Andersen, der samtidig er gruppeformand i
3F-Industri.

Desuden er hvert af de otte medlemsforbund
repraesenteret i CO-industris forhandlingsud-
valg, der lgbende har deltaget i forhandlingerne
og godkendt industriens nye overenskomster.
Forliget er ligeledes godkendt af CO-industris
Centralledelse, hvis medlemmer er udpeget af
CO-industris forbund.

De otte medlemsforbund er Dansk Metal,
3F-Industri, HK Privat, Teknisk Landsforbund,
Dansk El-Forbund, Blik- og Rerarbejderforbundet,
Malerforbundet i Danmark og Serviceforbundet.

Du kan laese mere om CO-industri og se de
nye overenskomster pa hjemmesiden
www.co-industri.dk
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/X 4“’ UDDANNELSE

Det uddannelsespolitiske arbejde styrkes ved, at be-
talingen til Industriens Uddannelses- og Samarbejds-
fond stiger med 5 are hvert af de tre overenskomstar
til en samlet indbetaling pé 50 are per time i 2016.

P& industriens omrade bliver der bedre muligheder for at ‘
uddanne sig, fordi ancienniteten for brug af IKUF nedsattes

fra ni til seks maneder.

Du far fremover mulighed for at fd et afklaringsforleb — eller en

screening - betalt af IKUF, sa du kan fa den rette undervisning enten via FVU
eller ordblindeundervisning.

Voksne udlandinge far som noget nyt mulighed for at tage danskkurser via
IKUF.

Samtidig far skifteholdsarbejdere pa aften/nathold opfyldt et laenge neeret
gnske om at fa beregnet statten fra IKUF inklusiv skifteholdstilleeg.

Det bliver lettere at finde de uddannelser, som stattes af IKUF — det sker ved at

hjemmesiden www.ikuf.dk udbygges.
e
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Industriens overenskomster 2014

UDDANNELSE OG FRIHED | FORBINDELSE MED AFSKEDIGELSE

En opsagt kollega far ret til to timers vejledning i fagforeningen
eller a-kassen med fuld len for at blive hjulpet bedst muligt videre
med uddannelse i forhold til at fa et nyt job.

Det bliver muligt at uddanne sig en uge i opsigelsesperioden med L g Ui reb e
statte fra IKUF, hvis du har mindst seks maneders anciennitet.
Sammen med dine avrige overenskomstsikrede rettigheder, kan
du 3 op til fem ugers uddannelse i perioden.

For hvis du ikke har brugt din ret til to ugers selvvalgt uddannelse,
kan disse uger leegges til, sa du har tre ugers uddannelse i
opsigelsesperioden.

Hvis du samtidig ikke har brugt din ret til yderligere to ugers
kursus betalt af virksomheden- efter tre drs anciennitet, kan disse
to uger leegges til de tre uger.

Sa tilsammen er der mulighed for op mod fem ugers uddannelse
i opsigelsesperioden.






VIKARER

Tillidsrepraesentanten far ret til at fa information om, hvad
arbejdsgiveren oplyser til et vikarbureau om, hvilke lokalaftaler
og kutymer, der skal overholdes i forbindelse med de vikar-
ansattes arbejdsfunktioner pa virksomheden.
Dette styrker tillidsrepraesentantens muligheder for at sikre,
at vikarerne ikke misbruges. Pa funktionaer-
omrdadet er det organisationerne, der har denne ret.

Konsulentbistand

Er der lokal enighed, kan organisationerne bista ved lokale
draftelser af fleksibilitet, herunder anvendelsen af vikarer,
etablering af varierende ugentlig arbejdstid, indgaelse af
overenskomstfravigende aftaler mv.

UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Reglerne for brug af udenlandsk arbejdskraft er praeciseret i
forhold til lan, pension, ferie- og fridage m.m. Veerktajet ger det
nemmere at afdaekke social dumping og kontrollere udviklingen.
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LZARLINGE OG ELEVER

Leerlinge og elever far fremover ret til at sage statte fra IKUF til
uddannelse i fritiden.

Som noget nyt skal arbejdsgiveren betale udgifterne til skole-
hjem for lzerlinge og elever, nér det er nadvendigt for, at du som
lerling eller elev kan gennemfere uddannelsen.

Elev-, lerlinge- og praktikantsatser*
Samtlige betalingssatser forhajes med i gennemsnit 1,9 procent
pr. 1. marts 2014, pr. 1. marts 2015 og pr. 1. marts 2016.

*Se beregningerne for satsstigningerne under "“Satser” pa de
bagerste sider i pjecen.
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SZRLIGT FOR FUNKTIONZARER

Funktionaeroverenskomstens omradedaek-  industris medlemsforbund kan bede om at fa et

ning udvides med nye grupper tekniske made i virksomheden med deltagelse af organisation-
funktioneerer. Det betyder, at en raekke erne, hvis medarbejdere fejlagtigt eller uretmaessigt
teknikeruddannelser som designtekno- holdes ude af overenskomsten.
log, VVS-installater og it-teknolog
(retning elektronik) er tilfajet omrade- Der indferes mulighed for funktionslen for alle
deekningen. teknikere, s& muligheden fremover daekker hele
Udvidelsen betyder ogsa, at medlem- funktionaeromradet — dog ikke elever under 25 ar.

mer med diplom- og professionsba-
cheloruddannelser fremover daekkes af ~ HK's ret til opsegende arbejde gares permanent,

overenskomsten. sa fagforeningen ogsa fremover har ret til at holde
Samtidig sikres det, at elektrikere, der meder med virksomheder, hvor overenskomsten
arbejder som funktionaerer, nu 0gsa er ikke er sat i kraft pa grund af 50-procentreglen.

deekket af overenskomsten.

For hele funktioneeromradet geelder der
fremover en regel, som betyder, at CO-






FORZALDREORLOV OG BARSEL

Foreldreorloven udvides med to uger, fordelt med en uge til hver
foreelder. Det betyder, at antallet af foreeldreorlovsuger stiger fra
11 til 13 — fordelt med fem uger til hver foreelder og tre uger
til deling.

Desuden geelder foraeldreorloven fremover for foraeldre af
samme ken.

Den maksimale betaling for foraeldreorlov forhajes med
fem kroner til 145 kroner pr. time/23.248,- pr. maned.

Det er samtidig aftalt, at det forhejede pensionshidrag
under de 14 ugers barselsorlov stiger med 1,50 kr. pr. time
fra den 1. juli 2014. S& det samlede bidrag — inklusiv eget
bidrag — bliver 12,75 kr. pr. time/2.040,00 pr. maned.
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LONFORHOLD OG BETALINGSSATSER

MINDSTEBETALING pr. T.marts pr. 1. marts pr. 1. marts
2014 2015 2016

Mindstebetaling udger

for voksne arbejdere 110,20 kr. 111,85 kr. 113,65 kr.

for arbejdere under 18 &r 63,45 kr. 64,40 kr. 65,45 kr.

FORSKUDT TID, SKIFTEHOLD OG OVERARBEJDE
Samtlige tilleg forhgjes med 1,5 procent pr. 1. marts 2014, med 1,6 procent
pr. 1. marts 2015 og med 1,7 procent pr. 1. marts 2016.

BETALINGSSATSER | SPECIEL DEL

Pr. 1. marts 2014 forhgjes samtlige betalingssatser i “Speciel del” med

1,5 procent, pr. 1. marts 2015 forhejes de med 1,6 procent, og pr. 1. marts
2016 forhajes de med 1,7 procent.

FRITVALGSBIDRAG

Fritvalgs lankontoen forhejes med sammenlagt 1 procent fordelt med
0,3 procentpoint pr. 1. marts 2014

0,4 procentpoint pr. 1. marts 2015

0,3 procentpoint pr. 1. marts 2016

sd man i 2016 nar en samlet indbetaling pé 2 procent.

Her er en oversigt over udvalgte satsstigninger i kroner og ore:

INDUSTRIENS OVERENSKOMST

§13 Overarbejde pr. 1. marts pr. 1. marts pr. 1. marts
2014 2015 2016

Overarbejde pa hverdage

Forste og anden klokketime

efter normal arbejdstid 37,40 kr. 38,00 kr. 38,65 kr.

Tredie og fjerde klokketime

efter normal arbejdstid 59,80 kr. 60,75 kr. 61,75 kr.

Femte klokketime og derefter indtil

den normale arbejdstids begyndelse 111,80 kr. 113,60 kr. 115,50 kr.

SATSFORHQJELSER

For alle satseendringer geelder, at de har virkning fra begyndelsen af den
lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.
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§14 Forskudt arbejdstid pr. 1.marts pr. 1.marts pr. 1. marts ~ INDUSTRIENS OVERENSKOMST
2014 2015 5016 LARLINGEBESTEMMELSER
Fra klokken 18 til 22 24,75k, 2515kr. 2560k  §8 Mindstebetaling pr. 1. marts  pr. 1. marts pr. 1. marts
Fra klokken 22 il 06 40,35kr. 41,00k 41,70 kr. 2014 2015 2016
§15 Skifteholdsarbejde pr.1.marts pr. 1. marts pr. 1. marts Stk T Mindstelonnen for laerlinge
2014 2015 2016  savel under som over 18 &r udger:
Stk. 8 Tillaeg for skifteholdsarbejde 0-1ar 64,20kr.  6545kr. 66,65 kr.
1-2 ar 72,80 kr. 74,20 kr. 75,60 kr.
Hverdage med undtagelse af lordage 2-3ar 78,20kr. 79,70 kr. 81,20 kr.
Fra klokken 18 til 06 38,25k 3890kr. 39,55k  3-4ar 90,50 kr. 92,20 kr. 94,00 kr.
over 4 ar 110,20 kr.  111,85kr. 113,65 kr.

Fra lerdag kl. 14 til sendagsdegnets
afslutning samt pa segnehelligdage
og overenskomstmaessige fridage: 81,95 kr. 83,25 kr. 84,70 kr.



INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

§3 Lonbestemmelse pr. 1.marts pr. 1. marts pr. 1. marts pr. 1.marts  pr. 1. marts pr. 1. marts
2014 2015 2016 2014 2015 2016

Stk. 7 A. Elever under erhvervsuddannelse For elever pd teknisk designeruddannelsen,
Til elever under erhvervsuddannelsesloven som har indgdet uddannelsesaftale
udger minimallennen: for 1. marts 2014, udger minimallennen

gennem hele uddannelsesperioden
1. &r - pr. maned 10.375kr. ~ 10.570kr. ~ 10.770kr. ~ kr. pr. maned 14148 kr.  14.417 kr.  14.691 kr.
2. ar - pr. maned 11.495kr. 11715k, 11.935kr.
3. &r - pr. mdned 12.640kr.  12.880kr.  13.125kr.
4. &r - pr. maned 13.665kr.  13.925kr.  14.190kr.  Stk. 7 B. Korte videregdende uddannelser

Det tekniske omrdde kr. pr. maned.  14.481 kr. 14.756 kr. ~ 15.037 kr.
Der ydes tilleg pr. méned til ovennaevnte
satser til elever pa falgende uddannelser: Det merkantile omrade kr. pr. maned.  17.478kr. ~ 17.810kr.  18.148 kr.
Handels- og kontoruddannelserne
med forudgdende hhx-eksamen Stk. 7 C. Erhvervsgrunduddannelse
pr. maned 940 kr. 940 kr. 940 kr.  Elever ansat efter lov om

erhvervsgrunduddannelse (EGU)
Teknisk designeruddannelsen aflennes med kr. pr. méned. 10.602 kr. ~ 10.803 kr. ~ 11.008 kr.
kr. pr. maned. 3.215 kr. 3.275kr.  3.340 kr.
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URAFSTEMNING

Information om aftalen:
Urafstemning OK2014 er udgivet
af Centralorganisationen af
industriansatte i Danmark

Vester Segade 12, 2

1790 Kebenhavn V

TIf.: 3363 8000

Ansvarshavende: Linda Hansen (D))
Februar 2014
Oplag: 182.500

Layout og tryk: Kailow Graphic
Foto: Arkiv

CO-Meddelelsesnr.: 2014/018
ISBN 978-87-93174-01-6

Urafstemning OK2014 er blevet til pd baggrund af de
aftaler, som CO-industri og DI indgik 9. februar 2014.
CO-industri skal gare opmaerksom pa, at det er de
underskrevne protokollater, der er juridisk bindende.



HOVEDPUNKTERNE | OK-AFTALEN 2014

¢ Indbetalingen til fritvalgs lenkontoen fordobles e Arbejder du pa aften/nat skiftehold stiger stat-  ® Foraeldreorloven geelder fremover ogsa for
fra en til to procent i perioden frem til og med ten fra IKUF. foreeldre af samme kan.

2016. e Tillidsrepreesentanter far ret til at fa oplyst,
hvilke lokalaftaler og kutymer, der skal
overholdes i forbindelse med de vikaransattes
arbejdsfunktioner pa virksomheden. ¢ Mindstebetalingen, der i dag udger 108,70
kr., forhgjes pr. 1. marts 2014 med 1,50 kr. til
110,20 kr., forhajes pr. 1. marts 2015 med
1,65 kr. til 111,85 kr., og forhgjes med 1,80 kr.
pr. 1. marts 2016 til 113,65 kr.

e Pensionshidraget under de 14 ugers barselsorlov
e Som opsagt far du ret til to timers vejledning i forhejes med 1,50 kr. pr. time pr. 1. juli 2014.

fagforeningen/a-kassen med fuld lan.

e Er der lokal enighed, kan organisationerne
bista ved lokale draftelser af fleksibilitet, herun-
der anvendelsen af vikarer mv.

e Funktionaroverenskomstens deekningsomrade
udvides med nye grupper af tekniske funktio-
narer og elektrikere.

o Regler for udenlandsk arbejdskraft, som ger det

) . o Hele funktioneeromradet far en regel, som
lettere at afdaekke social dumping.

betyder, at CO-industris medlemsforbund kan * Genetillzeg forhojes med 1,5 procent pr.

1. marts 2014, 1,6 procent pr. 1. marts 2015,

e Betalingen til Industriens Uddannelses- og bede om et made i virksomheden med delta-
. o . ) og 1,7 procent pr. 1. marts 2016.
Samarbejdsfond @ges med 5 ere hvert af de tre  gelse af organisationerne, hvis du eller dine
overenskomstar. kolleger fejlagtigt eller uretmaessigt holdes ude e Lerlinge- og elevsatser forhgjes med gennem-

af overenskomsten. snitligt 1,9 procent pr. 1. marts bade i 2014,

e Fremover far du en uges uddannelse i opsigel- 2015 0 2016

sesperioden med statte fra IKUF. o /Endrede regler for vejpenge ved udearbejde.
e Erdu leerling eller elev, far du mulighed for e Som nybagt foraelder udvides foreeldreorlo- r Z  Industriens protokollater kan enten
fritidsundervisning via IKUF. ven med to uger fordelt pa en uge til hver af L ) g bestilles i forbundene eller ses pé
( :_.
=

foreeldrene, og satsen seettes op fra 140 kroner
til 145 kroner.
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