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Forord

Hviletid og fridegn er af afggrende betydning ikke kun for helbred, men
ogsa for familieliv og fritidsaktiviteter. Det er de ansatte, som kommer
til at betale prisen, hvis forholdene ikke er i orden.

Hviletid og fridegn er med til at sikre en fornuftig sammenhang mellem
arbejdsliv og familieliv. Derfor er det vigtigt, at reglerne overholdes, men
der skal ikke kun teelles timer og dage. Ansatte og virksomheder skal
farst og fremmest vurdere, hvad der er forsvarlige forhold at arbejde
under.

Hviletid og fridegn er reguleret i arbejdsmiljgloven og i EU's arbejdstids-
direktiv. Direktivet er gennemfgrt i lov om gennemfarelse af dele af
arbejdstidsdirektivet, arbejdsmiljgloven og i Industriens Overenskomster.

Grundreglerne for arbejdstiden, herunder daglig arbejdstid, pauser,
ferie og feriefridage, er reguleret i Industriens Overenskomster. Den
naermere udmantning heraf sker som regel i lokale aftaler.

Tilrettelaeggelse af hviletid og fridagn sker saledes i et samspil mellem
lov, overenskomst og lokalaftaler.

| pjecen er sammenfattet de vigtigste regler efter arbejdsmiljgloven.
Reglerne er oplistet bagerst i pjecen.

CO-industri haber hermed at have bidraget med et vaerktgj, som gar
det muligt at placere hviletid og fridegn bedst muligt.

fits .-;:-"'i.-""""'""'-r --'“-'— -
Arne Sgrensen
daglig leder




Regler om hviletid og fridegn
Bade arbejdsgivere, arbejdsledere og ansatte har pligt til at sgrge for, at
de ansatte far den daglige hvileperiode og det ugentlige fridagn.

Arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn er absolutte mini-
mumskrav for alle (reglerne geelder ogsa med enkelte undtagelser for
personer i overordnede stillinger). Man ma altsa ikke holde mindre fri,
end hvad der er fastsat i reglerne.

For unge under 18 ar geelder saerlige regler. Se bekendtgerelse og vej-
ledning om unges arbejde.

Daglig hviletid, 11-timers-reglen

Der skal vaere mindst 11 timers sammenhangende hvileperiode inden
for en rullende periode pa 24 timer.

11-timers-reglen er derfor kun overholdt, hvis der inden for en periode
pa 24 timer altid er 11 timers sammenhangende hvile, uanset hvornar
der regnes fra. Det betyder, at en ansat hgjst kan vaere pa arbejdsplad-
sen i 13 timer fra arbejdstids begyndelse. Og at ansatte ikke ma arbej-
de, far der er holdt mindst 11 timers sammenhangende hvile.



Der er altsa tale om kontrol, nar der regnes tilbage, og planlagning, nar
der regnes frem.

Hvileperioden skal ligge far den daglige arbejdstid, s& man er udhvilet
nar man mgder.

Man kan beregne hvileperioden med en tidslinje. Se skema pa midter-
siderne.

Fravigelser fra 11-timers-reglen
Hvileperioden pa 11 timer kan i enkelte szerlige tilfaelde nedsaettes - dog
ikke til mindre end 8 timer.

Far arbejdsgiveren traeffer beslutning om nedsaettelse af den daglige
hviletid, skal tilrettelaeggelsen af arbejdet og omfanget af hviletidsned-
seettelsen draftes med tillidsrepraesentanten eller, hvis en sadan ikke fin-
des, med de ansatte. En arbejdsgiver kan altsa ikke uden videre benyt-
te muligheden for fravigelser.

Fravigelser kan alene ske ved:

1. Skiftehold

Nedsaettelsen kan ske ved ordinzert og ved ekstraordinaert holdskifte,
nar det ikke er muligt at holde den daglige hvileperiode pa 11 timer
mellem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det
andet holds arbejde. Det er en betingelse for, at der kan vaere tale om
skiftehold, at der er en fast tilknytning til et bestemt hold, dvs. at hol-
det udger en bestemt personkreds.

Ved ordineert holdskifte forstas, at et hold som helhed gar over til et
andet hold. Ved ekstraordinaert holdskifte forstas, at en enkelt person
skifter fra et hold til et andet.

Hvis den daglige hvileperiode nedsaettes, skal der ydes tilsvarende kom-
penserende hvileperioder snarest muligt. Se afsnit herom side 12.




2. Radighedstjeneste
Hvis arbejdet er medtaget i bekendtgarelsens bilag, kan hvileperioden
udskydes eller nedsaettes. Se bilag side 19.

Nar den ansatte kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan hvile-
perioden i det pagaeldende dagn udskydes, saledes at der farst gives
den ansatte 11 timers hvil efter afslutningen af det sidste arbejde. Eller
hvileperioden kan nedsaettes til 8 timer.

En nedseettelse af hvileperioden kan kun ske, hvis de 8 timers hvilepe-
riode kan ligge i sammenhang inden for det normale arbejdsdagn.

Hvis hvileperioden i stedet udskydes, og de 11 timers hvil herved straek-
ker sig ind i det efterfalgende dggn, skal den ansatte inden for dette
dagn tillige have den saedvanlige hvileperiode.

Nedsaettelsen eller udskydelsen af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn
i en kalendermaned og 45 dagn i et kalenderar. Det svarer til 3-4 dagn
om maneden og begraenses med det antal gange, den ansatte far ned-
sat hvileperiode efter andre regler.

Der skal gives kompenserende hvileperioder. Se afsnit herom side 12.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepraesentanten og den
pageaeldende organisation er indforstaet, inden der gives dispensation.

Se 0gsa afsnit om radighedstjeneste side 9.




3. Dispensationer

Arbejdstilsynet kan dispensere fra 11-timers-reglen i enkelte tilfaelde,
men kun hvor arbejdet er omfattet af bekendtggarelsens bilag. Det kan
ske, hvis et arbejde umuligt kan udsaettes, eller hvis en saerlig arbejds-
form ger det nadvendigt at fravige reglerne. Dispensationer er sjaeldne
og vil normalt veere tidsbegraensede og altid skriftlige.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepraesentanten og den
pageeldende organisation er indforstaet, inden der gives dispensation.
Hvis virksomheden gnsker laengerevarende og mere permanente dis-
pensationer eller hvis fravigelserne kan forudses, forudsaetter det en
aftale. Om aftaler se side 16.

Ugentligt fridegn
Den ansatte har krav pa et fridegn om ugen. | fridggnet kan arbejdsgi-
veren ikke gare noget som helst krav pa den ansatte.

Der ma hgijst vaere 6 daggn mellem to fridagn. Der skal vaere en daglig
hvileperiode umiddelbart op til det ugentlige fridegn. Det giver en
sammenhangende hvileperiode pa mindst 35 timer hvert 7. dggn.

Det ugentlige fridggn, hvad enten der er tilkald eller ej, skal sa vidt mu-
ligt falde pa sendage og sa vidt muligt samtidig for alle ansatte pa virk-
somheden.



Radighedstjeneste pa eller uden for arbejdsstedet kan ikke indgd i et
ugentligt fridegn, hvad enten der er tilkald eller e;.

Fravigelser af det ugentlige fridegn
Det ugentlige fridagn kan i enkelte szerlige tilfelde omlaegges.

Fer arbejdsgiveren traeffer beslutning om omlaegning af fridggnet, skal
tilrettelaeggelsen af arbejdet draftes med tillidsrepraesentanten eller,
hvis en sadan ikke findes, med de ansatte. En arbejdsgiver kan altsa ikke
uden videre benytte muligheden for fravigelser.

Fravigelser kan alene ske ved:

1. Radighedstjeneste samt arbejde, der er noedvendigt for at be-
vare vaerdier

Hvis arbejdet er medtaget i bekendtgarelsens bilag, kan det ugentlige
fridegn omlaegges. Se bilag side 19.

Der ma ikke vaere mere end 12 dagn mellem 2 fridagn. Det omlagte fri-
dagn ber sd vidt muligt leegges i sammenhang med et andet fridagn
0g saledes, at mindst det ene dggn ligger i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode.

Der skal ydes kompenserende hvileperiode snarest muligt. Hvis der er
mere end 6 dagn mellem to fridggn, skal der ligeledes gives kompen-
serende fridggn. Se afsnit side 12.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepraesentanten og den
pagaeldende organisation er indforstaet, inden der gives dispensation.

Se ogsa afsnit om radighedstjeneste side 9.

2. Dispensationer

Arbejdstilsynet kan dispensere fra reglen om det ugentlige fridggn i
enkelte tilfaelde, men kun hvor arbejdet er omfattet af bekendtggrel-
sens bilag. Det kan ske, hvis et arbejde umuligt kan udsaettes, eller hvis
en sarlig arbejdsform ger det ngdvendigt at fravige reglerne.



Dispensationer er sjeeldne og vil normalt vaere tidsbegraensede og skal
altid veere skriftlige.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepraesentanten og den pa-
gaeldende organisation er indforstaet, inden der gives dispensation.

Hvis der ikke er tid til at fa en dispensation, kan virksomheden fravige
med en enkelt hvileperiode eller med et enkelt fridegn uden forudga-
ende tilladelse.

Denne mulighed for fravigelse geelder imidlertid kun i szerlige tilfaelde,
hvor arbejdet efter dets art ikke kan opsaettes. Eller ved saerlige arbejds-
former, som ggr en fravigelse ngdvendig. Der skal i begge tilfaelde vaere
kompenserende hvileperiode. Se side 12.

Fravigelser skal omgdende meddeles skriftligt til Arbejdstilsynet.

Hvis virksomheden gnsker laeengerevarende og mere permanente dis-
pensationer eller hvis fravigelserne kan forudses, forudsaetter det en
aftale. Om aftaler se side 16.

Radighedstjeneste

Ved radighedstjeneste forstas, at den ansatte er forpligtet til at veere til
radighed pa eller uden for arbejdsstedet og i sidstnaevnte tilfaelde kan
tilkaldes.Radighedstjeneste hjemme er hviletid.

Hviletiden afbrydes, hvis den ansatte kaldes pa arbejde eller palaegges
at udfare arbejde i hjemmet. Afbrydelsen indtraeder, nar tilkaldelsen
sker, og slutter farst ved hjemkomsten eller arbejdets ophgr. Hviletiden
afbrydes ogsa, hvis virksomheden kontakter den ansatte fx med en fore-
spargsel.

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet er efter en afgarelse ved EU-dom-
stolen ikke hviletid, heller ikke nar der ikke har veeret brug for den pa-
gaeldende. Se ogsa foranstaende afsnit om daglig hviletid samt ugent-
ligt fridegn.
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11-timers-reglen

11-timers-reglen kontrolleres ved at tage udgangspunkt i det tidspunkt,
hvor arbejdsperioden pabegyndes eller afsluttes. Der teelles 24 timer til-
bage - og inden for de 24 timer skal der veere en hvileperiode pa mindst
11 sammenhangende timer.

J

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Eks. 1: Madetid pa arbejde kl. 7.00 og fyraften kl. 15.00. For at kontrollere, om
reglen om hviletid pa mindst 11 sammenhzengende timer inden for en 24
timers periode er overholdt, teelles 24 timer tilbage fra det tidspunkt, hvor arbej-




" H

Pa skemaet er anfart fire forskellige eksempler med tidslinjer pa, hvor-
dan hvileperioder kan vaere placeret samt en vurdering af, om hvilepe-

rioden er overholdt.

B = hviletid il = arbejdstid = overholdt | = ikke overholdt

----------------
19 20 21

12 13 14 15 16 17 18

det blev afsluttet - dvs. fra kl. 15.00 til dagen for kl. 15.00. Opteellingen viser
en hvileperiode pa 16 sammenhaengende timer. 11-timers-reglen er overholdt.
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Katastrofesituationer - force majeure
Reglerne om hviletid og fridggn kan fraviges ved szerlige naturomstaen-
digheder, ulykker og arbejdsprocesser, der ikke kan afbrydes - force ma-
jeure. Fravigelser kan kun ske i ngdvendigt omfang.

Force majeure er en snaever undtagelse fra hovedreglen og gaelder kun
uforudsete begivenheder. Vintervejr og efterarsstorme er som udgangs-
punkt ikke force majeure, idet virksomheden skal have et beredskab til
at kunne handtere ekstraordinaere almindeligt forekommende situatio-
ner. Sygdom er heller ikke force majeure.

Fravigelser skal foreligge skriftligt normalt i virksomhedens tilsynsbog.
Se side 16. Der skal gives kompenserende hvileperioder og fridggn. Se
naeste afsnit.

Kompenserende hvileperioder
og fridagn

Fraviges de almindelige regler om hviletid og fridggn ved:

® en enkelt hvileperiode eller et enkelt fridegn
@ force majeure

@ skiftehold

@ tjenesterejser til udlandet

@ radighedstjeneste

hjemmearbejde

skal den ansatte have kompenserende hvileperioder og fridagn.
Kompenserende hvileperioder kan ikke opspares pa forhand.

Det betyder fx, at hvis en ansat inden for 24 timer kun far en sam-
menhaengende hvileperiode pa 8 timer, skal den ansatte som udgangs-
punkt pa et senere tidspunkt have en kompenserende hvileperiode pa 3
timer. De 3 timer kan laegges sammen med en anden hvileperiode pa
11 sammenhangende timer.
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Hvis den ansatte har fri bade lgrdag og sandag, kan det ene dggn bru-
ges til kompenserende hvileperiode, fordi arbejdsmiljglovgivningen kun
stiller krav om ét ugentligt fridegn.

Hvis en ansat fx slutter ugens arbejde fredag kl. 18.00 og starter igen
mandag kl. 8.00, vil der ligge en sammenhangende hvileperiode i
weekenden pa 62 timer. Nar hvileperioden/fridagnet pa 35 timer traek-
kes fra (det ugentlige fridagn skal ligge i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode), resterer der 27 timer, som kan bruges til kompen-
serende hvileperioder.

Hvis det undtagelsesvist ikke er muligt at give den ansatte kompense-
rende hvileperioder og fridggn, skal den ansatte i stedet have passende
beskyttelse, fx ekstraordinaere sikkerhedsforanstaltninger, pauser eller
mindre belastende arbejde.

Rejsetid
Normal transport til og fra arbejdssted regnes som hviletid. Transport fra
arbejdssted til arbejdssted er arbejdstid og ikke hviletid.

Palaegger arbejdsgiveren den ansatte opgaver uden for det faste
arbejdssted, der medfarer at rejsetiden overstiger den normale trans-
porttid, er den ekstra rejsetid arbejdstid og ikke hviletid.

| et hviletidsregnskab, hvor rejsetid til en palagt opgave indgar, bereg-
nes udrejse og hjemrejse hver for sig. Hvis eksempelvis rejsetiden til en
palagt opgave er langere end den normale transporttid, hvorimod
hjemrejsen fra opgaven er kortere end den normale transporttid, kan
arbejdsgiveren ikke modregne “underskuddet” fra "overskuddet” i
transporttiden.

Hvis arbejdet udgar fra den ansattes hjem, er der ingen normal trans-
porttid. Derfor kan rejsetiden ikke regnes som hviletid. Se illustration
side 14.
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Hjem
Hviletid
ke hviletid Normal transporttid

til og fra arbejds-
sted er hviletid

Transporttid ud over
det saedvanlige er
ikke hviletid

Midlertidigt
arbejdssted @

Hjem
Midlertidigt
arbejdssted
mandag

Midlertidigt /
arbejdssted

tirsdag @

Midlertidigt
arbejdssted
onsdag

Hvis en ansat mader til skiftende arbejdssteder fra hjemmet, er der ingen normal
transporttid. Al transporttid er i sa fald arbejdstid.

Hjemmearbejde

Midlertidigt
— —— arbejdssted
\ fredag

Fast arbejdssted

Transporttid til og fra
eksternt arbejdssted
er arbejdstid

Eksternt
arbejdssted

Midlertidigt
arbejdssted
torsdag

Reglerne om hviletid og fridegn gzelder ogsa ved hjemmearbejde.

Ved hjemme-/tele-/distancearbejde forstas alt arbejde, der udfgres uden
for virksomheden, men som lige sa godt kunne have vaeret udfaert pa virk-
somheden og som ikke falder ind under overenskomstbestemmelserne

om ude- og rejsearbejde.



Fravigelser ved hjemmearbejde
11-timers-reglen og det ugentlige fridggn kan omlaegges/fraviges. Det
forudsaetter, at:

der ikke er en permanent ordning om hjemmearbejde

der arbejdes hjemme minimum 1 dag om ugen

den ansatte som udgangspunkt far tilsvarende kompenseren-
de hvileperioder og fridagn

arbejdets udfgrelse er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt

den ansatte selv tilrettelaegger arbejdstiden og dermed ogsa
den daglige hvileperiode eller de daglige hvileperioder, eller
arbejdstiden som fglge af saerlige traek ved det udfarte arbej-
de hverken kan males eller fastsaettes pa forhand

Den daglige hvileperiode kan deles op i mindre hvileperioder uden kom-
penserende hvileperioder, nar:

summen af hvileperioderne minimum er 11 timer inden for en
24-timers periode, og
den ansatte selv tilrettelaegger hvileperioder og arbejdstid
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Tjenesterejser

Ved hjemkomst fra rejser til udlandet, Faergerne og Grgnland skal den
ansatte have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 11 timer
regnet fra hjemkomsttidspunktet. Kravet pa hvileperioden falder dog
vaek, hvis der har vaeret en tilsvarende periode i det sidste degn forud
for genoptagelsen af det saedvanlige arbejde.

Den ansatte skal ved hjemkomsten have et erstatningsfridegn, med-
mindre den ansatte far eller under rejsen har haft et fridggn inden for
en periode af 7 dagn forud for det farste fridegn efter hjemkomsten.

Tilsynsbog
Alle virksomheder skal have en tilsynsbog, hvori den enkelte virksom-
heds forhold vedrarende hviletid og fridagn skrives ned. Oplysningerne
i tilsynsbogen skal bruges til at dokumentere eventuelle afvigelser over
for Arbejdstilsynet. Nar en afvigelse skrives i tilsynsbogen, er det natur-
ligt ogsa at anfere:

hvilken afvigelse der var tale om
hvorndr den fandt sted

hvor lang tid

hvor mange ansatte var involveret
hvorfor den fandt sted

Der er ingen faste regler for, hvordan en tilsynsbog skal se ud. Tilsyns-
bogen kan fx vaere i form af et ringbind, som arbejdsgiveren anskaffer.

Kan der indgas lokale aftaler?

Bestemmelserne om hviletid og fridegn kan ifglge bekendtgarelse om
hvileperiode og fridagn samt At-meddelelse 5.01.3 om aftaler om hvi-
leperiode og fridggn fraviges gennem aftaler under visse betingelser.

Fravigelser forudsaetter, at der farst indgas en rammeaftale mellem or-
ganisationerne. Dernaest kan der inden for en rammeaftale indgas loka-
le aftaler pa virksomhederne.
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Der er ikke indgdet en rammeaftale mellem CO-industri og Dansk Indu-
stri om fravigelser af reglerne om hviletid og fridegn. Organisations-
aftalen om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv (bilag 10 i Indu-
striens Overenskomst) er ikke en rammeaftale.

Derfor kan der ikke indgas lokale aftaler pa virksomhederne efter regler-
ne i bekendtggrelsen og At-meddelelsen.

Uenighed

Man kan altid henvende sig til fagforeningen med spargsmal.

Fagforeningen kan hjaelpe, hvis bestemmelserne om hviletid og fridegn
ikke bliver overholdt, og hvis det ikke er muligt at lgse uenighederne pa
virksomheden.

Hvis det er ngdvendigt, kan fagforeningen bistd med at inddrage Ar-
bejdstilsynet.
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Henvisninger:

Lov om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet
Bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. med senere aendringer
Bekendtggrelse om unges arbejde

Bekendtggarelse om tilsynsbog og tilsynsrapporter

At-meddelelse 5.01.1 om daglig hvileperiode

At-meddelelse 5.01.2 om ugentligt fridegn

At-meddelelse 5.01.3 om aftaler om hvileperiode og fridagn
At-meddelelse 5.01.4 om radighedstjeneste og anden seerlig tjeneste
At-vejledning D.2.9 om hjemmearbejde

At-vejledning om unges arbejde

Pjece om distancearbejde fra CO-industri og Dansk Industri

Alle Arbejdstilsynets regler kan ses pa www.at.dk.



Bilag 1 til bekendtgerelsen om hvileperiode og fridegn

Former for arbejde, hvor der i medfer af § 6, nr. 2, § 7, § 8, stk. 2, § 10,
§ 16, stk. 3, § 17 og § 33 kan ske fravigelser fra § 3 eller § 4, jf. de
pagaldende bestemmelser:

1. Aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand mellem arbejdstagerens
arbejdssted og bopzel eller ved afstand mellem arbejdstagerens forskel-
lige arbejdssteder.

2. Vagt-, overvagnings- og degnaktiviteter, der er kendetegnet ved
ngdvendigheden af at beskytte goder og personer, fx nar der er tale om
vagter, portnere eller vagtselskaber.

3. Aktiviteter, der er kendetegnet ved ngdvendigheden af at sikre kon-
tinuerlige ydelser eller vedvarende produktion, fx nar der er tale om

a) modtagelse, behandling og/eller pleje pa hospitaler eller lignende
institutioner, dggninstitutioner og plejehjem samt faengsler,

b) personale beskaeftiget i havne eller lufthavne,

c) presse, radio, fiernsyn, filmproduktion, postvaesen og telekommuni-
kation, ambulancetjeneste, brandvaesen og civilbeskyttelse,

d) gas-, vand- og elektricitetsforsyning, renovationsvaesen og forbraen-
dingsanlag,

e) industrier, hvis arbejdsproces af tekniske grunde ikke kan afbrydes,

f) forsknings- og udviklingsaktiviteter,

g) landbrug, skovbrug og gartneri.

4. Aktiviteter, hvor der opstar forudsigeligt ekstraarbejde, fx inden for
a) landbrug, skovbrug og gartneri,
b) turisterhvery,

C) postveesen.

5. Aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperioder i
lgbet af dagen, fx rengaringsarbejde.
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