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Arsrapport

Forord

CO-industri har besluttet at udarbejde en arsrapport. Rapporten aflgser den tredrige
beretning, som ellers traditionelt er udarbejdet, og den giver et mere aktuelt billede af,
hvad CO-industri arbejder med.

Blandt de nyskabelser, som CO-industri har arbejdet med i 2009, er de to ugers selvvalgt
uddannelse, som samtlige ansatte pa industriens overenskomster har ret til efter ni ma-
neders ansattelse. Selvvalgt uddannelse giver de enkelte medarbejdere mulighed for
at efteruddanne/videreuddanne sig til et bedre job og en hgjere Ign. Ved arets udgang
havde over 6.000 medarbejdere benyttet sig af tilbuddet.

2009 har i CO-industri ogsa veeret pavirket af den gkonomiske krise. Afskedigelser og
nedskaeringer har praeget dagsordenen pa mange virksomheder, hvilket har resulteret
i usaedvanligt mange sager om usaglig afskedigelse og afskedigelse af medarbejdere
med szerlig beskyttelse. CO-industris TekSam-konsulenter har desuden hjulpet mange
virksomheder med at klare den svzere situation og med at skabe trivsel for de tilbage-
vaerende medarbejdere.

Erfaringerne viser, at det netop er i krisetider, at tillidsrepraesentanterne viser deres
veerd. Derfor er det ogsa positivt, at flere virksomheder i ar har fulgt opfordringen fra
CO-industri og DI - Organisation for erhvervslivet (DI) om at fa valgt en tillidsrepraesen-
tant. | fgrste halvar af 2009 har kampagnen "The missing link” veeret med til at bane
vejen for omkring 100 nye tillidsrepraesentanter.

Dygtige sikkerheds- og tillidsreprasentanter og veluddannede medarbejdere er en
vaesentlig del af CO-industris vision for en baeredygtig fremtid for dansk industri. Vi
haber, at denne rapport vil give inspiration til det fremtidige arbejde.

God laeselyst

Arne Sgrensen
organisationssekretaer
CO-industri
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Praesentation

CO-industri (Centralorganisationen af indu-
striansatte i Danmark) er et kartel, der har ni
fagforbund som medlemmer.

CO-industri forhandler overenskomster med
arbejdsgiverne i DI - Organisation for er-
hvervslivet (DI) for de timelgnnede og de ad-
ministrative og tekniske funktionaerer iindu-
strien. Overenskomsterne indeholder blandt
andet aftaler om arbejdstid, ferie, barsel, lgn
under sygdom, skiftehold og natarbejde og
psykisk arbejdsmilja.

Mellem overenskomstforhandlingerne yder
CO-industri faglig og juridisk radgivning ved
uoverensstemmelser om overenskomsterne
pa arbejdspladserne. CO-industri hjelper
bade, nar der er lokal uenighed om fortolk-
ningen af for eksempel arbejdstidsreglerne,
eller hvis der er brug for hjzelp til at etablere
en politik om psykisk arbejdsmilje.

CO-industri tager desuden del i den er-
hvervspolitiske debat for at fastholde og
skabe arbejdspladser. Organisationen er med
i en rekke rad og udvalg, der arbejder med
lovgivning og aktiviteter for beskaeftigelse,
erhvervsudvikling, innovation og forskning.

CO-industri arbejder for, at industriarbej-
dernes viden og kompetencer bliver holdt
ved lige og udviklet. Gennem Industriens
Uddannelses- og samarbejdsfond (I-US) og
Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF)
er CO-industri involveret i en lang raekke akti-
viteter som for eksempel kurser, konferencer
og udvikling af uddannelser.

CO-industri koordinerer ogsa aktiviteter om
arbejdsmilje og ydre miljg, ligesom organisa-
tionen hjalper forbundene i konkrete sager.

Derudover arbejder CO-industri internatio-
nalt. Blandt andet gennem samarbejdspro-
jekter og deltagelse i de internationale faglige
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sammenslutninger pa metal-, kemi-, energi-,
fedevare-, industri- og tekstilomradet.

CO-industris kommunikationsafdeling er med
til at understatte CO-industris gvrige opgaver
samt gge synligheden af CO-industri i med-
lemsforbundene, hos samarbejdspartnere
og i offentligheden. Det ggres blandt andet
gennem opdateringer af hjemmesiden og
udgivelse af CO-Magasinet.

Medlemmer

Organisationen blev dannet af tre fagleerte
forbund i 1912 under navnet CO-Metal. Det
blev i forbindelse med en omstrukturering i
1992 til det nuvaerende CO-industri.

De ni medlemsforbund er i alt tilmeldt med
268.324 medlemmer (pr. 1. januar 2010). CO-
industri deekker hermed langt hovedparten
af lanmodtagerne inden for industriomradet
i Danmark - bade timelgnnede og tekniske og
administrative funktionzerer.

De ni fagforbund er:

Dansk Metal
3F

+ HK/Privat

« Teknisk Landsforbund
Dansk El-Forbund
Forbundet Trae-Industri-Byg
Blik- og Rararbejderforbundet
Malerforbundet

Serviceforbundet

Formand for CO-industri er Thorkild E. Jensen,
der ogsa er forbundsformand i Dansk Metal,
gruppeformand Bgrge Frederiksen fra 3F’s
Industrigruppe er kartellets naestformand,
mens Arne Sgrensen er organisationssekretaer
og daglig leder af CO-industris sekretariat.
Udover de tre har forretningsudvalget syv
medlemmer, mens alle medlemsforbund er
repraesenteret i centralledelsen (repraesen-
tantskabet).



Regnskab

Regnskab for 2009 for CO-industri i hovedtal

Regnskab 2009
Indtaegter

Kontingent

Andre indtaegter
Indteegteri alt
Udgifter
Kontingenter
Konferencer

Kurser

Mader
CO-Magasinet
Personaleomkostninger
Pjecer m.m.
Afskrivninger

Andre driftsudgifter
Udgifter i alt

Driftsresultat

42.265.791
5.526.154
47.791.945

-4.060.203
-2.129.651
235.303
-1.530.172
- 3.318.457
- 25.051.403
-20.861
-586.486

- 8.346.576
-45.279.112
2.512.833

CO-industris regnskab for 2009 viser indtaegter
pa knap 48 millioner kroner. Organisationens
vaesentligste indtaegtskilde er kontingenter

fra de ni medlemsforbund.

CO-industri kom ud af 2009 med samlede
udgifter pa godt 45 millioner kroner. Pengene
er blandt andet gaet til udgifter til personale,
konferencer og kontingenter. Det resulterer i
et driftsresultat pa 2,5 millioner kroner.




Januar:

Alle pa industriens overenskomster med ni
maneders anciennitet far ret til yderligere to
ugers uddannelse efter eget valg gennem In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF).

Journalist Dorthe Kragh bliver ansat.

Februar:
Azad Cakmak bliver ansat som juridisk kon-
sulent.

Industriens Branchearbejdsmiljerad udgiver
pjecen "REACH - for brugere af kemikalier”.

Marts:
Nye betalingssatseriindustriens overenskom-
ster traeder i kraft.

CO-industris Tillidsrepreesentantudvalg af-
holder to inspirationsseminarer om mulighe-
derne for at etablere fellesklubber.

Industriens Branchearbejdsmiljerad udsen-
der pjecen "Reparation, Service, Vedligehol-
delse”.

CO-industri holder Pluslgnkursus pa Metal-
skolen Jarlunde.

CO-industri holder mgde for medarbejder-
repraesentanter i virksomheder med egen
administration af IKUF-midler.

CO-industri og Dl udarbejder i faellesskab en
revision af pjecen "Skifteholdsarbejde” fra
2002.

April:

CO-industri og DI iveaerksaetter kampagnen
"The missing link”, der skal inspirere flere
arbejdspladser til at fa valgt en tillidsreprae-
sentant.

Industriens Branchearbejdsmiljgrad udsender
pjecen "Handsker - en vejledning om brug af
handsker i laboratorier og procesindustrien”.

A/S Nyt nr. 1 2009 udkommer.
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CO-industri holder m@de for medarbejder-
repraesentanter i virksomheder med egen
administration af IKUF-midler.

Ma;j:

TekSam afholder tre gange temadage om triv-
sel trods stramme tider i Kolding, Holstebro
og Kage.

TekSam afholder konferencen "Fra fraveer til
naervaer”, som seetter fokus pa sygefraveer.

Magasinet "Det gode liv nr. 1/2009” om ar-
bejdsmiljg i tree- og mebelindustrien udkom-
mer.

Industriens Branchearbejdsmiljerdd udgiver
en pjece med en oversigt over samtlige geel-
dende udgivelser fra Radet.

CO-industri og Dl udgiver i samarbejde pjecen
"Mangfoldighed i virksomhederne”.

Juni:

International sekretaer Jens Bundvad bliver
valgt til ny generalsekretaer for Industriansatte
i Norden (IN). Han forlader CO-industri efter
12 ars ansaettelse.

René Johansen bliver ansat som ny interna-
tional sekreteer.

CO-industri ansaetter Rune Siglev som kon-
sulent. Han skal blandt andet arbejde med
ligestilling samt indsatsen over for medlem-
mer af europaiske samarbejdsudvalg og
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i
europaiske selskaber.




CO-industri offentligger sin sidste tre-arige
beretning med en oversigt over den organisa-
toriske og politiske udvikling i perioden.

TekSam udsender pjecen "Fra fraveer til naer-
veer”, der saetter fokus pa sygefraveer.

CO-industri inviterer til fyraftensmgde om
virksomhedsoverdragelse.

CO-industri inviterer til underviserkonfe-
rence.

Juli:

Med virkning fra 1. juli forhgjes pensionssat-
serne i Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaer Overenskomst.

August:
Samarbejdsnavnets arsrapport 2008-09 ud-
kommer.

September:
CO-industri afholder tre fyraftensmgder om
lean.

CO-industri udgiver pjecen "Usaglig afskedi-
gelse”.

Industriens Branchearbejdsmiljgrad udsender
pjecerne "Reparation af maskiner til plastfor-
arbejdning - vejledning for arbejdsledere” og
"Reparation af maskiner til plastforarbejdning
- vejledning til reparatgrer”.

CO-DI forhandlerkonference finder sted.

Oktober:

CO-industri afholder tre optaktsmgder om
de kommende overenskomstforhandlinger i
Aalborg, Holbaek og Esbjerg.

Den 5. oktober er sidste frist for indsendelse
af overenskomstkrav.

CO-industriog Dlindgar aftale om en kgreplan
for overenskomstforhandlingerne 2010.

Aret i CO-industri

Udvalg om natarbejde og helbredskontrol
afleverer sin rapport til det snaevre forhand-
lingsudvalg.

CO-industri afholder ESU-konference for med-
lemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg.

TekSam holder arsdag med temaet "Samar-
bejde ogsa i en krisetid”.

Magasinet "Det gode liv nr. 2/2009” udkom-
mer.

CO-industri udarbejder pjecen “Lean og med-
arbejderindflydelse”.

November:

CO-industri afholder ni optaktsmgder om de
kommende overenskomstforhandlinger i Ka-
benhavn, Holstebro, Odense, Fredericia, Vor-
dingborg, Arhus, Abenra, Renne og Helsingor.

CO-industri holder A/S-topmede med fokus
pa klima og tavshedspligt.

CO-industri afholder det farste af tre forsags-
kurser om lean.

Faglig Voldgift slar fast, at sygdom pa en ferie-
fridag kan give ret til en erstatningsfridag.

TekSam og Industriens Branchearbejdsmil-
jordd afholder tre teameftermiddage, hvor
samarbejdsudvalg og sikkerhedsorganisation
kan fa indsigt i, hvordan sygefraveeret bringes
ned.

Samarbejdskonsulent Erling Jensen forlader
CO-industri for at blive konsulent i Dansk
Metal.

Erik Mosegaard bliver ansat som ny samar-
bejdskonsulent med undervisning af nye til-
lidsrepraesentanter som hovedomrade.

CO-industri udgiver i samarbejde med DI
reviderede udgaver af pjecerne “PlusLgn -
Metodevejledning til lansystemer for time-
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lonnede” og " PlusLen — Metodevejledning til
lensystemer for funktionaerer”.

CO-industri udgiver i samarbejde med DI
den reviderede udgave af pjecen "PlusLen -
Introduktion til Iansystemer for timelgnnede
og funktionaerer”.

CO-industri afholder i samarbejde med Leder-
ne og DI 10 fyraftensmgder om arbejdsmiljget
i metal- og maskinindustrien.

CO-industri udgiver "Handbog om virksom-
hedsoverdragelse”.

Industriens Branchearbejdsmiljerdd udgiver
vejledningen "Kemikalier — Ny maerkning og
klassificering”.

Industriens Branchearbejdsmiljerdd udgiver
vejledningen "Trucks — Vejledning om trucks
i industrien”.

December:
A/S Nyt nr. 2/2009 udkommer.

Magasinet "Det gode liv nr. 3/2009” udkom-
mer.
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Overenskomstudvalget

CO-industris overenskomstudvalg er et un-
derudvalg af forretningsudvalget og refe-
rerer direkte til dette. Udvalgets opgave er
at vurdere overenskomstspargsmal mellem
overenskomstperioderne.

Udvalget har i 2009 afholdt tre m@der, hvor
der blev droftet en reekke overenskomstmaes-
sige problemstillinger. Specielt den gkonomi-
ske krise, som har ramt danske og europziske
virksomheder, har medfgrt dreftelser vedrg-
rende arbejdsfordeling og nedsat arbejdstid
samt lokalaftaler om lgnforhold.

Overenskomstudvalget har fulgt den Igbende
forberedelse til overenskomstfornyelsen i
2010. Ligesom udvalget har fulgt udviklin-
gen i de nye tiltag, som blev iveerksat med
fornyelsen i 2007, herunder vederlag til til-
lidsrepraesentanter og igangsaettelse af Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) pr.
1. januar 2009 samt den udvikling, som over
det forste ar har veeret i dels regelskabelsen
og dels anvendelsesgraden.

Udvalget har dreftet forskellige elementer i
den fagretlige behandling for at finde forhold,
som kan sikre den mest hensigtsmaessige og
optimale sagsbehandling. Udvalget har ogsa
fulgt udviklingen med indgaelse af fravigel-
sesordninger og kan konstatere, at der for
tiden alene foreligger indgdede forsagsafta-
ler samt fravigelsesaftaler om arbejdstid. Pa
samme made har udvalget fulgt udviklingen
af afholdelse af konfliktlesningsmader og kan
konstatere et vaesentligt fald i anvendelsen af
bestemmelsen over de senere ar.

| det kommende ar vil den nye overenskomst
og den efterfalgende iveaerksattelse af over-
enskomsten vere et fokusomrade for over-
enskomstudvalgets arbejde.

Udvalgene

Tillidsrepraesentantudvalget

Tillidsrepraesentantudvalget har i perioden
beskaftiget sig med en rekke problemstil-
linger, som bergrer tillidsrepraesentanternes
hverdag.

Projekt faellesklub

Udvalget har i 2009 gennemfort et regio-
nalt seminar for tillidsrepraesentanter med
hovedvaegt pa det tvaerfaglige. Der er fulgt
op pad handleplaner, som deltagerne pa se-
minarerne i 2008 og 2009 har udarbejdet.
Tillidsrepraesentantudvalget vil ggre status pa
feellesklubprojektet i Igbet af 2010 og leegge
planer for, hvordan udvalget fortsat kan bi-
drage til udviklingen af det lokale tvaerfaglige
samarbejde.

The missing link

Ved fornyelsen af overenskomsten for 2007-
2010 blev det aftalt, at der i TekSamregi skulle
ivaerksaettes en kampagne for at fa valgt flere
tillidsrepraesentanter pa industriens virksom-
heder. Kampagnen, der startede i maj 2009,
blev praesenteret pa fem regionale moder
rundt om i landet.

| lebet af kampagnens ferste halve ar er der
valgt omkring 50 tillidsrepraesentanter pa
virksomheder, der ikke i forvejen havde en
sddan, og udvalget skgnner, at der er valgt
yderligere 50 tillidsreprasentanter pa virk-
somheder, hvor der i forvejen var valgt til-
lidsrepraesentanter for andre faggrupper. Det
forelgbige resultat svarer derfor meget godt
til forventningerne.

Kurser for TR

Udvalget har tilbudt at bista TekSam med at
forege antallet af tillidsrepraesentanter, der
deltager i kurset for nyvalgte tillidsreprae-
sentanter. Udvalget mener, at det er vigtigt,
at de nye kurser ses som et supplement til
G-kurserne.
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Ligestillings-, social- og familie-
politisk udvalg

Ligestillings-, social- og familiepolitisk udvalg
behandler emner set med ligestillings- og
socialpolitiske briller. Udvalget arbejder med
emner som eksempelvis fleksjob, virksom-
hedernes sociale engagement og balancen
mellem familieliv og arbejdsliv.

Udvalget har dreftet, hvordan det sikres,
at overenskomsterne er kensneutrale, og
hvordan udfordringerne med at skabe bedre
sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv
leses. Med henblik pa at opdatere strategien
for det internationale ligestillingsarbejde
er udvalget i gang med at udarbejde en ny
international ligestillingsstrategi. Arbejdet
vil i lebet af 2010 resultere i nogle konkrete
malsaetninger og indsatsomrader for det in-
ternationale ligestillingsarbejde.

Udvalget overvejer at udarbejde en lgnpjece
til tillidsrepraesentanter og forbundsansatte.
Pjecen skal saette fokus pa, hvordan man kan
lase konkrete ligelgnsproblemer pa virksom-
hederne.

Udvalget har prioriteret erfaringsudveksling
hgjt for at sikre, at forbundene kan traeekke pa
hinandens erfaringer i deres arbejde for lige-
stilling. Desuden er CO-industris repraesentant
i udvalget indtradt i Det Nationale Ligelgns-
netvaerk, der bestar af personer, der arbejder
med ligestilling i de faglige organisationer,
folketingspolitikere og repraesentanter for
andre relevante organisationer.

Energipolitisk udvalg

Energipolitisk udvalg har i perioden primaert
arbejdet med at redefinere udvalgets rolle
og funktion, fordi kommissoriet for udvalgets
arbejde ikke tydeligt har angivet fellesnaev-
neren for forbundenes forventninger.

12

Det har veeret vanskeligt at adskille det energi-
politiske fra det erhvervspolitiske, som ligger
i andet regi. Den praecise branchemaessige af-
graensning har veeret sveer at definere, ligesom
udvalgets dagsorden har haft en uhensigts-
maessig bredde fra overordnede energipoliti-
ske emner til det tillidsmandsnaere.

Udvalgets medlemmer er enige om, at udval-
get afgraenses branchemaessigt til energipro-
duktionen og -distributionen, og at udvalget
alene sammenseettes af forbundsrepreesen-
tanter med mulighed for at tilretteleegge
aktiviteter, der understotter tillidsrepraesen-
tanternes arbejde.

Stoberiudvalget

Steberiudvalget skal gennem opsegende
virksomhed forbedre arbejdsvilkarene, her-
under lgn og arbejdsmiljg, uddannelse og
beskaeftigelse inden for jern- og metalstabe-
rierne. Udvalgets opgave er at varetage de
branche-maessige interesser og styrke tillids-
og sikkerhedsrepraesentanter i deres arbejde.

Der er i 2009 holdt tre udvalgsmeader, hvor
arbejdsmiljespergsmal og uddannelse i
branchen blev drgftet. Udvalget har desuden
planlagt den arlige steberikonference for
tillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprae-
sentanter, som blev afholdt den 23. og 24.
oktober. Udvalget aflagde i juni maned besag
pa Sabro A/S og Grundfos Trykstgberi.

Uddannelse i steberibranchen
Steberiudvalget har i 2009 pa flere fronter
arbejdet med at fa gang i efteruddannelsen.
Pa et mode i efteraret fremlagde DI Branche-
foreningen for stgberierne en plan, hvor virk-
somhederne gar sammen om undervisning pa
arbejdspladserne, og hvor undervisningen er
aben for alle virksomheder.
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Der blev nedsat en arbejdsgruppe besta-
ende af repraesentanter fra lanmodtager- og
arbejdsgiversiden for at afklare spargsmal
vedrgrende eventuel tilretning og revision
af uddannelserne og af undervisningsmate-
rialer. Arbejdsgruppen skal desuden se pa
en kvalificering af undervisere samt tage sig
af uafklarede spargsmal vedrgrende brug af
eksterne undervisere pa virksomhedsforlagt
undervisning.

Pensionsudvalget

Pensionsudvalgets opgave er at behandle
generelle pensionsmassige forhold med
udgangspunkt i overenskomsternes pensions-
bestemmelser samt Igbende at tage stilling
til og bearbejde forhandlingsoplag over for
Dl. Endvidere folger udvalget udviklingen af
arbejdsmarkedspensionerne.

Udvalget har i 2009 udarbejdet en klarlaeg-
ning af uenigheder pa firmapensionsordnin-
ger mellem organisationerne. Her beskrives
en reekke temaomrader, som lgbende vil blive
droftet med DI.

Pensionsudvalget har fulgt udviklingen i med-
lemsantalletiIndustriens Pension. Industriens
Pension havde i alt 402.772 medlemmer i
december 2009. Med baggrund i krisen er
antallet af aktive medlemmer i december 2009
faldet til 167.667 medlemmer i forhold til de-
cember 2008, hvor antallet var cirka 180.000
aktive medlemmer. At faldet kun udger cirka
13.000 aktive medlemmer har baggrund i
fusionen med PNN (Pensionskassen for Nae-
rings- og Nydelsesmiddelomradet) og PHI
(Pensionskassen for Handvaerk og Industri).

Den1. juli 2009 steg pensionsbidraget til 12
procent.

Til ekstrapension blev der i 2009 indbetalt
i alt 31,9 millioner kroner for i alt 12.588
medlemmer. Ekstrapension er blandt andet
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pensionsbidrag fra Fritvalgs Lenkontoen samt
andre frivillige indbetalinger fra medlem eller
arbejdsgiver.

Miljoudvalget

Miljgudvalgets primaere opgaver er at arbejde
med sager om arbejdsmilje og milje af generel
karakter, herunder at drgfte indsatsen i Ar-
bejdsmiljgradet (AMR) og koordinere arbejdet
i Industriens Branchearbejdsmiljerad (I-Bar)
og formidle forbundenes synspunkter samt
koordinere arbejdet i det faelles miljgudvalg
med DI.

Miljgudvalget deltager ogsd i l@sning af
uoverensstemmelser om arbejdsmiljeforhold
pd virksomheder, der er omfattet af CO-
industris overenskomster. Miljgudvalget har
lobende fulgt arbejdet i I-Bar, herunder arbej-
det i de mange brancheudvalg. Der har isaer
veeret fokus pd at fa lavet en strategi for I-Bars
fremtidige virke pa informationsomradet.

Det faelles miljoudvalg CO-industri/DI

Der er blevet gennemfgrt en faelles studietur
til Finland, hvor det finske arbejdsmiljgsik-
kerhedskort blev praesenteret for parterne.
Der er enighed om at gennemfgre et forseg
pa implementering af sikkerhedskorteti en af
delbrancherne (Metal- og Maskinindustrien).
Det praktiske vil blive segt gennemferti 2010.

Natarbejde
Udvalget har drgftet protokoludvalgets ar-
bejde med natarbejde.

Brancherapport om cancer

Miljgudvalget har indbudt forsker Johnny
Hansen fra Kraeftens Bekaempelse til at re-
deggre for indholdet i den store rapport om
eventuelle relationer mellem forekomst af
kraeft og erhverv.

Undersggelsen gav anledning til, at forbunde-
ne undersggte, om de stoffer eller materialer,

Udvalgene

der havde bevirket et hgjt antal kraefttilfaelde,
fortsat var i anvendelse. P4 den baggrund
fandt forbundene, at der ikke umiddelbart var
behov for at ivaerksaette nye initiativer, men
omradet vil blive fulgt ngje.

Revision af Arbejdsmiljeloven
Forhandlingerne i tre-partsudvalget om den-
ne revision har veeret fulgt teet. Muligheden
for at fa indfert lobende efteruddannelse af
sikkerhedsrepraesentanter har vaeret udslags-
givende for LO-sidens nik til den nye tekst.

Maritime udvalg

Det Maritime udvalg har fokus pa arbejds- og
anszettelsesforholdene pd hele det maritime
omrade, hvor medlemmer af CO-industri er
beskaeftiget eller har interesser.

Udvalget har i 2009 vaeret samlet tre gange.
Udvalget kan konstatere, at veerftssektoren
har det meget sveert og naesten er ved at uddg,
mens udstyrsproducenterne har det svaert,
men har udsigt til en bedre fremtid.

| forbindelse med et af udvalgsmaderne var
udvalget i Fredericia, hvor de deltagende pa
forste hand fik mulighed for at se og drgfte
problemet med at udvide Fredericia Veerft.
Siden er der truffet beslutning om at flytte
Fredericia Veerft til Lindaveerftet, som stopper
med skibsproduktion i 2012.

| efteraret afholdt Danske Maritime, Dansk
Rederiforening og CO-industri en varfts-
konference, hvor man satte fokus pa den
maritime sektor — herunder de virksomheder
som producerer udstyr til veerftsindustrien
og skibsfarten.
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Uddannelsesudvalget

CO-industris uddannelsesudvalg beskaftiger
sig med samfundsmaessige og overenskomst-
maessige uddannelsesspargsmal som eksem-
pelvis praktikpladssituationen, efteruddan-
nelse og lokale uddannelsesudvalg.

Udvalget har i 2009 hovedsagelige arbejdet
med de problemer og spargsmal, som indke-
ringen af Industriens Kompetenceudviklings-
fond (IKUF) har medfgrt. 2009 var det forste
ar, hvor det var muligt at ansege om at fa et
kursus betalt af IKUF.

Udvalgets arbejde har samtidig dannet
grundlaget for det arbejde, der er gdet forud
for overenskomstforhandlingerne 2010 pa
uddannelsesomradet, herunder efteruddan-
nelse- elev- og leerlingeomradet.

Regionale industripolitiske
udvalg

De 13 regionale industripolitiske udvalg
(RIPU) er CO-industris og DI's felles stemme i
den regionale erhvervspolitik. Formalet med
udvalgene er at gge den regionale forstaelse
for industriens betydning og forbedre vilka-
rene for skabelse af vaekst og beskaftigelse i
industrien i Danmark.

Gennem kontakt til politikere, myndigheder
og medieri kommuner og regioner skal med-
lemmerne af de regionale industripolitiske
udvalg arbejde for at fremme industriens
synspunkter.

Som optakt til kommunal- og regionsvalget
2009 fik alle RIPU-repraesentanter fra DI og
CO-industri i juni tilsendt en ny udgave af
"Erhvervslivets stemme i regions- og kom-
munalvalget 2009". | forbindelse med valget
blev der desuden gennemfgrt en raekke fzelles
hgringer med lokalpolitikere med seerlig fokus
pa veekst og beskaeftigelse.
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Uddannelse

Uddannelse har vaeret et gennemgaende
temailangt de fleste RIPU-udvalg. Det geelder
isaer erhvervsuddannelser og vejledning.

Mange udvalg har afholdt magder med er-
hvervsskoler, UU-vejledere (ungdomsuddan-
nelsesvejledere) mv. samt afholdt en raekke
konferencer, hvor UU-vejledere med flere har
fdetinformation om industriens uddannelser
samt vaeret pa virksomhedsbesag.

Krisen

Den gkonomiske udvikling det seneste ar
og felgende konsekvenser for erhvervsliv,
beskaeftigelse med videre har veeret pa dags-
ordenen i en raekke af RIPU-udvalgene.

Flere RIPU-udvalg har sat fokus pa kommuna-
liseringen af de lokale jobcentre. Saerligt har
udvalgene holdt gje med, hvordan kommu-
nerne lgfter de opgaver, den ggede ledighed
har skabt. Ligesom udviklingen i beskaeftigel-
sessituationen ogsa har betydet, at mange
udvalg har sat fokus pd kompetenceudvikling
og efteruddannelse blandt ledige.
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Optaktsmoder

Som optakt til overenskomstforhandlingernei
2010 holdt CO-industri i oktober og november
12 optaktsmegder over hele landet for tillids-
repraesentanter og afdelingsrepraesentanter.
Cirka 850 interesserede deltog i mgderne,
hvor de fik mulighed for at mgde formand
for CO-industri Thorkild E. Jensen og naest-
formand Berge Frederiksen og drefte de kom-
mende forhandlinger om nye overenskomster
i industrien.

Thorkild E. Jensen og Barge Frederiksen gen-
nemgik de hovedtemaer, der sandsynligvis
ville blive rejst under overenskomstfor-
handlingerne, og tillidsrepraesentanterne fik
mulighed for at komme med deres forslag.
Mgderne var praeget af positiv spargelyst og
bred opbakning til hovedtemaerne.

Det forste egentlige forhandlingsmgde mel-
lem CO-industri og DI blev holdt den 6. januar
2010.

Fravigelsesordninger

Det har siden indgdelse af overenskomsterne
i 2007 veeret muligt at fravige overenskom-
sternes bestemmelser vedrgrende tillids-
repraesentanter, arbejdstidsbestemmelser,
ude- og rejsearbejde samt bestemmelserne
om efter- og videreuddannelse.

En forudsaetning for fravigelse af disse be-
stemmelser er, at der indgas lokalaftale med
en tillidsrepraesentant om fravigelsen.

Der er i 2009 fremsendt 180 fravigelsesord-
ninger. Af disse vedrgrer alle - bortset fra 20
- forleengelse af arbejdsfordelingsordninger.
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Af de sidste 20 vedrerer de 18 arbejdstids-
bestemmelser, og en enkelt omhandler TR-
bestemmelserne. Den sidste er en aftale om
kompetenceudvikling.

Det forventes, at antallet af fravigelsesordnin-
ger vil falde drastisk i 2010, da finanskrisen er
aftagende samtidige med, at mange virksom-
heder har faet tilpasset medarbejderstaben til
det niveau, som de netop nu har behov for.

To ugers selvvalgt uddannelse

Den 1. januar 2009 blev det muligt for med-
arbejdere under en af industriens to overens-
komster at fa to ugers selvvalgt uddannelse.
Ordningen skal supplere de tidligere aftalte
vedrgrende efteruddannelse og uddan-
nelsesplanleegning, som er rettet imod den
virksomhed, som medarbejderen arbejder pa.

Selvvalgt uddannelse giver de enkelte medar-
bejdere mulighed for at deltage i uddannelse,
som ikke ngdvendigvis finder anvendelse pa
deres virksomhed, saledes at medarbejderen
via sin selvvalgte uddannelse har mulighed
for at efteruddanne/videreuddanne sig til et
bedre job og en hgjere Ign.

CO-industri og DI har oprettet Industriens
Kompetenceudviklingsfond (IKUF), som ad-
ministrerer de to ugers selvvalgt uddannelse.
Arbejdsgiverne indbetalte pr. 1. april 2009
520 kroner pr. ansat omfattet af industriens
overenskomster.

2009 har veeret praeget af, at CO-industri har
afholdt mange mgder rundt omkring i landet,
hvor der er blevet orienteret om IKUF.



Sager

Der har i arets lgb veeret flere sager, hvor
fonden har afvist at bevillige penge til uddan-
nelse, da fonden mente, at der i de specifikke
tilfeelde ikke var tale om selvvalgt uddan-
nelse, men derimod om virksomhedsrelevant
uddannelse, som virksomhederne selv skal
betale og give medarbejderen fuld lgn for.

Der hari2009 vaeret 6.998 ansggninger, hvoraf
6.062 har faet bevilliget 18,5 millioner kroner,
mens der har vaeret 936 ansggninger, som er
blevet afvist. For langt den stgrste del drejer
det sigom ansggninger, som den enkelte selv
har valgt at annullere pd grund af eksempelvis
jobskifte.

Herudover var der ved arets udgang 169 an-
segninger under behandling.

Figur 1:

Udviklingen i godkendte ansggninger til IKUF
i 2009
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Tillidsrepraesentanter og
vederlag

Som en del af overenskomstforhandlingerne
2007 besluttede DI og CO-industri at indfgre
et vederlag til alle tillidsrepraesentanter pa
henholdsvis 8.000, 15.000 og 30.000 kroner i
forhold til deres valggrundlag.

Vederlaget skal udbetales via et ekstra bidrag
fra virksomhederne til Industriens Uddannel-
ses- og Samarbejdsfond (IUS).

Man har valgt, at tillidsrepraesentanterne skal
have deres vederlag udbetalt via en fond -
og ikke direkte fra deres arbejdsgiver — for
at sikre en gkonomisk adskillelse mellem de
lokale parter.

Samtidig sikrer man, at de virksomheder, som
ikke har en tillidsrepraesentant, ogsa kommer
til at betale til ordningen.

Pengene blev fgrste gang udbetalt ved ud-
gangen af fjerde kvartal 2007. | 2008 blev
derifjerde kvartal udbetalt vederlag til 3.790
tillidsrepraesentanter, mens tallet for 2009 er
3.954 tillidsrepraesentanter, viser et dataud-
treek pa dem, som medio 2010 var tilmeldt
IUS.

Gennemsnitsalderen for en tillidsrepraesen-
tant under industriens overenskomster er
47,53 ar. Den yngste tillidsrepraesentant er 21
ar, mens den aldste er 69 ar.
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Over 65 procent af tillidsreprasentanterne
har veeret valgt i mindre end fire ar. Det skal
dog bemarkes, at nar tallet topper blandt
dem, der har en valgperiode pa to til tre ar,
kan det haenge sammen med, at der i 2009
blev optaget et par store virksomheder i DI
med mange tillidsrepraesentanter, hvor man

Figur 2:

har anfert det tidspunkt, hvor virksomheden
blev medlem af DI, som deres valgtidspunkt,
samt at lokalafdelinger og forbund har faet
opdateret deres oplysninger ved indferslen
af vederlag.

Fordelingen af tillidsrepraesentanter i forhold til valgperioder.

Fordeling i forhold til valgperioder
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Der er 1.414 virksomheder, som har en eller flere tillidsrepraesentanter. Det skal dog
bemaerkes, at tallet alene er fremkommet ved at se pa, hvor mange tillidsrepraesentanter

der er tilmeldt forskellige cvr.nr.

Det kan ikke afvises, at der findes virksomheder, som har flere forskellige cvr.nr., men
hvor en tillidsrepraesentant varetager medarbejderinteresse i de forskellige selskaber.
Derfor vil det endelige tal veere en smule hgjere.
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Fordelingen af maend og kvinder er meget for-
skellig i de enkelte forbund. HK har flest kvinder
med cirka 70 procent, mens Dansk El-Forbund
samt Blik og Rer har under en procent kvinder
blandt deres valgte tillidsrepraesentanter.

Figur 3:

Fordelingen af mandlige og kvindelige tillids-
repraesetanter i de enkelte forbund.
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Fagretlig behandling

| den fagretlige behandling tager CO-industri
sig af sager, hvor der i den enkelte virksomhed
er opstaet uoverensstemmelser, som skyldes
brud pa eller fortolkning af enten overens-
komsten eller de tilhgrende lokalaftaler.

Maengden af rejste fagretlige sager er fra 2008
til 2009 steget med cirka 22 procent, hvilket
svarer til, at CO-industri i 2009 behandlede
743 rejste fagretlige sager.

Figur 4:

Fordelingen af de faglige sager efter sagstype.

En vaesentlig arsag til stigningen er den mas-
sive reduktion af medarbejderstyrken inden
for overenskomsternes omrader. Det har
betydet en stor maengde af sager (216) om
uberettiget afskedigelse, som forbundene
har faet afprovet i det fagretlige system. Li-
geledes har det betydet en stigning pa over
60 procent i antallet af sager om afskedigelse
af medarbejdere med saerlig beskyttelse (til-
lidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesentan-
ter, A/S-bestyrelsesmedlemmer m.v.). Denne
type sager skal som udgangspunkt altid rejses
fagretligt og udgjorde i alt 159 sager.
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arbejdere med seerlig beskyttelse), Lan (Ilanspargsmal).
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Bod

Gennem flere ar har CO-industri oplevet sti-
gende indtaegter via bod, og i 2009 har CO-
industri sldet rekord ved at hente 2.168.199
kroner i bod fra pensions- og fondssager, hvor
arbejdsgivere har brudt overenskomsterne.

Figur 5:

Udviklingen i indtaegter via bod fordelt pa
ar.
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Andre sager

Derudover har der vaeret en raekke sager om
udenlandsk arbejdskraft, en raekke konflikt-
lgsningsmader pa virksomheder, hvor der
har vaeret optraek til arbejdsuro, og endelig
en rekke fravigelsesordninger.

Samtlige faglige voldgifter fra 1969 til da-
to kan laeses pa den lukkede del af
CO-industris hjemmeside www.
co-industri.dk. Desuden er der
oplysninger om, hvilke paragraffer
i overenskomsterne der har veeret
faglige voldgifter pa.
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Pension

Der har veeret afholdt 43 faellesmader om
pension i 2009. Mgderne handlede om mang-
lende indbetaling af pensionsbidrag, mang-
lende fremsendelse af indestdelseserklze-
ringer, Linkprodukt i firmapensionsordning,
premiefritagelse i firmapensionsordning og
brud pa overenskomsten ved skift af pensi-
onsleverandeor. Af disse sager er 10 viderefart
for Arbejdsretten eller faglig voldgift.

| forbindelse med virksomheders optagelse
i DI'i 2009 har der vaeret 49 begaeringer om
etablering af en optrapningsordning af pen-
sionsbidraget. |42 sager er der protokolleret
en optrapningsordning. Endvidere har 21
virksomheder begeeret en viderefgrelse af en
eksisterende firmapensionsordning, hvoraf
der i 18 sager er protokolleret en firmapen-
sionsordning.

Nye aftaler

CO-industri og DI har indgaet aftale med
Industriens Pension om en ny skeerpet ryk-
kerprocedure ved manglende indbetaling af
pensionsbidrag. Proceduren blev sat i vaerk
i medio 2009.

For forste gang har en arbejdsgiverforening
under Dansk Arbejdsgiverforening, DI, ind-
gdet aftaler med CO-industri om faste bods-
satser pd forlig indgaet for et fellesmgde el-
ler pd et faellesmede. Der er indgaet to aftaler
i forhold til handtering af pensionssager.

Formdlet med den fgrste aftale er at sikre en
hurtig, rigtig og smidig behandling af sager,
nar virksomhederne ikke overholder deres
pensionsforpligtelser. Samtidig skal aftalen
formindske antallet af feellesmader ved, at
derialle sager rettes henvendelse til DI med
forligsforslag, heriindeholdende en bod for
overenskomstbruddet.



Formdlet med den anden aftale er at sikre en
entydig, rettidig og smidig sagsbehandling,
saledes at formalia og tidsfrister efterleves
i forbindelse med protokollering af optrap-
ningsordninger og viderefgrelse af firmapen-
sionsordninger. Forud for aftalens indgaelse
havde omkring 80 sager ventet pa afklaring,
efter aftalens indgaelse er de blevet lgst ul-
timo 20009.

CO-industri og DI har sammen med
Industriens Pension foretaget en
revidering af vejledningen til virk-
somheder. Pjecen kan hentes pa:
http://www.industrienspension.
dk/forside/virksomheder/v_g_r_
det_nemt_at_administrere_pen-
sion.htm

Det fagretlige omrade

Uddannelsesfondene

Pa vegne af overenskomstparterne opkraever
Industriens Pensions Service (IPS) bidrag til
uddannelsesfondene. Bidragene opkraeves
samlet som en procentdel af lansummen.

Med virkning fra 2009 blev det besluttet, at
virksomhederne selv skal indberette lansum-
mer mod tidligere, hvor lansummerne blev
genereret fra indbetalingerne til Industriens
Pension.

Enighed om bodudmalingen

Pa samme vis som pa pensionsomradet er der
mellem DIl og CO-industri nu opndet enighed
om bodssatser ved gentagne betalinger, der
forst sker efter modtagelse af rykkere, og ved
manglende, forkert eller for sen indberetning
eller betaling. Formalet er at lgse disse sager
uden retligt eller senest pa et feellesmode.
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TekSam er et samarbejdsorgan for DI og CO-
industri. TekSam administrerer Samarbejdsaf-
talen og hjaelper og radgiver virksomhedernes
samarbejdsudvalg. Malsaetning for arbejdet
er at styrke det daglige samarbejde mel-
lem medarbejdere, tillidsrepraesentanter og
ledelse til gavn for trivsel og produktivitet i
virksomhederne.

TekSam har desuden en konsulenttjeneste
med samarbejdskonsulenter fra bade DI og
CO-industri. Konsulenterne radgiver virksom-
hedernes samarbejdsudvalg.

Projekter

TekSam har i perioden afsluttet en raekke
projekter. | foraret 2009 afsluttede TekSam
det sygefravaersprojekt, som blev sat i gang
i 2007. Syv virksomheder var med fra start,
og projektet endte med deltagelse af seks
virksomheder. Ved projektets start var det
sygefraveer, der stod pa programmet, men i
lebet af projektet &ndrede snakken sig mere
og mere til at handle om naervaer og dermed
det psykiske arbejdsmilje.

Erfaringerne fra projektet kan laeses i pjecen
"Fra fravaer til nerveer”. Med mangfoldigheds-
projektet har CO-industri samlet en raekke
erfaringer omkring integration og mangfol-
dighed i virksomheder.

TekSam har ligeledes i perioden veeret sty-
regruppe for DI og CO-industris felles kam-
pagne for valg af flere tillidsreprasentanter
samt uddannelsen af nyvalgte tillidsrepree-
sentanter.

TekSam har fortsat aktiviteten med afholdelse
af temadage om det psykiske arbejdsmiljg i
samarbejde med Industriens Branchearbejds-
miljordd. Der er gennemfgrt temadage om
mobning, trivsel i en krisetid samt temadage
om trivsel og sygefraveer. | alt har der vaeret

gennemfgrt 12 temadage med deltagelse af
cirka 450 tillids- og sikkerhedsrepraesentanter
og ledere.

TekSams arsdag 2009 blev afholdt med over-
skriften "Samarbejde ogsa i en krisetid". Cirka
600 SU-medlemmer, ledere og tillidsreprae-
sentanter deltog.

Sager

TekSams konsulenter har i perioden ydet
bistand i cirka 90 sager pa virksomheder.
Bistanden har varieret fra inspiration til sam-
arbejdsudvalgene til forlgb over samlet fire
til fem dage i forbindelse med arbejdet med
det psykiske arbejdsmiljg.

Sagerne i 2009 har varet praeget af den gko-
nomiske krise. Afskedigelser og nedskeeringer
har praeget SU’ernes dagsorden, samtidig med
at trivslen for de tilbagevaerende medarbej-
dere i stigende omfang er blevet sat i fokus.
Der har desuden vaeret en stigende aktivitet
i samarbejdsudvalgene i forhold til handte-
ring af mobning og udformning af politik pa
omradet.

Fornyelse

TekSams hjemmeside www.teksam.dk er ble-
vet fornyet i perioden. Der er lagt vaegt pa at
forege informationsindholdet pd siden samt
at forbedre brugervenligheden. Ligeledes
har TekSam valgt at udgive nyhedsbrevet
TekSam Nyt udelukkende som et elektronisk
nyhedsbrev.

TekSam har igangsat et arbejde med at
legge en fremadrettet strategi for arbejdet
i udvalget. Arbejdet vil blive afsluttet i lebet
af 2010. Udgangspunktet for arbejdet er en
undersa@gelse foretaget blandt formaend og
nastformand for samarbejdsudvalgene pa
cirka 100 stgrre virksomheder.

| 2010 er der for nuvaerende planlagt tema-
dage om mobning og om trivsel i forhold
til afskedigelser samt en pjece om trivsel



og kommunikation i en krisetid. TekSams
arsdag vil i 2010 blive afholdt den 6. august
i Odense.

Laes mere om TekSam og de for-
skellige projekter, arrangemen-
ter og nyhedsbrev pa TekSams
hjemmeside www.teksam.dk.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2007 blev
det aftalt at etablere et kursus for nyvalgte til-
lidsrepraesentanter. Kursus for nyvalgte tillids-
repraesentanter bliver afholdt i regi af TekSam,
og undervisningen varetages af konsulenter
fra TekSam samt eksterne undervisere.

Kurset skal styrke de nye tillidsrepraesentanter
i samarbejdsudvalgsarbejdet, arbejdet med
det psykiske arbejdsmiljg samt give dem
storre forretnings-, produktions- og regn-
skabsforstdelse.

Der tilbydes 16-18 kurser om aret med plads
til 20 deltagere pa hvert hold.

12009 blev cirka 600 tillidsreprasentanter in-
viteret pa kurset. Heraf har 234 gennemfeart.

Kurset bliver ofte forvekslet med fagforbunde-
nes G-kurser for tillidsvalgte. Derfor vil kurset
i 2010 fa nyt navn, ligesom materialerne pa
kurset vil blive justeret.

Flere informationer om TR-kursus pa www.
teksam.dk/kurserfortr.aspx

| foraret 2009 besluttede CO-industris ledelse
at iveerksaette en raekke aktiviteter omkring
lean og leanindfgrelse ude i virksomhederne.

Der er blevet udarbejdet en pjece med titlen
"Lean og medarbejderindflydelse”, og der blev
planlagt at afholde fem temamgder rundt i
landet med en introduktion til lean og ideer til,
hvordan man sikrer medarbejderindflydelse
ved indfgrelsen af lean. Desvaerre meldte der
sig kun godt 40 deltagere til mgderne, hvorfor
to mader blev aflyst.

Leankurser

Det blev 0gsa besluttet at etablere tre forsggs-
kurser af en uges varighed, som blandt andet
skulle give indsigt i, hvordan overenskomster
og lovgivning giver mulighed for at sikre en
reel medarbejderindflydelse ved indfarelsen
af lean. Det farste kursus Igb af stabelen i
november maned 2009 og det sidste i februar-
marts 2010. De tre kurser havde tilsammen
65 deltagere.

Der er ogsa etableret et afsnit pd hjemme-
siden www.co-industri.dk om lean, hvor der
Igbende bliver lagt relevant materiale ind.

Endelig er det meningen, at der skal etable-
res en konsulenttjeneste til bistand omkring
lean.



CO-industri tilbyder virksomheder under
industriens overenskomster hjzlp til at finde
det rigtige lgnsystem til den enkelte virk-
somhed samt radgivning i forbindelse med
udarbejdelse af nye Ignaftaler.

Konsulentbistanden var let tiltagende gen-
nem 2009. CO-industris konsulenter har be-
segt cirka 60 forskellige virksomheder og har
haft i alt cirka 145 virksomhedsbesgg.

Lenkonsulenterne har i 2009 haft succes med
at hjelpe medarbejdere og ledelse til i feel-
lesskab at fa aftalt og implementeret deres
loansystemer. Konsulentm@derne har i 2009
haft en overvaegt af produktivitetssystemer,
typisk pluslanelementet "Resultatlgn”.

Kurser og pjecer
CO-industri har afholdt to kurser i "Lgnsyste-
mer tvaerfagligt”i 2009 med 43 deltagerei alt.

Tre PlusLanspjecer — "PlusLgn timelgnnede’,
"PlusLen funktionaerer” samt “PlusLan intro-
duktion for bade timelgnnede og funktio-
naerer” — er i 2009 blevet revideret, sa de er
opdateret med de seneste ars konkrete viden
samt information om det nyeste webbaserede
vaerktgj Lantermometeret.

Nye projekter

Lenkonsulenterne har i 2010 faet bevilget
stotte til to nye projekter. Et mindre, som
skal resultere i en pjece med en teknisk og
teoretisk gennemgang af, hvordan man kan
udarbejde et Resultatlgnssystem, samt et
starre projekt om forskellige lansystemer.

Pjecer om Ignsystemer rekvireres gennem
www.co-industri.dk el-

ler downloades di-

rekte fra hjemmesi-

den under pjecer og

tryksager/ lgn.

Pa LO-omradet er der valgt cirka 1.020 medar-
bejderreprasentanter til selskabsbestyrelser
- af dem er 859 valgt pa CO-industris omrade,
hvilket svarer til 84,2 procent. CO-industri
samarbejder med de tre gvrige karteller pa
LO-omradet (Handelskartellet, GIMK og BAT)
om at yde service til de medarbejdervalgte
bestyrelsesrepraesentanter. De medarbejder-
valgte fordeler sig kensmaessigt med cirka 17
procent kvinder og cirka 83 procent maend.

Europeisk undersagelse

| 2009 blev der igangsat en storre europaeisk
undersggelse af medarbejdervalgte besty-
relsesrepraesentanter i en raeekke europeeiske
lande. Spgrgeskemaet til de danske repraesen-
tanter blev udsendt i slutningen af 2009, og
resultatet er endnu ikke klart.

Aktiviteter

Det arlige topmade for de medarbejdervalgte
blevi2009 afholdt i Middelfart med fokus pa,
hvordan man i en virksomhed kan have for-
dele af at udarbejde en klimastrategi, ligesom
der var en rekke workshops om kulturfor-
skelle og den nye selskabslovgivning.

Der afholdes lgbende kurser for nyvalgte
medarbejderrepraesentanter i selskabsbe-
styrelserne. Kurserne afvikles af Center for
Arbejdsliv og Laering pa Konventum (tidligere
Lo-skolen).

CO-industri er inddraget i udviklingen af ud-
dannelsesvirksomheden, og pa kurserne for
nyvalgte bidrager CO-industri med at orien-
tere om kartellernes arbejde og servicering af
de medarbejdervalgte.



A/S Nyt

| 2009 udkom to numre af A/S Nyt, der er et
nyhedsbrev, som udgives af CO-industri i
samarbejde med Handelskartellet i Danmark,
BAT-Kartellet og GIMK.

Radgivning

CO-industri modtager mange telefoniske
og skriftlige henvendelser fra medarbejder-
valgte. CO-industris jurister er den primaere
ressource, men der stilles ogsa gkonomisk
kompetence til radighed, nar der er brug for
det.

Pa CO-industris hjemme-

side www.co-industri.dk er

der et saerskilt afsnit, der

vedregrer A/S. Her findes

relevante spergsmal og svar,

relevant lovgivning og retlige

afggrelser i spgrgsmal, der vedrgrer medar-
bejdervalgte bestyrelsesrepraesentanter.



Arbejdet med at styrke de Europaeiske Sam-
arbejdsudvalg (ESU) har i 2009 vaeret praeget
af det reviderede EU-direktiv om Europaiske
Samarbejdsudvalg, som tradte i kraft den 6.
maj 2009. CO-industri har dels arbejdet med
at gennemga alle detaljerne i direktivet og har
dels vurderet de forskellige muligheder for at
implementere direktivet i Danmark.

| den reviderede udgave er blevet tilfert en
rekke forbedringer. Det er blandt andet ble-
vet tydeligere, hvordan virksomhederne er
forpligtet til at sende spargsmal i hgring. Der
er indfgrt steerkere regler om, at virksomhe-
derne har pligt til at fremskaffe de ngdvendige
informationer til ESU. Fremover har alle ESU-
medlemmerne desuden faet ret til uddannelse
uden lgntab. Og endelig praeciserer det nye
EU-direktiv, at aftalen skal genforhandles, hvis
der sker strukturaendringer i virksomheden.

Inden den 5. juni 2011 skal det reviderede
ESU-direktiv indarbejdes i dansk lovgivning.
CO-industri vil spille en aktiv rolle og arbejde
for, at regeringen gennemfgrer en ordentlig
lovimplementering.

CO-industri har desuden holdt en del mader
med tillidsrepraesentanter i 2009, der gnsker
at vide mere om muligheder for at etablere
et ESU.

Kartel-samarbejde

Samarbejdet mellem kartellerne BAT-kartellet,
GIMK, Handelskartellet i Danmark og CO-
industri kan pd nuvaerende tidspunkt mgnstre
128 medlemmer af ESU. Blandt disse er over
100 af medlemmerne tilknyttet CO-industri,
hvilket ggr CO-industri til den absolut starste
danske aktgor.

Kartelsamarbejdet afholdt i oktober 2009 en
konference om Europaiske Samarbejdsud-
valg.

ESU-hjemmesiden pd den lukkede del af
CO-industris hjemmeside vil i 2010 blive re-
lanceret. Desuden bliver der arbejdet pa at
udvikle to nye kurser, som henvender sig til
dels kommende og nyvalgte ESU-medlemmer,
og dels tillidsrepraesentanter, der har veeret
ESU-medlemmer i et par ar eller mere.

Et par aktive SE-selskaber (Europaeisk Selskab)
driver virksomhed i Danmark, men kun et en-
kelt har en sddan stgrrelse, at der er danske
medlemmer af bestyrelsen og det tilhgrende
hgrings- og informationsorgan, nemlig MAN
Turbo Diesel, som har hovedsaede i Tyskland.
Der er loabende kontakt mellem de valgte og
CO-industri i spgrgsmal, der vedrgrer deres
bestyrelsesarbejde.

Fond

EFS (Det europeeiske LO) har etableret en euro-
paisk fond, hvortil de medarbejdervalgte be-
styrelsesmedlemmer skal indbetale en del af
deres bestyrelseshonorar. Hvert medlemsland
af EFS er forpligtet til at sikre, at honoraret op-
kraeves og indbetales med mindst halvdelen
af bidraget til den europaiske fond.

| Danmark har LO overladt denne opgave til
CO-industri, som har oprettet en konto, hvortil
indbetalingen vil ske, og hvorfra halvdelen
vil blive videreformidlet til den europeiske
fond, mens resten reserveres til dansk under-
stottede initiativer. Bdde den europaiske og
den nationale andel skal bruges til at stotte
arbejde i forbindelse med medarbejdervalgte
i form af uddannelse, forskning m.v.

Den europaiske fond afholdt i december
2009 et seminar i Danmark, understottet af
CO-industri, i forbindelse med klimatopmeadet
(COP15).






P4 den internationale faglige scene afholdt
flere af de internationale globale federationer,
hvor CO-industri er medlem, kongres i Igbet
af 2009. Den internationale metalarbejderfe-
deration IMF holdt kongres i maj, hvor gene-
ralsekretzeren for Industriansatte i Norden,
Jyrki Raina, blev valgt til ny generalsekretzer.
Han har efter sin tiltreeden ivaerksat en om-
fattende omstrukturering af organisationen
blandt andet med henblik pa at forbedre den
gkonomiske situation.

Den internationale tekstilarbejderfgderation
ITGLWF afholdt kongres i december 2009.
Kongressen var staerkt praeget af general-
sekretaeren Neil Kearneys dedsfald kort far
kongressens afholdelse. P4 kongressen blev
Patrick Itschert valgt som ny generalsekreteer,
en post han i forvejen beklaeder i den euro-
paiske tekstilarbejderfederation.

Udfordringerne for en raekke af de interna-
tionale globale foederationer - saerligt set i
forhold til globaliseringen og kampen for
arbejdstagerrettigheder - er identiske. Der-
for arbejdes der pa internationalt plan pa
at skabe en ny falles global fgderation for
arbejdere i fremstillingsindustrien. Ved at lade
IMF, ITGLWF og ICEM smelte sammen vil man
skabe en mere handlekraftig organisation.
Processen vil fortsette igennem 2010 og
formentlig intensiveres i slutningen af 2010
og begyndelsen af 2011.

Europeisk samarbejde

| juni 2009 blev der afholdt valg til Europa-
Parlamentet, som med den nye Lissabon-
traktat fik udvidet sine kompetencer yderli-
gere.Valgdeltagelsen var dog historisk lav, og
resultatet af de afgivne stemmer svaekkede
den socialistiske gruppe markant.

Det ma forventes, at det i fremtiden vil blive
endnu vanskeligere for dansk og europaisk
fagbevaegelse at fa lydhaerhed for faglige
synspunkter i Europa-Parlamentet.

Pa den europeiske faglige scene foregar der,
ligesom pa den globale scene, en proces for
at sammensmelte paraplyorganisationerne
inden for metal-, kemi- og tekstilomradet.
Processen forventes at blive intensiveret i
midten af 2010.

| forbindelse med den europaiske metalar-
bejderfaderations forhandlingskonference
i november 2009 blev man enige om, at
samtlige medlemmer af EMF i de kommende
ar skal arbejde for at indfere bestemmelser
i deres overenskomster, der har til formal at
bekaempe prekaere og atypiske anszettelses-
forhold.

Nordisk samarbejde

Pa nordisk plan var der i juni 2009 Nordisk
Forum, hvor Jens Bundvad blev valgt til ge-
neralsekretaer for Industriansatte i Norden,
IN, i forbindelse med den tidligere general-
sekretaer Jyrki Rainas valg til generalsekre-
teerposten i IMF.

| forbindelse med fusionsprocesserne pa
internationalt og europaisk plan har IN og
dets medlemsorganisationer, herunder CO-
industri, valgt at spille en sardeles proaktiv
rolle gennem blandt andet udarbejdelse af
diskussionsopleeg samt bilaterale mgder og
aktiv deltagelse i relevante aktiviteter.



Solidaritetsarbejde

Undertrykkelse af arbejdstagerrettigheder,
feengslinger og mord pa fagforeningsledere
og -medlemmer var desvaerre ogsa hyppige
haendelseri2009. CO-industri fortsatte i 2009
sit arbejde bade gennem de globale fadera-
tioner og gennem direkte stotte for at sikre
arbejdstageres rettigheder i hele verden.

Bilateralt projektarbejde

Gennem Ulandssekretariatet deltog CO-
industri i en reekke bilaterale udviklings- og
bistandsprojekter, blandt andet i Tanzania,
Indien, Vietnam og Etiopien, hvor CO-industri
har bistaet med ekspertbistand i forbindelse
med indsats pa arbejdspladsen mod HIV/
AIDS, forbedret arbejdsmiljg i minesektoren,
demokratisk deltagelse og social dialog.

Internationalt arbejde
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Kommunikation

Pjecer, CO-Magasinet, hjemmesiden www.
co-industri.dk, pressemeddelelser og intranet.
Dette er blot et lille udsnit af den brede vifte
af opgaver, som CO-industris kommunikati-
onsafdeling beskaeftiger sig med i det daglige.

Arbejdet er med til at understgtte CO-indu-
stris gvrige opgaver samt gge synligheden af
CO-industri i medlemsforbundene, hos sam-
arbejdspartnere og i offentligheden.

Layout og illustrationer produceret 2009
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CO-Magasinet udkom fra og med nummer
seks i nyt layout, som blandt andet indebaerer,
atleengden pa teksterne er skaret ned, bogsta-
vernes stgrrelse er sat op, og der bliver brugt
flere billeder i bladet. Alt sammen for at gge
lesevenligheden og ikke mindst laeselysten.

B Pjecer incl layout, illustrationer

W Genoptryk af pjecer

W Beretning (136 sider) incl. illu.

W OK-optakt materiale

m CO-Magasinet —illustrationer og
billedbehandling

m Annoncer, temadage m.m.

= Kuverter (layout incl. Stregkoder)



Hjemmeside

P& CO-industris hjemmeside www.co-industri.
dk er der ogsa sket &ndringer i Igbet af aret.
Teksterne er opdateret, og der er kommet et
helt nyt menupunkt, "Presse”, gverst i den grd
bjaelke.

Her findes blandt andet fotos til download,
cv pa formandskabet, fakta om CO-industri
samt kontaktoplysninger til kommunikati-
onschefen.

Film om CO-industri

En anden nyhed under “Presse” er de 12 te-
mafilm om CO-industri. Filmene er egentlig til
brug pa kongresser om de hovedopgaver, som
fylder mest i arbejdsdagen i kartellet. Men
filmene kan nu ses af alle pad hjemmesiden.

Ud over en introduktion er der sat billeder og
lyd pa emner som eksempelvis industriens
overenskomster, samarbejde og indflydelse,
fagretligt omrade og selvvalgt uddannelse.

Ny hjemmeside

Hjemmesiden kommer yderligere i fokus i
2010. Det er besluttet at ga i gang med at
lave en ny hjemmeside, der i hgjere grad end
i dag matcher kravene til layout og indhold,
sd brugeren let kan mangvrere rundt og finde
brugbare data.

Ideen er ogsa, at en del af de oplysninger,
der hidtil har staet i CO-industris tre-arige
beretning, leegges ud pa hjemmesiden til alles
brug. Af andre nye tiltag tages der hul pa at
udforme en overordnet kommunikationspoli-
tik for CO-industri. Meningen er, at den er fuldt
udviklet med retningslinjer og procedurer
inden udgangen af 2011.

P& hjemmesiden www.co-indu-
stri.dk er det muligt at laese
CO-Magasinet, bestille pje-

cer, tjekke TR-kurser eller
bare s@ge oplysninger om
CO-industri.

Pa den lukkede del af hjemme-

siden kan man tjekke faglige vold-

gifter, se den nyeste pensionshandbog eller
downloade industriens overenskomster.






Industriens Branchearbejdsmiljerdd (I-Bar)
arbejder blandt andet med at udarbejde
information og branchevejledninger, at kort-
legge arbejdsmiljgproblemer og udarbejde
branchedokumentation samt komme med
forslag til forskningsprojekter. I-Bar arbejder
desuden med at udvikle og gennemfgre op-
lysnings- og uddannelsesaktiviteter, ligesom
rddet deltager i og gennemfgrer forskellige
indsatser og kampagner.

Industriens Branchearbejdsmiljgrdd er sam-
mensat af repreesentanter for henholdsvis
arbejdstagere og arbejdsgivere.

Prioriterede omrader

| 2009 havde |-Bar besluttet, at der primaert
skulle veere fokus pa initiativer fra branche-
udvalg, som omhandler et eller flere af de af
Arbejdsmiljgradet prioriterede indsatsomra-
der. Det vil sige ulykker, psykisk arbejdsmiljg,
stgj samt muskel- og skeletbesvaer.

Der er igangsat 28 aktiviteter, der spaender
over en reekke opgaver: formidling, vejlednin-
ger, informationsmateriale, kortlaegning og
kampagner. | Iobet af 2009 blev der afsluttet
13 aktiviteter, som medferte udgivelse af nyt
materiale. Der er ved arsskiftet 2009/2010 38
igangveerende aktiviteter.

Alle materialeudgivelser kan bestilles
via CO-industris hjemmeside: www.
co-industri.dk/pjecer

Alt geeldende materiale kan downloa-
des frawww.i-bar.dk der er hjemmeside
for Industriens Branchearbejds-miljgrad.



2009 var praeget af den verdensomspanden-
de gkonomiske krise. Selvom der var tegn pa
en vending i gkonomien hen mod slutningen
af 2009, var det slet ikke nok til at opveje den
store nedgang, som den globale gkonomi var
udsat for i aret der gik.

BNP faldt drastisk i stort set alle lande i 2009,
men Danmark var hardere ramt end de fleste
andre lande. | Danmark faldt BNP saledes med
5,1 procenti2009. Det er det starste fald i den
gkonomiske aktivitet siden 2. verdenskrig. Til
sammenligning faldt verdens BNP med cirka
1,2 procent, mens EU-landenes BNP samlet
set faldt med 4,0 procent. De asiatiske lande
oplevede pa samme tid en stigning i BNP pa
5,5 procent.

Danmark var sdledes hardere ramt af den
gkonomiske krise i 2009 end de fleste andre
lande, hvilket blandt andet havde sit udspring
i et steerkt vigende hjemmemarked. Til gen-
geeld faldt eksporten mindre i Danmark end
i mange af de gvrige OECD-lande. Eksporten
bidrog dermed positivt til veeksten i 2009, lige-
som renten var meget lavigennem 2009. Disse
forhold var imidlertid ikke nok til at holde en
hand under vaekst og beskaeftigelse.

Eksporten og betalingsbalancen
Danmarks samlede eksport faldt med omtrent
8,8 procent i 2009. Importen faldt dog endnu
mere og var i 2009 hele 11,5 procent lavere
end i 2008. Betalingsbalancen er derfor blevet
styrket i 2009.

Beskaeftigelse og ledighed
Beskaeftigelsen faldt med omtrent 105.000
personer fra tredje kvartal 2008 til tredje kvar-
tal 2009. Industribeskaeftigelsen faldt med
omtrent 50.000 personer fra tredje kvartal
2008 til tredje kvartal 2009, hvor den var néet
ned pa 305.000 personer.

Samtidig steg arbejdslgsheden drastisk igen-
nem 2009 og sluttede pa 4,3 procent omkring
nytar. Det svarer til 121.400 ledige. Siden mid-
ten af 2008, hvor ledigheden var pa sit laveste
med en ledighedsprocent pa omtrent 1,6, er
ledigheden steget med 165 procent.

Stigningen i arbejdslesheden for de seks
starste medarbejdergrupper i CO-industri
fremgar af tabellen nedenfor. Som det kan ses,
erdet kun HK, der ligger lavere end landsgen-
nemsnittet. Alle de andre grupper ligger en
del over, og alle grupper har haft omtrent en
fordobling eller mere i arbejdslasheden.

Tabel 1.

Arbejdslgsheden i de seks stgrste medlems-
forbund (Fuldtidsledige i pct. af samtlige
forsikrede)

Forbund December December
2008 2009

3F 13.654 (5,2) 25.726 (10,1)

HK 4.659 (2) 9.237 (4)
Metal 1.890 (2,2) 6.396 (7,7)
TL 677 (2,5) 1.915 (7,4)

TIB 2.176 (5,2) 4.354(10,8)

EL 190 (0,9) 1.105 (5,2)

Kilde: Danmarks Statistik.



Industriens udvikling

Den gkonomiske afmatning har ogsé haft
stor betydning for industriens produktion,
ordreindgang og omsaetning.

Den samlede omsatning i industrien faldt
med 100 milliarder kroner i 2009 i forhold til
2008. Det svarer til, at omsaetningen faldt med
15 procent. Industriens omsaetning fordelt pa
de forskellige brancher fremgar af tabel 2.

Den gkonomiske udvikling

Tabel 2.

Industriens omsaetning, lebende priser

Tekstil- og 9,7
leederindustri

8,5

-12,4

Kemisk industri og 74
olieraffinaderier
mv.

54,1

-26,7

42,7

- 25,5

14,6

-23,6

Metalindustri 57,3
Fremst. af elek- 19,1
trisk udstyr
Transportmiddel- 17,4
industri

Kilde: Danmarks Statistik

131

-24,7
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Udviklingen erillustreretifigur 1 (se side 40). Samme nedadgdende tendens er set for bade
Faldet i bade ordreindgangen og produktio- industriens ordrebeholdning og ordreind-
nen sa dog ud til at flade ud mod udgangen gang.Industriens produktion var sdledes 22,6
af 2009.

Figur 6.

procent lavere ved udgangen af 2009 end ved
udgangen af 2008.

Udviklingen i industriens produktion 2008-09 (2005 = 100)
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Lonudviklingen

Som felge af den gkonomiske krise faldt
lenstigningstakten i Danmark i 2009. P& DA-
omradet var arsstigningstakten inden for frem-
stillingssektoren i 2008 4,2 procent. Herefter
faldt lgnstigningstakten dog markant. | 2009
var lgnstigningstakten inden for fremstillings-
sektoren 2,6 procent.

Det var dog stadig hgjere end i de fleste af
de konkurrerende lande. | Sverige var lgnstig-
ningstakten inden for fremstilling saledes 1,8
procenti 2009, mens deniUSA og England var
henholdsvis 1,3 procent og 1,6 procent.

Der er i skrivende stund endnu ikke opgjort
tal for Tyskland, men alt tyder pa, at ogsa Tysk-
lands Ignninger inden for fremstillingssektoren
i 2009 13 et stykke under det danske niveau.

De samlede lsnomkostninger inden for indu-
strien ligger ogsa hgjt i Danmark i forhold til
vores konkurrerende lande. Kun i Tyskland og
Norge er industriens lanomkostninger hgjere
end i Danmark, jf. tabel 3.

Tabel 5. Samlede lenomKkostninger for

industriarbejdere
Placering | Land Kr. pr.
time (2007)

1 Norge 300

2 Tyskland 276

3 Danmark 259

4 Ostrig 235

5 Finland 216

6 Holland 215

7 Sverige 211

8 Belgien 211

9 Schweiz 209

10 Frankrig 205

Kilde: @konomisk Redegorelse, december 2009

Udviklingen pa det internationale marked
Den gkonomiske krise satte ogsa i 2009 sine
dybe spor i den maritime sektor. Bdde natio-
nalt og internationalt. Skibsbygning har vaeret
hardt ramt af det store fald i verdenshandlen,
og markedet har veeret praeget af for stort
udbud og for lille efterspgrgsel. Det betad
drastisk faldende priser i 2009.

| arene op til 2008 var der en vaekst pa 12
procent om aret i produktionen af skibe, og i
samme periode eksploderede ordrebggerne
med hele 26 procent om aret pa verdensplan.
Det betad, at der i 2009 stadig var fuld pro-
duktion pa veerfterne. Den gkonomiske krise
rammer fgrst produktionen pa skibsveerfterne
med flere ars forsinkelse, men ordreindgan-
gen er gjeblikkeligt faldet drastisk.

| Europa faldt ordreindgangen ifalge CESA
(Community of European Shipyards Associati-
ons) med helt op til 90 procent i fjerde kvartal
af 2009. | hele Europa blev der saledes kun
kontraheret 25 nye skibe i 2009.



Til egne notater:
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CO-industris hjemmeside

CO-industris hjemmeside www.co-industri.
dk er delti to — en aben del og en lukket del.

P4 den dbne del er der generelle oplysninger
om CO-industri sdsom medlemsforbund,
medlemmer af Centralledelsen, udvalgs-
medlemmer og organisationens historie. Her
er det ogsa muligt at laese CO-Magasinet og
bestille pjecer.

Nederst pa hjemmesiden findes den lukkede
del. Adgangen til denne del af hjemmesiden
er forbeholdt tillidsrepraesentanter, sikker-
hedsrepraesentanter, medarbejdervalgte i
bestyrelser, ESU-medlemmer, medlemmer af
koncernbestyrelser, klubbestyrelser, ansatte
i afdelinger og i CO-medlemsforbund samt
andre med tillidshverv i industrien.

Relevante hjemmesider

3F

Dansk Metal

HK/Privat

Teknisk Landsforbund

Dansk El-Forbund

TIB

Blik- og Rerarbejderforbundet
Serviceforbundet

Malerforbundet

TekSam

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Industriens Pension

Industriens Kompetenceudviklingsfond
DI - Organisation for erhvervslivet

Arsrapport

Det kraever et password at fa adgang til den
lukkede del af CO-industris hjemmeside.
Adgangskoden fas ved at udfylde skemaet
pa hjemmesiden, som findes nederst pa
forsiden. Der gives besked om adgangskode
via e-mail.

Pa den lukkede del af hjemmesiden ligger
blandt andet samtlige faglige voldgifter fra
1969 og der findes informationer om overens-
komster med mere. Der er desuden relevante
informationer til medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer og medlemmer af Europaeiske
samarbejdsudvalg (ESU) om for eksempel
kommende kurser og lovgivning.

www.3f.dk
www.danskmetal.dk
www.hk.dk/privat
www.tl.dk

www.def.dk

www.tib.dk
www.blikroer.dk
www.serviceforbundet.dk
www.malerforbundet.dk
www.teksam.dk
www.i-bar.dk
www.industrienspension.dk
www.ikuf.dk

www.di.dk
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