Arsrapport

[(:g
® -
|
z

2010



ARSRAPPORT 2010
Udgivet af CO-industri juni 2011

Tekst:

Arne Serensen, Henrik Kjaergaard, Peter Rimfort,
Jorn Larsen, Michael Jorgensen, René Johansen,
Dennis Jensen, Peter Dragsbk, |esper Schmidt
Serensen, Erik Bjarlik Hansen, Claus Krogh Hansen,
Michael Baunsgaard Schreiber, Erik Mosegaard,
Ole Larsen, Nadja Christy, Linda Hansen og Dorthe
Kragh

Foto: Lars Aarg, Harry Nielsen, IUS, EMF samt arkiv
Layout og tryk: Rosendahls - Schultz Grafisk
Oplag: 1000

ISBN: 978-87-92141-40-8

CO-Meddelelse nr. 2011/037



Forord

Mod staerke odds og i en krisetid lykkedes deti 2010
at lande et forlig om industriens to overenskomster
- et forlig, der bade bringer nyskabelser til fagfor-
bundenes medlemmer og er med til at sikre, at der
fortsat vil vaere produktionsarbejdspladseri Danmark
i fremtiden.

Blandt andet er ligelonsloven blevet implementeret
i overenskomsterne, og efterfelgende er CO-industri
og DI naet til enighed om at nedsatte et ligelons-
navn til behandling af ligelonssager. Der er i denne
losning ogsa mulighed for at idemme virksomheder
bod, hvis der foreligger szrlige omstendigheder.
Forliget indeholder samtidig en nyskabelse i form
af fratredelsesgodtgoerelse pa industriens overens-
komst, som sikrer forbundenes medlemmer en la&n-
gere periode med gkonomisk daekning i forbindelse
med afskedigelse.

Vi er stolte over, at det lykkedes at opna enighed, og
at medlemmerne vedtog forliget sa markant.

Aret har derudover varet praeget af udvalgsarbejde
vedregrende overenskomstfornyelsen, blandt andet
om holddrift, uddannelse, vikarforhold og Dong Off-
shore. Langt de fleste af de stillede udvalgsopgaver
er nu lgst pa tilfredsstillende vis, og de opgaver, som
fortsat udestar, forventes lgsti2011.

Herudover er der selvfolgelig den lgbende drift af
CO-industri. | denne arsrapport kan du lese om de
aktiviteter, som CO-industri har gennemferti 2010.

Viensker dig god laeselyst.

Arne Sgrensen
Organisationssekretaer
CO-industri

FOTO: Harry Nielsen.
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FOTO: Lars Aaro.
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CO-industri 2010

CO-industri (Centralorganisationen af industriansat-
te i Danmark) havde i 2010 ni medlemsforbund:

¢ Dansk Metal

e 3F

e HK|/Privat

¢ Teknisk Landsforbund

¢ Dansk El-Forbund

* Forbundet Trae-Industri-Byg
 Blik- og Rerarbejderforbundet
e Malerforbundet

¢ Serviceforbundet

De ni medlemsforbund eri alt tilmeldt med 268.324
medlemmer (pr. 1. januar 2010). Forbundene 3F og
Forbundet Trae-Industri-Byg besluttede i september
2010 at fusionere pr. 1. januar 2011. Det betyder, at
antallet af medlemsforbund i CO-industri reduceres
til otte pr. 1. januar 2011.

CO-industris formand er Thorkild E. Jensen, formand
for Dansk Metal. Den 20. september 2010 gik Berge
Frederiksen, formand for 3F’s Industrigruppe, af som
naestformand. Han aflestes af Mads Andersen, ny
gruppeformand for 3F’s Industrigruppe.

CO-industris forretningsudvalg bestod i 2010 af:

Thorkild E. Jensen Dansk Metal
Mads Andersen 3F Industri
Arne Sgrensen organisationssekretaer og

daglig leder af CO-industri
Jorgen Juul Rasmussen Dansk El-Forbund
Karin Retvig HK/Privat
Flemming Andersen  TIB

Tina Christensen 3F Industri

Claus Jensen Dansk Metal

Gita Griining Teknisk Landsforbund

Max Meyer Blik- og Rerarbejderforbundet

(pr. 31. december 2010)

Alle ni forbund er reprasenteret i Centralledel-
sen. Se hvem der reprasenterer forbundene pa
www.co-industri.dk.

REGNSKAB

Regnskab for 2010 for CO-industri i hovedtal:
Indtaegter

Kontingent 42.081.253
Andre indtaegter 5.704.081
Indtaegteri alt 47.785.334
Udgifter

Kontingent -4.384.770
Konferencer -2.236.991
Kurser 767.105
Meader -739.290
CO-Magasinet -3.413.505
Personaleomkostninger -23.007.500
Overenskomster, pjecer 235.297
Afskrivninger -600.519
Andre driftsudgifter -8.549.609
Udgifterialt -41.929.782
Driftsresultat 5.855.552

CO-industris regnskab for 2010 viser indtaegter pa
knap 48 millioner kroner. Organisationens vasentlig-
ste indtagtskilde er kontingenter fra de ni medlems-
forbund.

CO-industri kom ud af 2010 med samlede udgifter
pa knap 42 millioner kroner. Pengene er blandt andet
gaet til personale, konferencer og kontingenter. Det
resultereri et driftsresultat pa 5,9 millioner kroner.
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Aret i CO-industri

JANUAR:

6. januar begynder de officielle overenskomstfor-
handlingerne mellem CO-industri og DI - Organisa-
tion for erhvervslivet.

I-BAR udgiver vejledningen "Lovpligtige uddannel-
ser”.

I-BAR udgiver vejledningen ”Lovpligtige eftersyn af
maskiner og vaerktejer”.

I-BAR udgiver pjecen "Kaeb og salg af maskiner”.
I-BAR udsender varktajskassen ”Konflikthandtering
pa arbejdspladsen”.

I-BAR-materialet ”Jobusikkerhed pa arbejdspladsen”.
I-BAR lancerer kampagnen "Av for en snubler”, som
skal seette fokus pa fald og snubleulykker.

Pjecen "Pluslgn. Metodevejledning til lansystemer —
Funktionarer” udkommer.

Pjecen "Pluslen. Metodevejledning til lansystemer —
Timelonnede” udkommer.

Metal- og Maskinindustrien afholder det forste af 10
fyraftensmeder under titlen Fa styr pa arbejdsmil-
joet 2010”.

FEBRUAR:

9. februar opsiger LO samtlige overenskomster pa
LO/DA-omradet.

13. februar finder forhandlingsmede om nye overens-
komster sted.

15. februar er LO og DA hos forligsmand Asbjarn Jen-
sen, som ikke vil indkalde industriens parter "for nu-
vaerende”.

17. februar udsender LO andet konfliktvarsel.

19. februar medes CO-industri og DI med forligsman-
den, som opfordrer dem til at gore et nyt forseg pa at
blive enige om nye overenskomster.

22. februar indgar CO-industri og DI nye to-arige
overenskomster.

23. februar godkender CO-industris Centralledelse de
nye overenskomster og anbefaler, at der stemmes ja
til forliget.
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CO-industri udarbejder 12 temafilm om de hovedop-
gaver, som fylder mest i arbejdsdagen.

Konsulent Rune Siglev stopper i CO-industri for at til-
traede en stilling som konsulent i LO.

I-BAR udsender "Materialeoversigt 2010”.

Faglig voldgift fastslar, at det var berettiget at afske-
dige tillidsrepraesentant med 56 dages varsel, da der
foreld arbejdsmangel.

Faglig voldgift siger i en kendelse, at arbejdsgiveren
var berettiget til at afskedige en handicappet medar-
bejder, blandt andet med henvisning til, at hun havde
afslaet at anvende tilbudte hjalpefunktioner.

I en tilkendegivelse slar en faglig voldgift fast, at en
arbejdstager forst har opnaet tillidsmandsbeskyt-
telse, nar et egentligt valg har fundet sted.

Faglig voldgift fastslar, at der foreligger tvingende
arsager til at afskedige en tillidsrepraesentant, hvis
denne pa en hjemmeside udtrykker bekymring over,
at virksomheden palaegger to medarbejdere overar-
bejde. Det tolkes som en klar opfordring til ikke at
patage sig overarbejde.

MARTS:

CO-industri udgiver materialeinformation om de nye
overenskomster i kort form.

Nye betalingssatser i industriens overenskomster
traeder i kraft.

Faglig sekretaer Dennis Jensen bliver 50 ar den 11.
marts.

Formand for CO-industri og Dansk Metal Thorkild E.
Jensen bliver 60 ar den 22. marts.

Faglig voldgift fastslar, at en medarbejder ikke er om-
fattet af Industriens Funktionaroverenskomst, nar
dennes stilling forudsatter en videregaende uddan-
nelse ud over en handels- og kontoruddannelse.
Faglig voldgift fastslar, at en arbejdstager ikke er
berettiget til pensionsindbetaling fra forste anseet-
telsesdag, da han er omfattet af en lokalaftale med
en 30 dages regel. Den gar forud for anciennitetsbe-



stemmelserne omkring pension i Industriens Over-
enskomst.

APRIL:

To ud af tre af de afgivne stemmer siger ja til deres
nye overenskomst. Afstemningsresultatet offentlig-
gores den 20. april.

I-BAR udgiver pjecen "Laboratorier - vejledning om
EBA”.

I-BAR udgiver pjecen ”Planlagning af nye arbejds-
pladser”.

Faglig voldgift fastslar, at edb-arbejde, der typisk
udferes af medarbejdere med mellemlange eller vi-
deregaende uddannelser pa bachelor- eller kandidat-
niveau, ikke er omfattet af Funktionaroverenskom-
sten.

Faglig voldgift fastslar, at det er arbejdstager og den-
nes faglige organisations opgave at lofte bevisbyrden
for, at en arbejdslidelse skyldes uforskyldt tilskade-

komst pa arbejdspladsen. En anmeldelse til Arbejds-
skadestyrelsen om en arbejdsskade eller -lidelse er
ikke tilstraekkelig til at opna beskyttelse mod afske-
digelse.

I-BAR udgiver vejledningen ”Stinkskabe - Vejledning
om arbejde i stinkskabe”.

TekSam udgiver pjecen "Klar tale om afskedigelser -
Kommunikation med de tilbagevaerende medarbej-
dere”.

I-BAR udgiver vejledningen "Asbest i skibe”.

MA]J:

Nadja Christy tiltraeder som konsulent.

I-BAR udgiver pjecen "Mikroskoper - Vejledning om
mikroskop og lup”.

JUNI:

CO-industri afholder tveerfaglig pluslgnskursus pa
Metalskolen Jorlunde.
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A/S Nyt nr. 12010 udkommer.

CO-industri afholder underviserkonference pa Hoj-
strupgaard.

CO-industris Arsrapport 2009 udkommer.

Pjecen ”"Samarbejdskursus for tillidsrepraesentanter”
udgives.

JULI:

Faglig voldgift fastslar, at en passus om beregning af
timelennen fortsaetter som kutyme ved indgaelse af
nyt lokalaftaleset. Kutymen galder saledes, indtil
den opsiges eller der indgas en anden aftale.

AUGUST:

TekSam afholder det ferste af tre temameder om
mobning i Roskilde.

CO-industri afholder forste del af den tredelte for-
handleruddannelse.

Faglig voldgift fastslar, at en reekke medarbejdere har
krav pa betaling for timer, der star pa en afspadse-
ringskonto, efter at virksomheden har opsagt lokal-
aftalen.

Opmanden siger i en faglig voldgift, at nar parterne
har aftalt, hvad der skal tilstrebes, og aftalt en me-
tode til beregning af det relevante sammenlignings-
tal ved lenforhandlinger, sa er det vasentligt for de
aftalte forhandlinger, at de foregar pa et grundlag,
som er i overensstemmelse med aftalen.

I en tilkendegivelse i en faglig voldgift fremgar det, at
en medarbejdergruppe ikke kommerind under en lo-
kalaftale, blot fordi deres fagforbund fusionerer med
et forbund, som er omfattet af aftalen.

Faglig voldgift tilkendegiver, at en kvindelig medar-
bejder godt kan afspadsere sit overarbejde inden for
fritstillingsperioden, hvorved der ikke opstar et efter-
betalingskrav. Parterne var enige om at tage tilken-
degivelsen til efterretning med samme virkning som
en kendelse.
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SEPTEMBER:

Borge Frederiksen gar af som gruppeformand i 3F’s
Industrigruppe og nastformand for CO-industri. En
post som han har bekladt siden 2001.

Mads Andersen aflgser Berge Frederiksen som ny
nastformand i CO-industri. Han er desuden gruppe-
formand i 3F’s Industrigruppe.

Faglig voldgift fastslar, at det felger af Industriens
Overenskomsts specielle del, at det alene "tilstrae-
bes”, at VVS-arbejde udfaeres i akkord. Det er derfor
ikke en ubetinget pligt at lade denne type arbejde
udfere i akkord, men virksomheden har pligt til at
forhandle om dette.

I en kendelse fastslar en faglig voldgift, at virksomhe-
den ikke kan komme uden om at betale harmonise-
ringslen til nyansatte og vikarer.

Faglig voldgift fastslar, at en tillidsrepraesentant ikke
har krav pa at fa en fritstillingsskrivelse, nar en med-
arbejder fritstilles.

I en faglig voldgift bliver det slaet fast, at nar medar-
bejderne i forbindelse med en brand far tilsagn om
genansattelse og kun midlertidigt opsiges, sa kan
arbejdsgiveren godt benytte overenskomstens pa-
ragraf om uforudsete omstendigheder i stedet for
varsling af masseafskedigelser.

I en tilkendegivelse i en faglig voldgift siger opman-
den, at det var i orden, at en virksomhed bortviste
en kvindelig medarbejder, som i forbindelse med
et sikkerhedstjek afviste at tage sin hovedbeklaed-
ning af. Kvinden havde faet en advarsel samt besked
om, at hun kunne benytte et aflukket undersegel-
sesrum. Parterne var enige om at tage tilkendegi-
velsen til efterretning med samme virkning som en
kendelse.

En kendelse i en faglig voldgift fastslar, at det ikke
strider mod vikarprotokollatet i Industriens Overens-
komst at indga lokalaftaler, hvor vikarer fra ikke-DI-
vikarbureauer ikke har krav pa loyalitetsbonus pa lige
fod med de gvrige ansatte.



| en faglig voldgift tilkendegiver opmanden, at en
virksomhed godt kan oprette en ny stilling, hvorefter
medarbejderen falder uden for lokalaftalen og kan
aflennes hojere end medarbejdere omfattet af lokal-
aftalen.

I en kendelse fra Afskedigelsesnavnet fastslar op-
manden, at det ikke var berettiget at bortvise en di-
stributionsmedarbejder efter kontroverser med en
kunde. Medarbejderen havde ikke haft mulighed for
at give sin version af sagen, ligesom hans tillidsre-
prasentant ikke var til stede, da bortvisningen fandt
sted. Men en afskedigelse ville pa baggrund af sagen
have vaeret berettiget.

I en tilkendegivelse i en faglig voldgift slar opmanden
fast, at en vikar godt kan anseettes i en periode, der er
kortere end vedkommendes opsigelsesvarsel.

I en tilkendegivelse anferer opmanden, at bortvis-
ningen af to medarbejdere var berettiget, da de to
medarbejdere vagrede sig ved lovlig palagt arbejde.
Parterne var enige om at tage tilkendegivelsen til ef-
terretning med samme virkning som en kendelse.

I en kendelse i en faglig voldgift tolker opmanden
Industriens Overenskomst bilag 2 saledes, at afskedi-
gede medarbejdere godt kan holdes lovligt uden for
en arbejdsfordeling ved at arbejde pa fuld tid under
fordelingen. Han anferer ligeledes, at fordelingsreg-
lerne og bekendtgerelsen om supplerende dagpenge
ikke skal leeses i sammenhang med hinanden.

I en faglig voldgift bliver det fastslaet, at en sikker-
hedsreprasentant, der bliver permanent flyttet vaek
fra sit valggrundlag, ikke l&ngere kan betragtes som
sikkerhedsreprasentant og derfor kan afskediges
med 70 dages varsel.

OKTOBER:

TekSam afholder arsdag med temaet "Giv kurven et
knaek - Samarbejdet om de nye udfordringer”.
A/S Nyt nr. 22010 udkommer.

I-BAR udgiver vejledningen ”Fiskeindustri - Vejled-
ning om arbejdsmilje i fiskeindustrien”.
Arets ESU-konference afholdes.

NOVEMBER:

A/S Topmade afholdes med hovedtemaet “Hvad har
krisen laert 0s?”.

Kommunikationschef og redakter Linda Hansen bli-
ver 50 ar den 22. november.

I-BAR udgiver pjecen "Nanopartikler i arbejdsmiljoet
- Laboratorium”.

DECEMBER:

Faglig voldgift fastslar, at der ikke er bevis for, at en
arbejdsgiver har givet indtryk af, at det var kutyme
med betalt 30 minutters frokostpause pa 12 timers
vagter.
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Udvalgene

OVERENSKOMSTUDVALGET

CO-industris overenskomstudvalg er et underudvalg
af Forretningsudvalget og refererer direkte til dette.
Udvalgets opgave er at vurdere overenskomstspergs-
mal mellem overenskomstperioderne.

Udvalget hari2010 afholdt to meder og en konferen-
ce. Pd moderne er der blevet fort droftelser over en
rekke overenskomstmassige problemstillinger, lige-
som en ra&kke spargsmal, som er fremkommet efter
og i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2010,
er blevet dreftet. Udvalget har desuden lebende fulgt
arbejdet med gennemfarelsen af de udvalgsarbejder,
som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 2010.
Udvalget har gennemfert en strategisk droftelse af
den fremtidige anvendelse af den fzlles forhandler-
konference mellem DI og CO-industri, ligesom man
har dreftet, hvorledes det daglige samarbejde mel-
lem DI og medlemsforbundene/CO-industri kan styr-
kes, sa flere sager kan lgses pa de indledende moder
i det fagretlige system, som for eksempel maglings-
og organisationsmader.

Pa forslag fra CO-industri er parterne blevet enige
om, at der skal afholdes et til to mader arligt mellem
DI's overenskomstchefer og CO-industris Overens-
komstudvalg, hvor forhold og problemstillinger kan
droftes pa mere uformel basis. Den fzlles forhand-
lerkonference vil fortsat blive afholdt hvert andet ar.
Udvalget forventer, at det kan forbedre kommunika-
tionen mellem parterne og sikre det personlige kend-
skab mellem parternes forhandlere, sa det er muligt
atlave uformelle l@sninger i de uproblematiske sager.
Samtidig haber udvalget, at denne mulighed i stigen-
de grad vil blive udnyttet ved direkte kontakt mellem
parterne.

Overenskomstudvalget har i november gennemfort
en mere gennemgribende gennemgang af alle de
kendelser og tilkendegivelser, som faldt i perioden
oktober 2006 til maj 2010 pa CO-industris over-
enskomstomrader. | den forbindelse bad udvalget
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arbejdsretsprofessor Jens Kristiansen om at komme

med et oplaeg til, hvordan medlemsforbundene og

CO-industri kan kvalificere det falles arbejde i forbin-

delse med afvikling af faglige voldgifter.

Pa den baggrund har udvalget besluttet at ivaerk-

satte en rekke nye initiativer i bade medlemsforbun-

dene og CO-industri. Blandt initiativerne er:

* Enny pjece omindgaelse af lokalaftaler som et in-
spirationsvaerktej til de valgte tillidsreprasentan-
ter, fordi mange af de faldne afgerelser omhand-
ler lokalaftaleforhold.

* En styrkelse i forberedelsen af hver enkelt be-
geeret faglig voldgift gennem udarbejdelse af en
tjekliste om dokumentation og mere kvalitative
forberedelsesmgder mellem involverede med-
lemsforbund og CO-industri.

e Etablering af en bedre og mere malrettet evalu-
ering af den enkelte afgerelse i de forte faglige
voldgifter med de involverede medlemsforbund
som supplement til Overenskomstudvalgets lo-
bende evaluering.

Overenskomstudvalget harlebende fulgt udviklingen
for afholdelse af konfliktlasningsmeder og kan kon-
statere, at der er gennemfort et begranset antal, og
atlangt den storste del af de afholdte meder er begae-
ret af lanmodtagersiden, samt at lgsningsprocenten
pa de afholdte mader er meget hgij.
| det kommende ar vil udvalget fortsat felge den al-
mindelige udvikling i overenskomsterne, hvor der
forventeligt vil vaere en lang raekke speorgsmal, som
skal belyses. Samtidig vil arbejdet med opfelgning og
gennemfgrelse af de nye initiativer komme til at fylde
endeli2011.

TILLIDSREPRASENTANTUDVALGET

| lebet af 2010 har Tillidsrepraesentantudvalget fort-
sat arbejdet med Fzllesklubprojektet og OK-proto-
kollat 27 - Tillidsreprasentanterne og det lokale sam-
arbejde i industriens virksomheder - Missing Link.



Fallesklubprojektet har konkret medfert, at der er
ved at blive oprettet en CO-fallesklub pa DISA med
medlemmer fra DM, TL, 3F og HK|Privat.

Projektet Missing Link, som var et samarbejde med
DI, blev afsluttet i labet af aret. Det betyder dog ikke,
at udvalget stopper med at have fokus pa at fa valgt
flere tillidsrepraesentanter, men at arbejdet fortsaet-
ter som en del af det daglige faglige arbejde.
Udvalget har lgbende modtaget orientering om sta-
tus pa tillidsrepraesentanternes deltagelse i de to
gange to dages kursus for nyvalgte tillidsreprasen-
tanter, "Samarbejdskursus for tillidsrepraesentanter”,
der udbydes af TekSam. Udvalget falger op over for
de tillidsrepraesentanter, der ikke er tilmeldt, med
henblik pa at undersgge arsagen til den manglende
tilmelding.

Udvalget gnsker i 2011 at arbejde videre med at ud-
byde en temadag i hver region for tillidsreprasentan-
ter. Et af emnerne forventes at vaere problemet med

det stigende antal uorganiserede pa arbejdspladser,
hvilket fremgar af LO’s TR-undersagelse 2010. Tema-
dagene tankes afholdt umiddelbart efter sommerfe-
rieperiodeni2011.

Udvalget planlegger ogsa at arbejde videre med at fa
oprettet flere fallesklubber i labet af 2011.

LIGESTILLINGS-, SOCIAL- OG FAMILIEPOLI-
TISK UDVALG

Udvalget beskaftiger sig med ligestillings-, social- og
familiepolitiske forhold pa arbejdsmarkedet, eksem-
pelvis ved at sette fokus pa ligelen mellem mand og
kvinder.

Med indarbejdelsen af ligelensloven i overenskom-
sterne i 2010 og forligsaftalen om at nedsatte et li-
gelgnsnevn blev der skabt nye varktojer til arbejdet.
LO og DA forsegte i lobet af efteraret at nedseette et
faelles ligelonsnavn, men matte opgive at blive eni-
ge. Opgaven gik derfor tilbage til CO-industri og DI,
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som har landet en aftale. Navnet forventes operatio-
nelt i forste halvaraf 2011.

Udvalget har i arets lgb prioriteret at arbejde med,
hvordan de nye bestemmelser i overenskomsterne
kan omsattes til konkret fagligt arbejde, og hvor-
dan man kan finde ligelonssager, der kan videreferes
til det nye navn. Udvalget har desuden arbejdet pa
en mainstreaming af overenskomsterne frem til for-
handlingerne i 2012.

I 2010 afholdt udvalget et seminar med ressource-
personer fra EMF, ICEM, EMCEF og IN. Pa baggrund
heraf arbejdes der pa at feerdiggere en international
ligestillingsstrategi. Strategien skal vere med til at
seette fokus pa ligestilling i de internationale organi-
sationer. Udvalget overvejer blandt andet at deltage
med en reprasentant i et europaisk ligestillingsnet-
veerk under EMF.

Pa det forstkommende mede i det nye ar forventes
udvalget at vedtage en ny handlingsplan for 2011-
2012. Handlingsplanen vil koncentrere sig om lige-
lon, mainstreaming af overenskomsterne og det in-
ternationale ligestillingsarbejde.

Da ligelonssager ofte er vanskelige at handtere, og
der kun er fort fa sager, arbejder CO-industri side-
lebende pa at fa skabt et overblik over erfaringerne
med ligelenssager. Hvad er der af dokumentations-
krav, hvad laegges der vaegt pa i afgerelserne, og hvad
skal tillidsreprasentanterne vare opmerksomme
pa? Arbejdet prasenteres for forbundene i lobet af
2011.

UDVALGET FOR ENERGIPRODUKTION OG
-DISTRIBUTION

Udvalget har i perioden formelt skiftet navn fra Ener-
gipolitisk udvalg til Udvalget for energiproduktion og
-distribution, som mere pracist afgrenser omradet
for udvalgets arbejde. Udvalget udgeres samtidig
alene af forbundsreprasentanter.
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Udvalget har afholdt tre udvalgsmeder i perioden.
Dagsordenen har primart indeholdt en felles brie-
fing af aktuelle emner for omradet samt planlaeg-
ningen af en 12/12 tillidsreprasentant-konference i
januar 2011 pa LO-skolen.

STOBERIUDVALGET

Udvalget skal gennem opsegende virksomhed for-
bedre arbejdsvilkarene, herunder lon og arbejdsmil-
jo, uddannelse og beskaftigelse inden for jern- og
metalsteberierne. Udvalgets opgave er at varetage
de branchemassige interesser og styrke tillids- og ar-
bejdsmiljereprasentanter i deres arbejde.

Der er i 2010 holdt tre udvalgsmader, hvor arbejds-
miljespergsmal, beskaftigelsen, lgnudviklingen og
uddannelse i branchen er dreftet. Udvalget har des-
uden planlagt den arlige stoberikonference for tillids-
reprasentanter og arbejdsmiljorepraesentanter, der
blev afholdt den 8. og 9. oktober i Laugesens Have. |
maj aflagde udvalget besag pa Uldalls Jernstaberi A[S
i Vejen.

PENSIONSUDVALGET

Pensionsudvalgets opgave er at behandle generelle
pensionsmassige forhold med udgangspunkt i over-
enskomsternes pensionsbestemmelser samt lgben-
de at tage stilling til og bearbejde forhandlingsoplag
over for DI samt felge udviklingen pa pensionsomra-
det.

Med udgangspunkt i klarlegningen fra 2009 pa
uenigheder om firmapensionsordninger har der i
2010 varet en r&ekke mgder med DI, hvor uenighe-
derne har veret droftet. Der er oprettet en falles
pensionsgruppe mellem parterne, hvor der blandt
andet arbejdes pa en vejledning om indestaelseser-
kleering, ny fellesforstaelse om omkostninger i pen-
sionsordninger, omkostninger ved leveranderskift og
indbetalinger af sma pensionsbidrag.



Pensionsudvalget har desuden fulgt udviklingen i
medlemsantallet i Industriens Pension. Her var an-
tallet af aktive medlemmer i december 2010 cirka
165.000 medlemmer.

MILJOUDVALGET

Udvalgets opgave er blandt andet at drefte indsat-
sen i Arbejdsmiljoradet (AMR), koordinere arbejdet
i Industriens Branchearbejdsmiljerad (I-BAR) og for-
midle forbundenes synspunkter.

Miljoudvalget hari 2010 fulgt arbejdet i I-BAR, herun-
der arbejdet i de mange brancheudvalg. Der har va-
ret arbejdet med at fa lavet en strategi og visionsplan
for I-BAR’s fremtidige virke.

Der har ogsa varet dreftelser om, hvordan og i hvil-
ket omfang Miljgudvalget kunne medvirke til at fa
materialer udarbejdet i regi af I-BAR - og kendskab til
disse — udbredst til brugergrupperne, som er arbejds-
miljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter.

Der er i arets lob sket en reduktion af aktivitetsmid-
ler i BAR-arbejdet. Regeringen konfiskerede 50,4
millioner kroner af forsikringsselskabernes bidrag til
parternes arbejdsmiljgindsats ved at gere bidraget til
en afgift og derefterinddrage et arligt belgb til medfi-
nansiering af "Genoprettelsesplanen”. Et forhold som
Miljeudvalget tager afstand fra.

Udvalget har faet gennemgaet protokoludvalgsar-
bejdet om helbredskontrol ved natarbejde ved Jarn
Larsen. | protokoludvalget er der opnaet enighed om
indhold af et spargeskema samt omfang af fysiske
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undersegelser, som parterne finder skal indeholdes i
helbredsundersoagelsen.

Forste halvar 2011 vil der blive fremstillet materiale
samt gennemfert en informationskampagne om hel-
bredskontrol ved natarbejde.

Udmentningen af Revision af Arbejdsmiljalovens be-
stemmelse om organiseringen af sikkerhedsarbejdet
har vaeret fulgt taet, og flere af Miljoudvalgets med-
lemmer har deltaget i vejledningsarbejdet. Loven
tradteikraft 1. oktober, uden at reglerne var pa plads.
| regi af I-BAR udarbejdes der materiale, som skal
forklare, hvordan man i arbejdsmiljeorganisationen
fremadrettet skal forholde sig. Det er Miljpudvalgets
opfattelse, at eventuelle @ndringer af den struktur,
virksomheder har pa deres sikkerhedsorganisation,
skal dreftes i sikkerhedsorganisationen og med ind-
dragelse af alle sikkerhedsgruppers repraesentanter,
samt at en eventuel indstilling fra et sddan forum skal

til afstemning blandt alle medarbejdere i henhold til
CO-industri/DI-organisationsaftale herom.
Konsekvenserne ved @ndringen af reglerne for or-
ganisering af virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde vil blive fulgt taeti2011.

I 2011 vil udvalget - i forhold til behandling af ar-
bejdsskadesager - forsege at fa gang i erfaringsud-
veksling pa regionsniveau og undersege, om der i
regi af CO-industrifallesskabet kan geres tiltag, som
vil gavne medlemmer.

UDDANNELSESUDVALGET

CO-industris Uddannelsesudvalg beskaftiger sig
med samfundsmassige og overenskomstmassige
uddannelsesspergsmal som eksempelvis praktik-
pladssituationen, efteruddannelse og lokale uddan-
nelsesudvalg.

Tillidsrepreesentant
Peter Andersen

fra Galten Elvaerk
modtager som

en af de forste
Praktikpladsprisen.
FOTO: IUS.
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Udvalget har hovedsagelig arbejdet med opfelgning
af overenskomstforhandlingerne 2010 i forbindelse
med en afklaring af behovet for udvikling af uddan-
nelsesverktejer til kompetenceafklaring og uddan-
nelsesplanlaegning.

| forlengelse af overenskomstaftalen fik CO-industri
og DI bevilget 500.000 kroner til en undersogelse af
behovet for redskaber til kompetenceudvikling. Den-
ne analyse blev feerdig ved udgangen af 2010.
Undersggelsen er gennemfort blandt samtlige tillids-
repraesentanter, der har haft e-mailadresse registre-
ret via deres vederlagskonto.

Som en del af aftalen var der enighed om at satte
serligt fokus pa virksomheder med 25-100 med-
arbejdere og koncentrere undersogelsen om
disse medarbejderes uddannelsesbehov. Der deltog
314 tillidsreprasentanter samt 71 virksomheder.
Konklusionen er, at halvdelen af virksomhederne an-
vender en form for registrering af medarbejdernes
uddannelse, mens kun en tredjedel foretager en ana-
lyse af behovsafdaekning pa virksomhederne, og en-
delig er det kun en fjerdedel, der har et overblik over
de egentlige uddannelsesmuligheder.

Langt de fleste virksomheder har selv udviklet deres
uddannelsesvaerktojer (cirka 75 procent), og virk-
somhederne foler dermed et stort ejerforhold herfor
og en tilfredshed med deres varktoj.

Typisk er vaerktajerne, som virksomhederne udvikler,
meget mere simple end de systemer, man kan keobe
feerdigudviklet eller fa stillet til radighed ved diverse
offentlige leveranderer. Men samtidig erkender virk-
somhederne, at de har behov for sparring med andre
og inspiration til, hvordan man anvender uddannel-
sesverktojer i andre virksomheder.

Pa baggrund af undersogelsens resultat arbejdes der
nu via TekSam videre pa at finde en form for mulig-
hed for at hjalpe virksomhederne med radgivning,
vejledning og uddannelsesplanlagning.

| regi af Industriens Uddannelses- og Samarbejds-
fond har CO-industri i samarbejde med DI lanceret
Praktikpladsprisen. Prisen gives som et skulderklap
til personer, virksomheder, uddannelsesinstitutio-
ner og lignende, der ger en ekstraordinaer indsats for
at skaffe flere praktikpladser eller fa flere unge til at
valge en erhvervsuddannelse pa industriens omra-
de. De 50 bedste initiativer bliver preemieret med pri-
sen, som er en statuette i bronze skabt af kunstneren
Bjorn Nergaard til lejligheden. De forste prismod-
tagere fik deres Praktikpladspris i november 2010
ved et arrangement pa Nationalmuseet, hvor blandt
andre undervisningsminister Tina Nedergaard del-
tog.

Praktikpladsprisen vil ogsa blive uddelt i forste halvar
af2011.

INDUSTRIENS LONUDVALG

Industriens lenudvalg bestar af reprasentanter fra
forbundene og CO-industri samt DI. Udvalget aftaler
tiltag inden for lensystempolitikken samt holder gje
med, hvad der sker med lgnsystemer i virksomhe-
derne.

Der har varet afholdt to ordinaere moder med for-
bundene og Dl i lgbet af 2010, hvor den lgnpolitiske
situation er blevet diskuteret. Udvalget arbejder fort-
sat med job-vurdering og har sarlig fokus pa funktio-
narjob. Til arbejdet er udvalget ved at indhente viden
fra forst og fremmest Norge og Sverige.

REGIONALE INDUSTRIPOLITISKE UDVALG

De 13 regionale industripolitiske udvalg (RIPU) er
CO-industris og DI'’s faelles stemme i den regionale er-
hvervspolitik. Formalet med udvalgene er at fremme
mulighederne for vaekst og beskzftigelse i industrien
ved at skabe interesse og forstaelse for industriens
vilkar blandt politikere, myndigheder og medier i
kommuner og regioner.
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I 2010 har RIPU’erne afholdt 27 meder mod 41 me-
der i 2009. Det lavere antal moder i 2010 kan blandt
andet forklares ved, at alle moder i foraret 2010 var
aflyst pa grund af overenskomstforhandlinger, mens
der i efteraret 2009 var et hgjt aktivitetsniveau pa
grund af kommunalvalget i november maned.

De senere ar har uddannelse staet gverst pa dagsor-
denen i RIPU’erne. Sarligt rekruttering af unge til in-
dustriens uddannelser har vaeret i centrum for dialog
med politikere, samarbejde med skoler og uddannel-
sesvejledere samt kampagneaktiviteter. Ogsa i 2010
har flere RIPU’er afholdt meder med politikere og ud-
dannelsesvejledere, ligesom der har vaeret gennem-
fort rekrutteringskampagner i forhold til industriens
uddannelser.

| takt med udviklingen i den gkonomiske krise har
lavvakst og voksende ledighed faet en mere domine-
rende rolle i RIPU’ernes arbejde. Pa alle moder drof-
tes udviklingen i den regionale ledighed samt initia-
tiver til samarbejde med kommuner og andre aktarer
om uddannelses- og beskaftigelsesaktiviteter. Det
forventes, at dette fokus fastholdes i det kommende
ar, hvor temaet om Danmark som produktionsland
og nye initiativer til vakst i industriens virksomheder
vil sta hejt pa dagsordenen.



Overenskomster m.m.

OVERENSKOMSTER OG AFTALER

Onsdag den 6. januar 2010 gar de forste egentlige
forhandlinger om nye overenskomster for ansatte i
industrien i gang.

Selv om forhandlingerne korer i skyggen af den inter-
nationale finanskrise, skal der findes en langtidshold-
bar lesning, fastslar Thorkild E. Jensen i forbindelse
med det forste mede.

- Det er vigtigt for os, at Danmark fortsatter med at
vere produktionsland, for pa den made bevarer vi ar-
bejdspladser. Industrien er grundstenen i den danske
okonomi, men hvis den fortsat skal kunne tiltraekke
dygtige ansatte, skal vi have en lgn, der sikrer, at de
soger derhen, siger Thorkild E. Jensen og understre-
ger dermed, at der skal vare plads til forbedringer af
bade lan og arbejdsvilkar til de industriansatte.
Lordag den 13. februar finder forste officielle forhand-
lingsmede sted. Forhandlingerne indledes klokken
13 og afsluttes klokken 2 natten til sondag. Parterne
aftaler at medes igen sendag. Klokken 13 sendag
sidder parterne ved forhandlingsbordet, men skilles
igen klokken 17.45 uden at have aftalt nyt mede
Fredag den 19. februar kalder forligsmand Asbjarn
Jensen parterne pa industriens omrade til et oriente-
ringsmede i Forligsinstitutionen. Parterne meddeler
efterfolgende, at de pa opfordring af forligsmanden
gor et nyt forseg pa at blive enige om nye overens-
komster.

Sendag den 21. februar medes parterne igen, og
mandag den 22. februar indgar de nye to-arige over-
enskomster.

Tirsdag den 23. februar godkender CO-industris Cen-
tralledelse de nye overenskomster og anbefaler, at
der stemmes ja til forliget.

Hovedelementerne i 0K 2010:

 Iforbindelse med afskedigelserindfgres der per 1.
maj 2010 fratraedelsesgodtgerelse. Fratraedelses-
godtgoerelsen udger forskellen mellem dagpenge

og lennen med fradrag af 15 procent. Denne
godtgorelse udbetales for en maned efter tre ars
ansattelse, efter seks ars anszettelse udbetales to
maneders fratreedelsesgodtgerelse og efter otte
ar tre maneders fratraedelsesgodtgarelse.
Varsling af feriefridage a&ndres saledes, at feriefri-
dage ikke kan varsles til afholdelse i en opsigelses-
periode, nar opsigelsen sker fra arbejdsgiverens
side.

Mindstebetaling, der i dag udger 103,15 kroner,
forhgjes per 1. marts 2010 med 1,10 kroner, og
per 1. marts 2011 med 1,75 kroner.

Genetilleg reguleres med 1,5 procent per 1.
marts 2010 og med to procent per 1. marts 2011.
Lerlinge- og elevsatser reguleres per 1. marts
2010 med to procent og per 1. marts 2011 med
2,5 procent.

Lerlinge og elever, der ikke allerede er omfattet
af pensions- eller forsikringsordninger, vil frem-
over have krav pa invalidepension, invalidesum,
forsikring ved kritisk sygdom og ded.

Pr. 1. marts 2011 skal der indbetales til pension
efter to maneders ansattelse mod hidtil ni mane-
der.

Pr. 1. marts 2011 udvides perioden med betalt
foraldreorlov med en uge til moderen og en uge
til faderen.

Genetilleeg i forbindelse med natarbejde kan kon-
verteres til fridage.

Medarbejdere beskaftiget pa natarbejde skal til-
bydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
pa natarbejde og herefter regelmaessigt med et
tidsrum pa hojst to ar.

Grundlovsdag er fremover en fridag for funktio-
narerilighed med, hvad der hidtil har vaeret gal-
dende for timelgnnede.

Parterne er enige om at nedsatte et Ligelons-
navn til behandling af klager over brud pa love og
regler om ligelan.
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CO-industris formand Thorkild E. Jensen var i fokus, da industriforliget var i
hus den 22. februar. Tv. i billedet CO-industris neestformand Borge Frederiksen,
adm. dirikter i DI Hans Skov Christensen samt viceadm. Kim Graugaard, DI.

FOTO: Harry Nielsen.

Overenskomstforliget mellem CO-industri og DI ind-
gar i et samlet maglingsforslag pa LO-DA-omradet,
der kommer til urafstemning i april. Og den 20. april
siger to ud af tre industriansatte ja til de nye overens-
komster.

67,4 procent af de afgivne stemmer siger ja til de nye
overenskomster, mens 32,1 procent af de industrian-
satte, der deltog i urafstemningen, siger nej til over-
enskomsten.

Sadan stemte industrien:

| alt benytter 89.071 personer sig af deres stemme-
ret, hvilket giver en stemmeprocent pa 36,8.

Forbund Antal Antal Antal Antal Ja- Antal Nej- Antal  Blanke

stemme- stemmer afgivne afgivne stemmer afgivne stemmer  blanke eller

beret- stemmer Ja- i% Nej- i% eller ugyldige

tigede i% stemmer stemmer ugyldige stemmer

stemmer i%

DM 92.667 31.267 33,7%  26.007 83,2 % 4.930 15,8% 330 1,1%

3F 91.830 34.726 37,8%  24.326 70,1%  10.403 30,0 % 0 0,0%

HK 27.062  13.602 50,3 % 1.797 13,2% 11.740 86,3 % 65 0,5%

HKHandel 469 156 333% 112 71,8% 42 26,9 % 0 0,0 %

TL 7.232 2.524 34,9% 2.233 88,5 % 221 8,8% 70 2,8%

DEL 19.239 5.697 29,6 % 4.653 81,7% 1.044 18,3% 0 0,0 %

TIB 1.893 586 31,0% 485 82,8% 97 16,6 % 4 0,7 %

B&R 1.100 434 39,5% 348 80,2 % 86 19,8% 0 0,0 %

Maler 155 42 27,1% 30 71,4 % 12 28,6 % 0 0,0 %

DFF 113 37 32,7% 18 48,6 % 19 51,4% 0 0,0%

Total 241.760  89.071 36,8%  60.009 67,4 28.594 32,1% 469 0,5%
FRAVIGELSESORDNINGER

Det har siden indgaelse af overenskomsterne fra 1.
marts 2007 varet muligt at fravige overenskomster-
nes bestemmelser vedrgrende tillidsrepraesentanter,
arbejdstidsbestemmelser, ude- og rejsearbejde og
bestemmelserne om efter- og videreuddannelse.

En forudsaetning for fravigelse af disse bestemmelser
er, at der indgas lokalaftale med en tillidsrepraesen-
tant om fravigelsen.
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Der eri 2010 fremsendt 74 fravigelsesordninger. Det
er en reduktion pa 64 procent i forhold til aret for,
hvor der var 205 fravigelsesordninger.

Omkring halvdelen af fravigelserne er forleengelse
af arbejdsfordelingsordninger, og mange vedrarer
arets forste to kvartaler. Som forventet er antallet
af fravigelsesordninger vedrgrende forlaengelse af
arbejdsfordelinger faldet drastisk i 2010 i forhold til
2009. CO-industri tager det som udtryk for, at mange



virksomheder har faet tilpasset medarbejderstaben
til det niveau, de for nuvarende har behov for.

De ovrige fravigelser vedrarer arbejdstidsbestem-
melser, feriefridage og genebetalinger.

Fravigelsesordninger i alt:
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INDUSTRIENS KOMPETENCEUDVIKLINGS-
FOND

Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) yder
stotte til medarbejdernes selvvalgte uddannelse,
som retter sig mod beskaftigelse pa dekningsom-
raderne for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst.

IKUF har behandlet 7.993 ansegninger i 2010, hvoraf
man har godkendt 6.960 og bevilget 22,6 millioner
kroner. Belgbet er en smule hgjere end i 2009, hvor
dervar 6.999 ansagere, og der blev bevilget 16,5 mil-
lioner kroner.

Cirka 90 procent af dem, der seger uddannelse inden
for IKUF’s omrade, er personer, der er dekket af ”po-
sitivlisten”, hvilket betyder at de automatisk far pen-
gene bevilget.

Listen over de mest sagte kurser viser, at truckcertifi-
kat kommer ind pa en farste plads efterfulgt af en del
kurser i sociale feerdigheder samt it.

De meste segte kurseri2010:

Uddannelse Antal
ansogninger

Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage 398

Brug af pc pa arbejdspladsen 393

Anvendelse af regneark til tal- 308

behandling

Indskrivning og formatering af mindre 262

tekster

Personlig udvikling til arbejde og 259

uddannelse

Kunde/leveranderforhold for 252

operatgrer

Effektiv internetsagning pa jobbet 204

Kommunikation i teams 194

Jobrelateret brug af styresystemer pa 180

pc

Online kommunikation til jobbrug 175

Grafiske virkemidler til layout i tekst 165

Design og automatisering af regneark 151

Basic Offshore Safety Course incl. HUET 141

Medarbejderen som deltager i for- 123

andringsprocesser

Almen fodevarehygiejne - obligatorisk 121

certifikat

Anvendelse af praesentations- 114

programmer

TIG-svejsning 103

Teambuilding for selvstyrende grupper 96

Forebyggelse af fejl med Poka-Yoke for 77

operatorer

EU-Efteruddannelse for godschaufferer 76

Fordelt pa faggrupper har funktionarerne sagt om
527 kurser, som koster i alt 2,5 millioner kroner sva-
rende til cirka 4.701 kroner per kursus. De ufaglaerte
har segt om 3.429 kurser med en samlet pris pa 7,8
millioner kroner svarende til 2.278 kroner per delta-
ger. De fagleerte har sagt om 3.004 kurser med et be-
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lob pa 12 millioner kroner svarende til 4.109 kroner
per kursus.

Arsagen til de store forskelle i bevilgede belab skyl-
des de forskellige tilskudsregler, der eri det offentlige
uddannelsessystem, herunder at der er en del kurser
pa funktioneeromradet, hvor deltagerne ikke kan
modtage stotte. Endvidere sgger funktionarerne og
de faglarte typisk private kurser, da deres kursusan-
sker ikke altid findes i det offentlige omrade.

VEDERLAG

Antallet af tillidsrepraesentanter, der modtager ve-
derlag, eri 2010 faldet med cirka 100 personer i for-
hold til 2009.

Modtagere af vederlag:

Periode Valggrundlag Antal
1. kvartal under 50 2739
50-99 583
over 100 474
lalt 3796
2. kvartal under 50 2727
50-99 569
over 100 472
lalt 3768
3. kvartal under 50 2679
50-99 566
over 100 461
lalt 3706
4. kvartal under 50 2574
50-99 564
over 100 436
lalt 3574




Det fagretlige omrade

FAGRETLIG BEHANDLING

I den fagretlige behandling tager CO-industri sig af
sager, hvor der ude i den enkelte virksomhed er op-
staet uoverensstemmelser, som enten skyldes brud
pa eller fortolkning af enten overenskomsten eller de
tilherende lokalaftaler. Endvidere bistar CO-industri,
hvor de lokale forhandlinger ikke har kunnet na frem
til et resultat.

CO-industrirejstei2010 828 fagretlige sager. Specielt
i forste halvar 2010 fortsatte den massive reduktion
af medarbejderstyrken inden for overenskomsternes
omrader. Det har betydet en stor maengde af sager
(209) om uberettiget afskedigelse, som forbundene
har faet afprovet i det fagretlige system. Ligeledes i
forste halvar har der varet en stor mangde af sager
om afskedigelse af medarbejdere med serlig beskyt-
telse, altsa tillidsrepraesentanter, sikkerhedsreprae-
sentanter, A[S-bestyrelsesmedlemmer m.v. Denne
type sager skal som udgangspunkt altid rejses fagret-
ligt, og de udgjorde 131 sager.

Der har desuden veret en raekke sager om uden-
landsk arbejdskraft samt en raekke konfliktlasnings-
mader pa virksomheder, hvor der har varet optrak
til arbejdsuro.

| forbindelse med pensions- og fondssager blev der i
2010 rejst 22 inkassosager.

Antal opstartede fagretlige sager fordelt pa
emne:

1200 1139
1000 o]
600
400
200 — —
ol—m= == = B O B
2006 2007 2008 2009 2010

I Lokalaftaler
l Afskedigelse af beskyttede medarbejdere
Ml Llon M QGvrige

Afskedigelser

CO-industri har gennem de seneste ar oplevet sti-
gende indtaegter via bod. 1 2009 slog CO-industri re-
kord ved at hente over 2.168.199 kroner hjem i bod.
12010 har CO-industri hentet 1.344.926 kroner i bod
fra pensions- og fondssager, hvor arbejdsgivere har
brudt overenskomsterne.

Udviklingen i indtagter via bod 2004-2010:
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PENSION

Pensionsomradet omfatter blandt andet sager om
manglende indbetaling af pensionsbidrag, protokol-
lering af optrapningsordning og firmapensionsord-
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ning og tilpasningsforhandlinger om pensionsfor-
hold.

Antal opstartede pensionssager 2006-2010:
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I 2010 har der varet afholdt 44 fellesmeder, som
omhandlede manglende indbetaling af pensionsbi-
drag, manglende indestaelseserklering ved leveran-
derskift af pensionsordning og sundhedsforsikring i
pensionsordning. Af disse sager er tre viderefert for
Arbejdsretten eller faglig voldgift.

Ved overleveringerne i 2010 fra Industriens Pension
pa den almindelige rykkerprocedure er 75 procent af
sagerne sluttet med forlig mellem DI og CO-industri,
og 23 procent af sagerne er sluttet ved fellesmode,
mens ovrige er afgjort ved Arbejdsretten. Den sam-
lede bod udger cirka 140.000 kroner.

Ved overleveringerne fra Industriens
pa den skerpede rykkerprocedure er 90 pro-
cent af sagerne sluttet med forlig mellem DI og
CO-industri, og 10 procent er sluttet ved fallesme-

Pension

de. Den samlede bod udgjorde cirka 75.000 kroner.
Ved virksomheders optagelse i DI har der varet 60
begaringer om etablering af en optrapningsordning
af pensionsbidraget. |1 23 sager er der protokolleret en
optrapningsordning, og i tre sager er der i alt betalt
16.500 kroner i bod, mens arbejdsgiveren i 24 sager
har givet afkald pa optrapningsordningen, efter at
CO-industri har rykket DI for modtagelse af protokol-
later. Endvidere er der 13 sager, der afventer faglig
voldgift pa uenighed om optrapningens udformning.
Ved virksomheders optagelse i DI har der i 2010 vae-
ret 73 virksomheder, der har begaret viderefarelse
af en eksisterende firmapensionsordning, hvoraf der
i 43 sager er protokolleret en firmapensionsordning. |
13 sager er derialt betalt 71.500 kroneri bod, og i 26
sager har arbejdsgiveren givet afkald pa optrapnin-
gen, efter at CO-industri har rykket DI for modtagelse
af protokollaterne. I fire sager er protokollaterne end-
nu ikke modtaget.

UDDANNELSESFONDENE

Pa vegne af overenskomstparterne opkraver Indu-
striens Pensions Service (IPS) bidrag til uddannelses-
fondene: Industriens Uddannelses- og Samarbejds-
fond (IUS), Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) samt LO/DA-Uddannelsesfonden (FIU).
Yderligere oplysninger findes pa hjemmesiden
http://www.industrienspensionservice.dk/
Bidragene opkraeves samlet som en procentdel af
lensummen.

Virksomhedernes bidrag til uddannelsesfondene i procent af lonsummen:

DI-virksomheder

ikke DI-virksomheder

Bidragsdato FIU IUS IKUF lalt FIU IUS IKUF lalt
1. halvar 2010 0,137 0,132 0,141 0,410 0,1644 0,1584 0,1692 0,492
2. halvar2010 0,141 0,136 0,145 0,422 0,169 0,163 0,174 0,506
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Ved overenskomstfornyelsen i 2010 enedes parterne
om en forenkling af proceduren for virksomheder-
nes indberetning af lensummer til IPS. Fra 2011 skal
virksomhederne saledes kun indberette lonsummer
én gang om aret mod tidligere to gange. Manglende
indberetning af lansummer medforer et tilleeg pa 25
procent til tidligere indberettet lonsum.

CO-industri behandler manglende indberetning og/
eller indbetaling til industriens uddannelsesfonde.
Tidligere blev disse sager behandlet i Arbejdsretten
som brudssager, men der er i drets lgb indgaet afta-
ler med DI, som ger det muligt at forlige disse sager
udenretligt og rent administrativt.

Pa grund af @ndrede indberetningsformer, hvor virk-
somhederne selv skal indberette lensummer, har der
varet en voldsom stigning i antallet af virksomheder,
som enten ikke indberettede rettidigt eller korrekt.
Forenklingen af indberetningssystemet forventes at
nedbringe antallet af sager.

Antal opstartede fondssager 2006-2010:
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Samarbejdsomradet

TEKSAM

TekSam er et samarbejdsorgan for DI og CO-industri.

TekSam administrerer Samarbejdsaftalen og hjelper

og radgiver virksomhedernes samarbejdsudvalg.

Malsatning for arbejdet er at styrke det daglige sam-

arbejde mellem medarbejdere, tillidsrepraesentanter

og ledelse til gavn for trivsel og produktivitet i virk-

somhederne.

TekSam ledes af et politisk udvalg nedsat af DI og

CO-industri. Udvalget har det overordnede ansvar for

alle TekSams aktiviteter.

TekSam har igangsat to projekter i samarbejde med

interesserede samarbejdsudvalg pa industriens om-

rade:

¢ Det kompetente samarbejdsudvalg: Projektet
fokuserer pa SU’s arbejdsform og inddragelse af
samtlige medarbejdere, herunder ikke mindst
hvordan et samarbejdsudvalg kan fa positiv ind-
flydelse pa det daglige samarbejde mellem ledel-
se og medarbejdere, den generelle information
og den gensidige forstaelse for virksomhedens og
medarbejdernes situation.

¢ Samarbejdsudvalget og produktivitet: Pro-
jektet har fokus pa den positive betydning, som
et samarbejdsudvalg kan bidrage med iindsatsen
for @get vakst, kompetenceudvikling og produk-
tivitet i virksomheden.

Projekterne vil blive igangsat i 2011 med 10 delta-
gende arbejdspladser.

TekSam afholdt i samarbejde med Industriens Bran-
chearbejdsmiljerad 12 temadage om mobning og
konflikthandtering med deltagelse af cirka 350 tillids-
og arbejdsmiljgreprasentanter og ledere.

TekSams arsdag 2010 blev afholdt med overskriften
” Giv kurven et knak - Samarbejdet om de nye ud-
fordringer”. 800 SU-medlemmer, ledere og tillidsre-
prasentanter deltog i arsdagen. Arsdagens program
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samt de afholdte oplaeg kan findes pa TekSams hjem-
meside www.teksam.dk

TekSams konsulenter hari perioden ydet bistand i cir-
ka 110 sager pa virksomheder. Bistanden har varieret
fra inspiration til samarbejdsudvalgene til forlob over
samlet fire til fem dage i forbindelse med arbejdet
med det psykiske arbejdsmilje.

Konsulenterne har ligeledes forestaet undervisning i
samarbejdsaftalen pa TekSams kurser for nyvalgte til-
lidsrepraesentanter samt vaeret gennemgaende per-
soner pa kurserne.

Sagerne i 2010 har som i 2009 varet praeget af den
okonomiske krise, hvor afskedigelser og nedskarin-
ger har praeget SU’ernes dagsorden, samtidig med
at trivslen for de tilbageverende medarbejdere i sti-
gende omfang er blevet sat i fokus. Der har endvidere
varet en stigende aktivitet i samarbejdsudvalgene i
forhold til handtering af mobning og psykisk arbejds-
milje samt udformning af politik pa omraderne.
Dererfortiden 2.040 abonnenter pa TekSams elektro-
niske nyhedsmail, som kan laeses pa www.teksam.dk
TekSam vil i 2011 fortsaette sin indsats omkring det
psykiske arbejdsmilje og mobning og seksuel chi-
kane. Der er planlagt temadage om trivselsunderso-
gelser. Temadagene vil blive annonceret pa TekSams
hjemmeside www.teksam.dk samt ved direkte ud-
sendelse til samarbejdsudvalgene.

I 2011 afholder TekSam igen arsdag den 4. oktober
i Odense. Programmet offentliggeres medio august.

KURSUS FOR NYVALGTE TILLIDSREPR/-
SENTANTER

Ved overenskomstforhandlingerne i 2007 blev det af-
talt at etablere et kursus for nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter, "Samarbejdskursus for tillidsrepraesentanter”.
Kurset afholdes i regi af TekSam og undervisningen
varetages af konsulenter fra TekSam samt eksterne
undervisere.



Kurset er gratis, da det finansieres af uddannelses-
fonden, og arbejdsgiveren betaler len og transport.
Protokollatet og naermere om kurset kan laeses pa
TekSams hjemmeside www.teksam.dk

Formalet med kurset er at styrke tillidsrepraesen-
tanterne i det daglige samarbejde, i arbejdet i sam-
arbejdsudvalget, i arbejdet med det psykiske ar-
bejdsmilje samt give en bred viden om forretnings-,
produktions- og regnskabsforstaelse. Der tilbydes 12
kurser om aret med plads til 20 deltagere pa hvert
hold.

1 2010 er der sendt velkomstbrev og indbydelse til
Samarbejdskurset til 484 personer, og heraf er der i
arets lgb 150, der har gennemfort. Det er en delta-
ger-gennemferelse pa cirka 31 procent. Det er en
langt mindre gennemferelsesprocent end aret for.
Dog skal det bemaerkes, at der er mulighed for at til-
melde sig op til 18 maneder efter, at en ny tillidsre-
prasentant er blevet valgt. Derfor er tallene ogsa kun
et ojebliksbillede af gennemfgrelsesprocenten. For
at oge deltagerantallet blev det i 2010 besluttet, at
CO-industri skulle ud og mede de enkelte afdelingers
tillidsrepraesentantansvarlige, ligesom CO-industris
Tillidsrepraesentantudvalg skal hjelpe med at fa et
bedre samarbejde i gang omkring kurset.

12010 blev kurset revideret. Det betyder blandt an-
det, at der er indfert aftenundervisning, og efterud-
dannelse er taget med pa programmet. De nye tiltag
har vist en yderligere forhgjelse af deltagertilfredshe-
den i deltagerevalueringerne.

Den store udfordring i 2011 bliver fortsat at ege del-
tagerprocenten og fa et endnu bedre samarbejde
med forbundenes afdelinger om kendskab til kurset.
Allerede i begyndelsen af 2011 tegner sig en stor stig-
ning i antallet af tilmeldinger.

LEAN

Foraret 2010 blev brugt til de sidste to prevekurser i
lean. Formalet med kurserne har varet at give delta-

gerne et indblik i produktivitet og forstaelse af lean
og et indblik i de forskellige varktejer pa et niveau,
sa kursisterne kan deltage aktivt i debatten omkring
indforelse og implementering af lean.

Desuden skulle deltagerne have en grundig viden om
de muligheder, som lovgivningen (Arbejdsmiljglo-
ven), overenskomster og samarbejdsaftale giver for
at sikre indflydelse, nar virksomhederne gar i gang
med at snakke om lean.

Der har varet stor efterspargsel pa kurserne, hvilket
gjorde, at 26 kursister deltog i ferste kursus. Det viste
sig dog, at det ikke var ideelt i forhold til afvikling af
leanspil, hvor det blev sveert at involvere alle. Et delta-
gerantal pa 20 er passende.

Blandt kursisterne har veret stor tilfredshed med
kurserne. Alle har givet udtryk for at have et bedre
udgangspunkt for at kunne arbejde med lean. Det
bliver ogsa fremhavet, at tvarfagligheden er god.
Det giver mulighed for, at flere faggrupper fra samme
virksomhed kan deltage i samme kursus.

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra kurserne har for-
retningsudvalget i CO-industri besluttet at fortsaette
med at afvikle tveaerfaglige lean-kurser i CO-industri-
regi efter samme retningslinjer, som i flere ar er ble-
vet brugt til at afvikle lenkurser.

LONSYSTEMER

Lonkonsulentens primare opgave er at yde hjzlp til
at indfere og udarbejde lonsystemer i samarbejde
med de lokale parter. Lenkonsulenterne yder blandt
andet hjzlp til at indfere kvalifikationslen, funktions-
lon og resultatlgn.

Igennem 2010 har der varet afholdt cirka 150 virk-
somhedsmeader. Derudover er der afholdt cirka 25
mader i lokalafdelinger. Virksomhedsmederne dak-
ker overalt fra virksomheder, som bare vil hgre noget
om Pluslen, til virksomheder, som @nsker assistance
til et nyt lensystem, hvor CO-industri deltager ved
flere moder.
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Pa virksomhederne er trenden stadig den, at der tales
meget om produktivitet og produktivitetsafhangig
lon, sa der indfares mange resultatorienterede lonsy-
stemeri disse ar. Men der laves ogsa kvalifikationslen,
og specielt pa virksomheder, som er meget kompe-
tencetunge, gnsker parterne stadig kvalifikationslgn.
DI og CO-industri har indledt et udredningsarbejde
for at revidere nye eksempelpjecer i 2010. Pa tre
virksomheder bliver den proces, som virksom-
hederne anvender, mens de udvikler deres nye lgn-
system i samarbejde med DI og CO-industri, fulgt
og beskrevet. Pjecerne forventes ferdige i lobet af
2011.

Desuden udarbejdes en pjece, som alene behandler
forskellige former og metoder til at lave resultatlons-
ordninger. Pjecen forventes at vere fardig ved ud-
gangen af 2011.

Der har vaeret en god segning til de afholdte Pluslgns-
kurser de seneste ar. Derfor forventes det, at der ud-
bydes to Pluslenskurseri2011.

MEDARBEJDERVALGTE BESTYRELSESMED-
LEMMER

Pa LO-omradet er der valgt cirka 1.000 medarbej-
derrepraesentanter og suppleanter til selskabsbesty-
relser, og af disse er cirka 860 valgt pa CO-industris
omrade.

CO-industri arbejder sammen med de gvrige karteller
(Handelskartellet, GIMK og BAT) om at yde service til
de medarbejdervalgte. Den kensmassige fordeling
pa de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer er
cirka 17 procent kvinder og cirka 83 procent mand.

| alt er der kun medarbejderreprasentanter i cirka 27
procent af selskaberne, hvor det er en mulighed. Til
gengald dekker de virksomheder, der har medarbej-
derrepraesentation, cirka 56 procent af alle medarbej-
dere ansat i selskaber, hvor repraesentation i bestyrel-
sen er mulig.
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Igen i 2010 afviklede CO-industri i samarbejde med
de gvrige karteller et topmede for de medarbejder-
valgte. Cirka 170 personer deltog.

Der blev pa topmadet sat fokus pa, hvad det med-
arbejdervalgte bestyrelsesmedlem kan gere og skal
vare opmarksom pa, tavshedspligten og virksom-
hedernes sociale ansvar samt Danmark som produk-
tions- og udviklingsland. Evalueringen af madet viser,
at deltagerne er tilfredse med indholdet af temaerne.
Tilbagemeldingerne indgar i planlaegningen af kom-
mende topmader.

Dervil i 2011 blive sat aktiviteter i gang for at fa med-
arbejdervalgte i flere bestyrelser. Kampagneaktivite-
ten vil kere over et par ar, hvor det lokale arbejde med
at etablere medarbejderreprasentation i selskabsbe-
styrelserne vil blive understgattet.

A/S NYT udgives af CO-industri i samarbejde med
Handelskartellet i Danmark, BAT-kartellet og GIMK
og udsendes til cirka 1.000 medarbejdervalgte med-
lemmer af selskabsbestyrelser samt suppleanterne
for disse.

12010 udkom to numre af A/S NYT, der blandt andet
satte fokus pa tavshedspligt, insiderhandel, virksom-
hedernes sociale ansvar og den nye selskabslovgiv-
ning. Alle udgivelser af A/S NYT findes pa den lukkede
del af CO-industris hjemmeside.

EUROPZISKE SELSKABER

Der er ikke nogen aktive Europaiske Selskaber (SE)
etableret og hjemmehgrende i Danmark ved udgan-
gen af aret. De to selskaber, der fandtes i Danmark,
har flyttet hovedsade til henholdsvis Cypern og Lu-
xembourg.

Et par aktive SE-selskaber driver virksomhed i Dan-
mark, men kun et enkelt har en sadan sterrelse, at
der er danske medlemmer af bestyrelsen og det til-
herende horings- og informationsorgan, nemlig MAN
Turbo Diesel, som har hovedsade i Tyskland. Der er




lobende kontakt mellem de valgte og CO-industri i
spergsmal, der vedrorer deres bestyrelsesarbejde.
EFS (Det europaiske LO) har etableret en europe-
isk fond, hvortil de medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer skal indbetale en del af deres honorar.
CO-industri har oprettet en konto, hvortil indbeta-
lingen vil ske, og hvorfra halvdelen vil blive videre-
formidlet til den europaiske fond, mens resten re-
serveres til danskunderstottede initiativer. Bade den
europiske og den nationale andel skal bruges til at
understotte arbejde i forbindelse med medarbejder-
valgte i form af uddannelse, forskning m.v.

Den europiske fond afholder en raekke aktiviteter,
blandt andet seminarer, hvor ogsa danske repraesen-
tanter har deltaget.
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EUROPAISKE SAMARBEJDSUDVALG

I lobet af 2010 har CO-industri afholdt en reekke me-
der med tillidsrepraesentanteriforskellige virksomhe-
der, som har vist interesse for at etablere Europiske
Samarbejdsudvalg (ESU) i virksomheden/koncernen.
Et par af virksomhederne erinteresserede i at arbejde
videre med ideen om at etablere ESU.

Sidelobende hermed har CO-industri arbejdet pa at
lave nye tekster til CO-industris hjemmeside og til
brug for en ny pjece om ESU. Begge dele faerdiggeres
i2011.

| efteraret blev den arlige ESU-konference afholdt
med mere end 50 deltagere ud af cirka 125 mulige.
Konferencen indgar i det samarbejde, der er mellem
kartellerne, ogsa pa ESU-omradet, og som ogsa om-
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fatter hjemmesiden for ESU-medlemmer og supple-
anter pa www.co-industri, et felles register og andre
aktiviteter.

Sammen med CEFAL, Center for Arbejdsliv og Laering
er der udviklet et kursus for ESU-medlemmer, som
forventes afvikleti2011.

ESU-DIREKTIVET

12009 blev et nyt revideret ESU-direktiv (Europaiske
Samarbejdsudvalg) besluttet. Det skal vaere omsat til
dansk lov senest den 5. juni 2011. | labet af 2010 har
der pagaet et ministerielt udvalgsarbejde, hvor bade
CO-industri og LO har vaeret reprasenteret.

Udvalgsarbejdet er afsluttet, og der foreligger nu et
udkast til dansk lov, som skal behandles i Folketinget
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i foraret 2011. Der er tale om en implementering, der
ret noje vil folge direktivets tekst.

CO-industri havde gerne set en raekke forbedringer,
herunder af sanktionsmulighederne, nar en virksom-
hed ikke folger direktivet, men det var ikke muligt at
opna i udvalgsarbejdet.




Internationalt

samarbejde

INTERNATIONALT SAMARBE]DE

I lebet af 2010 blev arbejdet med at skabe en ny in-
ternational industriarbejderfederation, bygget pa
grundlag af det internationale metalarbejderforbund
(IMF), det internationale kemi-, energi- og minearbej-
derforbund (ICEM) og det internationale tekstil-, be-
klednings- og ledervarearbejderforbund (ITGLWF),
intensiveret.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes det, at man i labet
af 2011 vil kunne na til enighed om vedtagter, finan-
ser og strukturer i en ny falles foderation, og at man
vil kunne holde stiftende kongres i midten af 2012.
2010 blev ogsa aret, hvor arbejdet med at skabe en
ny felleseuropaisk industriarbejderfederation, byg-
get pa grundlag af det europaiske metalarbejderfor-
bund (EMF), det europziske kemi-, mine- og energi-
arbejderforbund (EMCEF) og det europziske tekstil-,
bekladnings- og ledervarearbejderforbund (ETUF-
TCL), tog fart.

En reekke arbejdsgrupper har arbejdet pa kontingen-
ter, vedtaegter og struktur, og resultaterne vil i 2011
blive diskuteret i de relevante fora i de tre organisa-
tioner.

Det forventes, at de tre organisationer vil sigte mod
at holde en stiftende kongres for det nye europaiske
forbund ilebet af 2012.

Som et led i processen for at skabe en ny falleseuro-
paisk foderation blev der i 2010 afholdt to falles
konferencer mellem de tre forbund pa omraderne for
kollektive forhandlinger samt industripolitik. Et fel-
les arrangement pa omradet for virksomhedspolitik
og EWCer planlagti2011.

Samarbejdet i Nordic IN koncentrerede sigi 2010 pri-
meert omkring at drive de to ovenstaende processer
pa det europziske og internationale omrade gen-
nem udarbejdelse af oplag, deltagelse i diskussioner
og afholdelse af konsultationsmeder med kolleger i
relevante organisationer. Nordic IN’s medlemsorga-
nisationer har varet serdeles engagerede i arbejdet
- ikke mindst CO-industri, som fortsat vil vaere staerkt
representeret i arbejdet.

Desveerre sa vii 2010 fortsatte krenkelser og under-
trykkelser af arbejdstagerrettigheder, ogi mange lan-
de et meget lavt arbejdsmiljemaessigt sikkerhedsni-
veau for de ansatte med ulykker og dedsfald til falge.
CO-industri fortsatte i 2010 sit arbejde bade gennem
de globale faederationer og gennem direkte statte for
at sikre arbejdstageres rettigheder i hele verden.
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CO-industris
hjemmeside blev i
2010 redesignet.

Kommunikation

KOMMUNIKATION

De forste maneder af 2010 har arbejdet i CO-industris
Kommunikationsafdeling veeret praeget af, at over-
enskomstforhandlingerne pa industriens omrade
korte for fuld kraft.

Opkald fra journalister fyldte pa visse dage godt i bil-
ledet, men forhandlingerne praegede lobende store
dele af afdelingens ovrige arbejde.

De nye overenskomster blev layoutet, indhold og ud-
seende pa urafstemningsavisen - eller "Information
om aftalen” - blev aftalt med de involverede forbund
og fert ud i livet, der blev fremstillet power-point ska-
beloner med information om de nye aftaler, og en
reekke pressemeddelelser blev sendt ud for atinforme-
re omverdenen om industriens nye overenskomster.
Desuden blev ni numre af CO-Magasinet produceret.
Fremover er det besluttet, at magasinet udkommer
otte gange arligt.

CO-industris nye arsrapport sa i 2010 dagens lys for
forste gang, og med den bliver det fremover lettere

atfelge med i de aktiviteter, som CO-industrilabende
igangsetter og afholder.

[ 2010 var hjemmesiden i fokus. www.co-industri.dk
blev redesignetilgbet af aret, og den gariluften i be-
gyndelsen af 2011 med et nyt udseende og opdate-
rede tekster. Herefter vil arbejdet med at forny tekster
og evrigtindhold ske lobende. Med den nye hjemme-
side er det lettere og mere overskueligt for alle bru-
gere at finde rundt samt finde kontaktoplysninger pa
CO-industri. Desuden blev der ved samme lejlighed
udarbejdet et nyt layout pa CO-industris intranet. For-
nyelserne betyder, at kommunikationen bade internt
og eksternt forbedres.

Arbejdet med at etablere en overordnet kommunika-
tionspolitik blevdersasmattagethul pai2010, ogdet
arbejde ventes at fortsatte og blive afsluttet i 2011.
Dermed burde der inden udgangen af 2011 foreligge
en fuldt udviklet kommunikationspolitik, som ogsa
indeholder direkte retningslinjer og procedurer i for-
hold til arbejdet internt og eksternt.
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Da Benny gaflede Ivan, fik begrebet “loftet stemning pa arbejdspladsen”, en helt ny betydning.

INDUSTRIENS BRANCHEARBE]DS-
MILJORAD

Industriens Branchearbejdsmiljorad (I-BAR) arbejder
blandt andet med at udarbejde information og bran-
chevejledninger, kortlegge arbejdsmiljeproblemer
og udarbejde branchedokumentation, udtale sig om
eller foresla nye regler samt deltage i og gennemfare
indsatser og kampagner.

I-BAR har i 2010 besluttet, at der primaert skal vaere
fokus pa initiativer fra brancheudvalg, som omhand-
ler et eller flere af de af Arbejdsmiljeradet priorite-
rede indsatsomrader: Ulykker, Psykisk arbejdsmiljg,
Stej og Muskel- og skeletbesvaer.

Der er bevilget midler til 33 aktiviteter, som spander
over en r&kke opgaver: formidling, vejledninger, in-
formationsmateriale, kortleegning og kampagner.
Flere af disse har fokus pa et af de prioriterede om-
rader.

I lgbet af 2010 blev der afsluttet 18 aktiviteter, som
har medfert, at der er udgivet nyt materiale. Alle ma-

i-bar.dk - nar du vil vide mere om faerdsel pa arbejdspladsen

terialeudgivelser kan bestilles via CO-industris hjem-
meside: www.co-industri.dk/pjecer, samt downloa-
des fra www.i-bar.dk, der er I-BAR’s hjemmeside.
Ogsa i 201 1vil brancheudvalgene have mulighed for
at byde ind pa aktiviteter, som kan angive lgsninger
eller belyse forhold om arbejdsmilje, der kan veere
af betydning for den specifikke branche eller for in-
dustrivirksomheder generelt. Forudsatningerne for
at komme i betragtning er, at branchens parter er
enige om behovet for aktiviteten, og at aktiviteten
understatter I-BAR’s Plan2011, der er et nyt veerktoj,
som er kommet til verden som folge af Arbejdsmil-
jolovens &ndring om branchearbejdsmiljgradenes
indsatser.

Endvidere er I-BAR’s aktivitetsramme for 2011 blevet
halveret i forhold til 2010 som felge af regeringens
Genopretningsplan. Der er ved arsskiftet 2010/2011
48 igangvaerende aktiviteter.
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Den gkonomiske

udvikling

DEN OKONOMISKE UDVIKLING

2010 var fortsat praeget af den gkonomiske krise, der
ramte Danmark i 2008. 2010 var aret, hvor Danmark
pa den ene side igen fik ekonomisk vakst, men hvor
arbejdsmarkedet fortsatte sin rutsjetur nedad. BNP
steg med 2,1 procent i 2010.

Industriens produktion og omsatning steg gennem
2010. | starten af aret var der en pan fremgang at
spore i produktionen, men den faldt lidt tilbage hen
mod slutningen af aret.

Ses der pa den samlede verdensgkonomi, var billedet
meget blandet. En raekke udviklingslande og ny-in-
dustrialiserede lande (herunder Kina og Indien) fandt
relativt hurtigt tilbage pa et kraftigt vakstspor efter
krisen, mens de mere etablerede gkonomier havde
noget svarere ved at finde tilbage pa vakstsporet.
Samlet set steg verdens BNP med omtrent 4,8 pro-
centi2010.

| lebet af 2010 var der en frygt for, at verdensgko-
nomien skulle blive ramt af et sakaldt "dobbelt dyk”
med endnu en tilbagevenden til negative vakstrater.
Det skete dog ikke. lkke desto mindre keempede en
del vestlige skonomier med at fa ordentlig gang i
vaeksten. Seerligt mange europaiske lande havde det
svart, ikke mindst fordi de kempede med store of-
fentlige budgetunderskud, der mange steder forte til
hoje renter. Som positive undtagelser til de europzi-
ske skonomiers vaekstproblemer havde bade Sverige
og Tyskland pane vakstrater i deres skonomier. De
europaiske skonomier havde en samlet vaekst pa 1,8
procenti2010.

Danmark havde i 2010 et historisk stort overskud pa
betalingsbalancen pa nasten 94 milliarder kroner.
Samlet set steg Danmarks eksport af varer nasten 10
procenti2010, mensimporten kun steg med 7,8 pro-
cent. Pa den baggrund steg Danmarks handelsover-
skud med udlandet med lidt over 20 procent i 2010.
Danmarks nettoaktiver blev vasentligt forbedret i
lobet af 2010 og Danmarks nettoformue over for ud-
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landet udgjorde ultimo 2010 naesten 166 milliarder
kroner. Forbedringen skyldes i hoj grad Danmarks
forbedrede betalingsbalance over for udlandet, her-
under en meget sterk handelsbalance.

| bade gkonomien som helhed og i industrien faldt
beskaftigelsen fortsati 2010.

Beskaftigelsen faldt med omtrent 58.000 personer
i 2010. Industribeskaftigelsen faldt med omtrent
25.000 personer og er siden krisen satte ind samlet
set faldet med omtrent 65.000 personer, svarende til
omtrent 16 procent.

Arbejdslesheden fortsatte med at stige igennem
2010 og sluttede pa seks procent i 2010. Det svarer
til 164.000 arbejdslase. Det er en voldsom stigning i
betragtning af, at arbejdslesheden i 2008 naede ned
pa et gennemsnit pa 2,7 procent.

Stigningen i arbejdslasheden for de seks sterste med-
arbejdergrupper i CO-industri fremgar af tabellen
nedenfor. Som det kan ses har der vaeret markante
stigninger i arbejdslgsheden fra 2009 til 2010 i alle a-
kasserne. Hertil kommer, at alle a-kasserne med und-
tagelse af HK ligger hgjere end landsgennemsnittet.
HK ligger przecis pa landsgennemsnittet for 2010.

Arbejdslesheden i de seks storste medlems-
forbund:

Fuldtidsledige 2009 2010 Pct.vis
(pct.) stigning
3F 10,8 13,3 23,1
HK 43 6 39,5
Metal 7,1 9,2 29,6
TL 7,1 10,4 46,5
TIB 12,7 15,6 22,8
EL 4,1 7,2 75,6

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.
Anm. Fuldtidsledige i pct. af samtlige forsikrede.

Den moderate vakst i dansk skonomi i 2010 afspej-
lede sig ogsa i industriens produktion, ordreindgang



og omsatning. Den samlede omsaetning i industrien
steg med 3% procent i forhold til 2009. Det dekkede
over, at omsatningen fra eksportmarkederne steg
med 7% procent, mens omsatningen til hjemme-
markedet fortsatte med at falde. 12010 faldt omsaet-
ningen til hjemmemarkedet med tre procent.

Set over aret skete der enormt store spring i industri-
ens ordresituation. Ordreindgangen fra eksportmar-
kedet la dog generelt set markant over ordreindgan-
gen fra hjemmemarkedet.

Industriens produktion laftede sig samlet set med
omtrent to procenti 2010 i forhold til 2009.

Udviklingen i industriens produktion 2008-10
(2005=100):
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Kilde: Danmarks Statistik

Sammenlignes industriens produktion i fjerde kvartal
2009 med fjerde kvartal 2010, kan det ses, at pro-
duktionen laftede sig med omtrent 7 procent, mens
produktionen i 4. kvartal 2010 |la omtrent 10 procent
hojere end det absolutte lavpunkt i 2009.

Arsagen til den relativt lille stigning pa arsplan fra
20009 til 2010 skal findes i, at produktionen i starten
af 2009 endnu ikke var naet ned pa det lavpunkt, der
markerede vendingenilgbet af 2009, samt at produk-
tionen i slutningen af 2010 igen fik et knak nedad.

Sammenlignet med 2008 |3 produktionen i industri-
en ved udgangen af 2010 stadig omtrent 15 procent
lavere. Det ses derfor ogsa af statistikken, at der sta-
dig var en del ledig produktionskapacitet i industrien
ved udgangen af 2010.

Som felge af den gkonomiske krise fik lenstignings-
takten endnu en lille tak nedad i 2010. P4 DA-om-
radet steg lonningerne samlet set med omtrent 2,1
procent fra fjerde kvartal 2009 frem til fjerde kvartal
2010." Dermed var lgnstigningstakten ikke helt hgj
nok til at felge med udviklingen i forbrugerpriserne.
Inflationen steg saledes med 2,8 procent i 2010. Til
sammenligning var lgnstigningstakten 2,3 procent
pa DA-omradet i 2009.

De moderate lgnstigningstakter i 2009 og 2010 skal
ses i lyset af relativt kraftigere stigninger i lennin-
gerne i arene forud. | 2007 steg lenningerne pa DA-
omradet med 4,6 procent, mens de steg med 4,2 pro-
centi2008.

Lonstigningstakten vari 2010 pa nogenlunde samme
niveau som i udlandet. Lonstigningerne er i skrivende
stund ikke opgjort for alle landene. | fremstillingssek-
toren var lgnstigningerne dog hgjere i bade Norge,
Sverige og England, mens de i USA var pa niveau med
Danmark.

Finansministeriet forventer i sin @konomiske Rede-
gorelse fra december 2010, at de danske lgnninger
i 2010 stiger en kvart procent mere end i udlandet.
Der er i skrivende stund endnu ikke opgjort tal for
Tyskland, men Finansministeriet forventer, at Tysk-
lands lgnninger vil stige med omtrent to procent i
2010. Altsa nogenlunde pa niveau med Danmark.

Pa trods af den relativt ensartede udvikling i lon-
ningerne i Danmark og i udlandet i 2010 ligger Dan-

1 DA’s konjunkturstatistik er kilden til lontallene. DA har
opgjort lenstigningen i perioden til 2,5 pct., men mener, at den
skal korrigeres ned med 0,4 pct., da der indgar bidrag fra multi-
medieskatten pa 0,2 pct. samt en maleteknisk fejl pa 0,2 pct.
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marks lenninger hojt i forhold til vores konkurrerende
lande. Kun i Norge er industriens lenomkostninger
hojere end i Danmark.

Samlede lonomkostninger, fremstilling:

Land Kr. pr. Pct.vis
time afvigelse

(2008) fra

Danmark

Norge 291 11
Danmark 261 -
Tyskland 246 -6
@strig 243 -7
Belgien 240 -9
Finland 228 -14
Holland 226 -15
Sverige 221 -18
Frankrig 214 -22
Storbritannien 182 -43
USA 164 -59

Kilde: @konomisk Redegorelse, december 2010

Det giver dog ikke nogen mening at sammenligne
udviklingen i lonninger uden samtidig at se pa, hvor-
dan produktiviteten udvikler sig. Efter i en raekke ar
at have haft en lavere produktivitetsudvikling end i
udlandet steg produktiviteten i Danmark i 2010 mere
end i de fleste andre lande. | OECD havde Danmark
den tredje hgjeste stigning i 2010.

Inden for industrien var der en narmest eksplosiv
stigning i produktiviteten. Fra 2009 til 2010 steq ti-
meproduktiviteten med 12,6 procent. Til sammen-
ligning var produktivitetsvaeksten i industrien 0,1
procenti2008-2009.

Vaksten i produktiviteten blandt samtlige brancher i
Danmark var 2,9 procent fra 2009 til 2010.
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