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Endnu et hektisk ar er afsluttet. 2013 har veeret staerkt
praeget af optakten til overenskomstforhandlingerne
2014 med udvalgsarbejder, udredningsarbejder og
forberedende arbejder.

I den forbindelse kan vi konstatere, at det ser ud til, at
krisen er ved at klinge af. CO-industri er tilfreds med,
at det gar bedre ekonomisk for industrien, men der er
desverre fortsat alt for mange arbejdslgse industri-
ansatte.

Der er dog fortsat ingen tvivl om, at industrien i den
nermeste fremtid i udpraget grad vil eftersperge
kvalificeret og uddannet arbejdskraft.

Derfor forventer CO-industri sig ogsa meget af den
kampagne for at skaffe flere lzere- og elevpladser i
industrien, som vi blev enige med Dansk Industri om
ved overenskomstforhandlingernei2012 og somiilg-
bet af 2013 er faldet pa plads og sesat i fjerde kvartal.
Med besag pa 1.000 virksomheder haber vi, at flere
virksomheder bliver inspireret til at give en ung eller
to mulighed for at feerdiggere deres faglige uddan-
nelse pa en rigtig arbejdsplads. Det er afgerende ned-
vendigt, at vi far gjort noget ved optaget af lerlinge
og elever pa industriens omrade.

Men det er ikke kun de unge, som skal have mulighed
for at tage en god uddannelse i industrien — ogsa de
mennesker, som allerede er pa industriens arbejds-
pladser, er nedt til lsbende at vedligeholde deres kva-
lifikationer.

Det er derfor ogsa glaedeligt, at 2013 har budt pa en
massiv fremgang for brugen af Industrien Kompeten-
ceudviklingsfond (IKUF). Cirka 70 procent flere har
sogt om stette fra IKUF i 2013 i forhold til aret for.
Ligeledes er det godt at se en flot fremgang i mands
anvendelse af barsel. Her er mandenes andel af for-
®ldreorlov steget fra 17 procent i 2011 til 33 procent
i2013.

Der er saledes grund til at glaede sig over fremgangen
12013, og CO-industri ser frem til 2014, hvor overens-
komstfornyelserne er fgrste punkt pa en sp&ndende
dagsorden.

Rigtig god leselyst.

Arne Sgrensen
Organisationssekretar
CO-industri
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CO-industri 2013

CO-INDUSTRI (CENTRALORGANISATIONEN AF INDUSTRI-
ANSATTE | DANMARK) HAR 12013 OTTE MEDLEMSFORBUND:
Dansk Metal

3F

HK|/Privat

Teknisk Landsforbund

Dansk El-Forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet
Malerforbundet
Serviceforbundet

De otte medlemsforbund er i alt tilmeldt med
225.310 medlemmer (pr. 1. januar 2013). 1. august
er 8.054 medlemmer af 3F, som er omfattet af Traeets
Overenskomst og Piano- og orgelbyggeroverens-
komsten, tilmeldt til CO-industri. Og medlemstallet
er saledes steget til 233.364.

Formand for CO-industri er Claus Jensen, forbunds-
formand for Dansk Metal.

Nastformand er Mads Andersen, gruppeformand for
3F’s Industrigruppe.

CO-INDUSTRIS FORRETNINGSUDVALG:

Claus Jensen Dansk Metal
Mads Andersen 3F-Industri
Arne Sgrensen CO-industri
Henrik Kjergaard Dansk Metal
Keld Bekkelund Hansen Dansk Metal
Hans Daugaard 3F-Industri
Tina Christensen 3F-Industri
Simon Tegern HK/Privat
Marianne Vind Petersen HK|Privat

Jorgen Juul Rasmussen

Dansk El-Forbund

Gita Griining Teknisk Landsforbund
Max Meyer Blik- og Rerarbejderforbundet
John Dybart Serviceforbundet

Jorn Erik Nielsen

Malerforbundet

(Pr.31. december 2013)

Alle otte forbund er reprasenteret i Centralledelsen.

REGNSKAB
Regnskab for 2013 for CO-industri i hovedtal:
Indtaegter
Kontingent 35.861.696
Andre indtaegter 13.321.436
Indtaegteri alt 49.183.132
Udgifter
Kontingent 4.269.457
Konferencer 1.685.334
Kurser 207.629
Mader 872.850
CO-Magasinet 2.658.683
Personaleomkostninger 22.927.057
Overenskomster, pjecer 623.741
Afskrivninger 406.507
Andre driftsudgifter 10.591.898
Ombkostninger i alt 44.243.155
Resultat for finansielle poster m.m. 4.939.977
Finansielle poster 3.303.321
Resultat for foreningsskat 8.243.298
Skat af arets resultat 732.013
Arets resultat 7.511.285

CO-industris regnskab for 2013 viser indtagter pa
godt 49 millioner kroner. Organisationens vasent-
ligste indtagtskilde er kontingenter fra de otte med-
lemsforbund.

CO-industri kom ud af 2013 med samlede udgifter
pa cirka 44 millioner kroner. Pengene er blandt andet
gaet til personale, konferencer, fagretslige meder og
kontingenter.



Aret i CO-industri

JANUAR

Det farste af 11 "Samarbejdskursus for tillidsreprae-
sentanter” afholdes.

CO-industri, Dansk Industri og Lederne afholder det
farste af 10 Arbejdsmiljeroadshow 2013.

FEBRUAR

CO-industri overgar til udelukkende at udsende CO-
Meddelelser digitalt.
CO-industri afholder konference for tillidsrepraesen-
tanter og forbundsreprasentanter om prekare an-
saettelser iindustrien.

MARTS

Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) far ny
hjemmeside.

APRIL

Engelsksprogede versioner af industriens overens-
komster offentliggeres pa CO-industris hjemmeside.
CO-industri afholder det forste af 10 fyraftensmeder
for tillidsrepraesentanter og andre interesserede om
mulighederne for at valge en reprasentant til besty-
relsen.

CO-industris Arsrapport 2012 udkommer. For forste
gang udkommer rapporten kun i elektronisk form.
Sammen med Dansk Industri og Lederne gennemfo-
rer CO-industri i regi af Industriens Branchearbejds-
miljorad (I-BAR) seks regionale meder, hvor der pree-
senteres praktiske redskaber, som virksomhederne
kan bruge til at styrke deres indsats for bedre produk-
tivitet, kvalitet og arbejdsmilje.

MA]

CO-industri afholder det farste af to lean-kurser.

JUNI

TRWEB sattesi drift. Systemet handterer anmeldelser
og udbetaling af vederlag til tillidsreprasentanter.
CO-industri afholder underviserkonference.

AUGUST

CO-industri og DI lancerer kampagne for flere prak-
tikpladser i industrien i forbindelse med lanceringen
af kampagnen "Hands-On”.

SEPTEMBER

1. auqgust indtreder 8.054 medlemmer af 3F, som er
omfattet af Traeets Overenskomst og Piano- og orgel-
byggeroverenskomsten, i CO-industri.

OKTOBER

1. oktober er deadline for indsendelse af overens-
komstkrav til CO-industri.

TekSams Arsdag 2013 afholdes i Odense.

Arets ESU-konference afholdes.

CO-industri og Dansk Industri indgar en kereplan for
overenskomstforhandlingerne 2014.

| samarbejde med 3F-ligestilling og FlU-ligestilling
afholder CO-industri en temadag om ligelen pa indu-
striens omrade.

Formand for CO-industri Claus Jensen og nastfor-
mand Mads Andersen tager hul pa otte optaktsmeader
rundt i landet forud for overenskomstforhandling-
erne 2014.

NOVEMBER

CO-industri afholder Topmeade for medarbejdervalg-
te A/S-bestyrelsesmedlemmer.

DECEMBER

Hojesteret slar i en dom fast, at der ikke skal gives er-
statningsferie til en medarbejder, som for ferielovens
@ndring i 2012 blev syg under sin ferie.



Udvalgene

OVERENSKOMSTUDVALG

CO-industris overenskomstudvalg er et underudvalg
af Forretningsudvalget. Udvalgets opgave er at vur-
dere overenskomstspergsmal og falge udviklingen
mellem overenskomstforhandlingerne.

Udvalget hari 2013 afholdt fire mader, hvor en rekke
overenskomstmaessige problemstillinger er blevet
droftet, lige som udvalget har fulgt udviklingen i
faglige voldgifter. Desuden har udvalget droeftet en
rekke spargsmal, som er fremkommet efter overens-
komstfornyelsen 2012.

Udvalget har gennem aret fulgt arbejdet med at af-
slutte opgaverne i de sidste af de 10 udvalg, som blev
nedsat i forbindelse med overenskomstfornyelsen
2012. Herunder implementeringen af Vikardirektivet
i Industriens Funktionaroverenskomst, som er faldet
pa pladsi2013.

Prekare ansattelser har varet et stort emne i det
forgangne ar, hvor de er blevet dreftet grundigt.
Udvalget har blandt andet diskuteret de problem-
stillinger, der blev rejst pa en konference i februar for
tillidsrepraesentanter og forbundsreprasentanter
om prekare ansaettelseriindustrien.

Pa baggrund af konferencen er der udarbejdet flere
forslag fra forbundene, og de indgar nu i pakken til
overenskomstforhandlingerne 2014. Afhangig af re-
sultatet af OK2014 vil arbejdet med prekare ansat-
telser fortsaette i 2014.

Udvalget har desuden dreftet en raekke sager fra
Lenmodtagernes Garantifond vedrerende konkurser,
og udvalget har spillet ind med input til LO’s arbejde
med &ndring af konkursloven.

Derudover har udvalget fulgt arbejdet med at tyde-
liggere aftalen med DI om uddannelse i forbindelse
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med arbejdsfordeling, ligesom arbejdet med at skabe
en overenskomst for Oplevelsesindustrien er blevet
fulgt.

Ogsa lovgivningen om fleksjob er i arets lgb faldet
pa plads, og udvalget noterere sig, at aftalen mellem
CO-industri og DI vedrerende fleksjob nu er i kraft.
Forberedelserne til overenskomstforhandlingerne
i 2014 er i lobet af aret blevet fulgt. Ligesom udval-
get i det kommende ar vil folge arbejdet med at gen-
nemfore de udvalgsarbejder, der vil blive aftalt ved
0K2014.

ler og andre relevante samarbejdspartnere til brug
for CO-industris tillidsreprasentantarbejde.
Udvalget har igennem perioden afviklet moderne
pa skift i medlemsforbundene, hvor vertsforbundet
har haft indlaeg om deres tillidsreprasentantarbejde,
kurser for tillidsrepraesentanter, organiseringsindsats
m.m.

Denne nye mgdeform har varet en stor succes, idet
der pa tveers af forbundene har veret en stor videns-
deling og gensidig inspiration til yderligere initiativer
pa tillidsrepraesentantomradet i de enkelte forbund.
Der er et onske om og behov for, at flere medlemmer/|
medarbejdere pa omradet bliver dekket af en tillids-

UDVALGETS MEDLEMMER:
Jens Olav Pedersen
Stig Sellested

representant. Derfor har udvalget diskuteret og er

Dansk El-Forbund
ans orbun enige om, at der efter OK2014 skal igangszettes et ar-

Blik- og Rerarbejderforbundet

Bjarne Mortensen 3F-Industri bejde med at fa flere tillidsreprasentanter, lige som
Keld Beekkelund Hansen  Dansk Metal muligheden for at blive omfattet af andre fagomra-
Poul Erik Tobiasen Teknisk Landsforbund ders tillidsrepraesentant skal opprioriteres.

Jesper S. Sgrensen HK/Privat Der har varet mange droftelser om en gget indsats
John Dybart Serviceforbundet pa organiseringssiden, og alle forbund har konkrete
Tonny Olsen Malerforbundet initiativer i gang, men pa forskellige mader. Et falles
Arne Sgrensen CO-industri fokus er dog, at tillidsrepraesentanterne ber opkvalifi-
Peter Rimfort CO-industri ceres, og at forbundene har dette med i deres tillids-
Jorn Larsen CO-industri repraesentantuddannelse.

Peter Faber CO-industri

TekSam-kurset ”Samarbejdskursus for tillidsvalgte”
indgar nu som et fast dagsordenspunkt pa udvalgs-
mederne. Her har varet dreftet, hvordan det sikres,
at nye tillidsrepraesentanter deltager, og at kursets
indhold altid er relevant for tillidsrepraesentanterne.
Der har varet en lobende revidering af kurserne efter

(Pr. 31. december 2013)

TILLIDSREPRASENTANTUDVALG

Tillidsreprasentantudvalgets opgaver er blandt an-
det at skabe bedre rammer og arbejdsbetingelser for
tillidsrepraesentanterne, at fremme det tvearfaglige
tillidsrepraesentantarbejde, at udvikle erfarings- og
videndeling om medlemsforbundenes tillidsreprae-
sentantarbejde samt at afholde tillidsrepraesentant-
konferencer om aktuelle emner

Herudover har udvalget arbejdet med at opsamle vi-
den og inspiration fra uddannelsesinstitutioner, sko-

blandt andre funktionarforbundenes ensker.
Forbundene far lobende lister over tillidsreprasen-
tanter, der ikke har deltaget i TekSam-kurset. Og alle
forbund har pataget sig opgaven med at kontakte
disse, sa flest mulig af de nye tillidsrepraesentanter
far rettet opmarksomheden mod kurset og deltager
i det.

Pa kurset er der desuden igangsat en procedure med
indsamling af navne pa tillidsreprasentanter, som



forbundenes blade kan bruge til yderligere markeds-
fering af kurset via konkrete artikler om disse.

Der er enighed om, at det er vigtigt, at navnene bru-
ges til at fortaelle om TekSam-kurset, men ogsa til at
vise, hvilke problemstillinger tillidsrepraesentanterne
arbejder med ude pa virksomhederne.

Der er samtidig igangsat et arbejde omkring synlig-
gorelse af TekSams hjemmeside via forbundenes
egne hjemmesider. | skrivende stund er dette sket i
HK og Teknisk Landsforbund. Synligheden skal sikre,
at tillidsrepraesentanterne i CO-industri-forbundene
via denne indgang ogsa kan vare opmarksomme pa
TekSams ydelser.

UDVALGETS MEDLEMMER:

Vibeke Ansbjerg HK

Anja B. Weiss Teknisk Landsforbund

Finn Johansen Serviceforbundet

Erik Wiberg Dansk Metal

Stig Pedersen Dansk El-Forbund

Hanne Simonsen 3F-Industri

Tonny Olsen Malerforbundet

Jan Hansen Blik- og Rerarbejderforbundet
Carlo Sendergaard CO-industri

(Pr.31. december 2013)

LIGESTILLINGS-, SOCIAL- OG FAMILIE-
POLITISK UDVALG

Udvalget beskaftiger sig med ligestillings-, social- og
familiepolitiske forhold pa arbejdsmarkedet. | 2013
har fokus iser vaeret pa spegrgsmalet om det nu drop-
pede regeringsinitiativ om gremarket fadreorlov,
afholdelsen af konstituerende mader i kvinde- oqg li-
gestillingskomiteen i henholdsvis IndustriAll Global
og IndustriAll Europe samt udmentning af overens-
komsternes bestemmelse om ligelgnsstatistikker.

Udvalget har desuden i januar 2013 haft beseg af
EU-parlamentariker Britta Thomsen (S), som fortal-
te om Europa-Parlamentets og EU-Kommissionens
ligestillingsarbejde samt om sandsynligheden for,
at ligelgnsdirektivet og forslaget om kvoter og virk-
somhedsbestyrelser bliver gendbnet. | december
2013 har udvalget desuden haft mede med fem
afdelingsrepraesentanter fra de respektive forbund,
som var med til at diskutere barrierer og muligheder
for at fa individuelle ligelenssager frem i lyset.
Udvalget fortsaetter denne debat med afdelingerne i
lobet af 2014.

Den 29. oktober afholdt udvalget, i samarbejde med
3F-Ligestilling og FIU-ligestilling, en konference om
ligelon inden for industriens omrade. Konferencen
havde 42 deltagere fra henholdsvis Teknisk Lands-
forbund, HK, 3F, Dansk Metal og CO-industri. Konfe-
rencen omhandlede blandt andet erfaringerne med
brug af ligelgnsstatistikker og dialog om ligelon pa
arbejdspladsen. Derudover offentliggjorde Det Na-
tionale Forskningscenter for Velfard (SFI) pa konfe-
rencen en undersggelse, sponsoreret af 3F, om lgn-
forskelle pa timelensomradet. Undersegelsen hedder
"Lanforskelle mellem mand og kvinder i industrien.
Medarbejdere med handvarkspraeget arbejde eller
operater- og monteringsarbejde”. Den kan down-
loades fra SFI’s hjemmeside: www.sfi.dk

12014 vil udvalget fortsat have fokus pa det faglige li-
gelonsarbejde. Herunder hvordan arbejdet med lige-
lensstatistikker skrider frem, og hvordan det gar med
atfaindividuelle ligelenssager frem i lyset. Derudover
vil udvalget satte fokus pa den nyligt oversatte ILO-
guide, der handler om kensneutral jobvurdering.
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UDVALGETS MEDLEMMER:

Jannie Andersen 3F-Industri

Anne-Lise Nyegaard Dansk Metal

Byrial Bjorst Teknisk Landsforbund
Klara Hoffritz HK/Privat

Nadja Christy CO-industri

(Pr. 31.december 2013)

STOBERIUDVALG

Udvalget skal gennem opsegende virksomhed for-
bedre arbejdsvilkarene, herunder lon og arbejdsmil-
jo, uddannelse og beskaftigelse inden for jern- og
metalsteberierne. Udvalgets opgave er at varetage
de branchemaessige interesser og styrke tillids- og ar-
bejdsmiljereprasentanter i deres arbejde.

Med baggrund i udvalgets opgaver er deri 2013 holdt
tre udvalgsmeder. Der er ansegt og bevilliget en sto-
berikonference, som afholdes i maj 2014.

Udvalget har igennem hele 2013 dreftet og fulgt det
meget lave aktivitetsniveau pa efteruddannelse og
manglen pa undervisere. Der er taget initiativet til at
nedsatte et brancheudvalg med representanter fra
arbejdsgivere og arbejdstagere.

Der er ogsa i 2013 blevet arbejdet pa at fa synliggjort
staberiuddannelsen over for virksomhederne og til-
lidsrepraesentanterne. Ved indgangen af 2012 var tre
lerlinge i leere som steberitekniker, og ved udgangen
af 2013 er der seks larlinge, men der er forsat brug
for flere.

Steberiudvalget har besagt staberiet C.C. Jensen A[S
i Svendborg og TH. Jensen Modelfabrik A/S i Ringe,
hvor der var mgde med ledelsen, faglige reprasen-
tanter og rundvisning pa virksomheden.

UDVALGETS MEDLEMMER:

Jens Peter Christensen 3F-Industri
Michael Sanderson 3F-Industri
Ole Bej 3F-Industri
Arne Petersen Dansk Metal
Torben Andresen Lindhardt Dansk Metal
Dennis Jensen CO-industri

(Pr. 31. december 2013)

PENSIONSUDVALG

Pensionsudvalgets opgave er at behandle generelle
pensionsmassige forhold med udgangspunkt i over-
enskomsternes pensionsbestemmelser, at lgbende
tage stilling til og bearbejde forhandlingsoplag over
for DI samt folge udviklingen pa pensionsomradet.
Pensionsudvalget har fulgt arbejdet omkring proto-
kollat 20 fra overenskomstfornyelsen i 2012. Udval-
get har afsluttet sit arbejde i september 2013 med en
udvalgsrapport, hvor det indstilles, at en ny samlet
Industriens Overenskomst § 34 og en ny samlet Indu-
striens Funktionaroverenskomst § 8 indgari overens-
komstfornyelsen 2014.

Pensionsudvalget har fulgt udviklingen i medlemsan-
tallet i Industriens Pension. Antallet af aktive med-
lemmer i oktober 2013 er 160.370.

|10 |



UDVALGETS MEDLEMMER:

Jens Olav Pedersen Dansk El-Forbund

Joan Alsing Industriens Pension

Karen Poulsen Teknisk Landsforbund
Kasper Palm Dansk Metal

Morten Skov Jensen HK/Privat

Stig Sellested Blik- & Rograrbejderforbundet
Tina Christensen 3F-Industri

Serviceforbundet
Malerforbundet

Toni Rytkenen
Tonny Olsen

Carlo Sendergaard CO-industri

Dennis Jensen CO-industri

(Pr. 31. december 2013)
MILJOUDVALG

Miljoudvalgets opgave er blandt andet at drefte ind-
satsen i Arbejdsmiljoradet (AMR), at koordinere ar-
bejdet i Industriens Branchearbejdsmiljerad (I-BAR)
og formidle forbundenes synspunkter, at koordinere
arbejdet i det felles miljpudvalg med DI, at deltage
i losning af uoverensstemmelser om arbejdsmiljofor-
hold pa virksomheder, der er omfattet af CO-industris
overenskomster samt at udveksle erfaringer ved be-
handling af erstatningssager om arbejdsskader.
Udvalget har i 2013 droftet I-BARs arbejde med at
udarbejde en ny strategiplan for 2014-2016, da den
hidtidige udlgb ved udgangen af 2013. Den nye stra-
tegi for I-BAR vil bevirke, at der de kommende tre ar
vil blive sat ekstra fokus pa formidling af materialer
udviklet i regi af I-BAR - det vaere sig nye som aldre
materialer. Endvidere vil der hvert ar blive fokuseret
pa et af de tre nationale fokusomrader. 1 2014 er der
seerlig fokus pa det psykiske arbejdsmilja.
Miljeudvalgets medlemmer har i 2013 taget fat pa
at drefte mulighederne for udvalgets fremtidige ind-
satsomrader, da der ikke har vaeret mange konkrete

11

sager at forholde sig til. Disse dreftelser vil forsatte
i2014.

| forbindelse med at AMR skal evaluere resultaterne
af de @&ndringer af Arbejdsmiljgloven, som blev fore-
taget i 2010, har Miljgudvalget dreftet de erfaringer,
som man har indhestet om virksomhedernes made
at forvalte bestemmelserne om organiseringen af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Der er fremsendt
materialer til LO om sager, der er fort i det fagretlige
system, hvor virksomhederne efter forbundenes op-
fattelse har tilsidesat lovens intention. Udvalget af-
venter nu LO’s videre ageren i forhold til AMR.

UDVALGETS MEDLEMMER:

Steffen Hansen Dansk Metal
Jan Toft Rasmussen Dansk Metal
Ole Jespersen 3F-Industri
Flemming Lassen 3F-Industri
Jesper Schmidt Serensen  HK/Privat
Lene Christiansen Dansk El-Forbund
Michael Jorgensen CO-industri
Keld Hegh CO-industri
(Pr. 31. december 2013)
UDDANNELSESUDVALG

Udvalgets arbejde er primart fokuseret pa uddannel-
sespolitiske og overenskomstmassige uddannelses-
forhold med relation til industrien, herunder forhold
som relaterer sig til Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond (IKUF).

Udvalget orienteres lebende om aktuelle IKUF-for-
hold og drefter tiltag og input til IKUF. Og i 2013 har
udvalget med glade noteret sig den positive udvik-
ling i antallet af ansegninger til IKUF.
Praktikpladssituationen er et tilbagevendende tema
sammen med behovet for at tiltreekke unge til er-



hvervsuddannelserne specielt i industrien. Her har
kampagnen ”"Hands-On” veret droftet, og kampag-
nen bliver fulgt, sa leenge den laber.

Pa udvalgsmederne draftes indsatsen med at besage
1.000 virksomheder, hvoraf CO-industri skal besage

der gje med, hvad der sker med lonsystemer i virk-
somhederne.

Der harvaret afholdt to ordinaere mgder med forbun-
dene og Dl i lebet af 2013. Der arbejdes fortsat i ud-
valget med en pget fokus pa funktionarlensystemer.

de 500. Besggene er nu i gang, og udvalget vil fglge
udviklingen. Resultatet skulle gerne blive, at flere
virksomheder tager elever/larlinge ind, sa flere unge
far mulighed for at faerdiggere en uddannelse inden

UDVALGETS MEDLEMMER:

Byrial Bjorst Teknisk Landsforbund

. . Hanne Simonsen 3F-Industri
forindustrien. Henrik Lunde Jensen Dansk Metal
De uddannelsespolitiske diskussioner har i perioden 10 ten Skov Jensen HK|Privat
vaeret knyttet til specielt den kommende revision af  otto Aagaard Nielsen DI
erhvervsuddannelserne og regeringens vakstplan,  Nils Kaasing DI
der blandt andet indeholder en milliard kroner til  Steen Nielsen DI
Voksen- og Efteruddannelse (VEU). Sgren Johannesen DI
Det er afgarende vigtigt, at erhvervsuddannelsesre-  Claus Krogh Hansen CO-industri
formen far skabt et bedre grundlag for gode og at-  Nadja Christy CO-industri
traktive uddannelser, som ger, at flere unge far lyst ~ Peter Faber CO-industri

Ole Larsen CO-industri

til at ga den vej.
Pa nordisk og europisk plan arbejder udvalget med

Pr.31.d ber2013
den uddannelsespolitiske sociale dialog. (Pr. ecember )

UDVALGETS MEDLEMMER: MARITIMT UDVALG

Per Paskesen Dansk Metal ", . .

Pia Maul Andersen 3E-industri Ma?tl:tl u'dr\l/allg har fok.u.s pa arb?st-hog ansaelttel-
Conny Larsen HK/Privat sesforhold i hele det maritime omrade, hvor medlem-

mer af fagforbundene i CO-industri arbejder.
Udvalget har pa mader i april og oktober diskuteret
muligheder og udfordringer for den maritime bran-
che i Danmark.

| forbindelse med arets forste mgde, som blev atholdt
pa H.). Hansen Genvindingsindustri i Odense, fik ud-
valget et indtryk af mulighederne for genindvinding
iDanmark. Virksomheden genindvinderblandtandet
en stor del maritimt udstyr. Dette sker under ordent-
lige forhold for savel miljget, de ansatte som det om-
givende samfund. Der er optimismeisektoren, ogder
ergode muligheder for vaekst og dermed nye arbejds-
pladser.

Dansk El-Forbund
Teknisk Landsforbund
CO-industri
CO-industri

Benny Yssing

Birgitte G. Schwendsen
Peter Rimfort

Erik Mosegaard

(Pr.31. december 2013)

INDUSTRIENS LONSYSTEMUDVALG

Industriens lensystemudvalg bestar af reprasentan-
ter fra forbundene og CO-industri samt DI. Udvalget
aftaler tiltag inden for lensystempolitikken samt hol-
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Udvalget er fortsat optaget af sektorens muligheder
og udviklingspotentiale. Derfor har udvalget arbejdet
med "Det bla Danmark” og regeringens vakstplan.
Det spander lige fra genindvinding og udvikling af
baredygtig sefart som transportform til udvikling
af havne, monterordningen, offshore, sikkerhed, ud-
dannelse, nye materialer og meget mere.

Sammen med Rederiforeningen og Danske Maritime
afholdt CO-industri i november en stor og velbesagt
konference i Landstingssalen pa Christiansborg. Her
var der indlaeg fra organisationer, virksomheder og
politikere. Ogsa her blev regeringens vakstplan dref-
tet, og konferencen understregede, at vi har at gere
med en sektor med udviklings- og vaekstmuligheder.

medier og andre relevante akterer i kommuner og re-

gioner.

Der blev afholdt 30 udvalgsmeder i 2013 - stort set
samme antal som i 2012, hvor der blev afholdt 28 ud-
valgsmeder. Herudover har der varet et ekstra hojt
aktivitetsniveau i RIPU’erne i forbindelse med kom-
munalvalget.

De senere ar har uddannelse staet gverst pa dags-
ordenen i RIPU’erne. Sarligt rekruttering af dygtige
unge til industriens uddannelser har veeret i centrum
for dialogen med politikere og samarbejdet med sko-
ler og uddannelsesvejledere. Ogsa i 2013 har flere
RIPU afholdt meder eller fallesarrangementer med
uddannelsesvejledere om vejledningsindsatsen i fol-
keskolen.

I august lancerede DI sammen med HK/Privat, 3F og

lHJeDr:’rﬁ(L‘K;er;I;’;f:LEMMER: Dansk Metal Dansk Metal det trearige fremsted "Hands-On”, som
Henry Andersen 3F-Industri skal fremme optaget pa de faglige uddannelser gen-
Stig K. Pedersen Dansk El-Forbund nem en masse aktiviteter for folkeskoleelever, larere,
Jacob M. Christiansen Teknisk Landsforbund vejledere, foraldre og virksomheder. De fleste RIPU

har skrevet indlzeg i de regionale aviser for at fortzelle
om fremstedet og vigtigheden af flere faglaerte.
De senere ars gkonomiske krise har sat fokus pa den

Dansk Metal, Hovedstaden
Dansk Metal, Fyn
Dansk Metal, Nordjylland

Henrik Stilling
Lars H. Hansen
Jorn E. Larsen

Erik Jensen 3F, Nordgst Vendsyssel regionale beskaftigelse i RIPU’ernes arbejde. Bade
Jan Johansen MF i forhold til arbejdslashedsinitiativer og i forhold til
Allan L. Madsen Dansk Metal vakstinitiativer, som kan fastholde og skabe nye lo-
Peter Rimfort CO-industri

kale produktionsarbejdspladser.

Sterstedelen af RIPU’erne afholdt offentlige debat-
meder i forbindelse med efterarets kommunalvalg,
hvor de lokale spidskandidater diskuterede erhvervs-,
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitik. For forste
gang stod beskaftigelse gverst pa dagsordenen til et
kommunalvalg, og debatmederne var generelt vel-
besagte og fik god synlighed i de lokale medier.

(Pr.31. december 2013)

REGIONALE INDUSTRIPOLITISKE UDVALG

De 13 regionale industripolitiske udvalg (RIPU) er
CO-industris og DI's feelles stemme i den regionale er-
hvervspolitik. Formalet med udvalgene er at fremme
mulighederne for vaekst og arbejdspladser i indu-
strien. Det sker ved at skabe interesse og forstaelse
for industriens vilkar blandt politikere, myndigheder,
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Overenskomster m.m.

OPTAKTSMODER

Som optakt til overenskomstforhandlingerne i 2014
har CO-industri i oktober og november afholdt otte
optaktsmeder over hele landet for tillidsreprasen-
tanter og afdelingsrepraesentanter.

Cirka 800 interesserede deltog i mederne, hvor der
var mulighed for at mede formand for CO-industri
Claus Jensen og nastformand Mads Andersen og
drofte de kommende forhandlinger om nye overens-
komster i industrien.

Pa maderne gennemgik de to forhandlere de temaer,
som kunne komme pa forhandlingsbordet, og de
fremmedte kunne fortzlle om deres onsker og for-
ventninger til forhandlingerne.

Blandt de emner som var pa bordet pa mgderne var
bedre muligheder for videre- og efteruddannelse
samt bedre beskyttelse mod misbrug af vikaransat-
telser i virksomhederne.

Den gode og konstruktive diskussion pa mederne er
en vigtig ballast for formandskabet at have med, nar
de satter sig til forhandlingsbordet for at skabe for-
nyelser af overenskomsterne. Og mederne gav Claus
Jensen og Mads Andersen et godt indblik i, hvor til-
lidsrepraesentanterne pa industriens arbejdspladser
mener, at der er plads til forbedringer, og hvordan
deres arbejde kan lettes gennem fornyelse af over-
enskomsterne.

PROTOKOLLATER OG AFTALER

I labet af 2013 er CO-industri og DI blevet enige om
otte protokollatter, som knytter sig til industriens
overenskomster eller aftaler indgaet i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne.

Industriens Funktionaroverenskomst — implemente-
ring af Vikardirektivet

| forlengelse af CO-industris Meddelelse nr. 2011-
052 og det ved overenskomstfornyelsen 2012 ind-
gaede protokollat nr. 45 har CO-industri og Dansk In-
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dustri gennemfort droftelser om implementering af
vikarbureaureglerne pa Industriens Funktionarover-
enskomst efter Beskaftigelsesministeriets fremsen-
delse af lovforslag vedrgrende implementering af
Vikardirektivet i Danmark fremsat i offentlig hering
18. marts 2013.

Det er nu lykkedes for parterne at opna enighed om
et protokollat, hvori det fremgar, at vikarer der ud-
sendes fra et vikarbureau, som er medlem af DIO-1
ved DI, til brugervirksomheder for at udfere arbejds-
opgaver dekket af Funktionarlovens faglige gyldig-
hedsomrade, fremover gennem vikarbureauet vil
vare omfattet af Industriens Funktionzroverens-
komst i sin helhed.

Samt at der for vikarbureauer, som er medlem af DIO-
1 ved DI, omfattet af eksisterende overenskomst for
vikarer under Funktionzrlovens gyldighedsomrade
foretages tilpasningsforhandling inden den 28. fe-
bruar 2014 med det formal at overga til Industriens
Funktioneroverenskomst efter reglernei § 2.

Pa linje med den implementeringsaftale, som blev
indgaet august 2011, finder aftalen anvendelse fra
samme dato som ikrafttreeden af lov om Vikardirek-
tivets retsstilling ved udsendelse fra et vikarbureau,
hvilket forventes at ville veere endelig afsluttet inden
sommeren 2013.

Nar lovgivningen er vedtaget, traeder Dansk Industri
og CO-industri sammen med henblik pa at vurdere,
om forudsatningerne for narvarende aftale er op-
fyldt.

(CO-Meddelelse nr. 2013/020)

Protokollat - aftale om fleksjob

CO-industri har i CO-Meddelelse nr. 2012/060 orien-
teret om, at der mellem parterne Dansk Industri og
CO-industri er indgaet aftale om fleksjob i forlengel-
se af den indgaede politiske aftale mellem regerings-
partierne, Venstre, konservative og Liberal Alliance
om reform af fleksjob af 30. juni 2012.



Parterne har dreftet, hvorvidt forudsatningerne for
aftalen af 29. august 2012 kan anses som opfyldt ved
den nye lovgivning om fleksjob og har i enighed kon-
stateret, at forudsatningerne samlet set kan betrag-
tes som opfyldt, og at parternes aftale af 29. august
2013 er tradt i kraft.

(CO-Meddelelse nr.2013/043)

Vikardirektivet - Industriens Funktionaeroverens-
komst og Industriens Overenskomst

Iforleengelse af vores aftale om ikraftsaettelse af Indu-
striens Funktionzroverenskomst for vikarbureauer
og sikring af de heri vaerende vikarers overenskomst-
dakning er parterne enige om, at lovens vedtagelse
den 30. maj 2013 opfylder samtlige forudsatninger,
og at aftale af 22. marts 2013 traeder i kraft samtidig
med lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et
vikarbureau.

Vi er derfor enige med Dansk Industri om, at vores
protokollat om overenskomstens ikraftsattelse for
vikarbureauer er geldende og dette med virkning fra
1.juli 2013, hvor loven trader i kraft.
(CO-Meddelelse 2013/045)

Protokollat - I-FOK - § 1 stk. 4

CO-industri aftalte ved OK-fornyelsen 2012 et proto-
kollat omkring ny bestemmelse i I-FOK under § 1 stk.
4, hvor vi kodificerede handvarkergruppens mulig-
hed for at vaere omfattet af I-FOK, nar disse medarbej-
dergrupper udferte arbejde under Funktionarloven.

Parterne har droftet denne kodificering og er enige
om, at der er behov for yderligere en kodificering, idet
ordlyden i deti 2012 gennemfarte protokollat kunne
forstas saledes, at medarbejdere for at blive omfat-
tet af bestemmelsen skulle have varet ansat pa 10K
forud for omfattelse af I-FOK.
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Dette har aldrig veeret tilsigtet, og bestemmelsen &n-
dres saledes nu, sa vi ikke leengere har dette forhold
galdende, og saledes at medarbejdere kan ansattes
i disse jobtyper og samtidig vaere omfattet af I-FOK.
Det er selvfolgelig afgerende vigtigt, at der ikke er
skabt et hul, hvor en medarbejdergruppe kan falde
uden for overenskomstdakning. Dette hul har vi nu
faet lukket.

Endvidere er det aftalt, at disse medarbejdergrupper
i lighed med HK-omradet og laborantomradet omfat-
tes afI-FOK § 11 stk. 6.

(CO-Meddelelse 2013/050)

Protokollat - uddannelse i forbindelse med arbejds-
fordeling

I forhold til IKUF og arbejdsfordeling aftaltes det ved
OK-fornyelsen 2012, at der kunne etableres en ud-
dannelsesindsats pa op til halvdelen af fordelings-
ugerne ved arbejdsfordeling. En bestemmelse, som
begge vores overenskomster er omfattet af, selvom
der ikke kan etableres arbejdsfordeling pa I-FOK.
Ordningen betyder som bekendt, at medarbejdere
modtager deres fulde lgn, og at virksomheden mod-
tager tilskud fra fonden pa 85 procent af lonnen.

Der har i den forbindelse vaeret nogle uoverensstem-
melser mellem DI og CO om forstaelsen af denne nye
mulighed, hvor det var DI's opfattelse, at der skulle
vare tale om ledighed i forbindelse med en arbejds-
fordeling, far ordningen kunne bringes i anvendelse.
Efter flere droftelser med DI herom, er parterne enige
om at udtrykke en falles forstaelse om, at det ikke er
nedvendigt - altsa en aftale om, at al ledighed i en ar-
bejdsfordeling kan erstattes af uddannelse, saledes at
der reelt ikke etableres en arbejdsfordelingsordning.
Det er i den forbindelse aftalt, at virksomheden for-
bruger sin overenskomstmassige ret til arbejds-
fordeling under en sadan ordning, men at dette til
gengld ikke forhindrer en lokalaftale efter § 8 stk.

710K om en forleengelse af en eksisterende arbejds-
fordelingsperiode med op til 13 uger.

Endvidere er der aftalt visse ovre forbrugsrammer, og
i den forbindelse skal vi gare opmaerksom pa, at det
er virksomhedens tilskud, som nedsattes fra 85 pro-
cent til 75 procent, og ikke medarbejdernes lon under
uddannelse.

(CO-Meddelelse 2013/051)

Organisationsaftale — oplevelsesindustrien
CO-industri og DI har i forleengelse af Protokollat nr. 5
om underholdnings- og forlystelsesbranchen indgaet
en Organisationsaftale for oplevelsesindustrien.
Aftalen bygger pa den aftale, vi hidtil har haft med
oplevelsespakken pa Danfoss Universe pa Als.

Vi skal gere opmaerksom pa, at der p.t. ikke er nogen
virksomheder omfattet af det nye regels®t, idet det
fremgar af aftalens § 7, at der ved omfattelse af regel-
grundlaget skal foretages en tilpasningsforhandling,
saledes at vi sikrer, at saerlige forhold kan tilgodeses i
de enkelte virksomheder.

Organisationsaftalen er med ikrafttraedelse pr. 2. sep-
tember 2013.

(CO-Meddelelse 2013/068)

Protokollat - Redigering af IOK § 49 og IFOK § 24 -
frister i faglig voldgift

CO-industri og Dansk Industri har i forbindelse med
deres almindelige evalueringsarbejde omkring gen-
nemforelse af faglige voldgifter konstateret, at de i
IOK § 49 stk. 4 og IFOK § 24 stk. 4 veerende frister for
aflevering af skrifter synes at vare sa stramme, at vi i
en rekke faglige voldgifter har set dokumenter frem-
lagt pa selve voldgiftsdagen.

Parterne er enige om, at dette er uhensigtsmassigt,
og har derfor aftalt, at samtlige frister for aflevering
af skrifter i faglige voldgifter forlaenges med fem ar-
bejdsdage.
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Denne enighed er udtrykt i et protokollat om redige-
ring af IOK § 49 og IFOK § 24 aftalt den 27. september
2013.

Protokollatet traeder i kraft pr. 27. september 2013
og finder anvendelse pa faglige voldgifter, som pa
denne dato ikke er berammet til retsmode.

Der er endvidere enighed om, at protokollatet indfe-
res i overenskomsten ved naste overenskomstforny-
else som en teknisk redigering. Protokollatet vil sale-
des blive gentaget i forbindelse med OK-fornyelsen
2014 og indga i det samlede resultat.
(CO-Meddelelse 2013/069)

Dong Energy - Overenskomstfornyelsen 2014
CO-industri har efter saedvanlig praksis indgaet pro-
tokollat med DI vedrerende arbejde pa platforme
pa den danske kontinentalsokkel for Dong Energy-
ansatte offshore-medarbejdere.

Det er aftalt, at fornyelse af overenskomst afventer
parternes hovedfornyelse pa Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaeroverenskomst,
samt at man inden otte dage efter et forlig pa hoved-
omradet sager at afslutte forhandlingerne vedrgren-
de fornyelse af overenskomsten.

Det er naturligvis sadan, at en del af de allerede
indsendte overenskomstkrav for sa vidt angar In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst samt de mellem parterne veeren-
de Organisationsaftaler til en vis grad daekker ogsa
denne overenskomst. Der kan dog vare sarlige vil-
kar, som kraver en sarskilt stillingtagen.
(CO-Meddelelse 2013/072)

Danfoss Universe — Overenskomstfornyelsen — 2014
CO-industri har efter sedvanlig praksis indgaet pro-
tokollat med DI vedrarende Danfoss Universe.

Det er aftalt, at fornyelse af overenskomst afventer
parternes hovedfornyelse pa Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaeroverenskomst,

samt at man inden otte dage efter et forlig pa hoved-
omradet sager at afslutte forhandlingerne vedreren-
de fornyelse af overenskomsten.

Det er naturligvis sadan, at en del af de allerede
indsendte overenskomstkrav for sa vidt angar In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst samt de mellem parterne verende
Organisationsaftaler til en vis grad dekker ogsa den-
ne overenskomst. Der kan dog vare sarlige vilkar,
som kraver en serskilt stillingtagen.
(CO-Meddelelse 2013/073)

INDUSTRIENS KOMPETENCEUDVIKLINGS-
FOND

2013 blev travlt for Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond (IKUF). Aktiviteterne blev kraftigt eget
sammenlignet med 2012. Fra cirka 10.000 ansggnin-
geri 2012 til cirka 17.000 ansegninger i 2013 er akti-
viteten steget med omkring 70 procent.

Modtagne ansagninger IKUF 2012-2013
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga.
opdateringer.
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En del af forklaringen pa stigningen i modtagne an-
segninger skal findes i de &ndringer, der blev beslut-
tet ved overenskomstforhandlingerne i 2012, samt
i at CO-industri’s medlemsforbund har ydet en stor
indsats for at oplyse medlemmerne om muligheder-
ne for at bruge IKUF.

Fra oktober 2012 blev det muligt at fa forudbetalt kur-
susafgiften, s man ikke selv skal lgge ud for kursus-
gebyret. Det er en lettelse - specielt for de medlem-
mer, der har segt de lidt dyrere kurser. Samtidig blev
det muligt at aftale IKUF-understottet uddannelse
under en arbejdsfordeling. Denne mulighed afskaerer
ikke den enkelte fra den selvvalgte uddannelse.

| 2013 blev der desuden aftalt en tydeliggerelse i
muligheden for at bruge IKUF-uddannelse under
arbejdsfordeling. Uddannelse kan nu fuldt erstatte
ledighed i en arbejdsfordeling. Dette er betinget af,
at alternativet er arbejdsfordeling eller afskedigelser.
Virksomheder, der gnsker at bruge denne mulighed,
skal dokumentere dette. Der er sat en begransning
i brugen af denne mulighed, sa den ikke "temmer”
muligheden for selvvalgt uddannelse.

Fra1.januar 2013 blev det ogsa muligt at akkumulere
ikke afholdt uddannelse. Det betyder, at man kan tage
ikke-brugte rettigheder med sig fra de forudgaende
to ar. Man bruger den "&ldste” uddannelse forst.

| foraret blev IKUFs nye hjemmeside taget i brug. Den
har til formal at gere det nemmere for brugerne at
brugesiden, ligesom den skal lette arbejdet i IKUFs se-
kretariat med at administrere udbetalinger m.m. pa
de mange kursusansggninger, der behandles.

Sidst pa aret blev den nye hjemmeside evalueret. Der
er gennemfert en brugerundersggelse blandt dem,
der har brugt hjemmesiden, og efterfolgende har
den varet dreftet blandt IKUF’s parter. Hiemmesiden
bliver jeevnligt gennemgaet, og der vil lsbende blive
foretaget forbedringer med henblik pa at sikre den
forngdne funktionalitet.

Et mindre antal virksomheder benytter muligheden
for selv at administrere deres IKUF-midler.
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Det fagretlige omrade

FAGRETLIG BEHANDLING

Visse sagstyper under det fagretlige omrade er ble-
vet vaesentlig "tungere” end tidligere, idet der stilles
starre krav til dokumentation og beregning af even-
tuelle krav.

Iseer sager, som angar udenlandsk arbejdskraft (bi-
lag 8-sager), og sager vedrerende vikarers len- og
arbejdsforhold inden for overenskomsternes omrade
har stillet store udfordringeri2013.

Der er gennem aret udviklet modeller til beregning af
efterbetalingskrav, ligesom der gennem hele aret er
forhandlet med DI for at fa afdekket, hvilke former
for dokumentation der skal gives, og hvem der er for-
pligtet til at fremskaffe denne dokumentation.

Dette arbejde fortsattes, og det forventes, at der
opnas enighed om nogle rammer, som kan gere det
nemmere og hurtigere at fa dokumenteret de to
ovennavnte sagstyper.

Generelt er antallet af sager stagnerende i forhold til
2012, men blandt andet pa grund af sammenlagnin-
ger af medlemsforbund er der sket en stigning i antal-
let af enkeltforbundssager, som modsvares i et fald af
flerforbundssager (CO-sager). Saledes er mangden
af det forberedende arbejde stigende, mens de fag-
lige medarbejdere har deltaget i lidt faerre sager.

I de enkelte sagstyper er der ikke sket den store for-
skydning i forhold til 2012. Saledes er antallet af sa-
ger om afskedigelser og sager om afskedigelse af be-
skyttede medarbejdere uendret.

Et fald pa cirka ti procent ses i sager omhandlende
lokalaftaler og kutymer samt i sager vedrgrende lan.
Overenskomsternes muligheder for at fravige visse
bestemmelser er i 2013 kun anvendt i meget be-
grenset omfang. CO-industri har kun modtaget 20
aftaler, og heraf omhandler storsteparten udvidet an-
vendelse af Industrien Overenskomsts bestemmelser
om arbejdsfordeling.
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Antal pabegyndte fagretlige sager fordelt pa
emne 2009-2013:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga.
opdateringer.

FAGLIG VOLDGIFT

En fagretlig sag starter som udgangspunkt med en
lokal forhandling, hvorefter der afholdes maeglings-
mede og organisationsmede, for en sag kan videre-
fores til en faglig voldgift.

Af statistikken under fagretlig behandling fremgar
det ikke, pa hvilket niveau i mederakken den fagret-
lige behandling afsluttes, og mangden af meder i
gennemsnit pr. sag er saledes ikke synligt.

| forbindelse med begaering af en faglig voldgift kan
der forlanges afholdt et forhandlingsmede. Denne
model anvendes i dag stort set i alle sager, der begze-
res til voldgift, hvad enten sagen stammer fra en fag-
retlig behandling eller er henvist fra Arbejdsretten.
Sker begeering af den faglige voldgift i forleengelse af
en fagretlig behandling, er der behov for et omfatten-
de udredningsarbejde forud for forhandlingsmedet i
modsatning tili sager henvist fra Arbejdsretten, hvor
der oftest foreligger en udveksling af processkrifter
mellem LO o g DA.



En meget stor andel af sager, der kommer til forhand-
lingsmede, loses ved forlig. Der er saledes kun be-
handlet fem sager ved faglig voldgift i 2013:

Betaling for kurser under opsigelse

En medarbejder sgger, i forbindelse med sin afskedig-
else, uddannelse efter bestemmelserne i Industriens
Funktionaroverenskomst § 25 stk. 7.

Medarbejderen har ansegt om et kursus, som koster
18.500 kroner, og den faglige voldgift skulle tage stil-
ling til, om kursusprisen oversteg, hvad virksomhed-
en var forpligtet til at betale.

CO-industri var af den opfattelse, at medarbejderen
var berettiget til kurset, medens DI mente, at medar-
bejderen var berettiget til et antal selvvalgte kurser af
hgjst to ugers varighed og med en udgift for arbejds-
giveren pa samme niveau, som hvis der var tale om
deltagelse i et AMU-kursus.

Dommeren naede frem til, at overenskomstens tekst
berettiger en medarbejder til: “arbejdsmaessigt rele-
vante kurser for den pageldende, som varer hgjst to
uger, og som den pagxldende kan deltage i med en
udgift for arbejdsgiveren nogenlunde pa niveau med,
hvad deltagelse i AMU-kurser i op til to uger koster”.

Beregning af pensionsbidrag - ferietilleg

I en anden sag var der opstaet en uenighed om, hvor-
vidt der skulle beregnes pensionsbidrag af ferietillaeg
til medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar,
som far len under ferie.

| overenskomsten angives, at der skal beregnes pen-
sion af "den A-skattepligtige lonindkomst”.

DI var af den opfattelse, at der ikke skulle beregnes
pension af ferietilleg, og at overenskomstparterne
havde gjort endeligt op med denne problemstil-
ling, idet parterne i "Vejledning - Indberetning af
indbetaling til Industriens Pension” havde oplistet de
londele, som skal pensionsberegnes, og her fremgar
ferietilleg ikke.

Opmanden finder, at den navnte vejlednings op-
remsning af elementer, der skal beregnes efter, er ud-
tommende, og at begrebet “ferietillag” ikke falder
ind under hverken begrebet "manedslen” eller "ferie-
godtgerelse”. Der skal saledes ikke beregnes pension
af ferietilleg.

Tvist om, hvorvidt Industriens Overenskomst bilag 8
indebarer et haftelsesansvar

Sagen drejer sig om, hvorvidt der i bilag 8 om uden-
landsk arbejdskraft indeholdes et pengekrav over for
en dansk DI-medlemsvirksomhed til overholdelse af
lon og arbejdsvilkar over for udenlandske medarbejd-
ere, som er udsendt af en ikke-medlemsvirksomhed.

Det var CO-industris opfattelse, at medlemsvirksom-
heden hafter for pengekrav, nar der udferes arbejde
inden for byggeri- og elevatormontage med anvend-
else af udenlandsk arbejdskraft.

Af bilag 8 fremgar, at overenskomsten samt de pa
medlemsvirksomheden gldende lokalaftaler og ku-
tymer skal overholdes.

Det var DI's opfattelse, at bilag 8 ikke indebarer et
haftelsesansvar, og at et sadant ville vaere i strid med
EU-retten.

Sagens opmand anferer, at overenskomstparterne
er enige om, at overenskomstens bestemmelser samt
eventuelle lokalaftaler og kutymer skal overholdes
ved arbejde, der udferes af udstationerede udenland-
ske arbejdstagere inden for byggeri. Det fremgar dog
ikke af bilag 8, hvem der er ansvarlig for overholdelse
af denne pligt, og derfor kan et haftelsesansvar for
den danske virksomhed ikke udledes heraf.

| gvrigt finder opmandene, at et hvervgiveransvar,
der alene galder i forhold til udenlandske tjeneste-
ydelser, vil stride imod EU-retten.
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Sundhedsforsikring

Sagen handler om, hvorvidt virksomheden kan fast-
holde en obligatorisk, ensidigt indfert sundhedsfor-
sikring, efter at der er sket a&ndringer i skattelovgiv-
ningen pr. 1. januar 2012, som medferer, at vardien
af sundhedsordningen bliver skattepligtig, og saledes
medferer en lennedgang for medarbejderne.
CO-industri gjorde galdende, at ledelsesretten ikke
kunne udstraekkes til, at en virksomhed kunne fast-
holde en ensidigt indfert ordning, nar senere &n-
dringer i skattelovgivningen medferte, at der skete
en egentlig forringelse af lennen ved fastholdelse af
ordningen.

Opmanden nar frem til, at ordningen oprindelig var
indfert som et personalegode uden protester fra
medarbejderside, og at skattemaessige andringer
ikke har umiddelbar indflydelse pa eksisterende per-
sonalegoder.

I den konkrete sag beskattes medarbejderne arligt
med 1.445,70 kroner, og opmanden finder, at dette
beleb ikke kan anses for en urimelig stor skonomisk
byrde. Opmanden henviser her til et proportionali-
tetsprincip. som dog ikke narmere defineres, men
som giver udtryk for, at der med ledelsesretten ikke
gives abne rammer for, hvilke gkonomiske byrder der
kan palaegges medarbejderne gennem ensidigt ind-
forte ordninger.

Bortvisningssag

I den femte voldgift var en medarbejder blevet bort-
vist efter at have tilegnet sig personfalsomme oplys-
ninger fra firmaets data. Medarbejderen var af den
opfattelse, at tilegnelsen var legitim i forhold til det
mal, han havde haft med de tilegnede data.

Uanset medarbejderens personlige malsatning med
dataene fandt opmanden, at den erkendte tilegnelse i
sig selv var tilstrekkeligt grundlag for bortvisningen.

TILTRADELSESAFTALER

Hvor der i perioden 2010 til 2012 var en fortsat stig-
ning i antallet af indgaede tiltreedelsesaftaler, er deri
2013 sket et fald pa knap 30 procentiforhold til 2012.
Det kan vaere udtryk for, at de sidste ars intensive ar-
bejde med at opna tiltreedelsesaftaler har "maettet”
markedet, men der vil altid vaere virksomheder, der
fortjener et besog af de lokale afdelinger, hvor de kan
praesenteres for kravet om en lokaloverenskomst el-
ler en tiltraedelsesaftale.

Overenskomstudvalgets projekt med opdatering af
register over allerede eksisterende tiltredelsesaftaler
har vist sig at vaere meget arbejdskraevende. Arbejdet
med at indsamle data vil derfor fortsaette i 2014.

Antal pabegyndte tiltraedelsesaftaler
2009-2013:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga.
opdateringer.

ERSTATNINGSFERIE

1 2012 pabegyndte CO-industri en sag omhandlende
erstatningsferie til et medlem af Dansk Metal, som
var blevet syg efter at have pabegyndt sin ferie.
CO-industri anlagde sagen med baggrund i en ken-
delse fra EU-domstolen, der fastslar, at retten til er-
statningsferie er uathengig af, om sygdommen ind-
treeffer for eller efter feriens pabegyndelse.
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Sagen bliver pa grund af sit principielle indhold anlagt
direkte ved @stre Landsret. Domstolen giverien dom
i juni 2012 CO-industri medhold i, at medlemmet i
den konkrete situation var berettiget til at modtage
erstatningsferie efter dageldende ferielov, selv om
sygdommen indtradte, efter at ferien var pabegyndt.
@stre Landsret slar fast, at dageldende ferielov matte
fortolkes EU-konformt i overensstemmelse med EU’s
arbejdstidsdirektiv.

Blandt andet som konsekvens af denne sag bliver fe-
rieloven @ndret med virkning fra 1. maj 2012, saledes
at ferieloven nu giver ret til erstatningsferie ved syg-
dom savel efter som for feriens pabegyndelse, sale-
des at de fire ugers ferie er beskyttet af EU-direktivet.
Det er efter den nye ferielov fortsat medlemmets
egen risiko for sa vidt gelder den femte ferieuge.

DI velger at anke dommen til Hojesteret, som den
18. december 2013 kommer frem til, at reglen om

EU-konform fortolkning ikke kan strekkes til at for-
tolke ferieloven direkte mod den nationale lovs ord-
lyd.

CO-industri har endvidere anlagt sag mod Beskaf-
tigelsesministeriet for fejlagtig implementering af
EU-direktivet i ferieloven med pastand om, at staten
herved har padraget sig erstatningsansvar over for de
borgere, som er blevet forhindret i at modtage erstat-
ning for sygdom opstaet efter feriens pabegyndelse
som konsekvens af den fejlagtige implementering af
EU-direktivet i ferieloven.

Denne sag verserer nu i @stre Landsret og vil finde sin
afgerelsei2014.

CO-industri har saledes bidraget til at fa ®@ndret ferie-
loven til gunst for lanmodtagerne, saledes at ferieret-
ten er sikret i hvert fald for de fire uger.

|22 |



PENSION

Pensionsomradet omfatter sager ombhandlende
manglende indbetaling af pensionsbidrag, proto-
kollering af optrapningsordning og firmapensions-
ordning, behandling af indestdelseserkleringer
fra  pensionsselskaber, tilpasningsforhandlinger
om pensionsforhold, afsagte konkursdekretter pa
virksomheder, der indbetaler til Industriens Pension,
indbetaling af pensionsbidrag uden formel aftale,
virksomheder der oplyser, at de ingen ansatte har
samt ad hocsager.

1 2013 er der pabegyndt 112 sager pa manglende
indbetaling af pensionsbidrag, hvilket er et fald pa 27
sager i forhold til 2012. Feerre sager er lost ved forlig
mellem DI og CO-industri, idet der i 24 sager har va-
ret afholdt fellesmade, hvilket er en stigning pa 50
procent. Kun fa sager er dog viderefart for Arbejds-
retten.

| forhold til det aftalte overvagningssystem pa den
skarpede rykkerprocedure mellem Industriens Pen-
sion, DI og CO-industri fra oktober 2012 blev det i
september 2013 besluttet, at den skerpede rykker-
procedure forsat er sat i bero, idet 2.731 DI-virksom-
heder erigrent scenarie. Overvagningssystemet byg-
ger pa et grent, gult, og redt scenarie pa henholdsvis
forste reaktions- og forste differencerykker. | gront
scenarie keores med kvartalvis rapportering, i gult
scenarie folges udviklingen hver maned, og ved redt
scenarie mades parterne.

Der er i 2013 pabegyndt 78 sager om protokollering
af en optrapningsordning og 75 sager om protokol-
lering af en firmapensionsordning pa industriens
overenskomster, hvilket er en stigning pa 25 sager
om optrapningsordning, men stort set det samme
niveau pa firmapensionsordning som i 2012. | cirka
en fjerdedel af sagerne gives der fortsat afkald pa
protokollering.

1 2013 er der behandlet 146 sager omhandlende
virksomheder, der har skiftet pensionsleverander pa

deres firmapensionsordning. Det er en stigning pa 31
sager. | alt for mange sager overholder virksomheder-
ne ikke overenskomstens regler for skift af pensions-
leverander, der er manglende overholdelse af tidsfri-
sterne, og virksomhederne fratager medlemmerne
mulighed for at valge den overenskomstbaserede
arbejdsmarkedspensionsordning. De fleste sager lo-
ses mellem DI og CO-industri i henhold til protokol-
lat om indestdelseserklering, men i fire sager har der
varet afholdt fallesmade, hvoraf en er viderefort for
Arbejdsretten.

Antal pabegyndte pensionssager i 2009-2013:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga.
opdateringer

UDDANNELSESFONDE

Pa vegne af overenskomstparterne opkraver In-
dustriens Pensions Service (IPS) bidrag til Indu-
striens Uddannelses- og Samarbejdsfond (IUS),
Industriens  Kompetenceudviklingsfond  (IKUF)
samt LO/DA-Udviklingsfonden (FIU). Bidragene
opkraves samlet som en procentdel af lgnsum-
men. Yderligere oplysninger findes pa hjemmesiden
www.industrienspensionservice.dk
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Virksomhedernes bidrag til uddannelsesfondene i procent af lonsummen 2013:

DI-virksomheder

Ikke DI-virksomheder

Bidragsdato FIU IUS IKUF lalt FIU IUS IKUF lalt
1. halvar 2013 0,1670 0,1490 0,1360 0,4520 0,2004 0,1718 0,1632 0,5424
2. halvar2013 0,1690 0,1500 0,1360 0,4550 0,2028 0,1800 0,1632 0,5460

Ogsa i 2013 blev et stort antal sager om virksomhed-
ernes manglende indberetning eller manglende ind-
betaling til uddannelsesfondene pabegyndt. Saledes
er sagsbehandlingen indledt i over 920 sager. Hertil
skal laegges sagsbehandling af tidligere ars sager,
som ikke har varet ferdigbehandlet.

Antal pabegyndte fondssager 2009-2013:

2000 854
1500
1214
1000
758
500
136
ol Ml
2009 2010 2011 2012 2013

Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga.
opdateringer.

TRWEB

| lgbet af 2013 har CO-industri implementeret et
nyt system, TRWEB, sammen med DI og Industriens
Pensionsservice. Det nye system handterer registre-
ringen af valgte tillidsrepraesentanter pa industriens
overenskomster. Samtidig danner det grundlag for
udbetalingen af vederlag til disse.

Fysisk er systemet placeret i CO-industris it-milje og
kommunikerer direkte med forbund, DI og Industri-
ens Pensionsservice.

Forbundene kan nu selv oprette nyvalgte, rette eksi-
sterende og fjerne tillidsrepraesentanter, der er fra-
tradt. Samtidig far forbundene et overblik over egne
valgte tillidsrepraesentanter. Industriens Pension far
fra systemet oplysninger om, hvem der skal have ud-
betalt vederlag, og DI far automatisk oplysning om
nyvalgte og fratradte.

| forbindelse med implementeringen har der vaeret
afholdt en raekke orienterings- og instruktionsmader
med de involverede parter.

Efter implementeringen er der arbejdet med uhen-
sigtsmassigheder og efterfelgende foretaget ret-
telser af disse. Alle nye systemer har en indkeringstid
med uforudsete problemer. Der er stadig smating at
rette, men det kan konstateres, at systemet overord-
net set fungerer fint og har gjort anmeldelser m.v. let-
tere og hurtigere for brugerne.

Systemet abner mulighed for ogsa at kunne registre-
re andre tillidshverv, og pa leengere sigt er det hensig-
ten at bruge systemet til anmeldelse og registrering
af arbejdsmiljereprasentanter.
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Samarbejdsomradet

TEKSAM

TekSam er et samarbejdsorgan for CO-industri og DI.
TekSam administrerer Samarbejdsaftalen og hjelper
og radgiver virksomhedernes samarbejdsudvalg.
Malsaetning for udvalgets arbejde er at styrke det
daglige samarbejde mellem medarbejdere, tillidsre-
prasentanter og ledelse til gavn for trivsel og produk-
tivitet i virksomhederne.

TekSam ledes af et politisk udvalg nedsat af
CO-industri og DI. Udvalget har det overordnede an-
svar for alle TekSams aktiviteter.

TekSam har desuden en konsulenttjeneste med sam-
arbejdskonsulenter fra bade CO-industri og DI. Kon-
sulenterne radgiver virksomhedernes samarbejdsud-
valg (SU).

TekSam fik i 2012 ansvaret for at yde konsulentbi-
stand til virksomhedernes arbejde med kompetence-
udvikling. Til dato er der ni samarbejdsudvalg, der har
gjort brug af ydelsen.

TekSam igangsatte i 2010 to projekter med fokus
pa dels SU’s arbejdsform og inddragelse af samtlige
medarbejdere, og dels pa den positive betydning,
som et SU kan bidrage med i indsatsen for @get
vaekst, kompetenceudvikling og produktivitet i virk-
somheden.

Projekterne vil blive afsluttet med udarbejdelse af en
pjece om SU-ernes erfaringer.

TekSams arsdag 2013 blev afholdt med overskriften
"Udvikling og produktion - Danmark som produkti-
onsland”. Arsdagen blev besagt af 750 SU-medlem-
mer, ledere og tillidsrepraesentanter, hvilket er det
samme som i 2012. Evalueringen af konferencen vi-
ser, at deltagerne er tilfredse med form og indhold.
Pa en skala fra 1 til 10 er scoren pa spergsmalet “Har
du lyst til at deltage i rsdagen naeste 3r?”8,4. Arsda-
gens program samt de afholdte oplag kan findes pa
TekSams hjemmeside www.teksam.dk

TekSam har herudover i perioden fulgt konsulenter-
nes arbejde samt behandlet de lobende sager.
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TekSams konsulenter har i perioden ydet bistand i
cirka 100 sager pa virksomheder. Bistanden har vari-
eret fra inspiration til samarbejdsudvalgene til forlgb
over samlet fire til fem dage i forbindelse med arbej-
de med det psykiske arbejdsmilje. Cirka halvdelen af
sagerne handler om inspiration til arbejdet i SU. Der
hari perioden veeret en stigning i antal sager, der om-
handler kortlaegning af det psykiske arbejdsmilje.
Afskedigelser og nedskaringer har fortsat praeget
SU’ernes dagsorden, samtidig med at trivslen for de
tilbagevaerende medarbejdere i stigende omfang er
blevet sat i fokus. Samtidig har der dog varet en for-
nyet vaekst, hvor der har vaeret en stigende aktivitet i
samarbejdsudvalgene om omstilling, trivsel, produk-
tivitet og kompetenceudvikling.

TekSam har desuden afviklet en rekke temadage
om uddannelse og kompetenceudvikling rettet mod
virksomhedernes samarbejdsudvalg. | gennemsnit
var der cirka 30 deltagere pr. temadag.

Derudover har konsulenterne fortsat forestaet un-
dervisning i Samarbejdsaftalen pa TekSams kurser for
nyvalgte tillidsreprasentanter samt vaeret gennem-
gaende personer pa kurserne.

TekSams hjemmeside har stadig stor betydning i dia-
logen og kontakten mellem virksomhedernes samar-
bejdsudvalg og TekSam.

Hjemmesiden bliverud overformidlingaf nyhedsbrev-
et brugt til tilmelding til uddannelsen for nyvalgte
tillidsrepraesentanter, orientering om og tilmelding
til arrangementer som temadage og arsdagen, for-
midling af diverse praesentationer efter eksempelvis
arsdagen samt ikke mindst generel information om
TekSams erfaringer, holdninger, aktiviteter og tilbud.
TekSams aktiviteter og viden om kompetenceudvik-
ling formidles ligeledes via hjemmesiden.

TekSam vil i 2014 fortsatte sin indsats omkring
det psykiske arbejdsmilje og mobning og seksuel
chikane. Der vil ogsa i det kommende ar blive afholdt
temadage om psykisk arbejdsmiljp. Temadagene

vil blive annonceret pa TekSams hjemmeside
www.teksam.dk samt ved direkte udsendelse til sam-
arbejdsudvalgene.

TekSams arsdag 2014 afholdes den 1. oktoberi Oden-
se Congress Center. Emnet ligger fast medio juni, og
programmet offentliggeres medio august. Tilmel-
ding vil kunne foretages pa TekSams hjemmeside
www.teksam.dk

KURSUS FOR NYVALGTE TILLIDSREPR/-
SENTANTER

”Samarbejdskursus for tillidsrepraesentanter” tilby-
des alle nyvalgte tillidsreprasentanter i industrien.
Kurset skal styrke tillidsrepraesentanterne i det dag-
lige samarbejde og i samarbejdsudvalgets arbejde, i
arbejdet med det psykiske arbejdsmilje samt give en
bred viden om forretnings-, produktions- og regn-
skabsforstaelse.

Undervisningen varetages af konsulenter fra TekSam
samt eksterne undervisere.

"Samarbejdskursus for tillidsreprasentanter” har i
2013 haft fem-ars jubileeum.

Der er i 2013 valgt betydeligt ferre nye tillidsreprae-
sentanter, hvilket ogsa har medfort et lavere deltager-
antal. Der er derfor aflyst tre kurser, og de resterende
11 kurser er gennemfort med lavt deltagerantal.
Hvert ar afholdes et evalueringsmade med alle un-
dervisere, hvor forbedringer bliver diskuteret. Arets
mede har resulteret i en forbedret udgave af mate-
rialerne og undervisningen pa modulet ”Produkti-
onsforstaelse”. Der er sat fokus pa at fa service- og
administrationsfolk til at forsta deres produktion, og
at der ogsa kan indferes lean i service- og administra-
tionsfunktioner.

Der vil i 2014 blive gennemfart en kampagne i regio-
nerne, hvor forbundenes lokalafdelinger bliver invite-
ret til en orientering om tillidsrepraesentant kurserne.
Her bliver intentionerne med kurset, dets indhold
med mere gennemgadet. Maderne vil blive afholdt
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et til to steder i hver region, og de forventes afholdt
i tidsrummet februar til marts.

Inviterede i forhold til deltagelse pa samar-
bejdskursus for tillidsreprasentanter 2008-
2013:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga.
opdateringer.

LEAN

1 2013 har der varet planlagt tre leankurser, hvoraf
det har veret nedvendigt at aflyse ét pa grund af
nedgang i antal kursister. Forklaringen pa nedgangen
i antal kursister skyldes sandsynligvis, at der er sket
en generel nedgang i antallet af kursister pa tillidsre-
presentantkurser, samt at tillidsreprasentanterne
pa de store virksomheder, der har indfert lean, har
gennemfart kurset.

Kurset er labende blevet revideret med nye emner. |
ar er uddannelse med pa programmet, idet et af de
eksterne indlag kommer fra Industriens Uddannel-
ser. Kursisterne har taget godt imod det nye tema.
Generelt opleves stor tilfredshed blandt kursisterne
med kurset og indholdet af det. Og det er opfattel-
sen, at der stadig er behov for kurset for nye tillidsre-
prasentanter, som endnu ikke har haft mulighed for
at deltage.

Som konsekvens af det faldende antal deltagere er
det i 2014 besluttet at udbyde faerre kurser, som er
planlagt til afholdelse i efteraret.

Ud over kursusaktiviteter deltager samarbejdskonsu-
lenterne ogsa i forskellige korte aktiviteter vedraren-
de lean som for eksempel tillidsrepraesentantsmader.

LONSYSTEMER

Lenkonsulenternes primare opgave er at yde hjelp
til at indfere og udarbejde lonsystemer i samarbejde
med de lokale parter.

Der har veeret god aktivitet pa lonomradet igennem
2013. Lenkonsulenterne har besegt cirka 85 virksom-
heder og afholdt cirka 165 mader, da der er virksom-
heder, som har behov for flere besgag.

Trenden bevager sig imod flere lensystemer, som er
haftet op pa produktivitet. Men der udarbejdes ogsa
stadig kvalifikationssystemer, isar pa storre virksom-
heder.

Der eri lobet af aret udkommet en pjece, som beskri-
ver virksomheders proces med at udvikle lgnsyste-
mer. Pjecen "Skanderborg Forsyningsvirksomhed far
nyt lensystem” beskriver en forsyningsvirksomhed
i Skanderborg, som har faet et system bestaende af
bade kvalifikationslen og resultatlgn.

PRAKTIKPLADSKAMPAGNE

Ved overenskomstforhandlingerne 2012  blev
CO-industri og DI enige om at skabe initiativer, der
kan fa flere virksomheder til at abne deres arbejds-
plads for flere larlinge og elever. Aftalen skal ses i
lyset af, at der i flere ar har vaeret mangel pa praktik-
pladser, samtidig med at der er enighed om, at indu-
strien om fa ar vil mangle faglaert arbejdskraft.

De to organisationers arbejde er resulteret i en kam-
pagne, hvor organisationerne tager pa beseg i 1.000
virksomheder landet over for at inspirere dem til at
oprette flere praktikpladser.
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| lobet af 2013 har CO-industri arbejdet pa at finde
det rigtige format pa kampagnen, som blev skudt
i gang i november i forbindelse med lanceringen af
”Hands-On” kampagnen, der skal fa flere unge til at
valge en uddannelse i industrien.

CO-industri og DI har delt besagene ligeligt mellem
sig, og i slutningen af 2013 fik de forste af 500 virk-
somheder et brev fra CO-industri med et forslag til en
besagsdato og en opfordring til at inddrage en tillids-
reprasentant fra virksomheden i besgget. Besagene
koordineres og foretages af samarbejdsomradet i
CO-industri.

Pa madet vil CO-industri gennemga virksomhedens
praktikpladsgodkendelse og sammen med virksom-
heden se pa, om antallet af pladser og uddannelser
skal reguleres. Der tilbydes hjalp til at udnytte de nye
muligheder for kun at have en elev i en del af uddan-

nelsesforlabet, hvis virksomheden er specialiseret og
ikke kan opfylde alle praktikpladsmal. CO-industri
kan ogsa skabe kontakt til et praktikpladscenter eller
en erhvervsskole. Og endelig kan CO-industri via sit
samarbejde med uddannelsesudvalgene bzre pro-
blemer og ensker direkte videre til de rette personer.
Praktikpladskampagnen fortsatter hele 2014.

EKSTRAORDINAR LIGELONSINDSATS

1 2013 afsluttede CO-industri en trearig indsats pa
ligelonsomradet godkendt af forretningsudvalget.
Initiativet til indsatsen blev taget pa baggrund af
indarbejdelsen af ligelensloven i industriens overens-
komsteri2010.

Formalet med indsatsen var at opdatere intern viden
om ligelen i CO-industri og forbund. Det var desuden
formalet at gore tillidsrepraesentanterne opmaerk-
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somme pa ligelonsbestemmelserne i overenskom-
sterne, sa sager om uligelgn kunne identificeres og
om nedvendigt viderefgres til Ligelonsnavnet. Til
det formal blev der nedsat en tvarfaglig taskforce i
CO-industri bestaende af en konsulent, en faglig se-
kreteer, en jurist og en lenkonsulent.

Taskforcen har arbejdet med at afpreve overenskom-
sterne bestemmelser om ligelensstatistikker, som
skal udarbejdes pa virksomheder med over 35 ansat-
te og mindst 10 personer af hvert ken inden for den
sekscifrede DISCO-kode (se 10K bilag 21 § 4 stk. 1 og
2 og IFOK bilag 25 § 4 stk. 1 og 2). Statistikken skal
give en status over ligelon mellem mand og kvinder
pa arbejdspladsen og lgge op til en dialog mellem
ledelse og medarbejdere herom.

CO-industri har oplevet, at tillidsrepraesentanter pa
flere virksomheder enten ikke har faet udleveret li-
gelonsstatistikkerne eller har faet statistikker, der var
uigennemsigtige og dermed ubrugelige. CO-industri
har, i samarbejde med forbund og de lokale afdelin-
ger, hjulpet tillidsrepraesentanterne, sa de kunne tage
dialogen med ledelsen om kvaliteten og indholdet af
statistikkerne.

Det er der kommet rigtig gode resultater ud af. Ud
over mere gennemsigtighed i statistikkerne har ind-
satsen resulteret i, at der er blevet loftet flere lon/li-
gelonssager lokalt, og et forbund har tillige oplevet,
at der er kommet 14 indmeldelser i kelvandet pa ar-
bejdet.

Ifelge det lovforslag om kensopdelte lanstatistikker,
der blev sendt i hering i november 2013, er mange af
CO-industris ensker til forbedringer medtaget. Navn-
lig at tillidsrepraesentanterne skal have ret til at fa ud-
leveret statistikken, at medarbejderne skal have ret
til at fa oplyst deres egen DISCO-kode, oqg at statistik-
kerne bliver mere detaljerede, fordi de kommer til at
omfatte flere medarbejdere. Lovforslaget forventes
fremsat i lobet af 2014.

CO-industri udarbejder i labet af 2014 en guide til at
arbejde med ligelonsstatistikker, som kan bruges af
forbundene. | samarbejde med forbundene udvikles
desuden i 2014 et FIU-kursus for de tillidsreprasen-
tanter, der arbejder med statistikkerne. CO-industri
udformer desuden en introduktion til forskellige
statistiske metoder, som lagges pa CO-industris
hjemmeside og kan bruges af forbund/afdelinger/
tillidsrepraesentanter. CO-industris pjece "Ligelon —
En del af det faglige arbejde” kan tillige bestilles via
CO-industris hjemmeside.

Derudover kan CO-industri fremover vejlede forbun-
dene i, hvilke spergsmal tillidsrepraesentanterne skal
stille til statistikken, hvordan en ligelensstatistik skal
se ud, hvordan man far et resultat ud af arbejdet,
hvad man ber medtanke ved fagretlig behandling,
samt hvordan man kan styrke det faglige lenarbejde
via ligelensarbejdet.

MEDARBE]JDERVALGTE BESTYRELSES-
MEDLEMMER

CO-industri yder service og udvikler nye typer af ser-
vice til de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer. En del af dette arbejde sker i samarbejde med
de ovrige karteller (BAT-kartellet, Handelskartellet i
Danmark og GIMK) pa LO-omradet.

De fleste medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
- 673 valgte - er tilknyttet CO-industri. Handelskar-
tellet har 38 valgte, BAT-kartellet har 48 valgte og
GIMK har 28 valgte.

| forste halvar af 2013 har der vaeret afholdt to fyraf-
tensmeder for tillidsrepraesentanter, der vil vide mere
om, hvordan man kan fa medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer pa netop deres virksomhed. Maderne
var en fortsettelse af indsatsen, der blev gennemfert
i 2012. Desvarre er der ikke den store tilslutning til
den form for oplysningsmeder. Derfor vil CO-industri
i stedet koncentrere sig om den direkte kontakt til til-
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lidsrepraesentanter pa virksomheder med mere end
50 ansatte for at kunne give dem den bedste viden
og stette i forbindelse med valg af medarbejdere til
bestyrelsen.

CO-industri har gennemfort sadan en indsats med
stor succes, da CO-industri har fulgt bestraebelserne
hos Siemens Wind Power pa at fa valgt medarbejdere
ind i bestyrelsen. For at bakke op om valghandlingen
og sikre, at det var kandidaterne fra CO-industris
medlemsforbund, der blev valgt ind, arrangerede
CO-industri et mentorforleb for kandidater, sup-
pleanter samt valgudvalgsrepraesentanter. Der blev
afholdt tre meder i forlebet. Forste mede fokuse-
rede pa valgudvalgets muligheder for at sikre en god
valgproces. Andet made blev afholdt under valget
og fokuserede pa, hvordan stemmeprocenten kunne
komme op ved at arrangere valgmeder med videre.
Tredje made blev afholdt efter valget, hvor fokus var
pa kandidater og suppleanternes rolle i bestyrelsen
samt valgudvalgets rolle fremover. Det lykkedes til-
lidsrepraesentanterne pa Siemens Wind Power at fa
alle fire opstillede kandidater og suppleanter valgt
ind. Metoden med at klede de tillidsvalgte pa til pro-
cessen viste sig altsa at vaere rigtig effektiv.

12012 lavede CO-industri i samarbejde med Nyheds-
brev for bestyrelser en spargeskemaundersagelse
for de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer.
Baggrunden var at fa belyst, hvordan de medarbej-
dervalgte ser pa deres arbejde i bestyrelsen. Nyheds-
brevet har igen i 2013 kontaktet CO-industri vedre-
rende en ny undersagelse af de medarbejdervalgte.
Undersagelsen blev foretaget blandt deltagerne pa
arets A/S Topmeade, og resultatet kan leses i novem-
berudgaven af Nyhedsbrev for bestyrelser.

Pa arets A/S Topmede var der 103 deltagere. Der er
tale om et fald pa cirka 26 procent i forhold til aret
for. Det kan skyldes, at invitationerne udelukkende er
sendt elektronisk. CO-industri vil i 2014 arbejde for,
at der kommer flere deltagere pa konferencen.

A/S Nyt udkommer udelukkende elektronisk og
fremsendes til medarbejdervalgte og suppleanter i
de fire karteller. Selve udgivelsen produceres i og af
CO-industri. Udgangspunktet er at satte fokus pa ak-
tuelle og relevante emner og temaer. 1 2013 har em-
nerne varet indflydelse i bestyrelsen, samarbejdet i
bestyrelsen, medarbejdervalgte i EU og det at veere
medarbejdervalgt i bestyrelsen. Alle udgivelser af A/S
Nyt findes pa den lukkede del af CO-industris hjem-
meside.

EUROP/ISKE SAMARBEJDSUDVALG

Der har vaeret en stigning i antallet af sager vedre-
rende Europaiske Samarbejdsudvalg (ESU) i 2013.
Det skyldes en meget direkte kontakt til de danske
ESU-repraesentanter, og at CO-industri har prioriteret
at komme ud og drefte EU-direktivet om ESU samt
mulighederne for at indtraede i europaiske samar-
bejdsudvalg pa de konkrete virksomheder. Der er
samtidig sket en stigning pa 18 procent i antallet af
ESU-reprasentanter og suppleanter, saledes at antal-
let pr. 31. december 2013 var pa 149.

| perioden er der ved CO-industris hjaelp og med aktiv
indsats fra virksomhedernes danske tillidsrepraesen-
tanter oprettet ESU’er i den svenske koncern Nibe,
den tyske koncern Beumer Group og den amerikan-
ske koncern SPX. CO-industri har desuden i samar-
bejde med ESU-arbejdsgruppen, bestaende af re-
praesentanter fra forbundene, gjort en indsats for at
etablere ESU’er i de danske koncerner, der endnu ikke
har et. Denne indsats fortsattesi 2014.

CO-industris ESU-arbejdsgruppe har igennem 2013
haft en dreftelse af, hvordan man far en endnu teet-
tere kontakt med de danske virksomheder, hvor ko-
ordinatorrollen i regi af IndustriAll Europe ligger hos
CO-industri eller forbundene. Arbejdsgruppen er
blevet enig om, at der skal etableres mader i lobet af
2014 pa disse virksomheder. Det skal ske for at synlig-
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gere organisationernes tilstedevarelse og den hjzlp,
der kan tilbydes.

CO-industri afholdt sin arlige ESU-konference den 8.
oktober. Evalueringerne fra konferencen var meget
positive. CO-industri oplever et stigende antal hen-
vendelser fra ESU-reprasentanter pa baggrund af
konferencen med onske om hjzlp til alt lige fra gen-
nemgang af ESU-aftale til deltagelse pa ESU-meoder
og inspiration til arbejdet. | ar trak konferencen 61
deltagere. Der er tale om et fald pa cirka 25 procent i
forhold til aret fer. Det kan skyldes, at invitationerne
udelukkende er sendt elektronisk. CO-industri vil i
2014 arbejde for, at der kommer flere deltagere pa
konferencen.

Derudover har CO-industri stettet tillidsrepraesentan-
ten i en dansk virksomhed, som i november 2013 gik
fra at vaere amerikansk ejet til hollandsk ejet. Den hol-
landske koncern havde et ESU, og den danske tillidsre-
praesentant havde ifelge koncernens ESU-aftale ret til
en plads.

Den danske tillidsreprasentant var bekymret for, at
produktionen ville blive lukket og flyttet til Polen. Der-
for ville han gerne deltage i det ferstkommende ESU-
mede. Det var virksomhedens ledelse ikke indstillet
pa. CO-industri matte derfor presse ledelsen med trus-
sel om sagsanlag, hvis tillidsrepraesentanten ikke blev
inviteret med til ferstkommende ESU-medeijuli.

I mellemtiden havde tillidsreprasentanten fundet ud
af, at den danske produktion skulle flyttes til Polen,
men pa ESU-meadet, hvor han deltog, blev det ikke
navnt. Oveni fik han at vide af direktaren, at han ikke
matte navne lukningen pa modet.

At ESU’et hverken blev informeret eller hert er en
klar overtradelse af bade koncernens ESU-aftale og
direktivet.

ESU blev ferst informeret om lukningen af virksom-
heden i Danmark via en pressemeddelelse i august.
Pa et forhandlingsmede med virksomhedens direk-
tor, hvor tillidsreprasentanten, formanden og nast-
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formanden for ESU’et og CO-industri deltog, blev
der indgaet en aftale, der gav en ekstra pose penge
til okonomidirektgren, som han kunne tage med til
Danmark, nar aftredelserne skulle forhandles pa
plads.

De danske medarbejdere modtog pa den baggrund
en kompensation til en vardi af cirka 2,5 millioner
kroner. Samtidig blev det pa medet aftalt, at ESU’et
fremover har adgang til at indkalde til ekstraordinaert
mede ved omstruktureringer i firmaet.

Sagen viser, at man kan fa rigtig gode resultater ud af
at bruge sin ESU-aftale og ESU-direktivet aktivt i sa-
ger om manglende hgring. Eksemplet er - sammen
med gode rad til, hvordan man handterer sager om
manglende hering af ESU, lagt pa CO-industris luk-
kede del af hjemmesiden under ’ESU-service’.

EUROP/ISKE SELSKABER

Selvom der ikke i Danmark er Europaiske Selskaber
inden for CO-industris omrade, betyder det ikke,
at CO-industri ikke har medlemmer i Europaiske
Selskaber; der er bare tale om selskaber, der ikke
har hjemsted i Danmark. Det er tyske MAN Turbo
& Diesel et godt eksempel pa. Derfor er det vigtigt,
at CO-industri har fokus pa omradet og den udvik-
ling, der sker i Europa. Omradeleder Peter Faber fra
CO-industri deltog derfor sammen med tillidsreprae-
sentant Henning See fra MAN Turbo & Diesel i en
konference om udviklingen af Europziske Selskaber i
Europa. ETUI stod bag konferencen, hvor deri alt del-
tog cirka 100 reprasentanter.



Internationalt
samarbejde

| august blev CO-industri medlem af yderligere
tre internationale faglige organisationer, nemlig
Nordiska Byggnads- och Traarbetarefederatio-
nen (NBTF), European Federation of Building and
Woodworkers (EFBWW) samt Building and Wood
Worker’s International (BWI), idet CO-industri med
indmeldelse af 3F Industris medlemmer i trae- og
mebelindustrien dekker endnu en branche i frem-
stillingsindustrien.

| december etablerede CO-industri og DI Teenketank-
en EUROPA, der skal hjelpe med at kvalificere den
danske EU-debat og @ge kendskab og vidensniveau
omkring EU og betydningen for Danmark af atindga i
samarbejdet. Direktor forventes ansat i slutningen af
januar 2014, hvorefter et sekretariat vil blive opbyg-
get.

Nordic IN holdt i juni Nordisk Forum, hvor den sidden-
de generalsekretar Jens Bundvad blev genvalgt. Arve
Bakke fra Fellesforbundet i Norge blev bekraftet som
formand, og Claus Jensen, formand for CO-industri,
blev valgt som nastformand. En temadiskussion om-
kring den @konomiske krise i Europa mundede ud i
konkrete politiske papirer, hvor de nordiske organisa-
tioneriNordic IN udtrykker deres bekymring omkring
EU-Kommissionens angreb i Europa pa de sociale par-
ters autonomi i forhold til indgaelse af overenskom-
ster og fastlaggelse af lonniveauer. Nordic IN kraever
desuden en aktiv europaisk industripolitik, der kan
revitalisere fremstillingsindustrien i Europa og skabe
flere job, og de nordiske organisationer afviser den
ensidede nedskaringspolitik og forlanger i stedet so-
cialt balancerede budgetter.

Efter valgetiNorge i september valgte Hgjre at danne
regering med Fremskrittspartiet. Flere fagforbund
frygter, hvad det kommer til at betyde for Norges as-
sociering til den Europaiske Union, idet den sakaldte
E@S-aftale ofte diskuteres, og en rekke kraefter en-
sker at traekke Norge ud af samarbejdet omkring so-
cial- og arbejdsmarkedspolitik.
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| april blev organisationerne i det svenske Facken
inom Industrin enige med industriarbejdsgiverne om
en ny aftale for cirka 500.000 industriansatte. Aftalen
leber fra 1. april 2013 til 31. marts 2016, hvor det sid-
ste ar i aftalen er et optionsar, som kan opsiges ensi-
digt. Vardien af den samlede aftale - i dette tilfeelde
len og nyt delpensionssystem - er pa 6,8 procent.
Delpensionssystemet giver industriansatte mulighed
for at ga pa delpension fra 60-arsalderen og for ek-
sempel arbejde halvtid eller have en ugentlig fridag.
Planen er at oge bidraget til delpensionssystemet fra
de nuveerende 0,5 procent til 1,5 procent efter tre ar.
Efter valget i Tyskland i september blev CDU/CSU og
SPD i slutningen af november enige om et koalitions-
grundlag og indgar i regering sammen. Partierne er
blevet enige om et af de helt store stridspunkter -
nemlig indferelsen af en mindstelon. Mindstelennen
indferesi 2015 og vil vaere landsdakkende med et ni-
veau pa 8,50 euro i timen. Dog kan arbejdsmarkedets
parter indtil 2017 lave aftaler om et lavere mindsteni-
veau pa deres omrader. Stgrrelsen pa mindstelennen
overvages og kan foreslas a&ndret af en kommission
bestdende af syv medlemmer udpeget af arbejds-
markedets parter. Mindstelonnen gelder ikke for
lerlinge og praktikanter.

Efter at Tyskland nu indferer en lovfastsat minimums-
len, er det kun Danmark, Sverige og Italien i Europa,
som hverken har lovfastsatte minimumslenninger el-
ler sakaldt almengorelse af en overenskomstaftale.
Det ma derfor forventes, at diskussionen omkring
en europaisk minimumslen eller europaiske mini-
mumslenninger vil fortsette i 2014.

I maj indgik IG Metall og metalarbejdsgiverne i Ba-
yern en aftale om ny overenskomst, som lgber fra
1. juli 2013 til 31. december 2014. Aftalen daekker
umiddelbart 180.000 metalarbejdere i Bayern og er
senere blevet udbredt som pilotaftale til resten af
forhandlingsomraderne i Tyskland. Resultaterne er
en lenstigning pr. 1. juli 2013 pa 3,4 procent og 2,2



procent pr. 1. maj 2014. Derudover indeholder over-
enskomsten en forbedret aftale om jobsikkerhed
for lerlinge efter endt uddannelse, genindforelse af
mulighed for fleksibel overgang til pension samt flere
midler til efter- og videreuddannelse.

I december lykkedes det for EU’s beskzftigelsesmini-
stre at opna et kompromis vedrerende supplementet
til udstationeringsdirektivet, det sakaldte handhz-
velsesdirektiv, som sendes til behandling i Europa-
Parlamentet. Kompromisset abner mulighed for at
indfaere yderligere velbegrundede kontrolforanstalt-
ninger samt at indfere et kadeansvar i forbindelse
med brug af underleverandgrer.

Efter 12 ars forhandlinger ndede landene i verdens-
handelsorganisationen WTO til enighed om en aftale,

der skal gge verdens frihandel blandt andet gennem
afmontering af tekniske handelshindringer og ned-
settelse eller fjernelse af told pa varer og ydelser.
Analyser peger pa, at verdenshandlen kan eges med
960 milliarder USD som falge af aftalen.

| december afholdt Building and Wood Worker’s In-
ternational (BWI) kongres. Pa kongressen blev Per
Olaf Sjoo fra svenske GS valgt som ny prasident og
generalsekreteer Ambet Youson blev genvalgt. Der
blev blandt andet vedtaget en resolution stillet af de
nordiske medlemsforbund; den har til formal at sikre,
at BWI far en mere robust gkonomi i fremtiden og
mindsker afh&ngigheden af projektmidler.
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Kommunikation

CO-industris  kommunikationsafdeling  arbejder
lobende pa at informere bedst muligt internt og
eksternt om kartellets arbejde samt at vere tale-
ror for industriens ansatte i den offentlige debat.
Arbejdet foregar blandt andet via hjemmesiden
www.co-industri.dk, CO-Magasinet, pjecer og tryk-
sager samt pressemeddelelser.

For at malrette og opdatere kommunikationen med
de tillidsvalgte i CO-industris medlemsforbund, er
det besluttet i CO-industris ledelse, at CO-industris
fagblad, CO-Magasinet, gares elektronisk. Desuden
@ndres antallet af arlige udgivelser fra otte til seks.
Samtidig lanceres et elektronisk nyhedsbrev, som
skal kunne sendes til forskellige malgrupper som ek-
sempelvis medarbejdervalgte A/S-bestyrelsesmed-

lemmer, tillidsvalgte i industrien generelt samt jour-
nalister.

Ved at mikse CO-Magasinet med et nyhedsbrev vil
det veere muligt at formidle aktuelle begivenheder
som overenskomstforhandlinger, afsigelse af kendel-
ser i voldgifter eller aktuelle temaer som ESU og ar-
bejdsmiljg, langt hurtigere end i dag.

Den nye made at kommunikere pa indebaerer, at der
sker en rekke andringer pa CO-industris hjemme-
side, sa det bliver muligt at handtere de nye elektro-
niske muligheder. Pa forsiden vil der blive lavet mere
plads til at vise eller omtale CO-industris produkter
som pjecer, nyhedsbreve, A/S-materiale, arsrapport,
konferencer, temadage og CO-Magasinet.
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Og pa den lukkede del af CO-industris hjemmeside vil
der ske en stgrre "oprydning”, sa det bliver lettere for
industriens tillidsvalgte at bevaege sig rundt og finde
relevant materiale.

Dette indebeerer blandt andet, at der kommer en ny
struktur pa den del af den lukkede hjemmeside, der
i dag hedder OK-Service, AS-Service og ESU-service.
Eksempelvis skal tillidsvalgte ikke lengere valge
mellem de navnte tre opdelinger, men vil i stedet
komme ind i et feelles rum med en inddeling, der er
mere opdateret i forhold til de tillidsvalgtes made at
arbejde pa.

Den tekniske lgsning i forhold til bade CO-Magasinet
og nyhedsbrevet falder pa plads i 2013, og i lobet af
2014 vil der blive lavet preveudsendelser af bade CO-
Magasinet og nyhedsbrevet.

Desuden arbejdes der ved slutningen af 2013 pa nyt
layout af bade CO-Magasinet og nyhedsbrevet. Dette
ventes at falde pa plads i starten af 2014.

I forhold til CO-industris intranet er der hen over som-
meren 2013 lavet en analyse af nedvendigheden af
at opretholde intranettet. Pa den baggrund er det
besluttet at nedlaegge intranettet, som det ser ud og
brugesidag.

Fremover vil enkeltdele som sygemeldinger, blan-
ketter til generering af kilometerregnskab samt it-
fejlmeldinger - ting, der i dag autogenereres - fort-
settes pa en sharepoint-platform, mens andet af
indholdet i dag laegges i et internt mappesystem.

Og sa har industriens overenskomstforhandlinger i
2014 sat sit praeg pa arbejdet i kommunikationsafde-
lingen i perioden efter sommerferien.

| forbindelse med formandsskabets landsturne i ef-
teraret til otte byer i Danmark for at mede de tillids-
valgte pa arbejdspladserne og i forbundene, er der
udarbejdet en reekke materialer.

Der er lavet invitationer til forbundene til at hange
op i de enkelte afdelinger, nye bannere er layoutet og
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gjort klar til at sette op pa medestederne, og diverse
tekster er frisket op.

Desuden er der gjort klar til at indhente tilbud pa tryk
af industriens nye overenskomster - i den udstrak-
ning, at der bliver forhandlet et forlig hjem, og at
dette efterfolgende stemmes hjem.

Der er lavet layoutforslag til forsiderne pa industriens
nye overenskomster, og desuden er der lavet layout-
forslag til den kommende pjece med information om
de nye overenskomster pa industriens omrade.

I slutningen af 2013 er der deadline for tekster til Ars-
rapport 2013 for CO-industri, og dermed er der linet
op til endnu en udgave af arsrapporten, der udkom-
mer i foraret 2014.

Industriens overenskomstforhandlinger vil ogsa ud-
fylde arbejdsdagene i begyndelsen af 2014 i bade
kommunikationsafdelingen og sekretariatet som hel-
hed. Senere vil det nye digitale magasin, udsendelsen
af et nyhedsbrev og feerdiggerelsen af &@ndringerne
pa den lukkede del af CO-industris hjemmeside kom-
me til at dominere arbejdsopgaverne.



Industriens Branche-
arbejdsmiljgrad

Industriens Branchearbejdsmiljorads (I-BAR) opgaver
er at udarbejde information og branchevejledninger,
at kortlegge arbejdsmiljgproblemer og udarbejde
branchedokumentation, at foresla forskningsprojek-
ter, at udtale sig om eller foresla nye regler, at deltage
i og gennemfore indsatser og kampagner, danne og
deltage i lokale arbejdsmiljgfora samt andre opgaver,
der findes relevante for at opfylde radets formal.
I-BAR har i 2013 forsat arbejdet med at understatte
de initiativer fra brancheudvalg, som omhandler
et eller flere af de af Arbejdsmiljgradet prioriterede
2020-indsatsomrader; ulykker, psykisk arbejdsmiljo
og muskel- og skeletbesvaer.

Der er bevilget midler til elleve nye aktiviteter, som
spander over en rekke opgaver: formidling, vejled-
ninger, informationsmateriale, kortlegning og kam-
pagner. Flere af disse har fokus pa et af de priorite-
rede omrader.

| lobet af 2013 blev der afsluttet fjorten aktiviteter,
hvoraf de otte har betydet, at der er udgivet nyt ma-
teriale.

Industriens Branchearbejdsmiljerad har i 2013 ud-
arbejdet en strategiplan for perioden 2014-2016. |
denne plan vil der hvert af de tre ar vaere sarligt fo-
kus pa ét af de tre prioriterede 2020-indsatsomrader.
Endvidere betyder den nye plan, at der vil blive lagt
saerlig vagt pa formidlingsindsatsen i forhold til at
udbrede kendskabet til radets materialer — nye savel
som eksisterende.

Alle materialeudgivelser kan bestilles via CO-industris
hjemmeside www.co-industri.dk, lige som alt g=l-
dende materiale kan downloades fra www.i-bar.dk,
der er I-BARs hjemmeside.

Ogsa i 2014 vil brancheudvalgene have mulighed
for at byde ind pa aktiviteter, som angiver lgsninger
eller belyser forhold om arbejdsmiljg, der kan anses
for at veere af betydning for den specifikke branche
eller for industrivirksomheder generelt. Forudszet-
ningerne for at komme i betragtning til stette er, at

branchens parter er enige om behovet for aktiviteten,
og at aktiviteten understotter Industriens Branchear-
bejdsmiljerads Plan 2014-2016. Ifelge planen vil der
i 2014 blive lavet serlige tiltag med fokus pa psykisk
arbejdsmiljo.

Der er ved arsskiftet 2013/2014 niogtyve igangvae-
rende aktiviteter.

Industriens Branchearbejdsmiljerad bestari 2013
af:

ARBEJDSTAGERNE:
Dansk Metal

3F-Industri
Fodevareforbundet NNF
HK/Privat

Dansk El-Forbund

_ - = NN

ARBEJDSGIVERNE:
Dansk Industri 6
Dansk Textil & Bekladning 1

ARBEJDSLEDERNE:
Lederne 1

Lederne henregnes til radets arbejdsgiverside.

Formandskabet varetages pa skift af arbejdstagere
og arbejdsgivere i toarige perioder. For perioden
2013-2014 er det arbejdsgiversiden, som har for-
mandskabet.
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Den gkonomiske

udvikling

2013 var fortsat praeget af den ekonomiske krise,
der ramte Danmark i 2008. Dog steg bruttonational-
produktet (BNP) i bade andet og tredje kvartal 2013,
hvilket har bidraget til, at BNP i de tre forste kvartaler
af 2013 var 0,1 procent storre end i samme periode i
2012.

Industriproduktionen har klaret sig noget bedre og
er i de forste tre kvartaler steget med 3,1 procent i
forhold til samme periode sidste ar.

Den globale genopretning er sa smat ved at finde
fodfaeste. Det kan eksempelvis afleses af, at vaeksten
i verdenshandlen i forste halvdel af 2013 var storre
end i samme periode i 2012. EU forventes at opleve
nulvakst i 2013, mens USA fortsat klarer sig noget
bedre og efterhanden har genopnaet et nogenlunde
normalt vaekstspor. Vaksten i de nye vaekstokonomi-
er herunder BRIK-landene er fortsat hgj og udger en
betragtelig andel af verdens samlede vaekst. Vakst-
raterne i BRIK-landene har dog generelt veret aftag-
ende gennem det seneste ar.

De sydeuropziske landes gkonomier er fortsat
markant underdrejede, og deres vakstpotentialer
begraenses af meget voldsomme offentlige stram-
ninger. Den tidligere frygt for statsbankerotter eller
udmeldelser af eurosamarbejdet synes dog at vare
drevet over.

EU’s kernelande har generelt oplevet fremgang gen-
nem det seneste ars tid, selvom vakstraterne stadig
ligger markant under normalen. Den ekonomiske si-
tuation i lande som Tyskland, Frankrig og Storbritan-
nien synes stabil. Vakstraterne i Sverige og Norge
er fortsat hgjere end i Danmark, men forskellene er
indsnavret.

Danmark opndede i de tre forste kvartaler af 2013 et
meget stort overskud pa betalingsbalancens lgbende
poster pa cirka 92 milliarder kroner. | perioden er im-
porten steget med 1,5 procent, mens eksporten er
faldet med 0,4 procent. Handelsbalancen udviser dog
stadig et stort overskud, deri perioden lod pa over 75

milliarder kroner, og er derfor fortsat den primare
arsag til den gode betalingsbalance. Forbedringen af
betalingsbalancen skal dog tilskrives egede lan- og
formueoverforsler fra udlandet.

Danmarks nettoaktiver er vasentligt forbedret fra
2012til 2013, og Danmarks nettoformue over for ud-
landet udgjorde i starten af 2013 cirka 732 milliarder
kroner. Forbedringen skyldes forst og fremmest det
fortsat meget hoje overskud pa betalingsbalancen.
For gkonomien som helhed har 2013 markeret en
begyndende vending pa arbejdsmarkedet. Desvarre
har industribeskaftigelsen endnu ikke formaet at sti-
ge, selvom faldet dog har varet mindre end sidste ar.
Den samlede beskaftigelse er steget i arets tre farste
kvartaler og ligger i perioden knap 10.000 personer

- T
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hojere end i samme periode sidste ar. Industribeskaef-
tigelsen er dog faldet i alle tre kvartaler og liggeri pe-
rioden 6.200 personer lavere end i samme periode
sidste ar. Siden krisens start er industribeskaftigel-
sen faldet med omtrent 86.000 personer svarende til
mere end hver femte danske industribeskaftigede.
Arbejdslasheden er faldet en anelse gennem 2013 fra
5,9 procent i januar til 5,7 procent i oktober (sason-
korrigeret). En del af dette fald skyldes dog udfald fra
dagpengesystemet som konsekvens af forkortelsen
af dagpengeperioden. Samlet set har ledigheden lig-
get stort set uandret siden starten af 2010. Kontra-
sten er fortsat stor til de omkring 2,5 procent, som
arbejdslesheden naede ned pa midti 2008.
/ndringen i arbejdslgsheden i de fem storste medar-
bejdergrupper i CO-Industri fremgar af tabel 1.

Tabel 1. Arbejdslasheden i de fem storste
medlemsforbund:

Fuldtidsledige 2012 2013* Andring,
(pct.) pct.point
Dansk El-Forbund 4,7 3,4 -1,3
3F 11,4 10,3 -1,1
HK 6,4 6,0 -0,4
Dansk Metal 6,9 5,7 -1,2
Teknisk Lands-

forbund 8.6 73 11

Fuldtidsledige i pct. af samtlige forsikrede.
*Bygger pa perioden januar-oktober 2013.
Kilde: Danmarks Statistik.

Det ses, at ledigheden for samtlige grupper er faldet.
Yderligere ses det, at arbejdsl@sheden for 3F og Tek-
nisk Landsforbund (TL) ligger over landsgennemsnit-
tet for 2013, mens den for Dansk Metal og HK nogen-
lunde ligger pa landsgennemsnittet. El-Forbundets
ledighed ligger noget under landsgennemsnittet.
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Den samlede omsatning i industrien steg 2,9 pro-
cent i de forste tre kvartaler af 2013 sammenholdt
med samme periode 2012. Der er dog store forskelle
i udviklingerne. Det er serligt fedevareindustrien og
anden industri (herunder mabler og legetgj), der op-
lever fremgang. Tidligere var det i hgj grad medicinal-
industrien og den kemiske industri, der holdt handen
under den samlede industriomsatning.
Ordrebeholdningen er faldet en lille smule gennem
2013. Da eksportordrebeholdningen til gengald er
steget, skyldes det samlede fald, at hjemmemarked-
et fortsat lider under manglende efterspargsel.
Industriens produktion er steget med 3,4 procentide
forste ti maneder af 2013 i forhold til samme periode
2012. Produktionen 13 nasten helt fladt fra midten af
2011 til slutningen af 2012, jf. figur 1. Produktionen
er nu omkring 25 procent starre end i slutningen af
2009, hvor produktionen naede sit lavpunkt.

Figur 1. Udviklingen i industriens produktion
2008-2013 (2010=100)
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Data er sesonkorrigerede.
Kilde: Danmarks Statistik.

Den arlige lenstigningstakt for en arbejder i frem-
stillingsvirksomhed var i tredje kvartal 2013 pa 1,3
procent mod 0,8 procent i tredje kvartal 2012 ifglge



Dansk Arbejdsgiverforenings (DA) konjunkturstati-
stik pa DA-omradet. Med en forventet inflationi2013
pa 0,8 procent (jf. @konomisk Redegarelse, decem-
ber 2013) er der umiddelbart udsigt til en mindre
fremgang i reallonnen.

De relativt lave lanstigningstakter, der har vaeret gal-
dende siden 2009, skal blandt andet ses i lyset af de
meget hgje lonstigninger i arene forud. | 2007 steg
lonningerne pa DA-omradet med 4,6 procent, mens
de steg med 4,2 procent i 2008.

De danske lgnstigninger har i det sidste par ar ikke
kun varet lave i forhold til tidligere, men ogsa i for-
hold til udlandet. Saledes var tredje kvartal 2013 det
tiende kvartal i trek, hvor lgnudviklingen i fremstil-
lingsvirksomhed var lavere i Danmark end i udlandet.
Det danske lgnniveau er relativt hejt. Til gengald har
arbejdsgiverne ikke markante medarbejderudgif-
ter til eksempelvis sygesikring, som det er tilfeldet
i mange andre lande. Derfor oppebrer lande som
Norge, Sverige og Belgien et hgjere niveau for medar-
bejderomkostninger end Danmark, jf. tabel 2.

Tabel 2. Samlede medarbejderomkostninger,
fremstilling

Land Kr. pr. time Pct.vis
(2012) afvigelse fra

Danmark

Norge 397,22 36
Sverige 329,37 13
Belgien 312,74 7
Danmark 291,37 -
Frankrig 270,75 -7
Tyskland 261,45 -10
Finland 250,93 -14
Holland 243,85 -16
USA 206,78 -29
Storbritannien 157,72 -46

Kilde: DA’s internationale lonstatistik, 3. kvartal 2013.
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Det danske produktivitetsniveau ligger pa et inter-
nationalt hejt niveau. Dog har produktivitetsud-
viklingen i den samlede gkonomi siden midten af
1990’erne vaeret ringere end i de fleste af de lande, vi
normalt sammenligner os med.
Industriproduktiviteten er dog generelt og i serde-
leshed de seneste ar steget hurtigere end produktivi-
teten i den samlede gkonomi, jf. figur 2.

Figur 2. Produktivitetsudvikling, kr. pr. prae-
steret time 1991-2013:
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Produktiviteten er beregnet som BVT (i faste 2005-kr., kaeedede
verdier) pr. praesteret time.

Kilde: Danmarks Statistik.



Publikationeri 2013

I-BAR:

Materialeoversigt 2013, januar 2013

Den arlige arbejdsmarkedsdreftelse som strategisk
veerktej, maj 2013

Gode rad om arbejdsmiljeorganisationens struktur,
maj 2013

Introduktion til PKA, maj 2013

Gode rad om arbejdsmiljguddannelse, maj 2013
Gode rad om den arlige arbejdsmiljadroftelse, maj
2013

Eksem og hudallergi, september 2013

Strategi for Industriens Branchearbejdsmiljerad, no-
vember 2013

Udgivelser fra I-BAR kan bestilles pa

www. co-industri.dk eller downloades pa
www.i-bar.dk

TEKSAM:

TekSam Nyt, juni 2013

TekSam Nyt, september 2013
Udgivelser fra TekSam kan bestilles pa
www.co-industri.dk eller downloades pa
www.teksam.dk

OVRIGE:

A/SNyt 1, april 2013

CO-industris Arsrapport 2012, april 2013
Engelsksprogede versioner af industriens overens-
komster, elektronisk, april 2013

Skanderborg Forsyningsvirksomhed far nyt lonsys-
tem, november 2013

A/S Nyt 2, december 2013

CO-Magasinet udkommer seks gange i lgbet af aret
Udgivelser fra CO-industri kan bestilles og/eller
downloades pa www.co-industri.dk
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