Id1SAANI

LOVE
FOR

Centralorganisationen af industriansatte
| Danmark

APRIL 2016



Love for
Centralorganisationen af
industriansatte i Danmark

| det efterfalgende kaldet: >>CO-industri<<

8 1. Formal og optagelse

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

CO-industri har til formal at samle alle fagorganisationer indenfor industrien i et samarbejde til
fremme af feelles interesser.

Forudseetningen for medlemskab er fagorganisationernes tilslutning til Landsorganisationen i
Danmark.

Optagelse i CO-industri sker ved beslutning i Centralledelsen.

8§ 2. Valg af Centralledelsen

Stk.1.

Stk. 2.

Stk. 3.

CO-industris gverste kompetente forsamling er Centralledelsen, der i alle forhold er
organisationens hgjeste myndighed, jf. dog § 8.
Centralledelsen veelges af de tilsluttede organisationer efter falgende forhold:

Medlemstal indtil 100 ....... 1 repraesentant

Medlemstal indtil 1.000 ....... 2 repracsentanter
Medlemstal indtil 5.000 ....... 3 representanter
Medlemstal indtil 10.000 ....... 4 repraesentanter

og herefter 1 repraesentant for hvert yderligere antal 10.000 medlemmer eller dele heraf.
Valgene skal meddeles CO-industri og optages i dennes forhandlingsprotokol.

Organisationssekreteeren er samtidig medlem af Centralledelsen.

8 3. Valg af formand, naestformand, organisationssekretear og forretningsudvalg

Stk. 1.

Stk. 2.

Centralledelsen velger en formand, en nastformand og en organisationssekretar, der med de i
stk. 2 naevnte repraesentanter tilsammen udger Forretningsudvalget.

Hvert medlemsforbund er repraesenteret i Forretningsudvalget med 1 repraesentant.
Medlemsforbund med mere end 30.000 medlemmer er dog repraesenteret med 2 repraesentanter.



Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Valgene af de i stk. 2, naevnte forretningsudvalgsmedlemmer foretages af de respektive med-
lemsforbund. Valgene skal meddeles CO-industri. Alle valg til Forretningsudvalget anfares i
forhandlingsprotokollen for CO-industri.

Fratreeder formanden, naestformanden eller organisationssekreteeren i valgperioden, konstituerer
Forretningsudvalget en anden til at erstatte den fratreedende, indtil nyvalg har fundet sted i
Centralledelsen.

Afgar et af de i stk. 2 nevnte medlemmer af Forretningsudvalget i valgperioden fra sin tillidspost
i det respektive medlemsforbund, skal vedkommende udtraede af Forretningsudvalget. Det
respektive medlemsforbund veelger det nye medlem af Forretningsudvalget.

Der afholdes 2 arlige centralledelsesmgder, der placeres i henholdsvis 1. og 2. halvar.
Dagsordenen for mgdet i 1. halvar skal omfatte valg og foreleeggelse af regnskab for det afslut-
tede regnskabsar, medens dagsordenen for 2. halvar skal omfatte vedtagelse af budget for det
kommende regnskabsar og af kontingent.

Forretningsudvalget kan derudover sammenkalde Centralledelsen sa ofte, forholdene kraever det.

Forretningsudvalget, der er beslutningsdygtig, nar mindst otte medlemmer er til stede, er mel-
lem centralledelsesmgderne CO-industris gverste myndighed. Det er bemyndiget til i enhver
henseende at forpligte CO-industri, jf. dog § 8. Alle beslutninger treffes med simpelt flertal
blandt de tilstedeveerende forbund, medmindre naervarende love foreskriver kvalificeret majo-
ritet om visse spgrgsmal. Det enkelte medlemsforbund afgiver stemmer efter medlemstal, og
har sdledes et antal stemmer svarende til det i CO-industri tilmeldte medlemstal. 1 tilfelde af
stemmelighed om et forslag bortfalder det.

Der afholdes forretningsudvalgsmgade i hvert kvartal. To af disse mader afholdes samme datoer
som de ordinare centralledelsesmader, jf. stk. 6, umiddelbart for disse. Formanden kan derud-
over indkalde til ekstraordinzre forretningsudvalgsmgder sa ofte, som forholdene kraever det.

Forretningsudvalget anseetter tillige det ngdvendige antal faglige sekreterer (forhandlere) i
sekretariatet.

8 4. Valg af revision

Stk. 1.

Stk. 2.

Til at gennemga CO-industris regnskab veelges to interne kritiske revisorer.

Herudover velges et statsautoriseret revisionsselskab, der forestar revision og udarbejdelse af
CO-industris arsregnskab

8 5. Valg af fast organisationsudvalg

Stk. 1.

Centralledelsen vaelger et fast Organisationsudvalg.



Stk. 2. Udvalget bestar — udover organisationssekreteren — af 3 medlemmer.

Stk. 3. Fra samme forbund som det faste udvalgs medlemmer har deres tillidspost, veelges der en
suppleant for hvert af udvalgsmedlemmerne.

Stk.4.  Fratreeder et medlem eller en suppleant fra udvalget i valgperioden, meddeler det pageldende
forbund en erstatning for medlemmet eller suppleanten, indtil nyvalg finder sted.

§ 6. Valgtidspunkt

Stk. 1. Formand, naestformand og organisationssekreteer veelges alle for to ar ad gangen forskudt
saledes: Formanden og organisationssekretaren veelges pa lige arstal. Neestformanden velges
pa ulige arstal.

Stk. 2. Valg af revisorer foretages med et skiftevis valg hvert ar.
Stk. 3. Revisionsselskab valges for to ar ad gangen.

Stk. 4. Valg til det faste Organisationsudvalg foretages pa centralledelsesmadet i farste halvar pa lige
arstal, og geelder for to ar ad gangen.
Tilsvarende for suppleanter.

§ 7. Organisationssekreterens funktion
Stk. 1. Organisationssekretaeren er daglig leder af CO-industris sekretariat og administration.

Stk. 2. Organisationssekretaren forestar:
CO-industris daglige administration, samt forbindelserne savel til medlemsforbundene som til
internationale organisationer, hvori CO-industri er medlem

Stk. 3. Organisationssekretaren har ansvaret for ledelsen af CO-industris faste Organisationsudvalg, jf.
8 5, CO-industris konsulentvirksomhed samt CO-industris kursus- og oplysningsvirksomhed.

Stk. 4. Organisationssekretaren forestar:

- Forberedelse af overenskomst- og aftalemassige forhandlinger med arbejdsorganisationer
eller enkeltarbejdsgivere, herunder ledelsen af det faste Organisationsudvalg, savel som for-
handlingsmadeleder, jf. regler for behandling af faglig strid.

- Forberedelse og indbringelse for de respektive instanser af sager vedrarende faglig voldgift,
Arbejdsretten og Afskedigelsesnavnet i samarbejde mellem det implicerede forbund og
sekretariatet.

- Udgivelse af informationer af feelles interesse.



Stk. 5. Organisationssekretar kan enten efter gnske eller pa anmodning fra medlemsforbundene, deltage
i alle fagretlige mader.

Stk. 6. | samarbejde med formanden varetager organisationssekreteeren CO-industris kontakter til
offentlige institutioner og myndigheder.

8 8.

Stk. 1. CO-industri repraesenterer medlemsforbundene i maglingssager, som pa den enkelte arbejdsplads
bergrer flere forbunds medlemmer, eller hvis emnet er af felles interesse for hele CO-industri.
Sekretariatet udpeger i hvert enkelt tilfeelde den forngdne repraesentation.

Stk. 2. CO-industri varetager ledelsen af organisationsmader, nar de emner, der skal behandles, er
fortolkning af overenskomsterne.

Stk. 3. CO-industri forestar gennemfarelse af sager ved faglig voldgift pa vegne af de tilsluttede
medlemsforbund.

89.

Stk. 1. Forretningsudvalget opstiller forud for hver overenskomstperiodes udlgb CO-industris krav til
fornyelsen af overenskomster og aftaler pa grundlag af indsendelse af krav fra medlems-
forbundene.

Stk. 2. Overenskomstforhandlingerne ledes af et Forhandlingsudvalg, der bestar af CO-industris
Forretningsudvalg.

Stk. 3. Ved forhandlingernes afslutning — om forngdent under forhandlingernes gang foreleegges
resultatet for Centralledelsen.

Stk. 4. CO-industri fremsender pa vegne af og med bindende virkning for medlemsforbundene de med
overenskomstforhandlingerne eventuelle konfliktvarsler til Dansk Arbejdsgiverforening og DI
samt Forligsinstitutionen efter de til enhver tid geeldende regler.

§ 10.

Stk. 1. Fornyelsen af CO-industris hovedoverenskomster med DI skal foreleegges medlemmerne af de
tilsluttede forbund til en faelles urafstemning, hvor almindelig stemmeflerhed er afgarende, nar
overenskomstforslaget er fremkommet som resultat af forhandling direkte mellem de to over-
enskomstparter.



Stk. 2. Inddrages CO-industri i en overenskomstsituation, hvor det eventuelle overenskomstforslag
tilvejebringes under Forligsinstitutionens medvirken, foregar afstemningen i henhold til de til
enhver tid for sadanne afstemninger geeldende regler.

§ 11.

Centralledelsen fastsaetter med udgangspunkt i et arligt opstillet budget pa centralledelsesmgdet i 2.
halvar sterrelsen af kontingentet til bestridelse af administrationen. Kontingentet palignes medlems-
organisationerne i forhold til deres medlemstal. Kontingentet for hele aret betales i lgbet af 1.kvartal,
med baggrund i oplyst medlemstal for 2. kvartal aret forud.

§ 12. Tegningsregel

CO-industri tegnes af formanden i forening med naestformanden eller organisationssekreteren, eller
naestformanden i forening med organisationssekreteeren, eller af det samlede Forretningsudvalg.

§ 13.

Udtraedelse af CO-industri kan kun ske med et halvt ars varsel til en 1. april.

§ 14.

Stk. 1. Andringer og tilfgjelser til disse love kan kun foretages af Centralledelsen og med mindst %
majoritet af Centralledelsen medlemmer eller med almindeligt stemmeflerhed ved to pa hinan-
den faglgende centralledelsesmader.

Stk.2.  Eventuelle @ndringsforslag til lovene skal veere sekretariatet i heende sa tidligt, at Centralledel-
sen og medlemsforbundene kan have disse i haende senest 1 maned forud for et centralledelses-
mgade.

Neaerveerende love er enstemmigt vedtaget pa centralledelsesmgdet den 4. april 2016, og traeder i
kraft fra samme dato.



