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Nu skal der saettes en stopper
for uligelon

Uligelen mellem mand og kvinder burde hare fortiden til. Desveerre er kvinders lon pa
industriens omrade stadig lavere end mands. En del af forklaringen er forskel i ansvar,
uddannelseslengde og erfaring. Men der er ogsa en del, der ikke kan forklares ved
objektive kriterier.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2010 blev CO-industri og DI — Organisation for
erhvervslivet enige om at indarbejde ligelonsloven i overenskomsterne. Det betyder, at
alle sager om uligelon pa industriens omrade fremover skal kore i det fagretlige system
og ikke ved de almindelige domstole.

Overenskomstparterne blev ogsa enige om at oprette et ligelensnavn, der skal behandle
uoverensstemmelser om ligelensreglerne. Hvis der ikke kan opnas enighed ved den
indledende fagretlige behandling, vil ligelonssagen fremover blive afgjort i dette naevn.

I denne pjece gennemgar vi, hvordan du handterer overenskomsternes nye ligelonsbe-
stemmelser. Vi beskriver, hvilke typer sager der kan behandles fagretligt. Og vi beskriver
de vaerktejer, du kan bruge til at finde ud af, om der er et ligelonsproblem pa din arbejds-
plads eller gj.

Uligelen mellem mand og kvinder er et reelt problem. Bade i forhold til den eller de
personer, der udsattes for det, og i forhold til overholdelsen af overenskomsterne. Derfor
er det vigtigt, at du som tillidsrepraesentant er opmarksom pa eventuel uligelon pa din
arbejdsplads og er med til at fa rejst sagerne via det fagretlige system.

God arbejdslyst!
Organisationssekretaer Arne Sgrensen

03



Nu skal der saettes en stopper for uligelon

Ligelonsprincippet i overenskomsten
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i Ligelonsnavnet?

Vaerktojer til at afdakke ligelonsproblemer

pa arbejdspladsen

Her kan du fa mere information om ligelon



Ligelonsprincippet
i overenskomsten

Ligelan defineres som lige lon for samme arbejde eller arbejde, der har samme vardi.
Hvorvidt arbejdet har samme vaerdi, bedemmes ud fra en helhedsvurdering
af arbejdet.

Ligelonsnavnet behandler sager om uligelon
mellem kon. En sag mellem to kvinder, der far

forskellig lon pa usagligt grundlag kan altsa ikke
behandlesilLigelonsnavnet.

Konsdiskriminationssager, der ikke handler om
lon, kan som udgangspunkt heller ikke behandles
i n@vnet. For eksempel fyring under barsel.
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Hvilke typer sager kan
behandlesiLigelonsnaevnet?

FORBUD MOD VIDEREGIVELSE AF LONOPLYSNINGER
En lonmodtager har altid ret til at videregive sine lonoplysninger til enhver, herunder
sin tillidsreprasentant eller fagforening. Det kan medfere en bod, hvis arbejdsgiveren

forbyder lanmodtagere at tale om deres lan.

Du skal huske, at ligelonsloven beskytter begge
/ kon. Sa hvis medarbejderen i tilfeldet var en
, : / mand, ville det ogsa vare brud pa ligelgns-
i °\‘ reglerne i overenskomsten.




MANGLENDE UDARBE]DELSE AF KONSOPDELTE LONSTATISTIKKER
ELLER EN LIGESTILLINGSREDEGORELSE

En virksomhed med mindst 35 ansatte har pligt til hvert ar at udarbejde en kensopdelt
lonstatistik, hvis der er 10 medarbejdere fra hvert ken inden for hver stillingskategori.

Alternativt kan det aftales, at virksomheden udarbejder en ligestillingsredegarelse, som
traeder i stedet for den kensopdelte Ignstatistik. Et brud pa denne pligt kan medfere bod.

Virksomhed A har 400 medarbejdere. 1 gruppen af procesoperatorer er
der 10 kvinder og 20 mand. A udarbejdede i 2010 ikke en konsopdelt
lonstatistik. Derfor har A begdet brud pa overenskomstens ligelons-

regler og kan blive idomt en bod. 0gsa selv om bruddet ikke har med-
fort uligelon pa arbejdspladsen.
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AFSKEDIGELSESSAGER

Gitte er ansat i virksomhed A. Efter nogen tid bliver hun opmarksom
p4, at hun har en lavere lon end tre mandlige kollegaer. Hun undrer sig
over, hvorfor hun ikke tjener lige sd meget som dem, og gar derfor til
chefen og kraever, at hendes lon stiger til deres niveau. Chefen siger
nej. To maneder efter, at Gitte har kraevet at stige i lon, bliver hun fyret
og far at vide, at det skyldes darlig okonomi i virksomheden.

Hendes fagforening rejser en ligelonssag med pastand om, at hun er

blevet fyret, fordi hun har gjort krav pa lonstigning. Her skal arbejds-
giveren bevise, at fyringen ikke skete, fordi Gitte gjorde krav pa ligelon.
Kan arbejdsgiveren ikke bevise det, har Gitte enten krav pa genansat-
telse eller godtgorelse for usaglig afskedigelse.

Hvis Gitte og hendes kollegaer i strid med ligelonsreglerne har faet
forskellig lon, har Gitte ud over en genansattelse/godtgorelse ogsa
krav pa londifferencen.

Hvis en afskedigelse finder sted inden for et ar efter, at en medarbejder har gjort krav pa
ligelon, er der omvendt bevisbyrde i sagen. Det betyder, at virksomheden skal pavise, at
afskedigelsen ikke fandt sted, fordi medarbejderen gjorde krav pa ligelan.

Afskediges medarbejderen et ar efter, kravet om ligelon er rejst, gelder der delt bevis-
byrde. Hvis medarbejderen far medhold, kan der enten blive tale om genansattelse eller
godtgorelse.

Har lsnmodtageren i strid med ligelonsreglerne herudover reelt faet mindre i len end
en anden kollega, skal virksomheden ogsa betale lgndifferencen for den periode, hvor
uligelennen er blevet givet.



ULIGELON

Sager om uligelen eri praksis det, der er svaerest at belyse og dokumentere. Det er
nemlig ikke ulovligt at yde mand og kvinder forskellig lon sa leenge der ikke ligger kons-
diskrimination bag. En hejere lgn kan skyldes objektive kriterier som anciennitet, bedre
kvalifikationer og mange andre ting.

Nar du ensker at rejse en ligelenssag, fordi du mener, at du eller en kollega er blevet
diskrimineret i forhold til det modsatte ken, skal du vaere opmaerksom pa, at der galder
delt bevisbyrde.

Delt bevisbyrde betyder, at lonmodtagerparten skal ”pavise faktiske omstaendigheder”
for, at der foreligger londiskrimination. Hvis det lykkes at pavise faktiske omstandig-
heder, skal arbejdsgiveren herefter bevise, at der ikke foreligger kensdiskrimination.

Kan arbejdsgiveren ikke det, vil Ligelonsnaevnet na frem til,

at der foreligger brud pa reglerne. Det vil betyde,
at diskriminerede medarbejdere kan fa
tilkendt lendifferencen og en godt-
AR 065
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gorelse. Ved serlige omstaendig- -

heder kan arbejdsgiveren ogsa
blive palagt en bod.

Normalt er det sadan,
atden, der rejser

en sag, har hele
bevisbyrden. Den
delte bevisbyrde

skal gore det nemmere
at lofte bevisbyrden i
ligelonssager.




Her folger eksempler pa faktiske omstandigheder, der giver
formodning om ulovlig konsdiskrimination:

o Har en eller flere af dine kollegaer af modsat kon et lontillaeg,
som du ikke har?

 Far dit kon i gennemsnit lavere lon end dine kolleger af andet
kon i samme stilling?

 Far du og din kollega af modsat kon forskellig lon trods samme
kvalifikationer?

¢ Foreligger der konsdiskriminerende modebonusaftaler?
For eksempel ved at modebonus reduceres eller bortfalder
ved barnets forste sygedag.

e Er der uligelon pa baggrund af kvalifikationer, som ikke
anvendes?




BESIGTIGELSE PA VIRKSOMHEDER OG UDLEVERING AF
OPLYSNINGER

Overenskomsterne indeholder en besigtigelsesmulighed pa virksomheder, hvor
forbundene mener, at der er grundlag for at rejse en ligelonssag.

Derudover skal arbejdsgiveren vaere med til at belyse en ligelenssag ved at udlevere
oplysninger, sa arbejdstagersiden kan vurdere sagen.

HVORDAN FORLOBER EN LIGELONSSAG?

En ligelonssag har falgende forlgb:

Du mener, der er en ligelonssag pa virksomheden. Du gar til ledelsen
og I har lokalforhandling. Bliver I enige, stopper sagen her. Ellers:

\/

Maglingsmode. Opnas enighed, stopper sagen her. Ellers:

\

Organisationsmode. Opnas enighed, stopper sagen her. Ellers:

\/

Forhandlingsmode. Opnas enighed, stopper sagen her. Ellers:

\/

Ligelonsnavnet. Sagen afgores.
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Vaerktojer til at afdakke
ligelonsproblemer pa
arbejdspladsen

ABENHED OM LON

Ofte er lukkethed omkring lon en af de storste barrierer for at komme uligelen pa
arbejdspladsen til livs. For hvordan kan man klage over en lonforskel, man ikke ved
eksisterer? Derfor er det vigtigt, at du som tillidsrepraesentant opfordrer til abenhed
omkring lgn. Har du en fornemmelse af, at der er lenforskelle mellem mand og kvinder
pa din arbejdsplads, kan du starte med at bede om at se dine kollegers lgnsedler. Ud fra
lonsedlerne kan du danne dig et overblik over eventuelle lenforskelle mellem mandlige
og kvindelige ansatte. Hvis dine kollegaer er bekymrede over at udlevere deres lanoplys-
ninger, sa husk at fortzlle, at en lenmodtager altid har ret til at videregive sine lonoplys-
ninger til enhver.

Det er vigtigt at huske pa, at lenforskelle godt kan vare sagligt begrundet. For eksempel
pa grund af forskelle i objektive kriterier som ansvar, uddannelsesl&ngde, erfaring og sa
videre. Men lgnsedlerne kan give et overblik over, hvordan mands og kvinders lgn place-
rer sig inden for virksomheden. Pa baggrund af det kan du dykke narmere ned i tallene.
Du kan fa hjaelp fra din afdeling/forbund til arbejdet.



KONSOPDELT LONSTATISTIK

Ifelge overenskomsterne skal en arbejdsgiver med mindst 35 an-
satte udarbejde en kensopdelt lonstatistik for grupper med mindst
10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode'.
Ledelsen kan selv udarbejde lgnstatistikken eller rekvirere den

fra Danmarks Statistik uden beregning. Manglende opfyldelse af
denne bestemmelse kan medfgre bod. Lenstatistikken bruges
som udgangspunkt for det videre arbejde med at dokumentere
eventuel uligelgn. Viser statistikken, at der er forskelle mellem
mands og kvinders lgn, skal du bede ledelsen om at begrunde og
forklare hvorfor.

Var opmarksom pa, at statistikkerne kan veere behaftet med fejl,
da virksomhederne selv skal indberette og kan fejlplacere medar-
bejderne.

Det er muligt for mindre virksomheder at fa udarbejdet en gratis
keonsopdelt lonstatistik hos Danmarks Statistik, hvis virksomheden
har mere end 10 ansatte, og hvis den i forvejen indberetter lan-
oplysninger. Arbejder du pa en mindre virksomhed, kan du bede
ledelsen om at rekvirere statistikken, men du kan ogsa selv ga i
kast med arbejdet. Se mere om hvordan i pjecen "Tjek Lige Lan-
nen”, som kan downloades fra 3F’s hjemmeside: www.3f.dk under
"Ligestilling/Ligelon/Ligelensveerktej”. Du kan ogsa kontakte din
lokale afdeling eller dit forbund for at fa hj=lp.

1 DISCO-koden beskriver medarbejderens arbejdsfunktion. Anvendelsen
af DISCO-koder gor det muligt at sammenligne lonnen for personer med
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LIGESTILLINGSREDEGORELSE

Hvis ledelse og medarbejdere bliver enige, kan virksomheden udarbejde en ligestillings-
redegorelse i stedet for den konsopdelte lonstatistik. Redegorelsen skal bade indeholde
en beskrivelse af de vilkar, der har betydning for aflenning af mand og kvinder, samt
konkrete handlingsorienterede initiativer. Initiativerne kan have op til 3 ars varighed.
Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i Samarbejds-
udvalget.

Redegorelsen kan indeholde en oversigt over kenssammensatningen i de forskellige
jobfunktioner i virksomheden, en opgerelse af lannen for de forskellige jobfunktioner,
hvor meget barsel kvinder og mand tager, hvorvidt der er forskel i mands og kvinders
efteruddannelse og sa videre.

Var opmarksom pa, at en ligestillingsredegerelse ikke n@dvendigvis indeholder en kon-
kret oversigt over lennen til mand og kvinder pa virksomheden. CO-industri anbefaler
derfor, at | bruger ligestillingsredegarelsen som et supplement til en kensopdelt lanstatistik.

LONSYSTEMER

Det er altid en god idé at lave en systematisk metode for at lonfastsatte kollegaerne.
Hvis din virksomhed benytter et lansystem for medarbejderne, skal du sikre dig, at det
er kensneutralt. Du skal altsa huske at tjekke, at de parametre, som lgnnen udbetales
efter, er ens for mand og kvinder. Det betyder, at der tages hensyn til de ting i jobbene,
som henholdsvis mand og kvinder er szrligt gode til at udfere. Laagges der for eksempel
vaegt pa fysisk styrke, skal fingerfeerdighed ogsa medtages som parameter (i det omfang
parametrene er relevante for jobbet).

CO-industri og DI - Organisation for erhvervslivet har i fallesskab udviklet en raekke pje-
cer om udvikling og brug af lansystemer. Pjecerne er baseret pa konkrete erfaringer fra
udvalgte virksomheder og kan bestilles via CO-industris hjemmeside: www.co-industri.dk.



Her kan du fa mere
information om ligelon

Husk at du altid kan fa hjaelp. Hvis du star med en konkret mistanke om, at der
er uligelgn pa arbejdspladsen, sa kontakt din afdeling eller dit forbund.

Du kan ogsa lase mere om ligelon her:
e CO-industris hjemmeside: www.co-industri.dk under "Ligelon”

* LO’s portal om ligestilling: www.loli.dk

 Det Nationale Ligelensnetvaerks ligelonsportal: www.longab.dk






