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PROTOKOLLAT
Om

Forstielsen af protokollat nr. 9 om Systematisk Overarbejde

Parterne har dreftet forstielsen af Protokollat nr. g om Systematisk Overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgeves har sggt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa
en sidan made, at man indenfor en periode pd maksimalt 12 méneder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering,

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse
af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med
lobende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-méneders
afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af evrigt overarbejde, hvor der er
tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om en periode p& maksimalt 12
maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske
overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde lobe en ny 12-méaneders periode.

Kobenhavn, den 23. februar 2017
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