INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017

Nedennaevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktioneeroverenskomst for en 3-&rig periode. Aftalen indgdr i et samlet meeglings-
forslag, sifremt et sddant fremsattes af forligsmanden. Fremsattes et samlet meeglingsfor-
slag ikke, trazder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pd
eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respek-
tive overenskomstparters vedtagter eller love. Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder
nervaerende fornyelsesaftale. 1 tilfeelde af enighed om afstemning uds=zttes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft p& femteda-
gen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

1.  Protokollat om Fortsat betaling efter det fyldte 67. r (Industriens Funktio-

naeroverenskomst § 8, stk. 1)

Protokollat om Professionshachelorer (medlemskab af HK)

Protokollat om Pracisering af bestemmelsen om andre eller supplerende

lensystemer

Protokollat om Behandling af ikrafttreedelsessager (50 pct.-reglen)

Protokollat om Opdatering af uddannelsesbetegnelserne i Industriens Funk-

tioneroverenskomst § 1

Protokollat om Fortolkningen af Industriens Overenskomst §§ 13, 14 og 15

Protokollat om Teknisk redigering §§ 13, 14 og 15

Protokollat om Sygdom og afspadsering

Protokollat om Systematisk overarbejde

10. Protokollat om Tillidsreprasentanter og aftalt stettet erhvervsuddannelse

11.  Protokollat om Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

12, Protokollat om Regulering af vederlag til tillidsreprasentanter

13. Protokollat om Forlenget opsigelsesvarsel for opherte tillidsrepraesentanter

14. Protokollat om Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til rekvirentvirk-
somhed

15. Protokollat om Overfersel af anciennitet imellem vikarbureauer

16. Protokollat om Overfersel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed til vikarbu-
reau

17.  Protokollat om Afklaring af anvendelse af vikararbejde omfattet af bilag 17 -
Vikarbureauer

18. Protokollat om Redaktionel tilretning af protokollat om lenforhold for udsta-
tionerede medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst eller Indu-
striens Funktionaroverenskomst.

19. Protokollat om Seniorordning

20. Protokollat om Fuld len under forzeldreorlov

21. Protokollat om Barns sygdom

22, Protokollat om Borns Hospitalsindlaeggelse
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23. Protokollat om Berneomsorgsdage

24. Protokollat om /Endring af § 40 stk. 9 og stk. 10 i Industriens Overenskomst
og § 12 stk. 7 i Industriens Funktionaroverenskomst samt Bilag 22 i Indu-
striens Overenskomst og Bilag 28 i Industriens Funktionzroverenskomst
(Brug af feriekonto og udbetaling af smabelab)

25. Protokollat om Pension til lzrlinge og elever

26. Protokollat om Omkostninger i firmapensionsordninger

27. Protokollat om Kriterier mv. For tildeling af stette til aftalt uddannelse
Bilag - Positivliste aftalt uddannelse

28. Protokollat om Statte fra kompetenceudviklingsfonden til aftalt uddannelse

29. Protokollat om Opsegende uddannelseskonsulenttjeneste

30. Protokollat om Optrapning af Fritvalgslenkontobidrag

31. Protokollat om Fratredelsesgodigarelse

32. Protokollat om Fzlles forstielse af Bilag 19 til Industriens Overenskomst og
bilag 26 til Industriens Funktion@roverenskomst (om forskelsbehandling pé
grund af alder og handicap)

33. Protokollat om Forum for afgarelse af sager efter Hovedaftalens § 4, stk.
3/Funktionzrlovens § 2b i kombination med sager om urimelig afskedigelse
efter Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzeroverenskomst
(sager rejst i henhold til overenskomsternes implementering af EU-
direktiver)

34. Protokollat om Lanforhold og betalingssatser

35. Protokollat om Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

; Kaobenhavn, den 12. februar 2017
f WRVLIA
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

fortsat betaling efter det fyldte 67. ir (Industriens Funktionzroverenskomst §
8, stk. 1)

Ny tekst til Industriens Funktionzroverenskomsts § 8, stk. 1, 2. afsnit:

"Forsikringsdakninger og obligatorisk indbetaling til ordningen opherer ved det 65. dr. S&-

fremt medarbejderen fortsat er i beskzftigelse efter det fyldte 65. dr, er virksomheden for-
pligtet til at udrede et belab svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejde-
ren fratrader. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om belabet skal udbe-
tales til medarbejderen som lon, eller om belobet fortsat skal indbetales til pensionsordnin-
gen som pensionsbidrag (sdfremt dette er muligt). Neervarende afsnit finder anvendelse for
medarbejdere, der fylder 65 dr den 1. marts 2017 eller senere. ”

Kebenhavn, den 12. februar 2017

rd
DI OverenskamstNA// DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.2

PROTOKOLLAT
om
Professionshachelorer (medlemskab af HK)
Det er aftalt, at kravet om, at funktionaerer med en professionsbacheloruddannelse skal vzere
medlem af HK for at veere omfattet af overenskomstens deekningsomrade, udgr, og at pro-
fessionsbachelorer derfor fremover indgar i beregningen af 50 pct.-reglen.
Der foretages felgende endringer i overenskomsten:
1.
I§1, stk. 2, pkt. ¢, udgér ordene
*samt er medlem af Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark”.

2,

I forste afsnit efter § 1, stk. 3, "Szerregel for handels- og kontoromradet samt laboratorie-
omrddet — 50 pet.-reglen (§ 1, stk. 2 og 3)” udgir ordene "pkt. a og b”.

Ordlyden af afsnittet bliver herefter:

"Nearvarende overenskomst er dog kun geldende for si vidt angar de under § 1, stk. 2, 0g § 1,
stk. 3, anferte medarbejdere, hvis overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for disse
omrader.”

3.

Overenskomstens side 8, afsnittet "Anmszerkning vedroarende professionsbachelorer
m.v. p& handels- og kontoromradet samt laboratorieomrdadet (§ 1, stk. 2, pkt.

c)”:
Hele anmearkningen inklusive overskrift udgér.



4.

1 bilag 1, Protokollat om oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromrédet samt la-
boratoricomridet, indsettes et nyt tredje afsnit i indledningen til bilaget (dvs. indszttes for
overskriften "Administration m.v. vedrgrende 50 pct.-reglen”).

Det nye afsnit har felgende ordlyd:

"Medarbejdere som er naevnt i § 1, stk. 2, pkt. ¢ (professionsbachelorer), indgér i beregningen
efter 50 pct.-reglen pé det omrdde, som funktionzrens professionsbacheloruddannelse og
arbejdsopgaver knytter sig til, dvs. enten det i § 1, stk. 2, pkt. a og § 1, stk. 3 nevnte omride
(handels- og kontoromradet), eller det i § 1, stk. 2, pkt. b naevnte omrade (laboratorieomra-
det).”

Tkrafttreeden:

Zndringerne i dette protokollat traeder i kraft den 1. maj 2017.

I forhold til sager om ikrafttreeden af overenskomsten geelder ®ndringerne siledes for an-
modninger modtaget i DI fra og med denne dato.

Kgbenhavn, den 12. februar 2017

£ bzaourt HOSIATA

DI Overens Mv/ DI CO-industri



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.3

PROTOKOLLAT

om
Pra:cisering af bestemmelsen om andre eller supplerende lansystemer
Ny tekst til Industriens Funktion®roverenskomsts § 3, stk. 6, 1. afsnit:

"Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lonsystemer. Overens-
komstparterne anser det for anskeligt at anvende lonsystemer, der lokalt afpasses efter den
enkelte virksomheds szerlige forhold.”

Kebenhavn, den 12. februar 2017

DI Overenskofnst I v/DI CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Behandling af ikrafttreedelsessager (50 pet.-reglen)

1 Industriens Organisationsaftaler i kapitel II indsattes folgende nye organisationsaftale:

*Parterne har aftalt, at parterne mades en gang om mdneden for at drafte udvalgte verserende
sager om ikrafttraedelse af Industriens Funktionaroverenskomst, jf. 50 pet.-reglen. Forste made
afholdes i maj 2017. Mederne aftales for et halvt &r af gangen.

Denne aftale kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 méaneders varsel, dog tidligst til den 1.
Januar 2019.”

Aftalen treeder i kraft d. 1. marts 2017.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

A L))\,
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 5

PROTOKOLLAT

om

Opdatering af uddannelsesbetegnelserne i Industriens Funktionzeroverens-
komst § 1

Parterne er enige om folgende:

§ 1, stk. 1, litra b (bilag 2):

1. "Professionsbachelor i design & business” eendres til "Professionsbachelor i design og
business”.

2. "Professionsbachelor i e-konceptudvikling” andres til "Professionsbachelor i digital
konceptudvikling”.

3. Efter "Professionsbachelor i eksport og teknologi” tilfajes "(Export and Technology
Management)”.

4. “Den 3-drige kunsthéndvearkeruddannelse” ndres til "Kunsthdndvarker, bach.”.

§ 1, stk. 2, litra ¢ (bilag 3):

1. For si vidt angir uddannelsesbetegnelserne "Professionsbachelor i e-konceptudvik-
ling” og "Professionsbachelor i eksport og teknologi” foretages samme zndringer som
nevnt oven for under punkt 1 og 3.

2. "Professionsbachelor i skonomi og it” ndres til "Professionsbachelor i ekonomi og
informationsteknologi”.

Bilag 4:

Den nuvarende ordlyd "(Industriens Funktioneeroverenskomst 2012-2014)" flyttes og indset-
tes umiddelbart for afsnittet "Eksisterende betegnelse...”

Samtidig slettes parentesen og overenskomsten skrives med kursiv, "Industriens Funktionzr-
overenskomst 2012-2014".

Der indsattes et nyt afsnit efter “Akademiuddannelsen i Informationsteknologi” med falgende
overskrift: “Industriens Funktionaroverenskomst 2014-2017”. Afsnittet har folgende ordlyd:



“Eksisterende betegnelse Ny betegnelse

Bilag 2:

Professionsbachelor i e-koncept- Professionsbachelor i digital
udvikling konceptudvikling

Den 3-4rige kunsthéndvarker- Kunsthéndveerker, bach.
uddannelse

Bilag 3:

Professionsbachelor i e-koncept- Professionsbachelor i digital
udvikling konceptudvikling
Professionsbachelor i gkonomi Professionsbachelor i gkonomi
ogit og informationsteknologi”

Setningen "Kebenhavn den 21. december 2012" slettes.

Der tilfejes en anmerkning til udirykket "Eksisterende betegnelse” (forste gang det naevnes)
med folgende ordlyd: "De anforte betegnelser svarer til de betegnelser, der anvendes i de re-
levante uddannelsesbekendtgerelser. I visse tilfeelde kan der vare tilfajet uddannelsens kal-
denavn fra UddannelsesGuiden pd ug.dk.”

Protokollat af 9. februar 2014 — udvalg om opdatering af uddannelsesbetegnelser

i Industriens Funktionzeroverenskomst § 1
I protokollatet foretages falgende @ndringer:
Sidste afsnit i protokollatet:

*Udvalget modes fremover to gange arligt for at gennemga og opdatere de uddannelser, som
er nevnt i overenskomsten, samt 1 bilag 2 (Uddannelsesliste for professionsbachelorer).”

@ndres til:

*Udvalget medes i lobet af hver overenskomstperiode for at gennemgd og opdatere de ud-
dannelser, som er navnt i overenskomsten, samt i bilag 2 og bilag 3 (Uddannelseslister for
professionsbachelorer). Udvalgets opdateringer indarbejdes i bilag 4. Hvis en af parterne
konstaterer vasentlige &ndringer i uddannelsesbetegnelserne, mades udvalget tillige i lobet
af overenskomstperioden.”

% 4% Yo

DI Overenskamst v/DI CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Fortolkningen af §§ 13, 14 og 15

Folgende tekst tilfajes Industriens Organisationsaftaler under "Industriens Overenskomst, Ar-
bejdstid™:

Protokollat — Fortolkning af §§ 13, 14 og 15.

Ved overenskomstforhandlingen 2017 er der gennemfert en teknisk redigering af bestemmel-
serne om overarbejde, forskudt arbejdstid og skiftehold.

§ 13, stk. 8 — Forspmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedleggelse

Parterne er enige om fortolkning af geldende retspraksis i voldgiftskendelserne FV 9/9 2004
og FV 21/7 2006 vedrorende indhentelse af forsemt tid ved overenskomststridig arbejdsned-
leeggelse, herunder:

Nar virksomheden har behav for at indhente et produktionstab efter en overenskomst-
stridig arbejdsnedlzggelse, kan virksomheden uden dokumentation for nedvendighe-
den palzgge medarbejderne at indhente den forsemte tid.

Hvis det efterfolgende godtgares, at den overenskomststridige arbejdsnedleggelse ikke
medforte produktionstab, som det var nadvendigt at indhente ved overarbejde, skal der
ydes tillzegsbetaling for overarbejde for de praesterede timer.

Der kan kun, pa de vilkar der gelder for indhentelse af forsemt tid ved overenskomst-
stridig arbejdsnedlzggelse, forlanges udfert arbejde, ud over den enkeltes normale ar-
bejdstid, for et antal timer svarende til den forsemte tid, som den overenskomststridige
arbejdsnedleggelse udgjorde for den enkelte.

Der ydes ikke overtidsbetaling efter stk. 6 eller efter eventuelle lokale aftaler om beta-
ling for overarbejde for nogen timer, for de forsemte timer er prasteret af medarbejde-
ren ud over dennes normale arbejdstid inden for fristen, men virksomheden betaler
den almindelige timelan for de timer, hvor medarbejderen indhenter forsemt tid, samt
eventuelt tilleg for forskudt tid, skiftehold eller udearbejde.



e Virksomheden kan varsle weekendarbejdere efter § 10 til at indhente forsemt tid pé
hverdage uden, at der foreligger lokal enighed.

e Sygdom og planlagt ferie suspenderer ikke fristen pa 14 dage, og at 14-dages fristen i
forbindelse med flere p4 hinanden folgende overenskomststridige arbejdsnedleggel-
ser, der stir i systematisk sammenhzeng, ikke forst begynder at lebe ndr arbejdet gen-
optages efter den seneste af disse arbejdsnedlzeggelser.

o Safremt arbejdet nedlzegges overenskomststridigt inden for 14-dages fristen, vil en si-
dan arbejdsnedlaggelse suspendere fristen.

Det er CO-industris opfattelse, at ovenstéende fortolkningsbidrag ikke har relevans i en over-
enskomstbestemmelse, men kan anvendes i organisationernes respektive radgivning,

I forbindelse med redigeringen er der konstateret folgende uoverensstemmelser om fortolk-
ningen af bestemmelserne. Parterne har besluttet at viderefore den hidtidige formulering og
placering, idet der samtidig er enighed om, at dette ikke er udtryk for en enighed om disse
fortolkningsuoverensstemmelser. Formuleringen og placeringen af teksten pé disse fire punk-
ter kan séledes ikke anvendes i fortolkningen af bestemmelserne.

§ 13, stk. 8 — Forsemt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlzggelse

Der har ikke kunnet opnis enighed om hensigtsmzssigheden af, at indfeje ovenstiende rets-
praksis i den redigerede tekst, hvorfor dette er udeladt.

§ 14, stk. 5 — Varsling af forskudt arbejdstid

Parterne er uenige om, hvorvidt manglende varsel ved etablering af forskudt arbejdstid, jf. §
14, stk. 5, sidste afsnit, skal betales udelukkende med overtidstillzeg, jf. reglerne i § 13, stk. 5, i
stedet for tilleeg for forskudt arbejdstid i § 14, stk. 6, eller hvorvidt der bade skal betales over-
tidstilleeg og forskudttidstillzeg for arbejde i den periode, der ikke er givet tilstrakkeligt varsel.

Idet parterne ikke har kunnet opné enighed om ovenstiende, er en tekst svarende til teksten i
Industriens Overenskomst 2014-2017, § 14, stk. 3, anvendt i § 14, stk. 5, sidste afsnit.

§ 15, stk. 4 — Overarbejde ved skiftehold

Parterne er enige om, at arbejdstidsplaner kan udarbejdes efter 3 forskellige principper (faste
uger, turnus og skifteholdsplan), og at der kan etableres overarbejde pé indtil 3 timer pr. uge
pa alle 3 skift, forudsat at der er lokal enighed herom, jf. § 15, stk. 4.

Der er uenighed om, hvorvidt adgangen til at etablere overarbejde pa alle 3 skift geelder for
bade faste uger jf. stk. 4 a), turnus, jf. stk. 4 b) og skifteholdsplan, jf. stk. 4 c), eller om adgangen
udelukkende gealder for faste uger, jf. stk. 4 a).

Idet parterne ikke har kunnet opna enighed om ovenstdende, er teksten blevet indfajeti § 15,
stk. 4 a) om faste uger, da en tilsvarende tekst var placeret under § 15, stk. 4 a, i Industriens
Overenskomst 2014-2017. Tekstens placering under faste uger i stk. 4 a), er ikke udtryk for, at
parterne er enige om, at der udelukkende kan etableres overarbejde pé alle 3 skift alene for
faste hold, jf. 815, stk. 4, a).

§ 15, stk. 8, pkt. 5 — Inddragelse af vagtlistefridag



Parterne er enige om, at arbejde pd en inddraget vagtlistefridag, jf. 15, stk. 8. pkt. 5, betales
med overenskomstmaeessig ekstrabetaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk.
6, pkt. 2 b), samt det til tidspunktet svarende skifteholdstilleeg.

Parterne er dog uenige, om arbejde p& en inddraget vagtlistefridag, jf. § 15, stk. 8, pkt. 5, har
karakter af overarbejde, jf. § 13, og siledes i det hele skal behandles som sidan, eller om der
alene er tale om en betalingsregel, og arbejdet pa en inddraget vagtlistefridag derfor ikke i det
hele skal felge § 13.

% beshavn, den 1. Rhruag S0P~
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Teknisk redigering §§ 13, 14 og 15

Parterne er enige om, at teksten i Industriens Overenskomst §§ 13, 14 og 15 erstattes den 1.
marts 2017 af felgende:

”§ 13 Overarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde si vidt muligt ber undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens
drift eller rettidig faerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Overarbejde udfares efter nedenstdende regler.

Stk. 2 Definition af overarbejde
Overarbejde er arbejde, der udfores uden for den i den enkelte uge fastlagte daglige arbejdstid
for den enkelte medarbejder (jf. overenskomstens §§ 9, 10, 12, 14 og 15).

Stk. 3 Tillidsreprasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsreprasentanten en szerlig rolle.

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang. Se neermere i stk. 4.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at overarbejde ikke afspadseres. Se naermere i stk.
7.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering holdes i timer og ikke som hele
fridage. Se neermere i stk. 7.

Safremt der er valgt en tillidsreprasentant, kan der i enighed med denne etableres en ordning
vedrerende tilbageholdelse af indtjent len til brug for afspadsering. Hvis der ikke er valgt en
tillidsrepreesentant, kan en sidan ordning etableres i enighed mellem de lokale parter. Se ner-
mere i stk. 7.



Stk. 4 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen fer inden normal arbejdstids opher. Hvis sddant
overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udforelse,
betales pr. gang:

1.3.2014 | kr. 05,45
1.3.2015 | kr. 97,00
1.3.2016 | kr. 08,65

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Orienteringen skal si vidt muligt ske forud for overarbejdets p&begyndelse. Safremt dette ikke
er muligt, skal orienteringen ske hurtigst muligt efter overarbejdets pdbegyndelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillidsreprasentanten i en lokalaftale
udarbejder retningslinjer for, hvordan og hvornér orienteringen skal finde sted.

Orienteringspligten gzlder ogsé ved indhentelse af forsemt tid, der hidrerer fra overenskomst-
stridig arbejdsnedlaeggelse.

Stk. 5 Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéede tid, ligesom ogsa
forsgmt tid af den normale arbejdstid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen
har fundet sted af en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgi-
veren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsemt tid inden for en kalenderuge modregnes der ferst i de i samme kalen-
deruge sidst prasterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i henhold til overenskom-
stens overarbejdsregler, betragtes ikke som forsemt tid.

Fri med tilladelse er ikke forsemt tid.

Stk. 6 Betaling for overarbejde
1. Tilleeg for overarbejde betales afhaengigt af, hvornar overarbejdet finder sted:

a) Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:

P& hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde efter normal arbejdstid
med Klokketime-satser. Klokketimer regnes ud fra det tidspunkt, hvor den normale
daglig arbejdstid slutter, uanset hvornér overarbejdet pibegyndes.

Eksempel:

Den daglige arbejdstid slutter kl. 15.00. Der skal udfores overarbejde fra kl. 16.00 til
19.00. Der skal betales en time med tillzg for 2. klokketime og to timer med tillzeg for
3. 09 4. klokketime.

P4 hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde for normal arbejdstid,
med satser der regnes ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 6.

b) Eniforvejen tilsikret hel hverdagsfridag:



c)

d)

P4 hverdage, hvor der ikke i forvejen er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde ud fra
tidspunkter der er fastsat i stk. 6.

En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangspunkt en hverdag, hvor der ikke
er planlagt arbejde, herunder en vagtlistefridag, afspadseringsdag, lerdag (hvis man
arbejder mandag-fredag), overenskomstmzssige fridage, jf. § 18, stk. 1, og feriefrida-
ge, if. § 18, stk. 2. En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret hverdagsfridag.
Overarbejde pa grundlovsdag betales som en i forvejen tilsikret hverdagsfridag indtil
Kl. 12.00 og efter kl. 12.00 som en sgn- og helligdag. ;

Sen- og helligdage:

P4 sen- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk. 6.

Felgende dage er sen- og helligdage:

Alle almindelige sendage samt 1. juledag, 2. juledag, Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfre-
dag, 1. paskedag, 2. piskedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. pinsedag og 2.
pinsedag {visse af disse helligdage kan veere ssndage).

Ikke fuldtidsbeskeftigede:

Ikke fuldtidsbeskaftigede medarbejdere modtager tilleeg for overarbejde for timer ud

over den aftalte ugentlige arbejdstid, sifremt timerne ligger uden for virksomhe-
dens/afdelingens normale arbejdstid.

. Betalingssatser

a)

Overarbejde pé hverdage:

1.3.14 1.3.15 1.3.16
Forste og anden klokketime efter normal ar- 37,40 38,00 38,65
bejdstid:
Tredje og fjerde klokketime efter normal ar- 59,80 60,75 61,75
bejdstid:
Femte klokketime og derefter indtil den nor- 111,80 113,60 115,50
male arbejdstids begyndelse:

Overarbejde forud for normal arbejdstid, siledes at der arbejdes ind i den normale ar-
bejdstid, savel ved dagarbejde som ved forskudte hold, ndr overarbejdet ligger inden
for tidsrummet kl. 06:00 til kl. 18:00:

1.3.14 1.3.15 1.3.16
37,40 38,00 38,65

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nir overarbejdet ligger inden for tidsrummet
fra kl. 18:00 til k. 06:00:

1.3.14 1.3.15 1.3.16
111,80 113,60 115,50

b) Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:



1.3.14 1.3.15 1.3.16
Timer mellem kl. 6 og kl. 18: 59,80 60,75 61,75
Timer mellem Kl. 18 og kl. 6: 111,80 113,60 115,50

c) Arbejde pé sen- og helligdage betales folgende tillaeg:

1.3.14 1.3.15 1.3.16
Fra den normale daglige arbejdstids begyn- 74,45 75,65 76,95
delse og indtil kl. 12:
Fra Kl. 12 og til den normale arbejdstids begyn- 111,80 113,60 115,50
delse:
Sendag morgen forud for den normale arbejds- 111,80 113,60 115,50
tids begyndelse:

d) Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne derved udskydes ud over
1/2 time, betales der pr. gang herfor:

1.3.14 1.3.15 1.3.16
26,50 26,90 27,35

Stk. 7 Afspadsering
Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som ellers ville veere dennes arbejds-
tid. Afspadseringen sker i ssmme omfang, som der er afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, med mindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld
arbejdsfri dag, viderefores.

1. Tidspunkt.
Afspadsering skal ske inden for en 4 maneders periode efter overarbejdets udfarelse.

En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskomstens § 38, stk. 1, skal af-
slutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets udleb.

2. Varsel.
Afspadseringstidspunktet fastlzgges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem par-
terne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6 x 24 timer.

3. Betaling.

Udgangspunktet er, at der afspadseres uden len, men sifremt de lokale parter er enige herom,
kan der etableres en ordning vedrerende tilbageholdelse af indtjent len til brug for afspadse-
ring.

4. Afspadseringsfrit overarbejde.
I folgende tilfelde er der ikke pligt til at afspadsere overarbejde:

a) Hvis det er aftalt med tillidsrepraesentanten, at overarbejde ikke afspadseres.

b) Hvis overarbejdet hidrorer fra



- sygeaflgsning,

- andre medarbejderes udeblivelse,

- lastning og losning af skibe,

- ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser o.lign.

¢) Hvis overarbejdet er mindre end 8 timer i 4 p& hinanden felgende uger ved fuldtidsbeskeef-
tigelse.

Se anm. 3 om opgorelse.

d) Hvis overarbejdet er indtil 12 timer i 4 p& hinanden falgende uger og vedrerer reparations-
opgaver, der fordrer serlig indsats af egnede medarbejdere med serlig uddannelse i begreenset
tid, reparation af sterre anleg eller reparation af engangsopgaver i ordreproducerende virk-
somheder.

e) P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepresentant, kan de lokale parter sege di-
spensation efter folgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 8 timer i 4 pé hinanden fal-
gende uger fritages for afspadsering. I sddanne tilfzelde skal parterne omgéende indsende lige-
lydende anspgning til deres respektive organisationer om dispensation for afspadsering, idet
en sidan ansggning dog i intet tilfeelde mé vzere hindrende for overarbejdets pabegyndelse og
udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lokale parter, skal vaere afsendt senest da-
gen efter det udvidede overarbejdes pabegyndelse, sledes at der umiddelbart herefter mellem
organisationerne kan treeffes afgerelse om dispensationen. I tiden indtil organisationernes af-
gorelse métte foreligge, gives de lokale parter bemyndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at
give fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfert overarbejde.

f) Hvis overarbejdet hidrarer fra indhentelse af forsemt tid efter overenskomststridig arbejds-
nedleggelse.

5. Ikke fuldtidsbeskeeftigede.

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskaeftigede, bliver kun omfattet af afspadseringsreglerne,
s&fremt medarbejderen i en enkelt kalenderuge er beskeeftiget ud over det til enhver tid nor-
merede antal arbejdstimer for fuldtidsbeskeftigede.

Anm. 1 Mzlkekonservesindustriens Arbejdsgiverforening - se speciel del, §3.

Anm. 2 Konsumfiskeindustriens virksomheder - se speciel del, § 1.

Anm 3 Opgarelse af overarbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den kalenderuge, hvori
der forekommer overarbejde. Efter opgerelsestidspunktet for afspadsering begyndes forfra

ved pébegyndelsen af den forstkommende efterfslgende kalenderuge, hvori der forekommer
overarbejde.

Uge nr. 1 |23 ]4 Opgorelsestidspunkt
Overarbejde |5 |0 |3 |1 1 time til afspadsering
Uge nr. 5 |6 | 7 [ 8 | 9 | Opgorelsestidspunkt
Overarbejde |0 |3 |4 |2 | 3 | 4timertil afspadsering




Stk. 8 Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlzggelse
En overenskomststridig arbejdsnedlzggelse betragtes som forsemt tid fra dennes start.

Nér den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaggelse, ydes ikke over-
tidsbetaling for nogen timer, for de forsemte timer er prasteret af medarbejderen ud over den-
nes normale arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter
reglen i stk. 4 til udferelse inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overens-
komststridige arbejdsnedleeggelse.

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Anvendelse af forskudt arbejdstid
Arbejde p3 forskudt tid er en af flere mader, som man kan tilretteleegge udvidet driftstid pa,
med udgangspunkti§ 9.

Ved arbejde pé forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele degnet.

Stk. 2 Forudsatninger for forskudt arbejdstid
Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale arbejdstid, jf. § 9, placeret
helt eller delvist inden for tidsrummet k. 18.00 - K. 06.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kl. 06.00 —Kl. 18.00, henvises
til § 9, stk. 1 vedrarende varsling af normal arbejdstid.

Der kan ikke ensidigt etableres forskudt arbejdstid efter § 14 for et bestemt arbejde, der hidtil
er udfort efter reglerne om skiftehold i § 15.

Stk. 3 Placering af forslkudt arbejdstid
Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold eller enkeltvis med for-
skudte arbejdstider.

Virksomhedens drifistid er nathangig af den enkelte medarbejders overenskomstmeessige ar-
bejdstid.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved forskudt tid
Den normale arbejdstid ved arbejde pé forskudt tid er, uathaengigt af hvornér pa degnet der
arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5 Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid
Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte afdelinger eller enkelte
produktionsomréder. Et hold kan best4 af en eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pi forskudt arbejdstid skal medarbejdere gives mindst 5 x 24 timers
varsel (alle kalenderdage indgér).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfores til forskudt arbejdstid.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til arbejde pé forskudt arbejds-
tid.



Safremt varslet ikke er givet, betales ind til varslets udleb med szdvanlige overarbejdstilleg,
efter reglerne i overenskomstens § 13, stk. 5, for den tid, der ligger uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid. Hvis en sidan ikke findes for alle, anvendes den enkelte medarbejders
eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en betalingsregel for forskudt ar-
bejdstid efter stk. 4, idet sendringen ikke giver merarbejdstid.

Stk. 6 Tillegsbetaling for forskudt arbejdstid

T

Arbejde pé forskudt 1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
tid betales med

felgende:

Tilleg 1 pr. time kr. 24,75 kr. 25,15 kr. 25,60
Tilleeg 2 pr. time kr. 40,35 kr. 41,00 kr. 41,70
Tilleg g pr. time kr. 47,65 kr. 48,40 kr. 49,25

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tillaeg 1.
Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 06.00: Tillaeg 2.

Pabegyndes den forskudte arbejdstid k. 24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00: Tilleeg
3.

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tillzeg for forskudt arbejdstid (Tilleg 1, 2 eller
3, jf. ovenfor) betales foruden overtidstilleg, jf. § 13, stk. 5, det til tidspunktet svarende tillzg
for forskudt arbejdstid, sifremt overarbejdet kraeves udfert i tilslutning til den forskudte ar-
bejdstid.

Anm. Steberier - se speciel del, side 223

Stk. 7 ZEndring af fastlagt arbejdstid ved forskudt arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhangende uge efter reglerne om for-
skudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbryder arbejdet pa forskudt tid inden udlebet af den
sammenhengende uge, betales udfert arbejde med tilleeg svarende til seedvanlige overarbejds-
tilleeg, jf. § 13, stk. 5, for den tid, der ligger udenfor virksomhedens normale dagarbejdstid.

ZEndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med 5 x 24 timers varsel. Over-
flytning til normal dagarbejdstid, jf. § 9, kan ske uden varsel.

Stk. 8 Helbredskontrol ved natarbejde

I Industriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne aftalt regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol inden de pbegynder beskzftigelse som natarbejder og
at medarbejdere der efter samme bilags pkt. 2 — 4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmessige tidsrum pé hejst 2 &r. Bilaget indeholder des-
uden regler om hvornar og hvordan helbredskontrollen skal gennemfares.



I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for helbredskontrollens gennemfe-
relse i Industriens Organisationsaftaler har overenskomstparterne fastsat uddybende regler
for hvordan helbredskontrollen skal foregd i praksis.

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1. Anvendelse af skifteholdsarbejde
1.1
Skifteholdsarbejde er en af flere méder, som man kan tilretteleegge udvidet driftstid pa.

1.2
Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for hele degnet, pa alle ugens dage,
hele éret.

1.3
Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder efter en arbejdstidsplan.

Stk. 2. Forudszininger for skifteholdsarbejde

2.1

Skifteholdsarbejde forudsetter, at der arbejdes pa forskellige daglige arbejdstider efter en
forud aftalt arbejdstidsplan, jf. stk. 3.6.

2.2
Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pé felgende grundlag:

1) Arbejdstidsplaner udarbejdes pé baggrund af principper, der er lokal enighed om.
2) Arbejdstidsplaner udarbejdes ved lokal enighed.

3) Hvor der ikke kan opnas enighed om en arbejdstidsplan, kan virksomheden fastizgge en
arbejdstidsplan, efter bestemmelserne i protokollat af 20. februar 1995 "Holddrift”.

2.3
En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med faste uger, i turnus eller
efter skifteholdsplan, jf. stk. 3.6, betragtes som skifteholdsarbejder.

Stk. 3. Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

3.1

I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt neeste morgen, medmin-
dre andet er skriftligt aftalt.

3.2

Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder i hold med skiftende ar-
bejdstider. Der kan dog arbejdes pé faste arbejdstider (faste hold) p# alle 3 skift, séfremt der
er enighed herom.

3-3
Ved tilrettelegning af arbejdstidsplanen skal der p& bedst mulig méade gives skifteholdsarbej-
dere weekendfrihed.



3.4
Virksomhedens driftstid er uafheengig af den enkelte skifteholdsarbejders overenskomstmaes-
sige arbejdstid.

3.5
Holdene afloser normalt hinanden, men hvor virksomhedens drift kraever det, kan holdene
overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem.

3.6
Arbejdstiden fastlzegges i en arbejdstidsplan, der indeholder en oversigt over de enkelte vagters
placering. Arbejdstidsplanen kan udformes efter 3 forskellige principper:

a) Faste uger: kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid pa enten 1., 2., eller
3. skift, der gentages lebende.

b) Turnus: kombination af vagter p8 enten 1., 2., eller 3. skift, der gentages lobende over
en turnusperiode.

¢) Skifteholdsplan: kombination af vagter pé enten 1., 2., eller 3. skift, der fastleegges for
en given kalenderperiode.

Stk. 4. Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

4.1

Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er afhaengig af, hvilket af de tre principper for
fastlazggelse af arbejdstiden, der anvendes:

a) Faste uger: Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugentlig arbejdstid pa enten
1., 2., eller 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid:

1. 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 1. skift,
2. 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pé 2. eller 3. skift.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal lsbende reduceres med 1/5 af ugenor-
men, ndr en sognehelligdag, feriedag eller overenskomstmessig fridag falder pé en af
ugens ferste fem dage.

Der kan etableres overarbejde p8 indtil 3 timer pr. uge p4 alle tre skift, forudsat at der
er lokal enighed herom.

b) Turnus: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pé enten 1., 2., eller 3.
skift er den gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid i hver enkelt turnusperiode

1. 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination af 1. og 3.
skift.

3. 34 timer ved en kombination af vagter pé 2. og 3. skift.

Timer ud over de anferte gennemsnit i den enkelte uge leegges som hele fridage i tur-
nusperioden.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal labende reduceres med 1/5 af ugen-
ormen, nir en spgnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pé en
af ugens forste fem dage.



¢) Skifteholdsplan: Ved en arbejdstidspian med en kombination af vagter pd enten 1., 2.,
eller 3. skift er den gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid i hver enkelt kalender-
periode arbejdstidsplanen er udarbejdet for

1. 35 timer ved en kombination af vagter pé 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination af 1. og
3. skift.

3. 34 timer ved en kombination af vagter pd 2. og 3. skift.

Timer ud over de anferte gennemsnit i den enkelte uge legges som hele fridage i den
kalenderperiode arbejdstidsplanen er udarbejdet for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i arbejdstidsplanen reduceres
med 1/5 af den gennemsnitlige ugenorm for hver segnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmessig fridag der falder pa en af ugens forste fem dage i hele den kalender-
periode arbejdstidsplanen er udarbejdet for.

Stk. 5. Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde

5.1
Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomheden, enkelte afdelinger eller enkelte
produktionsomréder. Et hold kan besté af en eller flere skifteholdsarbejdere.

5.2

Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbejde, der hidtil er udfart efter reglerne
om forskudt tid efter § 14, men ikke ensidigt lade et bestemt arbejde, der er etableret som skif-
teholdsarbejde, aflgse af hold pé forskudt tid efter § 14.

5.3

Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne gives mindst 5 x 24 timers varsel (alle
kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skifteholdsarbejdere, men som overfares
til skiftehold.

5.4
Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til skiftehold.

For medarbejdere, der allerede er skifteholdsarbejdere, skal endringer i arbejdstiden ske efter
stk. 7.

5:95

Sifremt varslet ikke er givet betales ind til varslets udlgb med tillag svarende til seedvanlige
overarbejdstilleeg, efter reglerne i § 13, stk. 5 for den tid, der ligger uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid, Hvis en sidan ikke findes for alle, anvendes den enkelte skifteholdsar-
bejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som treeder i
stedet for betaling af skifteholdstilleeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

5.6 Varighed
Hvis en medarbejder pé virksomhedens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortsztte
arbejdet pa skiftehold udover 3 degn, betales som ved manglende varsel, jf. stk. 5.5.

Stk. 6. Tillegsbetaling for skifteholdsarbejde
6.1
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Der henvises til stk. 7 for en neermere beskrivelse, af de begreber, der anvendes i stk. 6.

6.2
Skifteholdsarbejde betales med | 1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
folgende:
Tilleeg 1 pr. time 38,25 38,90 38,65
Tilleeg 2 pr. time 81,95 83,25 84,70
Tillzeg 3 pr. time 82,25 83,60 85,00
Tillzeg 4 pr. time 25,80 26,20 26,65
Tilleg 5 pr. gang 205,30 208,55 212,10
6.3

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00 med undtagelse af lordage: Tilleeg 1.

Fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning: Tillaeg 2.

Sognehelligdage og overenskomstmeessige fridage: Tilleeg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 13 for den normale planlagte arbejdstid.

6.4

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pbegyndes og afsluttes indtil 8 timer tidligere end an-
fort. P4 denne made kan der med samme tillgsbetalinger gives fri fredag aften/nat i stedet
for sondag aften/nat. Afsluttes f.eks. betalingen for sendagsdegnet sendag aften kl. 22.00, be-
tales Tilleg 1 fra dette tidspunkt til mandag kl. 06.00. Som felge heraf betales Tilleg 2 fra
lordag Kl. 06.00 til sendag K. 22.00.

6.5 Overarbejde
Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstilleeg (Tilleg 1 eller 2, jf. ovenfor),
betales foruden overtidstilleeg det til tidspunktet svarende skifteholdstillaeg.

6.6 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved sognehelligdage eller overenskomstmeessige fridage skal arbejdstiden reduceres, siledes
at der ved skiftehold med faste uger eller turnus, jf. stk. 4.1 a. og b. gives en erstatningsfridag
pA en anden arbejdsdag, eller ved at reducere arbejdstiden i en given skifteholdsplan, jf. stk.
4.1c.

Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden overtidsbetaling og Tilleg 2, for ar-
bejde pa sognehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag betales et ekstra tillaeg pr.
time: Tilleeg 3.

Hvis der skal arbejdes pa eller ske forskydning af vagtlistefridage, skal dette betales efter reg-
lerneistk. 8.5.

6.7 Ekstra fridage
Under foruds=ztning af lokal enighed kan der trffes aftale om, at op til 40% af Tilleg 1 og 2

kan indszttes pa skifteholdsarbejderens Fritvalgs Lenkonto og anvendes som lon i forbindelse
med ekstra fridage.

11



Stk. 7. Andring af fastlagt arbejdstid ved skifteholdsarbejde

7.1
Den fastlagte arbejdstid kan @&ndres pé flere méder:

a. Afbrydelse. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pé disse) afslutter arbejdet i den inde-
vaerende arbejdstidsplan, s der enten ikke arbejdes efter skifteholdreglerne mere, eller den
hidtidige arbejdstidsplan erstattes af en anden arbejdstidsplan.

b. Omlzegning. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) far @ndret placeringen af
arbejdstiden i den indevaerende arbejdstidsplan inden for rammerne (dvs. uendret normtid)
af denne.

¢. Overflytning. En eller flere skifteholdsarbejdere fir andret placeringen af sin arbejdstid
til de arbejdstider, der geelder for et andet hold end det, skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

d. Akut overflytning. Overflytning p& grund af akutte haendelser. Ved akutte haendelser for-
stas hzndelser, som ikke er normalt forekommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24
timer forinden, herunder akut opstaet sygdom, andre medarbejderes udeblivelse uden aftale,
lastning og losning af skibe og havari pé tekniske installationer, som har afgerende indflydelse
pé produktionen.

e. Forskydning af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold fir inden
for en periode pi op til 4 uger ndret placeringen af en planlagt vagtlistefridag til en dag, der
efter arbejdstidsplanen skulle have veeret arbejdet.

f. Inddragelse af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold fir inddra-
get en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, uden at der gives en anden fridag i stedet.

Ved disse sndringer kan der vare krav om varsel, opgerelse af arbejdstiden og tilleeg, jf. stk. 8
og folgende oversigt.

/Endring Varsel Opgarelse Tilleg
a | Afbrydelse Ja Ja Nej*
b | Oml&egning Ja Ja Nej*
c Overflytning Ja Ja Nej*
d | Akut overflytning Nej Ja Ja

e Forskydning Nej Nej Ja

f Inddragelse Nej Nej Ja

*Hvis varslet er overholdt.

Stk. 8 Varsel, opgerelse og tillaeg ved zendring af fastlagt arbejdstid

8.1 Varsel

ZAindringer efter stk. 7, a), b) og c) skal varsles med mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalender-
dage indgar). Zndringer efter stk. 7, d) og e) ber varsles i s god tid som muligt.

Zndringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstidsplanen, jf. stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal ndres inden varslets udleb, betales de skifteholdsarbejdere, der har

krav p# varsel, med tillzeg svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg, for den tid, derligger uden
for virksomhedens normale dagarbejdstid. Hvis en s3dan ikke findes for alle, anvendes den
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enkelte medarbejders (eller afdelings/gruppes) normale dagarbejdstid. Der er tale om en be-
talingsregel, som traeder i stedet for betaling af skifteholdstilleg, men arbejdet er ikke overar-
bejde.

8.2 Opgerelse af arbejdstiden
Ved @ndringer efter stk. 7.1, a, b, ¢ og d, skal arbejdstiden opgeres individuelt for hver enkelt
skifteholdsarbejder i den lanperiode, &ndringen sker i.

Opgorelsen foretages ved:
1. at sammentelle de arbejdstimer, der faktisk er blevet arbejdet i den lenningsperiode,
hvor &ndringen fir virkning, og
2. sammenholde dette antal med den overenskomstmaessige normtid, jf. stk. 4, dvs. efter
evt. reduktion, for denne lenningsperiode.

Hvis opgarelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mere end den
overenskomstmzessige normtid i lenningsperioden, skal der betales med et tilleeg svarende til
sadvanlig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for de overskydende timer.
De lave satser bruges kun en gang i hver opgerelse.

Hvis opgerelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mindre end den overenskomst-
mzssige normtid i lanningsperioden, skal der for dette antal timer betales szdvanlig betaling
for timelpnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleg.

Egentlige overarbejdstimer indgar ikke i opgerelsen. Timer, der af anden grund betales med
tilleg svarende til overtidsbetaling, indgér i opgorelsen.

8.3 Opgorelse af arbejdstiden ved afskedigelse

Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld, skal der ligeledes efter stk. 8.2 ske en
opgerelse af den lenningsperiode, hvor skifteholdsarbejderen fratraeder.

Den overenskomstmassige normtid i den lenperiode, hvor skifteholdsarbejderen fratraeder,
beregnes ved at gange det antal hverdage pé ugens 5 forste dage (mandag-fredag), der er i op-
sigelsesvarslet, med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige overenskomstmeessige normtid jf. stk.
4.

8.4 Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pé grund af akutte hendelser, jf. stk. 7.1 d. fir afbrudt eller omlagt
deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke krav pé 5 x 24 timers varsel.
Ved overflytning som falge af akutte hendelser betales et engangsbelab, jf. stk. 6.2, Tilleg 5.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.

8.5 Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag

Vagtlistefridage kan forskydes uden at dette er led i en omlaegning af en arbejdstidsplan, dog
hejst i en periode pi 4 uger, med mindre andet aftales lokalt. Forskydes en vagtlistefridag,
betales pr. time: Tillzeg 4.

Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages uden at skifteholdsarbejderen far en
anden fridag i stedet. Betaling for arbejde pa denne dag sker med overenskomstmzessig ekstra
betaling for arbejde pé en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, [stk. 5 nr. 2], samt det til tidspunktet
svarende skifteholdstillzeg (Tilleg 1 eller 2).
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Tillseg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, der falder pa en af ugens
fem forste hverdage, og der ikke kan gives en erstatningsfridag,. Tilleegget betales ud over over-
tidsbetaling for arbejde p4 en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, [stk. 5, nr. 2] for det antal timer,
arbejdstiden skulle have veeret reduceret med, jf. stk. 3.

Stk. 9. Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf navnte bestemmelser er der adgang til at indgd lokalaftaler under
hensyntagen til virksomhedernes serlige forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spi-
sepauser samt udjevning af betalingerne over en periode. Sidanne aftaler skal indgés skrift-
ligt, og sker i henhold til § 8.

Stk. 10. Helbredskontrol ved natarbejde

1 Industriens Overenskomst bilag 10 ~ Organisationsaftale om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne aftalt regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol inden de pibegynder beskzftigelse som natarbejder og
at medarbejdere der efter ssmme bilags pkt. 2 - 4 bliver Klassificeret som natarbejdere, skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjst 2 &r. Bilaget indeholder des-
uden regler om hvornér og hvordan helbredskontrollen skal gennemfores.

1 protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for helbredskontrollens gennemfa-
relse i Industriens Organisationsaftaler har overenskomstparterne fastsat uddybende regler
for hvordan helbredskontrollen skal foregd i praksis.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

% W =
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Sygdom og afspadsering
Parterne er enige om at indfore en ny regel i begge overenskomster om, at sygdom betrag-
tes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der plan-

lagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogs for sygdom pa eventu-
elle efterfolgende afspadseringsdage.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Systematisk overarbejde

Industriens Overenskomst

Parterne er enige om, at felgende indszttes som ny bestemmelse i Industriens Overens-
komst § 13, stk. 1

"Stk. 1

1.

Organisationerne er enige om, at overarbejde sd vidt muligt ber undgds, men at
der kan forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til
virksomhedens drift eller rettidig ferdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser
ele.

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgzeves har segt at opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr. §
9, stk. 2, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk
overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og
skal lzzgges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophor 4 ka-
lenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
méneders periode efter dets udforelse. Qverskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pG mindst 6 x 24
timer.



Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et op-
stgelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.”

I Industriens Overenskomst § 13, stk. 3 eendres overskriften til falgende:

"Stk. 3 Afspadsering (gezldende for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk
overarbejde, jfr. stk. 1)”

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter Indu-
striens Overenskomsts avrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i gvrigt foretages &endringer i bestemmelser, som pévirker ovenstaende, til-
passes der i overenssternmelse hermed.

Industriens Funktionaroverenskomst

Parterne er enige om, at folgende indssettes som ny bestemmelse i Industriens Funktio-
nzroverenskomst § 11, stk. 1:

"Stk. 1

1. Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bor begranses mest muligt.

2. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter for-
gaeves har segt at opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr. § 9,
stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overar-
bejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal
lzzgges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophor 4 ka-
lenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfoeres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
mdneders periode efter dets udferelse. Querskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pd mindst 6 x 24
timer.

Afspadsering, der hidrorer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et op-
sigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.”



Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter Indu-
striens Funktionzroverenskomsts gvrige regler ikke pavirkes af mulighederne for at varsle
systematisk overarbejde.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om
Tillidsreprasentanter og aftalt stottet erhvervsuddannelse

Overenskomstparterne snsker at fremme, at en tillidsrepraesentant kan indga uddannelsesaftale
med virksomheden om en erhvervsuddannelse med stette fra Industriens Kompetenceudviklings-
fond, uden nadvendigvis at opgive hvervet som tillidsrepreesentant. Derfor er der enighed om at til-
faje folgende til reglerne om tillidsreprasentanter.

1.
I Industriens Overenskomst § 1, stk. 3, tilfgjes som tredje afsnit:

"En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannel-
sesloven (voksenlzrling), kan fortssette med at vaere tillidsreprasentant. Det er dog en forudsat-
ning, at tillidsreprasentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrund-
Iag. n

2,
I Industriens Funktionaroverenskomst § 16, stk. 2, tilfgjes som tredje afsnit:

"En tillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannel-
sesloven (voksenelev), kan dog fortseette med at veere tillidsreprasentant. Det er dog en forudszet-

ning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrund-
lag.”

Bestemmelserne treeder i kraft den 1, maj 2017, og har virkning for uddannelsesaftaler indgéet efter
denne dato.

Kebenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZEAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.11

PROTOKOLLAT
om

Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at folgende tekst indseettes som nyt stk. 3 i Industriens Overenskomst §
3:

*En medarbejder, der ophorer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhangende periode p& mindst 3 ér, og som fortsat er beskaftiget pd virk-
somheden, har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en mdned fra ophoret af tillidsrepraesentant-
hvervet og p& medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Séfremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 drs sammenhangende tillidsreprasentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 1, 2. afsnit under den faglige opdatering. Det er
en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen. Lontabs-
godtgearelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stette fra IKUF. Stetten o-mfatter de elementer, som er
beskrevet i Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, Pkt. 11 f.

Som nyt stk. 4 i Industriens Funktionzroverenskomst § 18 indszttes folgende:

“En medarbejder, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have virket som sd-
dan i en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fortsat er beskzftiget pa virk-
somheden, har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillidsrepraesentant-
hvervet og p& medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Séfremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 &rs sammenhangende tillidsreprasentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.



Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen. Det er en forudsat-
ning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse til-
falder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stette fra IKUF. Stotten omfatter de elementer, som er
beskrevet i Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, Pkt. 11 f. ”

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepresentanter som opherer med deres tillidsrepree-
sentanthverv efter den 1. maj 2017.
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Regulering af vederlag til tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at vederlag til tillidsreprasentanter, jf. Industriens Overenskomst § 5,
stk. 3 og Industriens Funktionaroverenskomst § 20, pr. 1. april 2017 udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer: 9.000 kr. arligt
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og g9 personer: 16.500 kr. arligt

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pd 100 personer eller derover: 33.000 kr. arligt

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. april 2017.

Kgbenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.13

PROTOKOLLAT

om

Forlanget opsigelsesvarsel for opharte tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslet for opherte tillidsreprasentanter, som er ansat pd
funktionzrlignende vilkar, eller som er funktionzrer, forlenges med 6 uger.

Industriens Overenskomst § 6, stk. 7 &ndres og fir felgende ordlyd:

"En medarbejder, der opharer med at vaere tillidsreprasentant efter at have virket som sd-
dan i mindst 1 ér, og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav p& 6 ugers opsi-
gelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 ér efter opheret af tillidsrepreesentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for ophorte tillidsreprasentanter.

Anm.:

For funktionaerlignende anszettelser efter bilag 5, er parterne enige om, at man med det for-
lzngede opsigelsesvarsel fraviger Funktionazrlovens § 2 om, at funktionzeren fratreder ved
en méneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen. ”

Som nyt stk. 8 i Industriens Funktionzroverenskomst § 21 indsattes:

"En medarbejder, der ophorer med at vaere tillidsrepreesentant efter at have virket som sé-
dan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav pd 6 ugers opsi-
gelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 dr efter ophoret af tillidsreprasentanthvervet.

Denne regel galder alene for ophorte tillidsreprasentanter.

Anm.:

Parterne er enige om, at man med det forlzngede opsigelsesvarsel fraviger Funktionarlo-
vens § 2 om, at funktionzren fratraeder ved en méneds udgang, og at dette er til gunst for
funktionareren. ”



De ®ndrede bestemmelser er geldende for opsigelser, der finder sted efter den 1. maj 2017.
Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.14

PROTOKOLLAT
Om
Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til rekvirentvirksomhed

Parterne er enige om at &ndre det nuvarende punkt 4 under "Bemerkninger” i bilag 17 s
teksten:

"mindst 6 méneder uden afbrydelse”
sendres til:
"mindst 3 m&neder uden afbrydelse”.

ZEndringen traeder i kraft 1. maj 2017.

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om
Overforsel af anciennitet imellem vikarbureauer

Parterne er enige om at tilfoje folgende tekst til overenskomstens bilag 17 efter "Bemeerknin-
ger” punkt 4:

»s. Hvis en vikar, der har varet udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes af et nyt vikar-
bureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er giet 10 arbejdsdage fra hans opher pé
rekvirentvirksomheden, kan vikaren pd anmodning fi sin anciennitet under Industriens
Overenskomst overfort til det nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det seneste ar-
bejdsforhold i rekvirentvirksomheden der overfores. Vikaren skal anmode det nye vikarbu-
reau om overfersel af anciennitet senest to uger efter han er pibegyndt sin udsendelse til re-
kvirentvirksomheden og skal p3 forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes

overfart. Vikaren bevarer den overfarte anciennitet, si leenge vikaren er udsendt til samme
rekvirentvirksomhed.”

Nummereringen af punkterne under "Bemeerkninger” i bilag 17 tilrettes som folge af ovensté-
ende.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.

Kabenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed til vikarbureau

Parterne er enige om at tilfgje folgende tekst til overenskomstens bilag 17 i "Bemerkninger”
efter det nye punkt 5, jf. protokollat om overfersel af anciennitet imellem vikarbureauer.

6. Hvis en vikar, der har varet ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes af et vikarbureau
til samme rekvirentvirksomhed, inden der er glet 10 arbejdsdage fra hans opher pé rekvi-
rentvirksomheden, kan vikaren p& anmodning fi sin seneste anciennitet under Industriens
Overenskomst hos rekvirentvirksomheden overfert til vikarbureauet. Vikaren skal anmode
vikarbureauet om overforsel af anciennitet senest to uger efter han pabegynder sin udsendel-
se til rekvirentvirksomheden og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der
onskes overfert. Vikaren bevarer den overforte anciennitet, sa leenge vikaren er udsendt til
samme rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.”

Nummereringen af punkterne under "Bemarkninger” i bilag 17 tilrettes som felge af ovensta-
ende.

Bestemmelsen trader i kraft 1. maj 2017.

Kebenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.17

PROTOKOLLAT
om

Afklaring af anvendelse af vikararbejde omfattet af bilag 17 - Vikarbureauer

Parterne er enige om at tilfaje folgende tekst til Industriens overenskomst bilag 17 efter "be-
markninger:” punkt 8:

»Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfarer vikararbejde

1.Med henblik p& hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er tale om vikararbejde omfat-
tet af bilag 17, kan tillidsreprasentanten pi en rekvirentvirksomhed anmode om at fi oplys-
ninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for
rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirksomhedens ansatte
medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-
bejde for rekvirentvirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat er uenighed om, hvor-
vidt der er tale om vikararbejde omfattet af bilag 17, kan CO-industri begere et afklarende
made overfor DI, Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med medebegaringen.

4. CO-i kan ligeledes begere et afklarende mode overfor DI i de tilfelde, hvor der ikke har
kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirk-
somheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pé rekvirentvirksomheden.

5. Et afklarende mode skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse
af begaeringen pé rekvirentvirksomheden, med mindre andet aftales imellem parterne.

6. P4 medet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

» Navnet pé rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden og
den forventede tidsplan for deres losning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor den udefrakommende virk-
somheds medarbejdere



Oplysningerne vil kunne fremlzgges mundtligt pa det afklarende mede. Der skrives et referat
af medet.

7. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde om-
fattet af bilag 17 foregar en eventuelt videre behandling af sagen i henhold til reglerne i bilag
17, der geelder for hhv. vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk Industri og vikarbureauer
medlem af Dansk Industri. Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed
udforer vikararbejde omfattet af bilag 17, kan sagen viderefores efter reglerne om fagretlig be-
handling i overenskomsten. Det kan i denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen be-
handles direkte pi et organisationsmede. I s8 fald regnes fristen for begeering af dette fra af-
holdelsen af det afklarende made.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. marts 2017.

Kebenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel tilretning af protokollat om lenforhold for udstationerede medar-
bejdere omfattet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionzer-
overenskomst.

Parterne er enige om, at afsnit 1. &ndres til folgende:

1) Sazerligt om pension
Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i hjem-

landet kan modregnes i pensionsbidraget virksomheden skal betale i henhold til overens-
komsten.

Anciennitetskravet for at opné pension efter Industriens Overenskomst § 34, stk. 2 og Indu-
striens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 1 anses for opfyldt, sdfremt den udstationerede
medarbejder har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i mi-
nimum 2 maneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lendele, som indgdr i pensionsgrundlaget i
henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pdgeeldende londel er skattepligtig i hjem-
landet.

Huis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning i
hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til Indu-
striens Pension.

Et differencebelob indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og med-
arbejderen til den geeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som
lon eller indbetales til Industriens Pension.



Herudover er parterne enige om, at i afsnit 10. "@vrige forhold” slettes 4. afsnit, der begynder
med: "DI tager forbehold for...”

Koebenhavn, den 12. febw
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om
Seniorordning

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 25, stk. 9, og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 4, stk. 8 far felgende formulering:

"Medarbejderen kan indgd i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gzeldende folke-
pensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgslenkon-
toen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
lebende pensionsbidrag jf. § 34/§ 8. Det konverterede pensionsbidrag inds=ttes ligeledes pa
medarbejderens fritvalgslonkonto.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 dr for seniorordningen
kan iveerksaettes, kan opspare vardien af tkke-afholdte feriefridage, jf. Industriens Over-
enskomst § 18 stk. 2/ Industriens Funktionaeroverenskomst § 12, stk. 11 og akkumulere den-
ne. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seni-
orfridage.

Efter denne bestemmmelse kan der maksimalt afholdes s@ mange feriefridage, som det op-
sparede belob svarer til jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslenkontoen med et belob svarende til lon
under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med seniorfridage i
det kommende feriedir, og i sd fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen
onsker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange se-
niorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende feriedr. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert
dr inden 1. april meddele virksomheden om, der enskes andringer for det kommende ferie-
ar.

Ved seniorordningens forste dr, sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori



medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gzldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gaeldende for placeringen af feriefridage jf. § 18, stk. 2/§ 12, stk. 11.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentli-
ge arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede pensionsbi-
drag udbetales lobende som et tillzg til lennen.

Konverteringen aendrer ikke pd bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
sdledes omkostningsneutral for virksomheden. ”

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog séledes, at medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i feriearet 2017-2018.

Kgbenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
fuld len under forzldreorlov
Belobsgransen for betaling under foraeldreorlov ophaves, séledes at der ydes fuld len.

Der foretages andringer i Industriens Overenskomst § 35, stk. 3, og Industriens Funktionzr-
overenskomst § 12, stk. 14, pkt. c.

Afsnittet "Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzldreorlov i indtil 13 uger” &ndres
i begge bestemmelser séledes, at ordet "betaling” erstattes med "lon”.

Foelgende afsnit udgir af bestemmelserne:

"Betalingen i disse 13 uger svarer til den len, den pégeldende ville have appebdret i perioden,
dog max. 145,- kr. pr. time/23.248 kr. pr. maned.”

I Industriens Overenskomst § 35, stk. 3, indsaettes et nyt afsnit som neestsidste afsnit (for af-
snittet startende med "Det er en forudsaetning for...”) med folgende ordlyd:

"Lennen svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebéret i perioden, jf. anmarkningen
efter § 29, stk. 8.”

Bestemmelserne traeder i kraft for bern, for hvilke der pibegyndes foreldreorlov den 1. juli
2017 eller senere.

é , Kabenhavn, den 12. febm@
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Borns sygdom

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 30, stk. 1, &ndres og fir felgende ordlyd:

"Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, ndr dette er nedven-
digt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmeveerende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mdg for-
lade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pageeldende dag.

For medarbejdere med under 9 mdneders anciennitet ydes betaling svarende til medarbej-
derens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med g9 mdneders anciennitet ydes fuld lon,
if. §29,stk.1.”

Tilsvarende far Industriens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 12 felgende formulering:

"Medarbejdere med mindst 9 mdaneders anciennitet kan holde fri med lon, ndr dette er nod-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeveerende barn/born under 14
ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bornenes forzldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/bernenes forste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma for-
lade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resterende arbejdstimer
den pdagzeldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og loveerklzring. ”



Zndringerne treeder i kraft 1. maj 2017 og har virkning for berns sygdom, der opstér fra og
med den 1. maj 2017.

Kebenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr, 22

PROTOKOLLAT
om
Borns Hospitalsindleggelse

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 30 stk. 2, 1. afsnit og Industriens Funk-
tionaroverenskomst § 12, stk. 13, 1. afsnit fir felgende ordlyd:

*Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nér det er nedven-
digt, i forbindelse med hospitalsindlzggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller del-
vist i hjemmet. Reglen vedrerer born under 14 @r.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. maj 2017.

Kabenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Berneomsorgsdage

Parterne er enige om at falgende indszttes som ny bestemmelse i Industriens Overenskomst
§ 30, stk. 3 og Industriens Funktioneroverenskomst § 12, stk. 14:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag har ret til 2 borneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbej-
deren kan hajst afholde 2 bearneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange born medar-
bejderen har. Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Boerneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb fra sin
frituvalgslenkonto. ”

Industriens Funktionzroverenskomst nuvaerende § 12, stk. 14 bliver hermed til § 12, stk. 15.

Overskriften til Industriens Overenskomst § 30 andres til:

”Barns sygdom/Hospitalsindleeggelse/Boarneomsorgsdage”

Overskriften til Industriens Funktionzroverenskomst § 12 III fr felgende overskrift:
"IIT — Barns sygdom, hospitalsindlzggelse og berneomsorgsdage”
Industriens Funktion®roverenskomst § 12, stk. 14 fir overskriften:

”Berneomsorgsdage”



Som folge af ovenstiende far Industriens Overenskomst § 25, stk. 5 a, de to ferste afsnit fol-
gende formulering. Resten af § 25, stk. 5 a er uforandret:

“a. Lon i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.

Nadr medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagne-helligdage, feriefridage,
overenskomstmaessige fridage t henhold til § 18, stk. 1 eller berneomsorgsdage jf. § 30,
stk. 3, kan medarbejderen valge at fa udbetalt et belab fra sin konto. ”

Industriens Funktionzeroverenskomst § 4, stk. 4 a, de to ferste afsnit, far folgende formu-
lering. Resten af § 4, stk. 4 er uforandret:

"a. Lon i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segne-helligdage, feriefridage,
overenskomstmaessige fridage 1 henhold til § 12, stk. 11 eller berneomsorgsdage jf. § 12,
stk. 14, kan medarbejderen vaelge at fa udbetalt et belob fra sin konto. ”

Bestemmelserne traeder i kraft 1. maj 2017.

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Zndring af § 40 stk. 9 og stk. 10 i Industriens Overenskomst og § 12 stk. 7i In-
dustriens Funktion@roverenskomst samt Bilag 22 i Industriens Overenskomst
og Bilag 28 i Industriens Funktionzroverenskomst (Brug af feriekonto og udbe-
taling af smabelgb)

Parterne er enige om at Industriens Overenskomst § 40 stk. 9 far felgende ordlyd:

§ q40 stk. 9:

a. En medarbejder, som i det lobende optjeningsér skifter arbejdssted, fér ved sin fra-
traeden elektronisk* tilsendt meddelelse fra virksomheden om, at vedkommende har fe-
riegodtgerelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om optjeningstidsrummet
og en opfordring til medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel adressefor-
andring.

b. Senest umiddelbart efter optjeningsdrets udgang fdr fratrddte medarbejdere fra
virksomheden elektronisk* tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som an-
giver udsteders navn og adresse, CVR-nr. og medarbejderens navn, adresse og CPR-
nummer. Feriekortet skal ogsd indeholde angivelse af optjeningstidsrummet samt den
nettoferiegodtgorelse, der er opndet ret til.

¢. Herudover anfores det antal feriedage, beskeftigelsen berettiger til, samt hvor meget
feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.

d. Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage hidrerende fra beskaftigelse
pé& samme virksomhed i tidligere optjeningsdr, udstedes der herfor feriekort (restferie-
kort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor nzvnt.

e. De pé& feriekortet anforte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i det fol-
gende feriedr, medmindre den udstedende arbejdsgiver modtager underretning om, at
den ferieberettigede har overfort ferie til det naeste feriedr.

f. Den ferieberettigede kan krzeve feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de virksom-
heder, hvor vedkommende tidligere har varet beskzftiget, mod indlevering eller ind-



sendelse af det af den pdgaldende virksomhed udleverede feriekort eller restferiekort.
Dette kan ske elektronisk*.

g. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet ved at
angive antal feriedage samt dato. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler
som ferielovens regler for attestation af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anforsel af feriedage samt dato for feriens
begyndelse. Séfremt medarbejderen modtager ydelser fra en a-kasse eller en kommune,
skal a-kassen eller kommunen attestere kortet, nér medarbejderen holder ferie.

h. Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenhang, gives pd kortet attestation om,
hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebelob der svarer her-
til. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler det belob, der er forfaldent til
udbetaling, og udleverer et restferiekort pd det resterende belob i overensstemmelse
med de forannauvnte regler.

i. Qverenskomsiparterne er enige om, at feriekortordningen benyttes af de af forbunde-
nes medlemmer, der er beskaftiget pd virksomheder under DIO I. Sdfremt enkelte virk-
somheder skulle enske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog enige i, at dette
kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom,
forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til Feriekortordningen
skal medarbejderne orienteres pd samme made.

Som nyt § 40 stk. 10 tilfgjes:
§ 40, stk. 10 - Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

a. Feriegodtgerelse for et optjeningsdr udbetales til medarbejderen ved feriedrets be-
gyndelse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nar belobet er 1.500 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

b. Ved feriedrets udlob udbetales feriegodigarelse til medarbejderen af arbejdsgiveren
hvis belobet er p& 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Hvis medarbejderen har varet ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et
tidspunkt i optjeningsdret til feriedrets udlob, udbetales feriegodigerelse vedrorende
dette ansattelsesforhold kun, hvis belabet vedrarer ferie ud over 20 dage.

c. Ved feriedrets udleb udbetaler arbejdsgiveren len under ferie og eventuelt ferietillaeg
til medarbejderen, hvis belebet er p& 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belebet vedrerer ferie ud over 20 dage.

Nuvarende § 40 stk. 10-12 konsekvensrettes til § 40 stk. 11-13 som falge heraf.
Tilsvarende fir Industriens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 7 felgende ordlyd:



§ 12, stk. 7 Feriekort

Ved en medarbejders fratraeden kan arbejdsgiveren anvende et af organisationerne
godkendt feriekort i stedet for FerieKonto efter bestemmelserne i pkt. a.-h:

a. En medarbejder, som i det lobende optjeningsér skifter arbejdssted, far ved sin fra-
traeden elektronisk* tilsendt meddelelse fra virksomheden om, at vedkommende har fe-
riegodtgerelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om optjeningstidsrummet
og en opfordring til medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel adressefor-
andring.

b. Senest umiddelbart efter optjeningsérets udgang far fratrddte medarbejdere fra
virksomheden elektronisk* tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som an-
giver udsteders navn og adresse, CVR-nr. og medarbejderens navn, adresse og CPR-
nummer. Feriekortet skal ogsd indeholde angivelse af optjeningstidsrummet, samt den
nettoferiegodtgorelse, der er opndet ret til.

c. Herudover anfores det antal feriedage, beskeftigelsen berettiger til, samt hvor meget
feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.

d. Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage hidrerende fra beskaftigelse
pd& samme virksomhed i tidligere optjeningsdr, udstedes der herfor feriekort (restferie-
kort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor navnt.

e. De pé feriekortet anforte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i det fol-
gende feriedr, medmindre den udstedende arbejdsgiver modtager underretning om, at
den ferieberettigede har overfort ferie til det naeste feriear.

f. Den ferieberettigede kan kraeve feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de virksom-
heder, hvor vedkommende tidligere har varet beskaftiget, mod indlevering eller ind-
sendelse af det af den pdgaeldende virksomhed udleverede feriekort eller restferiekort.
Dette kan ske elektronisk*.

g. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet ved at
angive antal feriedage samt dato. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler
som ferielovens regler for attestation af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anforsel af feriedage samt dato for feriens
begyndelse. Sdfremt medarbejderen modtager ydelser fra en a-kasse eller en kommune,
skal a-kassen eller kommunen attestere kortet, ndr medarbejderen holder ferie.

h. Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenhang, gives pd kortet attestation om,
hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebelab der svarer her-
til. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler det beleb, der er forfaldent til
udbetaling, og udleverer et restferiekort pd det resterende belob i overensstemmelse
med de forannaevnte regler.



Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

i. Feriegodtgorelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen ved feriedrets be-
gyndelse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nér belabet er 1.500 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

J. Ved feriedrets udlab udbetales feriegodtgerelse til medarbejderen af arbejdsgiveren
hvis belobet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Hvis medarbejderen har varet ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et
tidspunkt i optieningsdret til feriedrets udleb, udbetales feriegodigerelse vedrerende
dette anszettelsesforhold kun, hvis belebet vedrerer ferie ud over 20 dage.

k. Ved feriedrets udleb udbetaler arbejdsgiveren len under ferie og eventuelt ferietilleg

til medarbejderen, hvis belobet er pd 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belabet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Endelig er der enighed om, at Industriens Overenskomst Bilag 22 og Industriens Funkti-
onzroverenskomst Bilag 28 far felgende ordlyd:

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigorende virkning afleverer feriekort
og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende anszettelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som mdtte vare til rd-
dighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder at den elektroniske lasning
ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske lesning ikke.

Kgbenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Pension til lzerlinge og elever

Parterne er enige om, at lerlinge og elever omfattet af Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionzroverenskomst bliver omfattet af disse overenskomsters pensionsbestemmel-
ser, nir de fylder 20 &r, samt har opndet 2 maneders anciennitet.

Lzrlinge og elever, der pdbegynder uddannelsesforlgb inden de fylder 20 ar, vil, indtil de fylder
20 &r, veere omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i overenskomsterne.

Lzarlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pé en virksomhed inden for pensionsordnin-
gens omrade efter at vaere blevet omfattet af pensionsordningen, fortsetter med at veere om-
fattet af ordningen under uddannelsesperioden, jfr. leerlingebestemmelserne § 13, stk. 2.

Leerlinge og elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pé pension efter
reglerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af ovennavnte, uanset
at indbetaling sker til Industriens Pension eller virksomhedens valgte ordning i regi af Indu-
striens Funktionzroverenskomst.

Parterne er enige om at anbefale hovedorganisationerne at anbefale Folketinget, at en del af
udgifterne til lzerlinges pension finansieres af AUB. Dette gzlder dog ikke pension til leerlinge
under 20 ir og ¢j heller voksne lerlinge, det vil sige leerlinge som aflennes efter 10 § 22 og IFO
§ 3, stk. 1-4.

Safremt der ikke opnas enighed herom, vil DI, eventuelt sammen med andre arbejdsgiverfor-
eninger, etablere en udligningsordning for en del af disse udgifter.

Mndringen treeder i kraft den 1. marts 2018

% / benhavn, den 12. februar 2017 —
il Podupe U
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostningerne til firmapensions-
ordningerne holdes p# et passende lavt niveau, overviger lsbende omkostningsniveauet for
firmapensionsordninger inden for overenskomstomriderne.

En gang arligt afholdes mellem CO-industri og DI et omkostningsmede, som udgangspunkt i
maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et fzlles datagrundlag, der
tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i konkrete
ordninger afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af firma-
pensionsordninger.

Safremt det p& madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode at
omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos
udbydere af firmapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensionsleveran-
deren med henblik pi, at der inden maneden fra medet fremsendes kommentarer, som over-
enskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa
en maned til at meddele, hvorvidt:

» Omkostningerne inden udgangen af seks fulde méneder vil blive nedsat til et af
virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive
fremsendst til parterne inden navnte varsel, eller

. Ordningen er opsagt med det for ordningen galdende frigerelsesvarsel (doku-
mentation vedlegges), siledes at der herefter vil ske indbetaling til den overens-
komstbaserede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne
om skift af pensionsleverandar.



Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager
ét at ovennsevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde méneders varsel virksomheden mu-
ligheden for, i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomst-
dakkede medarbejdere.

Hvis der ikke pd medet opnis enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pd eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles
sporgsmélet pd et organisationsmede og i ovrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsegsordning, der laber i indevaerende overenskomstperiode.
Hvis der ved udleb af denne er enighed om det, kan ordningen fortsatte, eventuelt med de
zndringer, der opnés enighed om. I modsat fald udgir organisationsaftalen, og i IFO (2012-
2014) § 8, stk. 4k genindszettes.

Kagbenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om
Kriterier mv. for tildeling af stgtte til aftalt uddannelse

Disse kriterier supplerer bestemmelserne om stette til aftalt uddannelse i overenskomsterne
og i Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Kriterierne kan til
enhver tid i enighed zndres eller suppleres af bestyrelsen for fonden.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at rammen for den stotte, der kan ydes efter
10 § 44, stk. 4 og IFO § 25, stk. 4, udger 200 mio. kr. over en treérig periode. Af denne ramme
tildeles 30 pet. til uddannelsesplaner indeholdende akademi- og diplommeoduler pé videregé-
ende niveau.

Bestyrelsen for IKUF kan ud fra en samlet vurdering give afslag pi en ansegning om stotte,
selv om ansggningen i gvrigt ligger inden for rammerne.

Stetten tildeles uddannelsesaktiviteter inden for falgende kategorier:

1. Forberedende undervisning
= Forberedende voksenundervisning (FVU)
- Ordblindeundervisning
- Realkompetencevurdering (Enkeltfaget "Realkompetencevurdering”)
- Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de erhvervsuddannelser, som
stottes som aftalt uddannelse
- Forkurser til de videregiende uddannelser, som stattes som aftalt uddannelse

2. FErhvervsuddannelse for voksne
- Euvi
- Euv2
3. Udvalgte AMU-kurser
4. Udvalgte moduler p& akademi- og diplomuddannelse.
Statte tildeles til aktiviteter, som indgar p& "Positivliste over aftalt uddannelse med stotte fra

IKUF”, (bilag A). Positivlisten over aftalt uddannelse kan i enighed zendres af bestyrelsen for
IKUF.



Stetten tildeles i alle tilfelde betinget af, at medarbejderen bytter sin ret til frihed til selvvalgt
uddannelse til aftalt uddannelse, og dermed kan medarbejderen ikke gere brug af selvvalgt
uddannelse i de kalenderdr, hvor den aftalte uddannelse gennemfares.

Stotten er ligeledes betinget af, at uddannelsesaktiviteten er fastlagt i den uddannelsesplan,
som er aftalt mellem virksomhed og medarbejder. Der skal anvendes en uddannelsesplan fra
www.ikuf.dk.

Om 1. Forberedende undervisning

1.1 Stotten gives som tilskud til lankompensation.

Der tildeles statte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger, som indgér i medarbejde-
rens uddannelsesplan. Der kan gives stotte til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selv-
valgt uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, ud-
dannelsen strakker sig over.

Der ydes tilskud til virksomheden fra IKUF, som svarer til 100 pct. af lannen opgjort som ved
beregningen af stotte til selvvalgt uddannelse, modregnet SVU og VEU-godtgerelse.

1.2 Der kan opnis statte til deltagerbetalingen til felgende jf. bilag A, pkt. 1:

. almen voksenuddannelse, som er et led i at opfylde overgangskravene pa de erhvervsud-
dannelser, som stottes som aftalt uddannelse, jf. bilag A, pkt. 2, og

- forkurser, der er knyttet til de videregdende uddannelser i bilag A, pkt. 4, som stottes som
aftalt uddannelse.

Om 2. Erhvervsuddannelse for voksne

Der tildeles stotte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger, som indgar i medarbejde-
rens uddannelsesplan. Der kan gives stotte til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selv-
valgt uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderdr, ud-
dannelsesaftalen strackker sig over.

Det er en betingelse for stotte, at der indgis uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven
om en af de erhvervsuddannelser, der fremgar af bilag A, pkt. 2. Det er en forudsetning, at
medarbejderen kan opna merit, s& uddannelsen kan gennemfores med minimum 10 pct. af-
kortning af hovedforlebet i forhold til en fuld uddannelse, dog undtaget herfra er industriope-
rateruddannelsen og lignende operateruddannelser med dispensation fra lovens afkortnings-
krav.

Statten har form af lgntilskud til virksomheden til hhv. skoleuger og praktikuger. Der opereres
med to stottesatser knyttet til hhv. skoleuger og praktikuger. Stetten er fastsat til kr. 1.500 pr.
skoleuge og kr. 750 pr. praktikuge. Der kan ogs ydes legntilskud til skoleuger i uddannelser,
der gennemfores uden praktikperioder, fordi der gives merit herfor.

Om 3. Udvalgte AMU-kurser

For at give medarbejder og virksomhed mulighed for at afprove, om en fuld erhvervsuddan-
nelse er relevant for parterne, er der adgang til statte til aftalt uddannelse i form af op til to
ugers AMU-kurser. Kurserne i disse to uger skal viere meritgivende i samme erhvervsuddan-
nelse, og erhvervsuddannelsen skal kunne opn stotte som aftalt uddannelse, jf. bilag A, afsnit
2. Adgangen til stotte til aftalt uddannelse af denne karakter kan opnés én gang inden for en
periode pa fem kalenderar.



Stotten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddannelse, som medarbejderen
bytter til aftalt uddannelse, og har form af tilskud til kursusgebyr samt tilskud til lenkompen-
sation.

Lenkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pet. af lannen opgjort som ved be-
regningen af stette til selvvalgt uddannelse, modregnet VEU-godtgarelse.

Om 4. Akademi- og diplomuddannelse

Stotten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kursusgebyr samt tilskud til len-
kompensation.

Lenkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 100 pet. af lennen opgjort som ved be-
regningen af stotte til selvvalgt uddannelse, modregnet SVU.

a. Akademiuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til enkelte moduler i én af de akademiuddannelser, som fremgar af bilag
A, punkt X. Der ydes tilskud til undervisning, der modsvarer op til i alt 60 ECTS-point, og til
et fraveer fra arbejdet pd op til 60 dage i hele uddannelsesforlabet. To ugers byttet selvvaigt
uddannelse modsvarer siledes nddannelse, der giver 10 ECTS-point og et fravaer pa op til 10
arbejdsdage.

Der kan som udgangspunkt ikke gives stotte til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra
selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse. Der er dog mulighed for, at en medarbejder kan
gennemfore en akademiuddannelse inden for tre 3r. Dette sker ved, at medarbejderen aftaler
at bytte 10 ugers selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse inden for tre ar, og at medarbejde-
ren gives mulighed for at bytte yderligere to ugers selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse
for det nastkommende &r. Dermed byttes seks ars selvvalgt uddannelse til en akademiuddan-
nelse (op til 60 dages fravaer i tre kalenderdr).

b. Diplomuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til de enkeltmoduler, som fremgar af bilag A, punkt X. Der ydes tilskud
til undervisning, der modsvarer op til i alt 20 ECTS-point, og til et fraveer fra arbejdet pé op til
20 dage i hele uddannelsesforlgbet. To ugers byttet selvvalgt uddannelse modsvarer uddan-
nelse, der giver 10 ECTS-point og et fraveer pé op til 10 arbejdsdage.

; , Kebenhavn, den 12. februar 2017
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Bilag A: Positivliste over aftalt uddannelse med stotte fra IKUF
Bilag til protokollat om kriterier mv. for tildeling af stette til aftalt uddannelse

Udd.type

1. Forberedende undervisning

Fag/kursus

Fag/kursus - 2

Min.timer

Max.timer

Deltagerbetaling

FVU FVU-start 30 60
- FVU-leesning __ trin 1 30 60 ]
FVU-lz=sning trin 2 _ 30 60
FVU-leesning trin 3 30 60 N
o FVU-lesning trin 4 30 60

FVU-matematik  frin 1 30 60
FvU-matematik  trin 2 45 60

OoBU Ordblindeundervisning - 60

Forkurser Forkurser til de akademiuddanneiser, som optrazder pa positivlisten (se 4a)

AVU ift, de Elektriker Fysik E 120 Naturvidenskab?

nzvnte er-

hvervsud-

dannglser
Elektriker Dansk E 120
Elekiriker Matematik D 120
Industrioperater  Naturfag F 120 Naturvidenskab?
Industrioperater  Informationsteknologi F
Industriteknik Fysik F 120 Naturvidenskab?
Industriteknik Dansk E 120
Industriteknik Engelsk E 120
Industriteknik Matematik D 120
Plastmager Fysik F 120 Naturvidenskab?
Plastmager Matematik F 120
Procesoperater  Engelsk F 120
Procesoperater Matematik F 120
Smed Dansk E 120
Smed Matematik E 120
Smed Engelsk E 120
Smed Fysik F 120 Naturvidenskab?
Teknisk desig- Matematik E 120

ner




Teknisk desig- Dansk E 120

ner

Teknisk desig- Engelsk F 120

ner

Vaerktgjsmager Fysik F 120 Naturvidenskab?
Veaerktgjsmager DanskE 120

Veerktojsmager Engelsk E 120

Veerktgjsmager Matematik D 120




2. Erhvervsuddannelse for voksne

UDDANNELSE SKOLEUGER | PRAKTIKUGER [alt, &r taltmdr ialtiuger
HOVEDFORL@BET

EUV1 og EUV2 EUV2

Elektriker 3 116,3 147,3
Industrioperater trin 1 18 60,0 1 6 78,0
a.lign.

Industritekniker 31,5 94,1 1 17 125,6
Plastmager 1+2 31 81,67 2 2 12,7
Procesoperater 31 112,0 2 9 143,0
Smed 31 103,3 2 7 134,3
Teknisk Designer 36 85,3 2 4 121,3
Verkigjsmager 495 102,1 2 1 151,6




3. Udvalgte AMU-kurser

AMU-kursus

40023 - Betjening af sprejtestebemaskiner

Elektri-  Indu-
ker stri-

opera-
fol
udd.

Plast-
mager-
udd.

Pro- Smed  Tek- Veark-
ces- nisk tejs-
opera- desig-  udd,
tar- ner

udd.

40086 - Lys b. svejs-kants plade/plade

40092 - MAG-svejs-kants plade/plade pr 135

40105 - TIG-svejs-stumps uleg plade

40109 - TIG-svejs-stumps fynd rustfri plade

[ e T

40368 - Inspektion for operaterer i procesindustrien

40427 - Anvendelse af termoplastmaterialer

40443 - Produktionshygiejne - operatarer i fadevareindustri

40568 - Sikringsteknisk dokumentation pa sikringsanieg

40571 - Operater vedligehold, flydende stoffer/gasser

40572 - Operater vedligehold, faste stoffer

40619 - Operater vedligehold, transmissioner

40659 - Lean vaerktagjsanvendelse for operaterer

40727 - Anvendelse af termoplastmaterialer

40730 - Montage og indstilling af sprejtestebeforme

40731 - Anvendelse af nye og avancerede plastmaterialer

40766 - Materialevalg ved plastproduktion

— | k| el

41118 - Materialelzere, stal

43802 - CNC High Precision plasmabrasnding

43937 - Anvendeise af 5-5 modellen for operatarer

43096 - Pers. sikkerhed v arbejde med epoxy og isocyanater

44217 - Uorganisk kemi for operatarer i procesindustrien

44219 - Anvendelse af proceskemiske enhedsoperationer

44229 - HACCP/egenkontrol - aperatarer i fedevareindustri

44230 - Instruktion og opleering pa procesanlzeg

-t et =] -

44384 - Maskin- og el-sikkerhed for operaterer, procesind.




44963 - Finish og reparation af kompositemner*

45017 - Betjening, indstil. af CNC-kantpresse

45072 - Betjening af CNC-styret plasmaskaeremaskine

45093 - Isometrisk tegningsforstaelse, rar

45193 - Operator ved klippe, bukke og valsemaskiner

45196 - Operater ved CNC-styret kantpresse

-] k| et | e

45400 - RTM vakumstgbning af glasfiberemner

45417 - Anvendelse af emballage for operaterer

45418 - Betjening af procesanlazg under GMP og 1SOregler

45425 - Beljening af enkle ekstruderingsanizeg

45426 - Drift af ekstruderingsanlzeg

45436 - Stebning af glasfiberarmeret polyesteremner

45447 - Betjening af termoformmaskiner

45448 - Drift af termoformanlazg

] ] sk ] =

45780 - Almen fadevarehygiejne - obligatorisk certifikat

45875 - Laserskaering for operaterer

45904 - MIG-svejsning, aluminium tyndplade, kantsgmme

46526 - Pladeudfoldning klippe-, bukke- og valsemaskiner

46527 - Operater ved CNC-styret revolverstanser

46580 - 3D CAD, konstruktion

46581 - CAD konstruktion og pladeudfoldning

46582 - CAD konsftruktion og redigering

46583 - CAD konstruktion med brug af standard og objekt

46584 - CAD konstruktion, menu- og filhandtering

48585 - CAD konstruktion, template og opseetning
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46748 - Anvendelse af lokalvisende procesmaleudstyr

46881 - Styringsteknik for operatarer, procesindustri

46882 - Anvendelse af fiernvisende procesmaleudstyr

46936 - Manuel Statistisk Proces Control (SPC)

46937 - It-baseret Statistisk Proces Control (SPC)

47085 - Lean support i produktionen
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47155 - Teknisk dokumentation af samlingskonstruktioner

47156 - Teknisk konstruktion af samlingskonstruktioner

47174 - Simulering af fyldningsproces i formvaerkigjer

47175 - Veerktejskalkulation, metodevalg

47176 - Veerktajskonstruktion CAD software

47177 - Konstruktion af stansevaerktaejer

ﬂl_._.\w - Strimmellayout og simulering

47179 - Vaerktaisteknisk innovation
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47203 - Teknisk dokumentation design af rerkonstruktioner

47204 - Teknisk dokumentation design af stélkonstruktioner

47291 - Effektivisering for operaterer i procesindustrien

47410 - CNC bearbejdning, avanceret optimering

47415 - CNC frazsning, programmering og opstilling, 2-sidet

47416 - CNC frazsning, opspeending og flersidet bearbejdning

47417 - CNG fraesning, 4-akset bearbejdning/programmering

47418 - CNC freesning, 5-akset bearbejdning/programmering

47419 - CNC bearbejdning, avanceret optimering

47420 - CNC programmering med variabler

47426 - GPS malsastning
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47427 - GPS malsztning, designoptimering

47428 - GPS malsestning i CAD

47429 - Emnetegning i CAD, assembly med mere end 4 parter

47430 - Emnetegning i CAD, designoptimering

47433 - Maleteknisk kontroldokumentation i metalindustrien

47434 - Vurdering af geometri maleresultat, metalindustri

47435 - Mekanisk maleudstyr, kalibrering og maleusikkerhed

47437 - Programmering af 3D-koordinat malemaskine

47438 - GPS opmaling pa 3D-koordinat malemaskine

47439 - Optimering af 3D-maleprogrammer

47441 - CAM drejning med C-akse

47444 - CAM freesning (2D) pa CAD-filer
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47445 - CAM fraesning (3D) -

47446 - CAM fraesning med dobbeitkrumme overflader

47447 - CAM fraesning, flerakset bearbejdning

47452 - CNC drejning, programmering med cyklus/dialog

47453 - CNC drejning, programmering og opstilling, 2-sidet

47454 - CNC drejning med C-akse (2-sidet)

47455 - CNC drejning med C-akse, avanceret (2-sidet)
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47543 - Operatoer vedligehold, L-AUS arbejde i produktionen

47577 - 3D CAD - Isometrisk rartegning

47578 - Laserskazrer og CNC high precision plasmaskeerer

47579 - Manuel og 3D CAD baseret pladeudfoldning

47580 - CAD/CAM til skeering, bukning og valsning

47581 - CNC kantpresse og CNC svingbukker

-] =] b k] -

47688 - Antikollision pa CNC drejebaenk

48139 - Sikkerhed ved polyesterstabning

Total

21 10 14 5 12

10
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4. Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelse

4a. Akademiuddannelse

Betegnelse Fagbetegnelse ECTS Obligatorisk
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37618 Programmering af mobile enheder 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37620 Videregaende database _ 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi - 37623 Distribueret programmering 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37542 Brugervenlighed og grafisk design 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37617 Embedded software 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37621 Web-programmering, client-side 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37717 Afgangsprojekt it - softwareudvikling 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37622 _Web-programmering, server-side 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37619 Systemdrift . 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37622 Web-programmering, server-side 5
Akademiuddanneise i informationsteknologi 37542 Brugervenlighed og grafisk design 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37716 _ Afgangsprojekt it - systemadministration 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37718 _Afgangsprojekt it - webudvikling 40
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37715 Modellering 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37544 Videregaende it-sikkerhed 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37715_Modellering 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37713 _Grundiseggende systemudvikling 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi . 37011 Afgangsprojekt for Informationsteknologi 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37771 Klient Operativsystemer 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37708 Netveerk og operativsystemer 5 Obligatorisk
Akademiuddannelse i informationsteknologi ; 37709 Grundizggende database . 5 Obligatorisk
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37710 Grundlaeggende programmering 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37711 _Infrastrukturarkitektur 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 5755 Ko-vur AU informationsteknologi 0
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37712 Videregaende programmering 10
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37713 _Grundlaeggende systemudvikling 5
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37714 Videregaende systemudvikling - B




Betegnelse Fag-kode Fagbeteanelse ECTS Obligatorisk
Akademiuddannelse i informationsteknologi 37543 Grundlzeggende it-sikkerhed 5
Akademiuddannelse | automation og drift 37782 S88 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37775 Maskinteknologi, industri 10
Akademiuddannelse i automation og drift 37778 Objektorienteret SCADA 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37785 Udvidet regulering 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37784 Sikkerhed 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37780 Opbygning og dimensionering af tavier 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37783 SCADA, netveerk og databaser 10
Akademiuddannelse i autoration og drift 37781 Robotteknologi 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37774 Drift og vedligehold 5 Obligatorisk
Maskinteknologi med hydraulik, pneumatik, servostyring og
Akademiuddannelse i automation og drift 37776 _motorer 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37772 EL-teknologi og integrerede automatiske enheder 10_Obligatorisk
Akademiuddannelse | automation og drift 37779 Ofishore produktion og teknologi 5
Akademiuddannelse i automation og drift 37777 _Maskinteknologi, Offshore 10
Akademiuddannelse i automation og drift 37773 _Automations design 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37746 Forretningsmodeller 5
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37747 Produktudvikling 10
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37427 Projektledelse 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37745 Konstruktion 10
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37594 Afgangsprojekt Innovation, produkt og produktion - Innovation 10
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 5757 Ko-vur AU innovation, produkt og produktion 0
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37595 Afgangsprojekt Innovation, produkt og produktion - Produktion 10
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37588 Anvendt @konomi 5 Obligatorisk
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37596 Afgangsprojekt Innovation, produkt og produktion 10
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37729 Vekst, innovation og forretningsmuligheder i praksis 5
(Obligatorisk for
retningen "Pro-
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37486 Kvalitetsoptimering med Six Sigma 10 duktion")
(Obligatorisk for
retningen "Pro-
Akademiuddannelse | innovation, produkt og produktion 37436 Produktionsoptimering 10 duktion")




Betegnelse

Fagbetegnelse

Obligatorisk

{Obligatorisk for
retningen "inno-

Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37593 Konceptudvikling 5 vation")
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37589 Organisering 5 Obligatorisk
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37591 Kvalitet/miljg/sikkerhed (HSE) 10

(Otligatorisk for

retningen "Inno-
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37582 Innovationsledelse 10 vation"}
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 37590 |veerksestteri i praksis 10

(Obligatorisk for

retningen "Digital
Akademiuddannelse i international handel og markedsfering 37608 E-handel 10 profi")
Akademiuddannelse i international handel og markedsfering 37384 Erhvervsret 10
Akademiuddannelse i international handei og markedsfering 37577 _Afgangsprojekt international handel og markedsfaring - salg_ 10
Akademiuddannelse i international handel og markedsfering 37666 Afgangsprojekt int. handel og markedsfaring Eksport 10
Akademiuddannelse i international handel og markedsfaring 37665 _Afgangsprojekt int. handel og markedsfaring Digital 10

(Obligatorisk for

retningen "Ek-
Akademiuddannelse i international handel og markedsfaring 37664 Eksport og internationalisering 10 sport profil")
Akademiuddannelse i international handel og markeds-
fering 37383 Afsaetningsstrategi 10 Obligatorisk

(Obligatorisk for

retningen "Digital
Akademiuddannelse i international handel og markedsfaring 37607 Digital markedsfering 10 profil")
Akademiuddannelse i international handel og markedsfaring 5749 Ko-vur AU international handel og markedsfaring 0
Akademiuddannelse i international hande! og markedsfering 37401 Afgangsprojekt for int. hande! og markedsfering 10
Akademiuddannelse i international handel og markeds-
fering 37662 Markedsfering og forhandling 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i international handel og markedsfaring 37748 Service 5
Akademiuddannelse i international handel og markeds-
faring 37609 International markedsfering og -analyse 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i international handel cg markedsfaring 37610 Salgspsykologi og grundizzggende salg 10
Akademiuddannelse i international handel og markedsfaring 37611 Strategisk salg 10

10




Betegnelse

Fag-kode

Fagbetegnelse

Obligatorisk

(Obligatorisk for
retningen "Ek-

Akademiuddannelse i international handel og markedsfering 37663 Markeds- og kulturanalyse 10 _sport profil")
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37644 Fundraising i praksis 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37398 Afgangsprojekt for komm. og formidling 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37660 Pressehandtering i praksis 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidiing 37514 Online kommunikation 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37477 Kommunikation i praksis 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37513 Strategisk kommunikation 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37515 Global kommunikation 5
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37597 Sociale medier 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37645 Strategisk fundraising 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 5750 - Ko-vur AU kommunikation og formidiing 0
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37598 Pressentationsteknik 5
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37646 Afgangsprojekt kommé&form - fundraising 10
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 37659 Skriftlig kommunikation 5
Akademiuddannelse i gkonomi- og ressourcestyring 37526 Regneark til gkonomistyring 10
Akademiuddannelse i @konomi- og ressourcestyring 37394 Statistik 10
Akademiuddannelse i skonomi- og ressourcestyring 37387 Global skonomi 10
Akademiuddannelse i skonomi- og ressourcestyring 37396 @konomistyring i praksis 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i gkonomi- og ressourcestyring 9544 Ko-vur AU gkonomi- og ressourcestyring 0
Akademiuddannelse i gkonomi- og ressourcestyring 37385 Erhvervsgkonomi 10 Obligatorisk
Akademiuddannelse i gkonomi- omlam_mo_._ammq_,_:m 37606 Arsrapport og regnskabsanalyse 10
Akademiuddannelse i skonomi- og ressourcestyring 37402 Afgangsprojekt for skonomi- og ressourcestyr. 10

11




4b. Diplom-moduler

Betegnelse uvm-fag Faghetegnelse ECTS Obligatorisk

Diplomuddannelse i webudvikling 8691 Databaser 5 Ja
Diplomuddannelse i webudvikling 8693 XML 5 Ja
Diplomuddannelse i webudvikling 8692 Interfacedesign og digital sstetik 10 Ja

12



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Stette fra kompetenceudviklingsfonden til aftalt uddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at det er en vaesentlig parameter for virksomhedernes mu-
lighed for vaekst og udvikling, at der ikke opstir mangel pa arbejdskraft. Det er ogs8 vaesentligt
for medarbejdernes muligheder for at fastholde og udvikle deres beskaftigelse, at de har tids-
svarende og fremadrettede kompetencer.

Samtidig konstateres det, at der er arbejdskraftudfordringer knyttet til en raekke fagomrader
under overenskomsternes dekningsomréder.

Der er endvidere enighed om, at uddannelse, som foregér efter en dialog mellem medarbejdere
og ledelse, er det bedste udgangspunkt for at sikre, at de kompetencer, som opnés, ogsé bringes
i anvendelse og dermed kommer bdde virksomhed og medarbejdere til gode. I lyset af behovet
for at fA uddannet flere inden for udvalgte uddannelsesomrdder er overenskomstparterne
enige om i en periode at afprave en model, hvor aftalt uddannelse inden for en udtemmende
positivliste for aftalt uddannelse, som fastlagges af bestyrelsen for Industriens Kompetence-
udviklingsfond (IKUF), kan stettes med midler fra fonden.

Overenskomstparterne er i den forbindelse enige om, at stette dels er sremaerket udvalgte ud-
dannelsestilbud og dels skal folge reglerne, som fastlegges i overenskomsterne/Organisations-
aftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.

Indferelse af muligheden for stette til aftalt uddannelse vurderes at kunne understette beskeef-
tigelsen for medarbejderne og virksomhedernes muligheder for udvikling.

Herefter er der enighed om at foretage folgende ®ndringer i parternes overenskomster:

1.
1.1 110 § 44 indse=ttes felgende som nyt stk. 4:

"Ved lokal enighed kan virksomheden sage statte i Industriens Kompetenceudviklings-
fond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pé dette grundlag med virksomheden af-
* tale en uddannelsesplan, hvori indgér ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Pla-



1.2

2.1

2.2

nen skal aftales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaftale — In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden indeholder nzrmere regler
for aftalt stettet uddannelse.

Statte kan spges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet i virksomheden, even-
tuel leeretid indgdr ikke heri. Stotte til aftalt uddannelse traeder i stedet for statte il selv-
valgt uddannelse i de kalenderar, uddannelsesplanen lgber over.

Medarbejderen modtager len efter § 29, stk. 2, 3. afsnit under uddannelsen, idet der dog
ved indgielse af uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales len i hen-
hold til § 22, jf. Lerlingebestemmelsernes § 8, stk. 10.

Stotte efter denne bestemmelse kan seges fra den 1. september 2017 og indtil udlebet af
overenskomstperioden 2017-2020, jf. § 50, medmindre overenskomstparterne beslutter
en senere dato.”

1IFO § 25 indsettes folgende som nyt stk. 4:

"Ved lokal enighed kan virksomheden sage stotte i Industriens Kompetenceudviklings-
fond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pé dette grundlag med virksomheden af-
tale en uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Pla-
nen skal aftales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaftale — Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden indeholder nzzrmere regler for
aftalt stottet uddannelse.

Statte kan soges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i virksomheden, even-
tuel elevtid indgér ikke heri. Statte til aftalt uddannelse traeder i stedet for statte til selv-
valgt uddannelse i de kalenderér, uddannelsesplanen laber over.

Medarbejderen modtager lan efter Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, 3. afsnit under
uddannelsen, idet der dog ved indgéelse af uddannelsesaftale under Erhvervsuddannel-
sesloven betales lon efter afsnittet om voksne elever i stk. 7.

Statte efter denne bestemmelse kan sgges fra den 1. september 2017 og indtil udlebet af
overenskomstperioden 2017-2020, jf. § 29, medmindre overenskomstparterne beslutter
en senere dato. ”

IFO § 25 redigeres, s eksisterende stk. 4 til g bliver stk. 5 til 10.

110 § 44, stk. 2 udgir "a.” og ", eller b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9
méneders anciennitet, regnet efter § 38”.

1 IFO § 25, stk. 2 udgdr "a.” og ", eller b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9
maneders anciennitet”.

I Organisationsaftale - Industriens Kompetenceudviklingsfond indsattes folgende som

punkt 11:

"Med virkning fra 1. september 2017:



Virksomheden kan sege stotte fra IKUF til uddannelse, der er fastlagt i en uddannelses-
plan, der er aftalt med medarbejderen. Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er
herfor pd www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed inden indsen-
delse til ikuf.dk.

Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medarbejdere efter a., skal der
pa virksomheden vzere lokal enighed om, at virksomheden kan ansege om stette til aftalt
uddannelse. Virksomheden skal efter en skabelon herfor p& www.ikuf.dk bekrafte, dels
atuddannelsesplaner, hvortil der soges stette, vil understotte virksomhedens langsigtede
udviklingsmal, dels at der er lokal enighed om, at virksomheden soger stotte til aftalt
uddannelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest samtidig med forste an-
segning om stette.

Lokal enighed i n@rveerende sammenhang, altsi efter pkt. b, opnés ved aftale indgéet af:

1. Uddannelsesudvalget (ved repraesentant for hhv. virksomhed og medarbejdere, f.eks.
formand og neestformand), hvis sddant findes, ellers,

2. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og nzstformand), hvis sidant findes, ellers

3. Tillidsrepraesentant for pageeldende medarbejdergruppe og ledelsesreprasentant,
hvis sddan findes, ellers

4. Talsreprasentant for pigeldende medarbejdergruppe og ledelsesreprasentant, hvis
sédan findes.

Denne bestemmelse @ndrer ikke bestiende retspraksis om indgéelse af lokalaftaler i av-
rigt. Det noteres, at hvis der er flere medarbejderreprasentanter/tillidsrepraesentanter/
talsrepraesentanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre ensker at indgé aftale med
virksomheden om uddannelse for sit omrade.

Bestyrelsen for IKUF fastlegger &rligt en ramme for stotte, der kan ydes efter dette
punkt.

Stotte kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter,
erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser, jf. den udtemmende li-
ste i bilag A. Bestyrelsen for IKUF kan zndre listen i enighed.

Virksomheden kan efter nzrmere retningslinjer fastlagt af bestyrelsen for IKUF sege
stotte til folgende:

1. Kursusgebyr til uddannelserne i bilag A.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende voksenundervisning),
RKV (realkompetencevurdering), EUV (erhvervsuddannelse for voksne) og ordblin-
deundervisning, da der ikke i dag er kursusgebyr pd disse uddannelsesaktiviteter,
hvilket forudsattes ogsa at gelde fremadrettet.

Der tildeles stotte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgér i uddannelsen. Der kan gives stgtte til flere uger, end medarbejderen
kan bytte fra selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger
forbruges i de kalenderdr, uddannelsen strzkker sig over.



2. Tilskud til hel eller delvis deekning af medarbejderens lon, idet medarbejderen, hvis
uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager lon uden tilleeg, jf. IO §29, stk. 2, 3. afs.
Virksomheden forudsattes at modtage offentlig lantabsgodtgarelse (se www.veug.dk
og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hensyntagen til virksom-
hedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven, modta-
ger dog len efter overenskomsternes bestemmelse om lgn til voksne lzrlinge 10 § 22,
jf. Industriens Lerlingebestemmelser § 8, stk. 10, hhv. voksne elever i IFO § 3, stk. 7.

3. Der kan spges tilskud til materialer, men ikke til andre formal, fx befordring, kost og
logi. Fordelingen af sdanne udgifter skal aftales i uddannelsesplanen.

Stette ydes under forudsatning af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret efter
10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til delvis opnelse af de mél, som skal fremg af
medarbejderens uddannelsesplan. Der kan séledes ikke ydes stotte til virksomheden,
hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

Muligheden for at sege stette til aftalt uddannelse efter dette punkt bortfalder senest med
udgangen af overenskomstperioden, og uddannelsen, der soges stotte til, skal senest
veere afsluttet i tredje kalenderdr herefter. Parterne kan valge at forleenge ordningen.

Overenskomstparterne har dags dato indgdet protokollat om de narmere kriterier mv.
for tildeling af stette til aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF vil fremadrettet kunne
@ndre og supplere disse i enighed.

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsztning for aftalen er, at staten ikke redu-
cerer sin finansiering i voksen- og efteruddannelsessystemet. Siledes leegges det til grund,
at der ikke sker forringelser i adgangen til lontabsgodtgerelse (SVU og VEU-godtgerelse)
eller forringelser i de skonomiske incitamenter, som er knyttet til beskeftigede voksnes
gennemforelse af en erhvervsuddannelse, herunder beskaftigelsessystemets lantilskuds-
ordning til voksne elever/lzrlinge, eller deltagerbetalinger. I modsat fald bortfalder aftalen
om stette til aftalt uddannelse.

Der er enighed om at foretage folgende redigeringer af overenskomsterne:

6.

110 § 44, stk. 2 og IFQ § 25, stk. 2 udgr forste del af bestemmelsen til og med "1. maj
2014:” hhv. ”...stk. 2 af felgende:”

I IFO §25, stk. 4 og stk. 8 b. og i Industriens Lerlingebestemmelser 12, stk. 2. udgdr:
"Geeldende fra 1. maj 2014:”

I IFO §25, stk. 4 og i Industriens Lerlingebestemmelser 12, stk. 2. @ndres: "fritidsud-
dannelse” til "uddannelse i fritiden”



I Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 4, d., 2. punkt zn-
dres 10 § 2g, stk. 2, 2. afsnit” til IO § 29, stk. 2, 3. afsnit”

110 § 38, stk. 1, nr. 5 tilfgjes: "e. ved uddannelse efter § 44.”

11,

1. IIndustriens Overenskomst (I0) § 47, stk. 1, 2. afsnit udgér "kan”, idet der er enighed
om, at omregningen af kronebelgbet i 1. afsnit omregnes pd samme méde som hidtil,
hvilket praeciseres med sndringen.

2, P4 samme méde udgér "kan” i Industriens Funktionaroverenskomst (IFQ) § 25, stk.

9, a, 2. afsnit.

Reglerne i dette protokollat trazder i kraft den 1. september 2017, jf. punkt 1.1 og 1.2, hvis
punkt 5 ikke medferer aftalens bortfald.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

CO-industri



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Opspgende nddannelseskonsulenttjeneste

Overenskomstparterne er enige om at arbejde for etablering af en konsulenttjeneste til at un-
derstotte, at det nye initiativ med stette til aftalt uddannelse bliver udbredt fra start.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanleegning og hjelp med tilmel-
ding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede lantabsgodtgerelser og
stette fra IKUF i forbindelse med aftalt uddannelse.

Parterne er enige om, at tjenesten skal finansieres af midler fra Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond.

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om
Optrapning af Fritvalgslenkontobidrag

Parterne er enige om at tilfgje felgende bestemmelser til henholdsvis Industriens Overens-
komst § 48 og Industriens Funktioneroverenskomst § 2.

Ny IO § 48, stk. 8:

"Nyoptagne medlemmer af DIO I kan krzeve, at bidraget til fritvalgslenkontoen, jfr. § 25,
stk. 1 fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO
I skal virksomheden indbetale 25 pet. af det overenskomstmazssige bidrag som fastsat i §
25, stk. 1.

Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 Gr efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af det overenskomstmeessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Séfremt de overenskomstmassige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksorhedens
bidrag forhajes forholdsmzssigt, sdledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomst-
maessige bidrag til enhver tid indbetales til medarbejdernes fritvalgslenkonto.

Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begeering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger. ”

Ny IFO § 2, stk. 6.

"Nyoptagne medlemmer af DIO I kan krzeve, at bidraget til fritvalgslenkontoen, jfr. § 4, stk.
1 fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO
I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag som fastsat i § 4,
stk. 1.



Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det overenskomstmassige bi-
drag.

Senest 2 dr efter skal indbetalingen udgere 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag
Senest 3 dr efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Sdfremt de overenskomstmassige bidrag forhajes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhajes forholdsmaessigt, sdledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomst-
meessige bidrag til enhver tid indbetales til medarbejdernes fritvalgslenkonto.

Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-

industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger. ”

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017.

Kabenhavn, den 12, marts 2017

£ e

DI Overenskofa/l v/DI CO-Industri



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 31

PROTOKOLLAT

om
Fratradelsesgodtgoerelse

Parterne er enige om, at formuleringen af Industriens Overenskomst § 38 stk. 11, pkt. 2 &n-
dres til felgende:

"Den szrlige fratraedelsesgodtgorelse udger et belob svarende til forskellen mellem det til
enhver tid gzldende dagpengebelseb pr. maned og lennen tillagt fritvalgsbidrag med fra-
drag af 15 pct. Fratredelsesgodtgorelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. méned og
maksimum kr. 15.000 pr. mdned. Lennen opgeres pr. mdned pd baggrund af den lon med-

arbejderen ville have oppebdret under sygdom jf. § 29 stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget
indgdr ikke i beregningsgrundlaget. ”

Kebenhavn, den 12. februar 2017

% =
A % Mot (oMM

DI Overensk’&né Iv/DI For CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om

Fzelles forstielse af Bilag 19 til Industriens Overenskomst og bilag 26 til Indu-
striens Funktionzroverenskomst
(om forskelsbehandling pi grund af alder og handicap)

Overenskomstparterne har droftet forstdelsen og fortolkningen af bilag 19 til Industriens
Overenskomst og bilag 26 til Industriens Funktionzroverenskomst.

Parterne er enige om, at det ikke har veeret hensigten med deres implementering af beskeefti-
gelsesdirektivet (Radsdirektiv 2000/78 af 27. november 2000), at der ikke skulle veere nogen
sanktion forbundet med forskelsbehandling i strid med bilag 19 eller bilag 26. Omvendt har
det heller ikke veret hensigten, at skulle veere en dobbeltsanktion, siledes at der bdde kan fis
en godtgerelse og bod for brud pd aftalen.

P& denne baggrund er parterne enige om, ved den ferstkommende tekniske redigering af
overenskomsterne at inds=tte felgende som en anmeerkning sidst i bilag 19 og bilag 26:

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 19 eller 26 sedvanligvis vil
vaere udtryk for en konkret, individuel krenkelse, som kan sanktioneres med en godigorel-
se, der afregnes til medarbejderen.

Parterne forudsztter, at denne godtgerelse fastszltes i overensstemmelse med det godige-
relsesniveau, Hajesteret har fastsléet som gzeldende i relation til forskelsbehandlingsioven,
If. blandt andet UfR 2013.2575 H.

Parterne er enige om, at godtgerelseskrav for en konkret, individuel krankelse indtales ved
faglig voldgift, og at sédanne brud dermed ikke kan indbringes for Arbejdsretten.



Parterne er enige om, at ovenstiende forstdelse har virkning fra underskrivelsen af de i over-
enskomsterne vaerende bilag 19 og 26.

Denne forst3else er ikke pragjudicerende for andre implementeringsaftaler mellem parterne.

Kobenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

Forum for afgorelse af sager efter Hovedaftalens § 4, stk. 3/Funktionzerlovens
§ 2b i kombination med sager om urimelig afskedigelse efter Industriens Over-
enskomst og Industriens Funktionzeroverenskomst (sager rejst i henhold til
overenskomsternes implementering af EU-direktiver)

Parterne er enige om felgende:

"I sager, hvor der fra forbundets side nedlagges pdstand om, at der er sket en urimelig af-
skedigelse efter reglerne i Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverens-
komst (overenskomsternes implementering af EU-direktiver), og hvor rette forum for sagens
afgerelse efter denne pdstand er faglig voldgift, er parterne enige om, at den faglige voldgift
tillige skal vaere forum for afgerelse af eventuelle pastande i samme sag om urimelig afske-
digelse rejst efter reglerne i Hovedaftalens § 4, stk. 3, og/eller Funktionzerlovens § 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal afholdes et forhandlingsmade efter de
i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst saedvanligt galdende
regler.

Parterne bekrzfter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager folger de i Industriens Over-
enskomst og Industriens Funktioneroverenskomst sedvanligt galdende regler for gennem-

forelse af faglig voldgift.”

Ovenstiende tradte i kraft den 22. maj 2014 og gores med narvarende protokollat permanent.



I Industriens Overenskomst § 49, stk. 4, litra a, samt i Industriens Funktionaroverenskomsts
§ 24, stk. 4, litra a, indseettes folgende henvisning:

"Der henvises til parternes organisationsaftale om forum for sager med pédstand om urimelig
afskedigelse efter overenskomstens implementering af EU-direktiver.”

Kabenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

1. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industriens Overenskomst)
De i Industriens Overenskomst § 22 navnte mindstebetalingssatser for timelansarbejde pr.
time udger

pr. 1. marts 2017

for voksne arbejdere kr. 115,65

for arbejdere under 18 ér kr. 66,60

pr. 1. marts 2018

for voksne arbejdere kr. 117,65

for arbejdere under 18 ar kr. 67,75

pr. 1. marts 2019

for voksne arbejdere kr. 119,65

for arbejdere under 18 ar kr. 68,90

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv. (In-
dustriens Overenskomst)

Samtlige tilleeg for arbejde pé skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2017
med 1,6 pet.

Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhejes pr. 1. marts 2018
med 1,6 pct. .

Samtlige tillzeg for arbejde pa skiftehold, forskudt tid og overarbejde forhgjes pr. 1. marts 2019
med 1,6 pct.

III. Overenskomsternes elev-, lzerlinge- og praktikantsatser (Industriens Over-
enskomst og Industriens Funktionzroverenskomst)

Pr. 1. marts 2017 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2018 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pet.
Pr. 1. marts 2019 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 1,7 pet.



IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)

Pr. 1. marts 2017 forhejes samtlige betalingssatser i "Speciel del” med 1,6 pct.
Pr. 1. marts 2018 forhajes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 1,6 pct.
Pr. 1. marts 2019 forhejes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 1,6 pct.

V. Fritvalgsbidrag Industriens Overenskomst § 25 og Industriens Funktionzrover-
enskomst § 4

Pr. 1. marts 2017 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende len med 0,7 pet.point, séledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 2,7 pet. af den ferieberettigende lon pad medarbejderens
fritvalgs lenkonto.

Pr. 1. marts 2018 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,7 pet.point, séledes

at der pr. denne dato indbetales i alt 3,4 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens
fritvalgs lankonto.
Pr. 1. marts 2019 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 0,6 pct.point, siledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 4,0 pct. af den ferieberettigende lon p& medarbejderens
fritvalgs lenkonto.

For alle protokollater gelder, at endringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kebenhavn, den 12. februar 2017
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om
Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at Industriens Overenskomst § 36, stk. 2, og Industriens Funktionzaer-
overenskomst § 26, stk. 2, erstattes med folgende formulering:

"Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time

Pr. 1. marts 2017 - 55 ore

Pr. 1. marts 2018 - 60 pre”

Disse stigninger — sivel som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfornyelsen i 2014
— tilbagefores til de to overenskomstparter i det omfang midlerne er uforbrugte ved regn-

skabsérets afslutning, medmindre parterne traffer aftale om en anden anvendelse af midler-
ne.

Andringen traeder i kraft pr 1. marts 2017.

Kabenhavn, den 12. februar 2017

A

—=
I <3y g O%U\X W\

DI Overenskbntt I v/DI CO-Industri



Industiriens Overenskomst og Industriens Funktionsroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017

PROTOKOLLAT

om

Betalingssatser

Nr. 36

Tekst - § op stk. nr.

Sats pr. 1/3-17

Satspr. 1/3 - 18

Sats pr. 1/3 - 19

Industriens Overenskomst.

§ 13 Overarbejde

Sik. 4 Varsling al overarbejde
Overarbejde ud over | time skal varsles
dagen for inden normal arbejdstids ophor.
Hyvis sddaat overarbejde ikke er varslet
rettidigt, eller hvis varslet overarbejde ikke
kommer til udforelse, betales pr. gang

Sik. 6 2. Betalingssatser

a) Overarbejde pd hverdage:

Forste og anden klokketime cfter normal
arbejdstid:

Tredie og fjerde klokketime efter normal
arbejdstid:

Femte klokketime og derefter indtil den
normalc arbejdstids begyndelse:

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
siledes at der arbejdes ind i den normale
arbejdstid, sdvel ved dagarbejde som ved
forskudic hold, nir overarbejdet ligger inden
for tidsrummet kL. 6 til k1. i8:

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar
overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra
kL. 18 til kL. 6:

b) Arbejde pd en i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag:

Timer mellem KL 6 og k1. 18:

Timer mellem kl. 18 og kL. 6:

c) Arbejde pd son- og helligdage betales
folgende tilleg:

Fra den normale daglige arbejdstids

begyndelse og indtil kl. 12:

Fra kl, 12 og til den normale arbejdstids
begyndelse:

100,25

39.25

62,75

117,35

39,25

117,35

62,75

117,35

101,85

39,90

63,75

119,25

35,90

119,25

63,75

119,25

103,45

40,55

64,75

121,15

40,55

121,15

64,75

121,15

For DI Overensko:

den 17. februar 2017 WWGMM
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For CO-industri

Side 1




Nr. 36

Tekst - § og stk. nr.

Sats pr. 1/3-17

Sats pr. 1/3-18

Sats pr, 1/3-19

Industriens Overenskomst.

§ 13 Overarbejde

Sik. 6 2. Betalingssatser

) Sondag morgen forud for den normale
arbejdstids begyndelse:

d) Tilsiges en medarbejder ti] arbejde i
spiscpausen, og denne derved udskydes ud
over 1/2 time, betales der pr. gang herfor:

117,35

27,80

119,25

28,25

121,15

28,70

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 6 tillegsbetaling for forskudt arbejdstid
Tilleg 1 pr. time

Tillazg 2 pr. time

Tillag 3 pr. time

26,00
42,35
50,05

26,45
43,05
50,85

20,85
43,75
51,65

§ 15 Skiftcholdsarbejde
Stk. 6.2 Tillzzgsbetaling for
skifteholdsarbejde

Tillzg 1 pr. time

Tillaxg 2 pr. time

Tillaxg 3 pr. time

Tillaxg 4 pr. time

Tillazg 5 pr. gang

40,20
86,05
86,35
27,10
215,50

40,85
87,45
87,75
27,50
218,95

41,50
88,85
89,15
27,95
222,45

& 19 Udearbejde
Stk. 2 Betaling {or udcarbejde
2. For udearbejde betales derudover et tillag

ph

5,15

5,30

§ 39 Ophwevelse af arbejdsforhold under
akkord

Stk. 4 Medarbejderen fortader akkorden

I. Nér en medarbejder, der star i
cnkeltakkord, forlader vaerkstedet uden
aflale med arbejdsgiveren, og uden at
tvingende omstwendigheder foranlediger det,
fortabes eventucelt resterende lon og ret til
overskud pa samtlige pdbegyndte akkorder.
Dog udbetales den pigacldende - - - pr.
pricsteret arbejdstime i akkord.

37,35

37,95

38,55

Speciel del

Sats pr. 1/3-17

Satspr. 1/3- 18

Sats pr. 1/3-19

§ 4 Stoberier

Stk. 2 Swerlige timelonsbestemmelser for
ikke faglarte medarbejdere

1. Smelteovnsfyrbodere far et tillag pr.

pr. stobedag udover den for vedkommende
smelteovnsfyrboder ga:ldende timelon,
medmindre tillegget dakkes gennem en

#kkord, hvorunder pasningen af ovnen er
indcholdt.

13,40

13,65

13,85

< / os7f Kpbenpavn, don 17. februar 2017 ﬁ”O(Mﬂ)WM
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Nr. 36

Tekst - § og stk. nr.

Sats pr. 1/3-17

Satspr. 1/3-18

Satspr. 1/3-19

Special del

§ 5 Snedkere, tomrere, mollecbyggere og
treindustriarbejdere

Sarlige timelonsbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at
snedkere, tomrere og mollebyggere holder
sig sclv med almindeligt varktoj, betales
verklojspenge pr. time,

1,90

1,90

1,95

§ 6 Skibstomrere

Swrlige timelonsbestemmelser

1. For bolvaerks- og vandbygningsarbejde
betales et tillaxg pd pr. time pr.

Herfra undtages dog arbejde pa varfternes
cgne bolvaerker og ved tildannelse af’
materialer, der foregar pa vierfternes egen
grund, medmindre det foregir i eller ud over
vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at
skibstomrere og bidebyggere holder sig selv
med varrkioj, betales vacrktojspenge

pr. time pr.

315

1,90

5,20

1,90

5,30

1,95

Bilag 1 Protokollat, Retningslinjer for
arbejde pit mobile og stationgere
platforme

Sats pr. 1/3-17

Satspr. 1/3-18

Sats pr. 1/3-19

3. Lonforhold

b. Som tilla:g hertil ydes et sarligt
offshorctillazg pd pr. time pr.

som skal dwkke alle overenskomsimassige
tillazg samt alle specielle forhold, der folger
af offshore-arbejdet.

I. For arbejde pa den 24. december udgor
tilleegget:

g. For arbejde pa ovrige sognehelligdage
udbetales ct tillag pi:

37,95

1080,10

489,80

38,55

1097,40

497,65

39,15

1114,95

505,60

Organisationsaftale for
Oplevelsesindustricn mellem CO-Industri
og DIO |

Sats pr. 1/3-17

Sats pr. 1/3- 18

Sats pr. 13- 19

§4 Arbejdstid

4.3 Ved enhedsdrifi betales et tilleg for alle
medarbejdere grundet de sxrlige
arbejdstidsforhold jf. pkt. 4.2 pi:

§3 Ferie, feriefridage og segnehelligdage

5.2 Hvis der grundet virksomhedens
beslutning ikke kan gives 2
sammenhangende ferieuger i ferieperioden,
ydes der en kompensation pi:

13,05

870

13,25

880

13,50

895

.

For DI Overenskomst [ v / DI

enfavn, den 17. februar 2017 MWW

&

For CO-industri

Side 3




Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017

PROTOKOLLAT

om

Betalingssatser for lerlinge og clever

Nr. 37

Lierlingebestemmelser

Sats pr. 1/3 - 2017

Sats pr. 1/3 - 2018

Sats pr. 1/3 - 2019

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1 - Mindstelonnen for leerlinge sdvel under
som over |8 ar udger:

1.0-1 &r

2.1-2 4r

3.2-34r

4. 34 ar

5.over4 ar

Alle belob er i kroner.

67,80
76,90
82,60
95,60
115,60

68,95
78,20
84,00
97,20
117,55

70,10
79,50
85,40
98,90
119,55

Bilag I Sarlige bestemmelser for
Skibstomrerlzrlinge

Hvor virksomheden ikke forsyner lerlingen med
vaerktoj, ydes der lerlingen veerktejspenge pr - - -
- pr. time i hele leretiden. Disse penge henstar
hos leremesteren, der foretager de nodvendige
indkob.

0,69

0,70

0,71

Bilag 111 Protokollat om

Befordringsgodtgorelse for lerlinge
Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, f. stk. 4, ydes
en befordringsgodtgerelse pr - - - - pr. kort km*),
ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover.

1,04

1,06

1,08

“ 2,

o
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Nr. 37

Industriens
Funktionzroverenskomst

Sats pr. 1/3 - 2017

Sats pr. 1/3 - 2018

Sats pr. 1/3 -2019

§ 3 Lenbestemmelse

Stk. 7 A. Elever under erhvervsuddannelse
Til elever under erhvervsuddannelserneloven
udgor minimallonnen:

pr. maned i kr.

1. ar 10.955 11.140 11.330
2. 8r 12.140 12.345 12.555
3. 4&r 13.350 13.575 13.805
4. ar 14.430 14.675 14,925
Der ydes tilleg pr. maned til ovenzvnte satser til

elever pa folgende uddannelser:

Handels- og kontoruddannelserne med 985

forudgiende hhx-eksammen kr, pr. maned.

Teknisk designeruddannelsen kr. pr. mdned. 3.395 3.455 3.515

"B. Erhvervsakademiuddannelser -

praktikanter

Det tekniske oinrdde kr. pr. mined. 15.292 15.552 15.816
Det merkantile omride kr. pr. maned. 18.457 18.771 19.090
C. Erhvervsgrunduddannelse

Elever ansat efter lov om

erhvervsgrunduddannetse (EGU) aflonnes med kr. 11.196 11.386 11.579
pr. maned.

Bilag 6 - Protokolat om befordringsgodigorelse

for elever samt ophold pé skolehjem. Anvendes

eget befordringsmiddel, jf. stk. 4 ydes en 1,04 1,06 1,08

befordringsgodtgorelse i kr. pr. kort km, ndr den
samlede skolevej er 20 km eller derover.

Kebenhavn, den 17. februar 2017 O‘/}OG\J (W/\
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Industriens Overenskomst og Industriens Funktiongeroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017

Bod ved forlig | almindelig rykkerprcedure
kr.
kr.
kr.
kr.

Bod ved fallesmpde
kr.
kr.
kr.
kr.

2.140
4.290
6.970
1.340

3.220
5.900
8.850
2.140

andres til kr.
andres til kr.
2ndres til kr.
aandres til kr.

2andres til kr.
2ndres til kr.
a2ndres til kr.
ndres til kr.

Bod ved szerlig rykkerprocedure

kr.
kr.
kr.

A Sagourf
% % S—

2.140
4,290
6.970

andres til kr.
a&ndres til kr.
=ndres til kr.

PROTOKOLLAT

om

Bod pr. 1/3-2017
2.180
4.370
7.090
1.360

3.280
6.000
5.010
2.180

2.180
4.370
7.090

For DI Overenskomst | v / DI

Bod pr. 1/3-2018

2.220
4.440
7.220
1.3%0

3.330
6.110
9.160
2.220

2.220
4.440
7.220

Regulering af bodsbelob i Organisationsaftale om handtering af sager om
manglende indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

2.250
4.520
7.340
1410

3.390
6.210
9.320
2.250

2.250
4.520
7.340

Nr. 38

Bod pr. 1/3-2019

For CO-industri



