Ligelensneevnets forretningsorden

Forretningsorden for det mellem DI Organisation for erhvervslivet og CO-industri

ved overenskomstfornyelsen 2010 aftalte Ligelonsnavn
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§ 1.

Ligelensnzavnet bestar af 2 repraesentanter valgt af hver af organisationerne, samt en formand. Der
veelges 2 stedfortreedere for hver af de 4 repreesentanter fra organisationerne samt indtil 3
stedfortraedere for formanden.

Ligelonsnavnets formand og dennes stedfortraedere udpeges blandt Hgjesterets medlemmer. Kan
enighed om formandsskabet ikke opnds, udpeges dette af Hgjesterets Prasident. Formanden og
dennes stedfortreedere udpeges for en periode pd 3 kalenderir ad gangen med mulighed for
genudnavnelse.

Beskikkelsen af formanden eller dennes stedfortreedere gaelder indtil udlebet af den maned, hvori
den pageldende fylder 70 ar. Organisationerne kan i szrlige tilfzelde dispensere fra alderskravet.

Stk. 2.

I den enkelte sags behandling deltager en navnsformand, samt for lenmodtagersiden en
repreesentant fra CO-industri og en reprasentant fra det involverede medlemsforbund, og fra
arbejdsgiversiden deltager 2 reprasentanter fra DI Organisation for erhvervslivet. Intet
nevnsmedlem mé have direkte tilknytning til ledelsen eller medarbejderstaben i en virksomhed,
hvis sag er til behandling.

I seerlige tilfelde kan Ligelonsnevnets formandskab udvides til at bestd af 3 i stedet for 1, hvis

parterne inden sagens indbringelse for Ligelonsnavnet er enige herom, og Ligelensnavntes
formandskab tiltreeder dette. En sidan udvidelse kan ogsé besluttes af den i den pageeldende sag
fungerende navnsformand.

Stk. 3.
Ligelonsnavnet har sit szede i Kebenhavn, men kan sattes andetsteds i landet, hvis dette skennes

nedvendigt.
§ 2.

Skriftlig klage skal veere sdvel Ligelonsnavnet som den modstiende organisation i hende senest 30
arbejdsdage efter forgeves organisationsmeessig behandling. Som arbejdsdage regnes ikke
lordage, sondage, sognehelligdage eller overenskomstmaessige fridage. Overskrides fristen afvises
sagen efter pastand herom.

Séfremt en af parterne begarer sagen behandlet pi et forhandlingsmede, jf. Industriens
Overenskomst § 49 stk. 5 eller Industriens Funktionzroverenskomst § 24 stk. 5, regnes
ovennavnte frist fra datoen efter afholdelse af et sddant forhandlingsmede.

Stk. 2.

Klagen indsendes i 1 eksemplar til Ligelonsneevnets Sekretariat, og 1 1 eksemplar til den
modstdende organisation. Det samme gelder svarskrift, replik, duplik, supplerende processkrifter
samt bilag, jf. stk. 3 og 5.

Stk. 3.
Svarskrift skal veere sdvel Ligelonsnavnets Sekretariat som den modstiende organisation i heende
senest 20 arbejdsdage efter, at klageskriftet er modtaget. Overskrides fristen for afgivelse af
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svarskrift, kan Ligelensnavnet beslutte at afgere sagen pé grundlag af oplysninger i klageskriftet og
de i gvrigt for Ligelonsnzvnet foreliggende oplysninger.

En eventuel replik skal vare savel Ligelonsnavnets Sekretariat som den modstiende organisation i
hende, senest 15 arbejdsdage efter modtagelsen af svarskrift

En eventuel duplik skal vare sével Ligelonsneavnets Sekretariat som den modstiende organisation
i hende, senest 15 arbejdsdage efter modtagelsen af replik.

Sekretariatet paser, at forhandlinger i Ligelonsnzvnet berammes séledes, at der forlgber mindst 7
arbejdsdage fra afgivelsen af duplik til sagen skal procederes.

Stk. 4.
Skriftvekslingen skal indeholde en udferlig redegorelse for sagens omsteendigheder, herunder
oplysninger om tidspunktet for afslutningen af den organisationsmassige behandling.

Stk. 5.

Supplerende skrifter og bilag som fremkommer efter de i stk. 3 navnte frister, kan ikke paberabes
under proceduren og vil ikke blive taget i betragtning ved sagens afgerelse, medmindre
Ligelonsnaevnet pd grund af ganske szrlige omstendigheder fraviger denne hovedregel.

Senest 7 arbejdsdage for sagen skal procederes, skal hver part til Ligelonsnavnet og modparten
meddele navn pd de personer, den pigeldende gnsker at athere under navnsforhandlingen.
Begering om afhering der fremkommer senere end 7 arbejdsdage for naevnsforhandlingen, vil ikke
blive imgdekommet, medmindre Ligelonsneavnet pd grund af ganske serlige omstendigheder
fraviger denne hovedregel.

Stk‘ 6.
Ligelonsnavnets Sekretariatet sender indkomne klager og avrige processkrifter til Ligelonsnavnets
medlemmer og suppleanter, i det omfang de skal deltage i mgdet og nzevnsforhandlingen.

§ 3.

Forinden sagen berammes til procedure, behandles den pa et forberedende made, der skal aftholdes
senest 20 arbejdsdage efter klagens modtagelse i Ligelonsnaevnets Sekretariatet.

Pé det forberedende mgde samt ved nevnsforhandlingen deltager udover sagens parter (den/de
omhandlede medarbejdere, og den eller disses tillidsreprasentant, repraesentanter fra den
pageldende virksomhed), tillige fra hver af organisationerne, én af disse udpegede repraesentant.

Stk. 2.
Ligelonsnevnets formand kan indkalde parterne til et forberedende mode inden
navnsforhandlingen.

§ 4.

Forhandlingen af sager for Ligelonsnevnet sker ved mundtlig procedure, der foretages af
repraesentanter fra henholdsvis DI Organisation for erhvervslivet og CO-industri. Hver af parterne
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er dog berettiget til at lade sig reprasentere ved sin hovedorganisation, henholdsvis Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark

Stk. 2.
Procedure for Ligelensnavnet atholdes snarest muligt. Ligelensnavnets Sekretariat fastleegger

efter aftale med neaevnets formand dato for proceduren.

§ 5.

Udebliver klageren fra den mundtlige procedure for Ligelensnavnet, kan nzvnet beslutte at afvise
sagen. Udebliver den indklagede arbejdsgiver fra den mundtlige procedure for Ligelensnaevnet, kan
nzvnet beslutte at afgere sagen pé grundlag af klagers oplysninger under den mundtlige procedure
og de i gvrigt for Ligelonsnzevnet foreliggende oplysninger.

Stk. 2.
Ligelonsnevnets formand kan efter anmodning beslutte at genoptage en sag, hvor der er truffet
afgorelse efter stk. 1, hvis seerlige grunde taler herfor.

§ 6.

Forlig indgéet for Ligelensnaevnet eller sager i Ligelonsnavnets regi, der pa anden méde afsluttes
uden afsigelse af kendelse, har ikke preajudicerende virkning, og kan ikke p&berabes under
procedure for Ligelansnavnet.

Stk. 2.

I sager, der efter en tilkendegivelse fra Ligelensnaevnets formand forliges eller haeves af klageren,
kan hver af parterne anmode om, at tilkendegivelsen udformes skriftligt. En skriftlig
tilkendegivelse sidestilles med en kendelse.

§7.

Der tillegges for hver sag den eller de deltagende navnsformand/nzvnsformeend et af
organisationerne fastsat honorar.

Honoraret til neevnsformend udger indtil videre.

¢ Kr. 4.000,00 séfremt sagen haves senere end 3 arbejdsdage for nevnsmadet.

e Kr. 8.000,00 sifremt sagen heaves eller forliges under forhandlingen ved naevnsmedet.
* Kr.10.000,00 séfremt sagen sluttes med opmandens skriftlige tilkendegivelse.

* Kr. 12.000,00 séfremt sagen sluttes med opmandens skriftlige kendelse.

I sager, hvor Ligelonsnaevnet finder, at der foreligger serlige omstaendigheder, kan navnet
beslutte, at der skal tillegges den eller de deltagende nzevnsformand/navnsformeend et hgjere
honorar.
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§ 8.

Uorganiserede arbejdsgivere skal udover eventuelt honorar til formanden/formendene betale et af
organisationerne fastsat gebyr til delvis daekning af sagsomkostninger ved Ligelensnavnets
virksomhed.

Gebyret udger indtil videre.

e Kr. 3.000,00 sdfremt der afholdes forberedende mede og sagen heves inden 3 arbejdsdage
for nevnsmadet.

e Kr. 4.500,00 sifremt sagen haeves senere end 3 arbejdsdage for neevnsmedet.

e Kr. 7.500,00 séfremt sagen haeves, forliges under forhandlingen ved navnsmadet eller
sluttes med opmandens tilkendegivelse.

e Kr.10.500,00 ved afsigelse af kendelse.

Gebyr og honorar til formand/formend kan reguleres ved meddelelse fra Ligelensnesevnets
Sekretariat.

Honorar til navnsformand/navnsformend pélegges som hovedregel den tabende part som
sagsomkostninger. Ligelonsnavnet kan dog fravige denne hovedregel, nir szrlige omstaendigheder
taler herfor.

Sével honorar som gebyr skal indbetales til Ligelonsnaevnets Sekretariat senest 14 kalenderdage
efter sagens afslutning. Organisationerne indestdr for betaling af honorar til
navnsformand/navnsformeand, og Ligelonsnaevnets Sekretariat forestdr udbetaling af honorar
snarest muligt efter sagens afslutning.

Eventuelle honorarer til almindelige ligelonsnevnsmedlemmer udredes af de respektive
organisationer efter disses egne regler, og er sagens parter uvedkommende.

Omkostninger ved Ligelensnavnets virksomhed atholdes af organisationerne, og fordeles ligeligt
mellem disse efter foreleeggelse af en af Ligelonsneaevnets Sekretariatet udarbejdet opgerelse over
afholdte omkostninger.

§9.

Ligelonsnavnets Sekretariat har folgende adresse: Ligelensnavnets sekretariat c/o DI,
Organisation for Erhvervslivet, Hannemanns Allé 25, 2300 Kebenhavn S.

Kgbenhavn denj% ~ 2011
For DI For CO-industri
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Erik Kjaergaard Arne Serensen
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