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Hvordan sgrger vi for, at sd mange industriansatte som muligt foler sig hart og
inddraget i overenskomstfornyelsen? Det spargsmal har vii CO-industri arbejdet
intensivt med i2019. Medlemsdemokratiet er nemlig afggrende, nar nye overens-
komster skal indgas. Uden input og opbakning fra forbundenes medlemmer vil
overenskomsterne miste deres relevans.

Det er medlemsdemokratiet, der er de rigtige fagforeningers styrke. Det er her,
kontingentkronerne bliver omsat til indflydelse og goder i arbejdslivet.

Det haberjeg ogsa, at forbundenes medlemmer oplever, ndr overenskomstforliget
12020 er faldet pa plads.

Forbundene har gjort et stort arbejde forud for overenskomstfornyelsen med infor-
mation og indsamling af overenskomstkrav fra medlemmerne. Hele 734 forslag til
forbedringer af overenskomsterne modtog CO-industri. Det er en ny rekord og vidner
om, at medlemmer gerne vil demokratiet.

Men det var ikke den eneste rekord, der blev sldet forud for overenskomstforhand-
lingerne. Over 1.200 tillidsfolk deltog, da Claus Jensen og Mads Andersen drog
Danmark rundt til optaktsmader. Den solide opbakning, den gode stemning pa
mederne og de mange gode debatter har vaeret med til at sikre vores forhandleres
mandat, da de satte sig til forhandlingsbordet over for Dansk Industri.

Samtidig har vi oprettet OKFakta pa web og Facebook for at sikre, at alle har
mulighed for at fa informationer og fakta om overenskomsterne, forhandlingerne
og forliget. Det skal vaere muligt at deltage i debatten om overenskomstern pa et
oplyst grundlag.

Forud for overenskomstforhandlingerne var det en glaede at opleve, at alle for-
bundene i CO-industri er enige om, at sammenkadning af overenskomsterne
er den eneste rigtige model. Kun gennem sammenkadning kan vi sikre, at alle
overenskomstomrader far forbedret vilkarene, og vi undgar en tilstand, der vil
fore til fattigdom blandt lanmodtagere, som det er sket i andre lande som for
eksempel Tyskland.

2019 har naturligvis ogsa veeret preeget af gvrige forberedelser til overenskomst-
forhandlingerne 2020, ligesom det kommende ar vil vaere praeget afimplemente-
ringen af de nye overenskomster.

Henrik Jensen
Organisationssekretaer

CO-industri
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CO-industri (Centralorganisationen af Industriansatte
i Danmark) har i 2019 ni medlemsforbund:

Dansk Metal

3F

HK Privat

Teknisk Landsforbund

Dansk El-Forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet

Malerforbundet

Serviceforbundet

Dansk Jernbaneforbund
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CO-industris forretningsudvalg:

Claus Jensen Dansk Metal
Mads Andersen 3F Industri
René Nielsen Dansk Metal
Keld Baekkelund Hansen Dansk Metal
Hans Daugaard 3F Industri
Pia M. Andersen 3F Industri
Simon Taegern HK Privat
Anja C. Jensen HK Privat

Jorgen Juul Rasmussen

Dansk El-Forbund

Lone E. Thomsen

Teknisk Landsforbund

De ni medlemsforbund eri alt tilmeldt med 229.328
medlemmer (pr. 31. december 2019).

Formand for CO-industri er Claus Jensen, forbunds-
formand for Dansk Metal.

Naestformand er Mads Andersen, gruppeformand for 3F’s
Industrigruppe.

Henrik W. Petersen

Blik- og Rerarbejderforbundet

John Nielsen

Serviceforbundet

Martin B. Hansen

Malerforbundet

Henrik Horup

Dansk Jernbaneforbund

Henrik Jensen

CO-industri

(Pr.31. december 2019)

Alle ni forbund er repreaesenteret i Centralledelsen.
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Regnskab

Regnskab for CO-industri 2019 i hovedtal:
Indtaegter

Kontingenter 35.965.510
Andre indtaegter 18.000.679
Indtaegterialt 53.966.189
Udgifter

Kontingenter 4.338.166
Konferencer 2.070.295
Kurser -513.029
Mader 1.030.212
CO-Magasinet 1.859.140
Personaleomkostninger 26.599.742
Overenskomster, pjecer 1.360.868
Afskrivninger 2.788.137
Andre driftsudgifter 14.492.433
Omkostningerialt 54.025.964
Resultat for finansielle poster m.m. -59.775
Finansielle poster 6.277.959
Resultat for foreningsskat 6.218.184
Arets resultat 6.218.184

CO-industris regnskab for 2019 viser indtzegter pa
54 millioner kroner. Organisationens vaesentligste ind-
teegtskilde er kontingenter fra de ni medlemsforbund.

CO-industri kom ud af 2019 med samlede udgifter pa
54 millioner kroner. Pengene er blandt andet gaet til
personale, konferencer, ny hjemmeside og OKFakta,
fagretlige mader og kontingenter.
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Areti CO-industri

Januar
Advokat Jesper Herrmann fejrede 25 ars jubilaeum i

CO-industri.

Journalist Dorthe Kragh fejrede 10 ars jubileeum i
CO-industri.

Arbejdsmiljg Roadshow rullede ud i landet. Der blev afholdt
10 meder, hvor CO-industri, Dansk Industri og Lederne
praesenterede vaerktgjer til lasning af konkrete arbejds-
miljeforhold.

CO-industri afholdt holddriftkonference for forbundenes
forhandlere og undervisere.

Marts

Regnskabschef i CO-industri Dorthe Stremsted fejrede
25 arsjubileeum.

CO-industri afholdt fyraftensmede om bedre lenudvikling.

CO-industri afholdt topmede for medarbejdervalgte be-
styrelsesmedlemmer.

CO-INDUSTRI 2019 = SIDE9

April

Souschef Peter Rimfort fejrede 25 ar jubileeum i CO-industri.

| samarbejde med Kraeftens Bekaempelse afholdt BFA
Industri og TekSam temadag om krzeft og anden alvorlig
sygdom pa arbejdspladsen.

Maj
Kontorassistent Susanne Landal Nielsen tiltradte i vikar-
stilling.

TekSam inviterede il tre informationsmader om sporskifte.

TekSam afholdt i samarbejde med BFA Industri tre tema-
dage om social kapital.

CO-industri afholdt konference for medarbejdervalgte
repraesentanter i Europaeiske Samarbejdsudvalg.

CO-industriog Dansk Industriinviterede til debat med spids-
kandidaterne til Europaparlamentsvalget 2019.

CO-industri lancerede ny hjemmeside.
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Juni
International sekretaer René Moser-Johansen fejrede 10 ars
jubilzeum i CO-industri.

TekSam afholdtisamarbejde med BFA Industri to temadage
om konflikthandtering.

CO-industri afholdt underviserkonference.

September

BFA Industri afholdtisamarbejde med arbejdsmiljgradet og
BFA Velfaerd og offentlig administration tre dialogkonferen-
cerom fremtidens arbejdsmiljg med robotter, digitalisering
og velfaerdsteknologi.

CO-industri holdt fyraftensmede om Varierende Ugentlig
Arbejdstid.

CO-industri og Dansk Industri aftalte en kereplan for over-
enskomstforhandlingerne 2020.

CO-industri lancerede hjemmesiden OKFakta.dk, der skal
udbrede kendskabet til overenskomsterne og forstaelsen
af grundlaget for forhandlingerne.

30. september var der deadline for indsendelse af over-
enskomstforslag til OK20. Der var indsendt 734 forslag til
CO-industri.

Oktober

TekSam afholdt TekSams Arsdag med temaet fremtidens
industriarbejdspladser.

BFA Industri afholdt Arbejdsmilje Topmede 2019 med
emner som uddannelse i forebyggelse, hjernen pa overar-
bejde og sgvn.

CO-industri lancerede facebooksiden OKFakta, der skal
udbrede kendskabet til overenskomsterne og forstaelsen
af grundlaget for forhandlingerne.

28. oktoberindledte CO-industris formand, Claus Jensen, og
CO-industris naestformand, Mads Andersen, en landsturne
med otte optaktsmader med tillidsrepraesentanter.

CO-INDUSTRI 2019 = SIDE 10

November

Gunnar Andersen tiltradte stillingen som samarbejdskon-
sulent.

PerVangsaa tiltradte stillingen som servicekonsulent.
CO-industri afholdt lankursus for tillidsrepraesentanter,

medlemmer af lenudvalg samt ansatte i forbund og lokal-
afdelinger.

December

Samarbejdskonsulent Erik Mosegaard fejrede 10 ars jubi-
l2eum i CO-industri.

Teknisk chef Kim Hansen fratradte til pension.
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Overenskomstudvalg

CO-industris overenskomstudvalg er et underudvalg af
forretningsudvalget. Udvalgets opgave er at vurdere over-
enskomstspergsmal og felge udviklingen mellem overens-
komstforhandlingerne.

Udvalget hari2019 afholdt fire mader, hvor en raekke over-
enskomstmaessige problemstillinger er blevet droftet.

Udvalget har gennem aret fulgt udviklingen efter overens-
komstfornyelseni2017, ligesom det forberedende arbejde
til overenskomstforhandlingerne i 2020 er blevet fulgt.

| 2018 rettede udvalget fokus mod de lokale lgnforhand-
linger, og det blev aftalt, at CO-industri skulle se nzermere
pa, hvordan organisationen kunne bidrage til at kvalificere
forhandlingerne. Det arbejde er fortsati 2019, hvor CO-indu-
striblandt andet afholdt et fyraftensmade i marts om, hvilke
vaerktgjer der kan bringes i anvendelse for at kvalificere de
lokale lenforhandlinger bedst muligt. Der var tilmeldt 41
deltagere til fyraftensmedet.

Derudover udsendte CO-industri i april en meddelelse til
medlemsforbundene om, hvilke oplysninger der skal med-
sendes ved uenighed ved lokal lenforhandling.

Udvalget har desuden lgbende droftet lokale lenforhand-
linger.

Udviklingen med anvendelse af Skype i forbindelse med
organisationsmader er fortsat blevet fulgti2019, og udvalg-
et har diskuteret de opnaede erfaringer med henblik pa at
veere forberedt pa fortsatte droftelser med Dansk Industri
om anvendelse af Skype og lignende.

Lovbestemt mindstelgn har veeret et gennemgaende emne
pa udvalgsmederne, hvor udvalget har fulgt arbejdet med
at forhindre en minimumslgn gennem EU-lovgivning bade
ved at presse pd gennem det internationale arbejde i Indu-
striAll Europe og gennem information til EU-parlaments-
medlemmer. Der eriNorden enighed om, at en lovbestemt
mindstelgn i EU vilkomme de nordiske lande og ikke mindst
den danske model til skade.

I labet af ret har det vist sig, at de nye regler om GDPR kan
spaende ben for tillidsrepraesentanternes arbejde. Over-
enskomstudvalget har droftet problematikken og vil veere
opmaerksom pa, hvordan den udvikler sig.

Udvalget er desuden lgbende blevet orienteret om diverse
faglige voldgifter.

UDVALGENE = SIDE 12

Udvalget vil i det kommende ar fglge overenskomstforny-
elsen ogudviklingen herefter. Ligesom udviklingenide lokale
lenforhandlinger fortsat vil have udvalgets bevagenhed.

Udvalgets medlemmer:

Keld Baekkelund Dansk Metal

Hans Daugaard 3F Industri

Stig Sollested Blik- og Rerarbejderforbundet

Jesper S. Sgrensen HK Privat

Bettina Flittner Serviceforbundet

Rene Jensen Malerforbundet

Poul Erik Tobiasen Teknisk Landsforbund

Henrik Horup Dansk Jernbaneforbund

Jens Olav Pedersen Dansk El-Forbund
Henrik Jensen CO-industri
Jan Kristensen Schmidt CO-industri
Jesper Hermann CO-industri
Lidia Bay CO-industri
Peter Rimfort CO-industri
Dennis Jensen CO-industri

(Pr.31. december2019)

Tillidsreprasentantudvalg

Tillidsrepraesentantudvalgets opgaver er blandt andet
at skabe bedre rammer og arbejdsbetingelser for tillids-
repraesentanter, at fremme det tvaerfaglige tillidsrepree-
sentantarbejde, at udvikle erfarings- og videndeling om
medlemsforbundenes tillidsreprassentantarbejde samt at
afholde arrangementerfor tillidsrepraesentanter om aktuelle
emner.
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Herudover arbejder udvalget med at opsamle viden og
inspiration fra uddannelsesinstitutioner/skoler og andre
relevante samarbejdspartnere til brug for CO-industris
tillidsrepraesentantarbejde.

Udvalget har afviklet mgderne pa skift i medlemsforbunde-
ne, hvor forbundet blandt andet har holdt oplaeg om deres
tillidsrepraesentantarbejde, tillidsrepraesentantkurser,
organiseringsindsats med mere.

12019 har der veeret seerlig fokus pa initiativer som konfe-
renceoplaeg og kurser om lokalaftaler, herunder blandt
andet CO-industris lgnkursus, pilotprojekt og kursus for
feellestillidsrepraesentanter samt et pilotprojekt om masse-
afskedigelser.

Udvalget har faet henvendelser fra CO-industris medlems-
forbund/afdelinger ogtillidsrepraesentanter med gnsker om
at udvikle informationsmateriale og initiativer om masse-
afskedigelser. Udvalget har drgftet mulighederne og beslut-
tet, at dette omrade ber opprioriteres i CO-industri-regi.

Udvalget har desuden dreftet tre mulige fokusomrader:

1. Informationtiltillidsrepraesentanten om, hvor de finder
viden, hvad de kan eller skal ggre og lignende emner.

2. CO-industris muligheder for at opkvalificere arbejdet
i forbindelse med masseafskedigelser.

3. Hvadkan CO-industri hjeelpe med, hvis der eftersporges
hjeelp.

Der er indledt et samarbejde med Konventum/LO-skolen
om et pilotprojekt, der skal skabe et digitalt veerktgj til til-
lidsrepraesentanter og medlemsforbundene/afdelingerne.
Der er bevilget FIU-midler til projektet.

TekSams samarbejdskurser for nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter har ogsd i 2019 veaeret et fast dagsordenspunkt pa
udvalgsmeaderne. Her har veeret droftet, hvordan det bedst
sikres, at nye tillidsrepraesentanter deltageri kurserne, hvil-
ket er et omrade, som stadig kan forbedres.

Udvalget hari arets lgb dreftet mulighederne for at gen-
nemfere flere tvaerfaglige initiativer og arrangementer via
CO-industri. Her vil seerligt projektet omkring masseaf-
skedigelser veerei fokus.
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Udvalgets medlemmer:

Anja Bentzen Weiss Teknisk Landsforbund

Michael Antonsen Dansk Metal

Finn Johnsen Serviceforbundet

Hanne Elise Haugaard Simonsen 3F Industrigruppen

Vibeke Ansbjerg HK/Privat

Niels Braaby Blik- og Rerarbejderforbundet

Lars Johansen Dansk El-forbund

Kirsten Andersen Dansk Jernbaneforbund

Anne Mette Markussen Malerforbundet

Erik Mosegaard CO-industri

Carlo Sendergaard CO-industri

(Pr.31. december 2019)

Ligestillings-, social- og
familiepolitisk udvalg

Udvalget har til formal at arbejde med ligestilling, social- og
familiepolitik pa omrader af generel, feelles karakter.

Det store tema for udvalget har i 2019 veeret ligelon. Selv
om dansk lovgivning og industriens overenskomster fore-
skriver, at maend og kvinder har krav pa lige len for lige
arbejde, er omradet stadig udfordret. Det geelder saerligt
udfordringen med den "uforklarede lenforskel”, altsa den
statistisk lanforskel mellem maend og kvinder, som ikke
kan forklares med stillingsbeskrivelse og uddannelsesgrad.
Udvalget folgeriden forbindelse det politiske arbejde med
attilvejebringe redskaber, der kan ggre op med uligelgnnen.

I den forbindelse folger udvalget udviklingen i ligelenssager,
derrejses pa baggrund af fremlagte ligelgnsstatistikker. Det
tegner sig et billede af, at nogle virksomheder fremlaegger
statistikker efter en standard, der er sveer at gennemskue.
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12019 blev EU “s direktiv om balance mellem arbejdsliv og
privatliv vedtaget. | bestraebelserne pa at fordele omsorgs-
forpligtelserne ligeligt mellem maend og kvinder, vil direktiv-
et gore foraeldreorlov til en individuel rettighed. Udvalget
folger den danske regering og arbejdsmarkedets parters
arbejde med at finde en implementeringslgsning, som til-
godeser den danske model.

Udvalget har desuden med glaede kunne konstatere, at der
er en positiv udvikling i antallet af meaend, der benytter de
barselsmidler, som industriens overenskomster stiller til
radighed.

Udvalgets medlemmer:

Jannie Andersen

3F Industri

Anne-Lise Nyegaard

Dansk Metal

Byrial Bjorst

Teknisk Landsforbund

Klara Hoffritz

HK Privat

Frederik Gjern Serensen

CO-industri

(Pr.31. december 2019)

Steberiudvalg

Udvalget skal gennem opsegende virksomhed forbedre
arbejdsvilkarene, herunder len og arbejdsmilje samt uddan-
nelse og beskaeftigelse inden for jern- og metalsteberierne.
Udvalgets opgave er at varetage de branchemaessige inter-
esser og styrke tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter i
deres arbejde.

Steberiudvalget holdt i 2019 et made, hvor der var szerligt
fokus pa arbejdet med arbejdsmiljget i steberibranchen og
opgaven med at seette fornyet fokus pa arbejdsmiljeet og
de udfordringer, som er pa stgberierne.

Uddannelse har vaeret et szerligt fokus for udvalget i 2019.
Der arbejdes pa at fa etableret et forleb med efteruddan-
nelse for de ansatte i branchen, ligesom der er opmaerk-
somhed pa de udfordringer, der harveeret med at fa uddan-
net stoberiteknikere. Udvalget kan med glaede konstatere
en lille fremgang i indtaget af laerlinge inden for stgberi-
teknikerfaget.

Det er opfattelseniudvalget, atder nu er lagt et godt funda-
ment, som man i 2020 vil arbejde videre pa.

UDVALGENE = SIDE 14

Udvalgets medlemmer:

Jens Peter Christensen 3F Industri
Birgit Krag 3F Industri
Ole Bej 3F Industri
Vakant Dansk Metal
Torben Andresen Lindhardt Dansk Metal
Stig Pedersen CO-industri

(Pr.31. december2019)

Pensionsudvalg

Pensionsudvalgets opgave er at behandle generelle pen-
sionsmaessige forhold med udgangspunkt i overenskom-
sternes pensionsbestemmelser samt folge udviklingen pa
pensionsomradet.

Pensionsudvalget drafter pa mgderne forskellige emner
i relation til omradet. Det er blandt andet emner som
omkostninger i firmapensionsordninger, pension i forhold
til udenlandske virksomheder, skift af pensionsordninger
pa Industriens Funktionaeroverenskomst, samt aktuelle
pensionssager med manglende indbetaling til Industriens
Pension.

Pensionsudvalget har fulgt udviklingen i medlemsantal-
let i Industriens Pension. Antallet af aktive medlemmer
1.december2018var 169.501. Dette er steget til 169.642 pr.
1. december 2019.
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Udvalgets medlemmer:

Else Mathiesen Dansk Jernbaneforbund

Christian Elgaard Dansk El-Forbund

JoanAlsing Industriens Pension

Poul Erik Tobiasen Teknisk Landsforbund

Peter Faber Dansk Metal

Morten Skov Jensen HK Privat

Stig Sollested Blik- & Rerarbejderforbundet

Allan Schmidt 3F Industri

Bettina Flittner Serviceforbundet

UDVALGENE = SIDE 15

TRWEB for arbejdsmiljgrepraesentanter er blevet sat i veerk.
Udvalget overvejer muligheder forkommende indsatser pa
baggrund af de oplysninger, somindsamles i dette register.

Miljgudvalget vil overveje mulighederne for at lave fzelles
tiltag til at stotte op om de aktiviteter, der i 2020 vil veere
som opfelgning/videreferelse af kampagnen Arbejdsmiljg-
repraesentantens ar.

Ligeledes vil der blive fulgt med i arbejdet med at fa imple-
menteret arbejdsmiljeaftalens punkter, som direkte har
betydning for industriens arbejdspladser.

Feerdiggerelse af opdatering af pjece om hviletid og fridegn
vil ogsa vaere en opgave, der skal ske i 2020.

Rene Jensen Malerforbundet

Carlo Sendergaard CO-industri Udvalgets medlemmer:

Keld Brgdsgaard CO-industri Peter Poulsen Dansk Metal

(Pr.31. december 2019) Jan Toft Rasmussen Dansk Metal
Ole Jespersen 3F Industri

Mi|j¢udva|g Flemming Lassen 3F Industri
Anja C. Jensen HK Privat

Udvalgets opgave er at arbejde med sager om arbejdsmilje
og miljo af generel karakter, drefte indsatsen i Arbejdsmilje-
radet (AMR), koordinere arbejdet i BFA Industri og formidle
forbundenes synspunkter, koordinere arbejdet i det felles
miljgudvalg med Dansk Industri, deltage i lasning af uover-
ensstemmelser om arbejdsmiljgforhold pa virksomheder,
der er omfattet af CO-industris overenskomster, samt
udveksle erfaringer ved behandling af erstatningssager
om arbejdsskader.

Udvalget hari2019 fulgt BFA Industris arbejde, som har haft
saerlig fokus pa formidling og ulykker.

Miljoudvalget har desuden fulgt aktiviteterne i FH-regi om
Arbejdsmiljgrepraesentanternes ar. Udvalget har dreftet
betydningen af den politiske aftale, der blevindgaetiforaret
2019 om at styrke og omlaegge den danske arbejdsmiljg-
indsats. Det er noget, der vil forsaette i 2020, hvor der skal
seettes mal for den kommende arbejdsmiljgindsats.

larbejdet med at opdatere pjecen om hviletid og fridegn er
man strandet ved en henvendelse til Arbejdstilsynet ved-
rerende tolkning af reglerne.

Lars B. Sgrensen Dansk El-Forbund

Anne Konring Larsen Teknisk Landsforbund

Per H. Christensen Dansk Jernbaneforbund
Keld Hegh CO-industri
Michael Jargensen CO-industri

(Pr.31. december2019)
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Uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalget har fokus pa muligheder og begraens-
ningeriforhold til efter- og videreuddannelse. Det primeere
fokus er derfor koncentreret om overenskomsternes mulig-
heder forvirksomhedsrettet uddannelse og selvvalgt uddan-
nelsesamtaftaltuddannelsevialKUF. Derudoverharudvalget
fokus pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omstil-
lingsfond og de muligheder, den giver. Omstillingsfonden
giver faglaerte og ufagleerte medarbejdere mulighed for
at opna et kvalifikationslgft ved at deltage i akademi- og
diplomuddannelser. Der er mulighed for at fa op til 10.000
kroner i statte arligt. Ligeledes har kampagnen Hands On
for at fa flere ungetil at veelge en erhvervsuddannelseiindu-
strien udvalgets bevagenhed.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne er udval-
gets medlemmer ressourcer, derinddrages, hvis og nar der
er brug for detiforhandlingsforlebet.

Udvalgets medlemmer:

UDVALGENE = SIDE 16

Kasper Palm

Dansk Metal

Benny Yssing

Dansk El-Forbund

Birgitte Grum-Schwensen

Teknisk Landsforbund

Jesper Schmidt Serensen HK Privat
Pia Maul Andersen 3F Industri
Preben Steenholdt Pedersen Dansk Jernbaneforbund
Peter Rimfort CO-industri
Erik Mosegaard CO-industri

(Pr.31. december 2019)
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Industriens lgnsystemudvalg

Industriens lgnsystemudvalg bestar af repraesentanter fra
forbundene og CO-industri samt Dansk Industri. Udvalget
aftalertiltaginden for lansystempolitikken samt holder gje
med, hvad der sker med lgnsystemer i virksomhederne.

12019 har udvalget fortsat fulgt udviklingen pa lensagsom-
radet. Udvalget er tilfreds med, at der er flere virksomheder,
hvor nye lgnsystemer bliver en succes. Udvalget vurderer,
atdetikke mindst skyldes, at organisationernes lgnkonsul-
enter folger processen fra start til slut.

| det kommende ar vil udvalget fortsat folge lenkonsul-
enternes arbejde teet.

Udvalgets medlemmer:

Byrial Bjarst Teknisk Landsforbund

Hanne Simonsen 3F Industri
Peter Faber Dansk Metal
Morten Skov Jensen HK Privat

Nils Kaasing Dansk Industri

Steen Nielsen Dansk Industri

Dennis Jensen CO-industri
Claus Krogh Hansen CO-industri
Ole Larsen CO-industri

(Pr.31.december2019)
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Maritimt udvalg

Det maritime udvalg er optaget af forholdene i “Det bla
Danmark”: den maritime sektor og det, der knytter sig her-
til. Verdenshandel, beskaeftigelsen, underleveranderer og
meget andet har udvalgets opmarksomhed, da det pavir-
ker arbejdsliv og muligheder hos medlemsforbundenes
medlemmer.

Udvalget fglger ogsa situationen internationalt med fusion
af store veerfter og konventionen om ophugning af skibe.
Der mangler ikke meget, for den kan szettes i kraft. Desvaerre
er situationen i lande som Bangladesh stadig uhyggelig i
forhold til bernearbejde, manglende vaernemidler og anden
beskyttelse samt lgn- og gvrige arbejdsforhold.

Generelt gar det godt for branchen i Danmark. Beskaeftigel-
sen erfin,og der eren del ordrer i bagerne.

| foraret besagte udvalget Tuco Veerfti Faaborg, hvor det fik
en indfgring i deres skibsbygning, materialevalg og meget
mere. Vaerftet bygger mindre skibe som for eksempel g-
feerger. Veerftet anvender en stor del komposit, der bety-
der, at skibene vejer mindre og derved ogsa har et mindre
braendstofforbrug. Det kan ogsa bygge skibe, der er batteri-
drevne. Veerftet er meget innovativt i forhold til udvikling
og miljeindsats.

| efteraret deltog udvalgetiden arlige konference, der afhol-
des af Danske Maritime, Rederiforeningen og CO-industri.
Temaet var: Det bld Danmark, hvordan sikrer vi vaekst i et
erhverviskarp global konkurrence?

Udvalgets medlemmer:

Keld Keld Baekkelund Hansen Dansk Metal
Thomas Sgby Dansk Metal
John Karlsson Dansk Metal
Lars Henning Hansen Dansk Metal
Henrik Lefevre Stilling Dansk Metal
Allan Borgwardt Schmidt 3F Industri

Jan Johansen Folketinget (tilforordnet)

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund

Martin Frank Frederichsen

Dansk El-Forbund

Peter Rimfort

CO-industri

(Pr.31. december 2019)
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Udvalg for Europaeiske Samarbejdsudvalg
og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer

Udvalgets formal er at koordinere forbundssamarbejdet
udi Europaeiske Samarbejdsudvalg (ESU) og medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer (MAB). Samarbejdets hensigt
er at sikre maksimal medarbejderindflydelse pa virksom-
hederne.

Koordinationen af ESU-arbejdet er opdelt mellem CO-industri
ogforbundene, hvor det tillidsvalgte medlem dels kan sgge
rad, vejledning og bistand i CO-industri, og dels kan benytte
sit forbund til at inkorporere ESU/MAB-arbejdet i det fag-
lige arbejde pa virksomheden. De faglige gevinster af ESU-
arbejdet kommer seerligt til udtryk i forbindelse med sterre
transnationale handlinger sdsom omstruktureringer og
digitalisering, hvor ESU “et har ret til at konsultere ledelsen.

CO-industri koordinerer desuden kontakten til IndustriAll
Europe.

CO-industri og de samarbejdende karteller havde pr. 2.
december 2019 registreret 176 ESU-medlemmer og sup-
pleanter.

I november 2019 kom der desuden et nyt medlem til den
danske ESU-familie, da FMC Agricultural Solutions A/S
(Cheminova) efter flere forhandlingsrunder fik forhandlet
en ESU-aftale hjem.

Pa MAB-omradet koordinerer udvalget bestyrelsesvalg pa
danske virksomheder. Udvalget har til opgave at fa med-
arbejderrepraesentation i sa mange virksomheder som
muligt. | den forbindelse har udvalget udvidet sin indsats
pr.oktober2019 og erifaerd med at kontakte tillidsfolk i hele
landet, som ikke har ordningen. Desvaerre ma det konsta-
teres, at der er virksomheder, hvor ordningen er etableret,
men ikke registreret.

Udvalget er inddraget i planlaegningen af det arlige top-
mgade for medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og
konferencen for ESU-repraesentanter. | udvalget drgftes
forslag til relevante oplaegsholdere, og der evalueres pa
tidligere arsindhold.

CO-industri og de samarbejdende karteller havde pr. 2.
december 2019 registreret 832 medlemmer og suppleanter
afkoncern- og aktieselskabsbestyrelser. Posterne er fordelt
pa 773 unikke individer.

Udvalgets medlemmer:
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Jesper Schmidt HK Privat
Michael Antonsen Dansk Metal
John Hansen 3F Industri

Lars K. Johansen

Dansk El-Forbund

Poul Erik Tobiasen

Teknisk Landsforbund

Frederik Gjern Sgrensen CO-industri
Dennis Jensen CO-industri
René Moser-Johansen CO-industri

(Pr.31. december 2019)

Regionale Industripolitiske Udvalg

De regionale industripolitiske udvalg (RIPU) er CO-industris
og DI’s feelles stemme i arbejdet med regional erhvervs-
politik. Formalet med udvalgene er at fremme muligheder-
ne for vaekst og arbejdspladser i produktionsdanmark ved
atskabe interesse og forstdelse forindustriens vilkar blandt
politikere, myndigheder, medier og andre relevante aktgrer
i kommuner og regioner.

| lebet af 2019 har der veeret afholdt i alt 20 meder fordelt
pa otte RIPU. De 20 mader er fordelt med tre mgder i RIPU
Nordjylland, tre mader i RIPU Bornholm, et mede i RIPU
@stjylland, tre mader i RIPU Sjeelland, tre meder i RIPU
Hovedstaden, tre i RIPU Fyn, to i RIPU Syddanmark og to
i RIPU Midt-Vest.

Mgdekadencen har forskudt sig lidt mellem de forskellige
omraderfra2018til 2019, men det samlede antal mgder har
veeret relativt stabilt de senere ar.

Generelt har udvalgenes fokus i 2019 veeret pa den lokale
uddannelses- og beskaeftigelsessituation. Herunder blandt
andet tiltraekning af unge tilindustriens uddannelser, sikring
af praktikpladser og opkvalificering fra ufagleert til fagleert.

Valgene til Folketinget og Europa-Parlamentet har ogsa
vaereten del af udvalgenes arbejdei2019. Flere RIPU’er har
sendt lokale debatindlaeg til medierne med deres gnsker
til det kommende folketing. Andre har afholdt egentlige
debatarrangementer eller events.

Foruden de to generelle temaer s har enkelte RIPU ogsa
haft fokus pa robotter og ny teknologi samt infrastruktur.



Overenskomster m.m.
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Optaktsmgder

Som optakt til overenskomstforhandlingerne 2020 afholdt
CO-industri i slutningen af 2019 otte optaktsmeder over
hele landet.

Interessen for mgderne slog alle rekorder. Over 1.200 til-
lidsvalgte brugte en aften pa at kleede CO-industris forhand-
lere, Claus Jensen, formand for CO-industri og Dansk Metal,
og Mads Andersen, naestformand i CO-industri og formand
for 3F Industri, godt pa til overenskomstforhandlingerne,
der begyndteijanuar.

Med spergsmal, ideer, historier fra arbejdspladserne og
gode diskussioner var de med til at nuancere og kvalificere
de 734 forslag til forbedringer i overenskomsterne, som
CO-industri havde modtaget.

Det er en markant stigning i antallet af forslag i forhold til
de seneste overenskomstfornyelser, og det tyder pa, atder
er kommet mere fokus p3, at det er medlemmerne, der
beslutter, hvad der skal med til forhandlingerne mellem
CO-industri og Dansk Industri.

Pa maderne gennemgik de to forhandlere de temaer, som
kunne komme pa bordet ved forhandlingerne. Temaerne
var alle sammen baseret pa de 734 forslag, som var ind-
samlet blandt forbundenes medlemmer og prioriteret i
forbundene.

Efter gennemgangen havde de fremmadte mulighed for
at give deres mening til kende. Debatten kom ligesom de
mange skriftlige forslag vidt omkring mulighederne for at
skabe bedre overenskomsteriindustrien.

Debatten viste, at uddannelse fortsat er et emne, som fylder
meget pa industriens arbejdspladser. Ligesom forbedrin-
ger af fritvalgskontoen stadig star pa listen over gnsker til
overenskomsterne, som medlemmerne mener, at deres
forhandlere bgr praesentere for Dansk Industri.

Samtidig papegede mange af de fremmedte tillidsreprae-
sentanter, at der er behov for at forbedre vilkarene for bade
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Og
de to forhandlere fik flere forskellige input til, hvordan det
kan gares.

Ogsa seniorordning, barns sygedag, barsel til faedre samt
vikarer var blandt de temaer, som blev bergrt i debatten.

OVERENSKOMSTER M.M. = SIDE 20

Claus Jensen og Mads Andersen gav efter optaktsmeder-
ne klart udtryk for, at den gode og konstruktive debat pa
optaktsmgderne er en vaesentlig ballast for dem, nar de
sidder ved forhandlingsbordet med DI og skal forhandle
nye overenskomster.

Maderne gav dem et godt indblik i, hvad det er vaesentligt
for tillidsrepraesentanterne at vaegte ved forhandlingerne,
og hvordan tillidsrepraesentanternes arbejde kan lettes og
understattes gennem de centrale forhandlinger.

Detvar derfor en glad formand for CO-industri, der lige efter
det sidste optaktsmede i Kabenhavn begejstret skrev pa
Facebook:

"Nu erjeg fuldstaendigt klar til de kommende overenskomst-
forhandlingeridetnyear.......... Jegtager mange ting med
fravores rundtur, men sarligt en ting vil jeg fremhaeve: sikke
en opbakning og god stemning, der har veeret.”

Ogsa Mads Andersen var i godt humer efter landsturnéen.
P& Facebook skrev han:

”..... Hold nu op hvor har vi mgdt mange dygtige tillidsre-
praesentanter de sidste par uger....... Jeres engagement,
historier fra virksomhederne og opbakning til forhandlin-
gerne er helt overvaeldende. Nu er Claus og jeg mere end
klar til at leegge arm med Dansk Industri efter jul.”

Industriens Kompetenceudviklingsfond

Antallet af ans@gninger til selvvalgt uddannelse vari 2019
lidt hgjere end antallet i 2018, nemlig 15.000 ansggninger.
De fordeler sig med cirka 12.000 ansggninger inden for IKUFs
positivliste og cirka 2.000 ansggninger uden for positiv-
listen. Der er fortsat en tendens til, at det er dyrere kurser,
der sgges, nar man ser bort fra AMU-kurser.

Der er en positiv udvikling i gang i forhold til atigangseette
aktiviteter i relation til aftalt uddannelse. Det haenger i hgj
grad sammen med, at der nu er tre konsulenter i den opsg-
gende konsulenttjeneste.

| arets forste to maneder var der to konsulenter, som siden
1. marts 2019 blev suppleret med yderligere en konsulent.

De er travlt beskaeftiget med at gennemfore besggiinteres-
serede oginvolverede virksomheder og hos interessenter.
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Ved udgangen af november 2019 var der aktiveret cirka 240
rammeaftaler for virksomheder, der har sggt tilskud til aftalt
uddannelse. Rammeaftalerne omfatter forelgbig cirka 2.400
kurser.

Aftalt uddannelse er forelgbig aftalt som en forsggsordning
i perioden 1. september 2017 til 29. februar 2020, hvor over-
enskomstperioden ogsa udlgber.

| de fgrste 11 maneder af 2019 har otte virksomheder sggt
stotte til uddannelse under arbejdsfordelinger. De omfat-
tede 255 personer. Det er en svag stigning i forhold til 2018,
hvorfemvirksomheder sagte om statte tiluddannelse under
arbejdsfordelinger omfattende 252 personer. 12018 blev der
udbetalt lige under tre millioner kroner. | de ferste 11 mane-
der af 2019 er der udbetalt lidt under 1,5 millioner kroner.

OVERENSKOMSTER M.M. = SIDE 21

Modtagne ansggninger til IKUF Selvvalgt uddannelse
2015-2019:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.
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Fagretlig behandling

Dererigennemsnit gennem arene fra 2014 til 2019 behand-
let 683 fagretlige sager arligt.

Antallet af fagretlige sager udgjorde 2019 samlet 739 sager.
Dererovertid starre eller mindre udsvingiantallet af sager.
Det tydeliggeres ved en gennemgang af tallene, hvor der i
henholdsvis 2014 og 2019 er blevet behandlet 781 og 739
sager. Etrelativt stor antal behandlede sager sammenlignet
med for eksempel arene 2016 0g 2018, hvor tallene udgjorde
618 0g 612 behandlede sager, jf. figur 1.

Figur 1. Samlet antal fagretlige sager 2014-2019:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.

CO-industri felger labende udviklingen i antallet af sager,
der bliver behandlet, og hvilke typer sager, der behandles.

Dererfra2018til2019 sketen stigningi antallet af fagretlige
sager fra 612 til 739.

Her tegner sager vedrarende afskedigelser og afskedigelse
af beskyttede medarbejdere sig for en stor del af stigningen,
da der alene i disse sager har veeret en stigning pa godt 35
procent fra 2018 til 2019. Et tilbageblik i statistikkerne for
deforegaende ar afslarer, at antallet af sager af denne type
ikke har forrykket sig naevneveerdigt, ud over at der saer-
skilt i 2018 var relativt faerre sager i denne sammenhang,
Jjf. figur 2.
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Figur 2. Udviklingen i antallet af sager om
afskedigelser og afskedigelser af beskyttede
medarbejdere 2015-2019:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.

Pa sager om udenlandsk arbejdskraft ses et fald pa 59 pro-
cent, idet deri2018 var 17 sager og i 2019 syv sager. Her er
der tale om udsving, der relaterer sig til storre byggepro-
jekter, hvor der entreres med udenlandsk arbejdskraft. Det
betyder, at der alt andet lige vil vaere flere sager af denne
type, des flere starre byggeprojekter derigangsaettes i Dan-
mark, hvor der entreres med udenlandske virksomheder.

Pa lensager er der tale om et fald i disse sager fra 150 til
103, hvilket udger et fald pa knap 31 procent. Det er svaert
at sige, hvad udsvinget helt preecist relaterer sig til, idet
der kan veere flere parametre, herunder virksomhedens
okonomiske situation, geografisk beskaeftigelsesniveau og
de lokale lgnaftalers lgbetid ude pa virksomhederne. Som
det kan ses af grafen, er det kun i 2016, at tallet har veeret
tilsvarende lavt som i 2019, jf. figur 3.

Figur 3. Udviklingen i antal lpnsager 2015-2019:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere drsrapporter pga. opdateringer.
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De lokale parters forhandlinger og resultater i forhold til
lendannelse eren central hjgrnesten i Industriens Overens-
komster, derfor er der i CO-industri lgbende fokus pa den
lokale og individuelle landannelse, som naturligvis sker i
teet samarbejde med medlemsforbundene.

Aftabel 1 fremgar det ogsa, at der har veeret relativt fa sager
om arbejdstid. Antallet af sager har vaeret stet faldende
siden 2016, og med blot 10 sageri 2019 er niveauet for sager
om arbejdstid nu det laveste i de seneste 12 ar.

Tabel 1. Antal pdbegyndte fagretlige sager fordelt pd emne 2015-2019:

2015 2016 2017 2018 2019

Lokalaftaler 62 48 49 43 45
Afskedigelser 125 120 121 87 120
Afskedigelse af beskyttede medarbejdere 80 74 75 63 83
Lon 122 106 138 150 103
Arbejdstid 21 33 25 14 10
Fravigelsesordninger 26 16 9 6 10
Udenlandsk arbejdskraft 31 34 16 17 7
dvrige 202 187 245 232 361
lalt 669 618 678 612 739

Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.
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Faglig voldgift

12019 er der i CO-industri oprettet, begeeret og viderefgrt
20 sager til faglig voldgift. Af disse 20 sager er to afsluttet pa
forhandlingsmadet for den mundtlige forhandling. De sidste
18sager behandles fortsat og afventer afggrelser, og nogle
af disse sager vil formentlig ogsa na tilen lesning, inden den
mundtlige forhandling.

12019 har CO-industri gennemfort fire faglige voldgifter med
folgende kendelser/tilkendegivelser:

Ikrafttreedelse af Industriens
Funktionaeroverenskomst

Tvistenidennesaghandlerom, hvorvidtde ansatteiindklage-
des afdeling, Tivoli Casino (Online), udger en sddan selvstaen-
dig enhed i relation til Industriens Funktionaeroverenskomst,
atklager kan kraeve overenskomst oprettet for dette omrade.

Uenigheden angar i ferste raekke, om Tivoli Casino (Online),
som ifolge klager beskaeftigerialt cirka 10 medarbejdereinden
for Industriens Funktionaeroverenskomsts daekningsomrade,
med hensyn til beliggenhed og/eller arbejdsvilkar kan betrag-
tes som et selvstaendigt omrade jf. bilag 1, pkt. 1.c’s forstand.

Opmanden kommer frem til, at Tivoli Casino (Online) hverken
med hensyn til beliggenhed eller med hensyn til arbejdsvilkar
adskiller sig sa veesentligt fra den indklagede virksomhed i
gvrigt, at afdelingen pa tidspunktet for overenskomstkravets
fremsaettelse kunne betragtes som et selvstaendigt omrade
med den virkning, at Industriens Funktionaeroverenskomst
af klager kan krzeves sat i kraft for afdelingen, safremt 50
procent-kravet er opfyldtiafdelingen.

Indklagedes frifindelsespastand tages derfor til folge.

(CO-Meddelelse nr.2019/019)

Forstaelse af polsk ZUS-ordning

Tvisten i sagen angar, om en udstationerende virksomhed
hjemmehgrende i Polen, som er omfattet af Industriens
Overenskomst, er berettiget til i pensionsbidrag, som virk-
somheden skal betale i henhold til Industriens Overens-
komst, at modregne de pensionsbidrag, som virksomheden
i Polen erforpligtet til atindbetale til ZUS.

Klager har blandtandet nedlagt pastand om, atindklagede,
Mostostal Zabrze Realizacje Przemyslowe S.A., skal aner-
kende, at en udstationerende virksomhed hjemmehgrende
i Polen ikke kan modregne bidrag betalt til ZUS (Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych) i pensionsbidrag, som virksom-
heden skal betale i henhold til Industriens Overenskomst.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse.
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Det er blandt andet opmaendenes opfattelse, at organisa-
tionsaftalens ”Protokollat - lenforhold for udstationere-
de medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst
eller Industriens Funktionaeroverenskomst” punkt 1, saer-
ligt om pension, skal fortolkes i lyset af disse principper,
som er i god overensstemmelse med forarbejderne til
udstationeringslovens § 6 a og med opmandskendelsen
i FV2009.0093.

“Dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmar-
kedspension i hjemlandet” ma herefter forstas som alle
udgifter, som den udenlandske virksomhed i forvejen beta-
lertilen pensionsordningihjemlandet for de udstationere-
de medarbejdere, og som i sammenhangen ma anses for
lendele for de pageeldende medarbejdere, uden atdetiden
forbindelse kan tillzegges nogen betydning, om der er tale
om overenskomstmaessige forpligtelser eller forpligtelser,
som fglger af lovgivningen.

DI Overenskomst | for Mostostal Zabrze Realizacje Przem-
yslowe S.A. frifindes. Kendelsen vedlaegges til orientering.

(CO-meddelelse nr. 2019/034)

Har en virksomheds ledelse pligt til pa begeering fra
en tillidsrepraesentant at deltage i en forhandling
om den generelle ramme for virksomhedens arlige
Ignforhandling

Tvisten i sagen angar i forste raekke, om det folger af § 19,
stk. 5, 1. pkt., i Industriens Funktionaeroverenskomst, aten
virksomheds ledelse har pligt til, pa begzering fra en tillids-
repreesentant, atdeltageien forhandlingom den generelle
ramme for virksomhedens arlige lenregulering.

Antages dette, angar sagen i anden raekke, om arbejdsta-
gersiden i tilfaelde af, at enighed ikke kan opnas, kan vide-
rebringe uenigheden til organisationsmgde i medfer af
overenskomstens § 24, stk. 1, litra e.

CO-industri nedlagde pastand om, 1) at indklagede, DI
Overenskomst | for Scania Danmark A/S, skal anerkende, at
§ 19, stk. 5, 1. pkt., i Industriens Funktionaeroverenskomst
skal forstas sadan, at en tillidsrepraesentant kan kraeve
en forhandling med ledelsen om den generelle ramme
for den arlige lenregulering pa virksomheden, og 2) at
indklagede, DI Overenskomst | for Scania Danmark A/S,
skal anerkende, at § 24, stk. 1, litra e, i Industriens Funkti-
onaroverenskomst skal forstas sadan, at bestemmelsen
finder anvendelse pa forhandlinger efter § 19, stk. 5, der
angar generelle lenvilkar.

DI pastod frifindelse.
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Opmandene kommerisagen frem til, at Industriens Funk-
tionzeroverenskomsts § 19, stk. 5, 1. pkt., uanset bestem-
melsens brede formulering, ikke kan antages at hjemle en
ret for tillidsrepraesentanten til at kraeve kollektive lgnfor-
handlinger gennemfort med ledelsen i forbindelse med
virksomhedens arlige vurdering af den enkelte medarbej-
ders lenforhold.

Funktionaerlovens § 10, stk. 2, giver ethvert personale
uanset stgrrelse ret til gennem sin organisation at kraeve
forhandling med virksomhedens ledelse om lgn- og ansaet-
telsesvilkar.

Opmeandene finder, at det ikke kan anses for at vaere i strid
med denne ret at forstd den overenskomst, som parterne
harindgaet, saledes, at entillidsrepraesentant ikke har ret til
at kraeve, at ledelsen af en virksomhed deltager i generelle
lenforhandlinger med tillidsrepraesentanten i forbindelse
med ledelsens arlige vurdering af den enkelte medarbejders
lenforhold.

Klagers pastand 2) relaterer sig efter det oplyste til klagers
pastand 1). Da indklagede er frifundet for pastand 1), fri-
findes indklagede derfor ogsa for pastand 2).

Indklagede, DI Overenskomst I, frifindes.

(CO-meddelelse nr. 2019/055)
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Siemens Gamesa Renewable Energy A/S

Sagen angar, om Industriens Overenskomst, Bilag 17, ”Pro-
tokollat - Vikarbureauer”, omfatter enhver brug af ude-
frakommende arbejdskraft omfattet af overenskomstens
faglige gyldighedsomrdde, nar ledelsesretten tilkommer
denvirksomhed, der gor brug af arbejdskraften. Herudover
angarsagen,om A, BogC, deri2015-2016 som ansatte hos
X A/S arbejdede med overfladebehandling af vindmaeller
for Siemens Gamesa Renewable Energy A/S pa havneni Yy,
er omfattet af det naevnte bilag, saledes at de har krav pa
efterbetaling mv. efter Industriens Overenskomst.

CO-industri harisagen nedlagt pastand om at DI Overens-
komst | v/DI

1. skalatanerkende, atIndustriens Overenskomst, Bilag
17, omfatter enhver brug af udefrakommende arbejds
kraft omfattet af overenskomstens faglige gyldigheds
omrade, og hvor ledelsesretten til denne arbejdskraft
ligger hos brugervirksomheden.

2. skalanerkende, atdetoverfladebehandlingsarbejde,
som de af sagen omfattede medarbejdere har udfert
for denindklagede virksomhedi20150g 2016 paY Havn,
var omfattet af Industriens Overenskomst, Bilag 17.
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3. skaltilsikre, at der sker eventuel efterbetaling og andre
reguleringer til de af sagen omfattede medarbejdere for
det omhandlede arbejde.

CO-industri fremfarte bl.a. at vikarprotokollatet omfatter
enhver form for udsendelse af arbejdskraft i det omfang,
brugervirksomheden har ledelsesretten. Protokollatet
indeholder ingen definition af begrebet vikarbureau, og
protokollatet er efter sin ordlyd og sit formal og efter par-
ternes fzelles forstaelse ikke begraenset til virksomheder,
der udever den i protokollatet omhandlede aktivitet som
sin hovedforretning. Alle virksomheder, der udsender vikar-
er, kan saledes vaere omfattet af begrebet vikarbureau i
protokollatet.

Brevvekslingen i 1996 mellem Verner Elgaard, CO-industri,
og Niels Overgaard, DI, bekraefter denne forstaelse. Brev-
vekslingen var ikke fremlagt i sagen om vikarprotokollatets
anvendelsesomrade, der blev afgjort ved kendelse af 12.
september2017. Der er saledes tale om nye afgarende bevi-
ser,dererklare ogtydeligeideresindhold for sa vidt angar
daekningsomradet for vikarprotokollatet, og som viser par-
ternes fzelles forstaelse vedrerende dette. Brevene er des-
uden afsendt af hgjtstdende personeride to organisationer,
derhavde adgang tilat binde organisationerne vedrgrende
forstaelsen af vikarprotokollatet. Disse nye oplysninger
andrer preemisserne for kendelsen af 12. september 2017

DI Overenskomst | har pastaet frifindelse og anfarer bl.a.,
atvikarprotokollatets anvendelsesomrade er begranset af
den klare ordlyd af de definitioner, som overenskomstpar-
terne har aftaltiimplementeringsaftalen af 19. august 2011.
Vikarprotokollatet er derfor afgraenset til at finde anvend-
else pa vikarbureauer, der i implementeringsaftalens § 3,
litra b, defineres som virksomheder, hvis "hovedforretning”
eratindgd ansaettelsesaftaler med arbejdstagere med hen-
blik pa at udsende dem til brugervirksomheder for midler-
tidigt at udfgre arbejde under disses ledelse.

Opmandene kommer bl.a. frem til, at hovedspargsmalet er,
om vikarprotokollatet kun finder anvendelse i situationer,
hvor medarbejdere er udlejet fra virksomheder, der har
udleje af medarbejdere som deres hovedforretning, eller om
protokollatet omfatter alle situationer, hvor medarbejdere
erudlejet til at udfgre arbejde omfattet af industrioverens-
komstens faglige gyldigheds- omrade under brugervirksom-
hedens ledelsesret.

Dette spgrgsmal har tidligere vaeret behandlet og afgjort ved
faglig voldgift. Ved kendelse af 12. september 2017 i sag FV
2017.0039 mellem CO-industri og DI Overenskomst | blev DI
Overenskomst | frifundet for en anerkendelsespastand om,
atIndustriens Overenskomsts bilag 17 skal forstas saledes,
at bilaget omfatter udleje af anden arbejdskraft end vikar-
bureauvikarer.
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Med den foreliggende sag ensker CO-industri, at der fore-
tages en revurdering af den forstaelse af vikarprotokollatets
anvendelsesomrade, som opmanden fastlagde i kendelsen
fra2017. CO-industri har herved henvist til, at der efter ken-
delsen er fremkommet yderligere skriftlige fortolkningsbi-
drag, der ikke var en del af grundlaget for afgerelsen af den
faglige voldgift i 2017. Det drejer sig om en brevveksling fra
1996 mellem organisationssekretaer Verner Elgaard fra CO-in-
dustriog underdirekter Niels Overgaard, Dansk Industri. Brev-
vekslingen indgiki en faglig voldgiftssag mellem CO- industri
og Novo Nordisk A/S, der blev afgjort ved opmandskendelse
af3.juni 1996. Det drejer sig endvidere om skriftligt materiale
vedrerende Implementeringsaftale af 19. august 2011 om
vikardirektivet (implementeringsaftalen).

Deter et hovedspargsmal under sagen,om der er grundlag
for attilsidesaette denne forstaelse, hvorefter definitionerne
i implementeringsaftalen er tillagt virkning for vikarproto-
kollatets deekningsomrade.

Opmeaendene finder, at der er en sddan sammenhaeng mel-
lem vikarprotokollatet og implementeringsaftalen, der til-
sammen gennemferer vikardirektivet, at de definitioner,
der er angivet i implementeringsaftalen, ogsd ma anses
som udtryk for parternes feelles forstaelse af, hvordan de
tilsvarende udtryk skal forstas i protokollatet, med- mindre
der er holdepunkter for en anden forstaelse.

Sadanne holdepunkter findes ikke. Det bemaerkes herved,
at det med de nye oplysninger, herunder brevvekslingen
fra 1996 mellem Verner Elgaard og Niels Overgaard, ikke
er godtgjort, at der mellem parterne forud for implemen-
teringsaftalen fra 2011 var en feelles forstaelse om et andet
og bredere deekningsomrade for vikarprotokollatet end
det, der folger af definitionerne i implementeringsaftalen.

Pa den baggrund finder opmaendene, at der ikke er grundlag
forattilsidesaette eller modificere den fortolkning for s vidt
angar vikarprotokollatets daekningsomrade, som fremgar
af opmandskendelsen fra 2017, hvorefter protokollatet i
overensstemmelse med sin titel og ordlyd kun omfatter
egentlige vikarbureauer.

Indklagedes pastand om frifindelse for klagers pastand 1
tages herefter til folge.

Ad klagers pastand 2 og 3

Det foran anferte indebzerer, at det er en betingelse for
vikarprotokollatets anvendelse, at de pagaldende med-
arbejdere er udsendt af en virksomhed, der er et "vikar-
bureau” som defineretiimplementeringsaftalen. Virksom-
heden skal saledes have det som sin hovedforretning at
indga anseettelsesaftaler med arbejdstagere med henblik
paatud-sende dem til brugervirksomheder for midlertidigt
atudfere arbejde under disses ledelse.
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X A/S er en virksomhed, der er specialiseret i overfladebe-
handlingsarbejde af store stalkonstruktioner, herunder
vindmeller. Som altovervejende hovedregel arbejder med-
arbejderne under Xs egen ledelse. 1 2015 og 2016 havde
X udlejet et mindre antal ansatte til at udfere arbejde for
Siemens Gamesa Renewable Energy A/S pa Y Havn under
dette selskabs daglige ledelse. Efter bevisferelsen laegges
dettil grund, at omfanget af arbejdskraft, der blev udsendt
til at udfgre arbejde under brugervirksomhedens ledelse,
antalsmaessigt udgjorde 2-3% af Xs medarbejderstab, og
atdetudgjorde entilsvarende lille andel af virksomhedens
omseetning og indtjening.

Pa den baggrund ma det laegges til grund, at det ikke var
Xs hovedforretning at udsende medarbejdere til at udfere
arbejde under brugervirksomhedens ledelse. X kan der- for
ikke anses for at have drevet virksomhed som vikarbureau.
Heraf folger, at vikar- protokollatet ikke finder anvendelse
pa de tre medarbejdere fra X, som denne sag angar.

Som felge af det anfarte frifindes indklagede ogsa for kla-
gers pastand 2 og 3.

Pension

Pensionsomradet omfatter sager omhandlende manglende
indbetaling af pensionsbidrag, protokollering af optrap-
nings- og firmapensionsordninger, behandling af indesta-
elseserkleeringer fra pensionsselskaber, tilpasningsfor-
handlinger om pensionsforhold, afsagte konkursdekreter
pa virksomheder, der indbetaler til Industriens Pension,
indbetaling af pensionsbidrag uden formel aftale, virksom-
heder, der oplyser, at de ingen ansatte har og ad hoc sager.

Antal opstartede pensionssageri2015-2019:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter
pga. opdateringer.

DET FAGRETLIGE OMRADE = SIDE 28

12019 er der opstartet 107 sager om manglende indbetaling
af pensionsbidrag, hvilket er 13 sager mere i forhold til aret
for. Trods stigningen er det dog stadig vaesentlig faerre sager
end tidligere. Det skyldes, at Industriens Pension siden 2018
har taget telefonisk kontakt til virksomhederne, inden de
bliver overleveret til CO-industri. Det medfarer, at antallet
af overlevering er lave i forhold til tidligere, og viser, at det
eren god lgsning til handtering af manglende betalinger.

12019 er der opstartet 127 sager om protokollering af en
optrapningsordning og 207 sager om protokollering af en fir-
mapensionsordning pa industriens overenskomster, hvilket
eren stigning pa 40 sager om optrapningsordning og et fald
pa 65 sager om firmapensionsordning i forhold til sidste ar.

Der er behandlet 85 sager omhandlende virksomheder, der
har skiftet pensionsleverandgr pa deres firmapensionsord-
ning, hvilket er 19 sager mere i forhold til sidste ar.

CO-industri oplever fortsat problemer med selskabernes
handtering af leveranderskifte. Hovedparten af sagerne
lases mellem Dansk Industri og CO-industri i henhold til
organisationsaftalen.

Antallet af faellesmader har veeret 52, hvilket er et fald pa to
feellesmederiforhold til 2018.

18 sager er blevet viderefgrt for Arbejdsretten. Det er lidt fle-
re end 2018, hvor 14 sager blev viderefgrt til Arbejdsretten.

Arbejdet med overvagningen af omkostninger i firmapen-
sionsordninger er fortsati2019. Der har veeret afholdt flere
mader mellem CO-industri og Dansk Industri, hvor stikprg-
ver er gennemgaet. Organisationerne afholdt et mgde med
pensionsselskaberne 31. januar 2019, hvor parterne prae-
senterede selskaberne for resultatet af stikpreverne. Der
er efterfolgende enighed om, at ordningen skal fortsaette i
naeste overenskomstperiode, samt at organisationerne vil
afholde yderligere mader med pensionsselskaberne.

Uddannelsesfonde

Pa vegne af overenskomstparterne opkraever Industriens
Pensions Service (IPS) bidrag til Industriens Uddannelses-
og Samarbejdsfond (IUS), Industriens Kompetenceud-
viklingsfond (IKUF) samt LO/DA-Udviklingsfonden (FIU).
Yderligere oplysninger findes pa hjemmesiden industrien-
spensionservice.dk, som lgbende opdateres.

1 2019 opkraevede IPS fondsbidrag i 4.610 virksomheder.
3.995 af disse virksomheder havde faet overfert deres lan-
sumsoplysninger via deres pensionsoplysninger til Indu-
striens Pension og er derfor sluppet for at skulle indberette
lensummerne for medarbejdere omfattet af Industriens
Overenskomst.
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1.803 virksomheder har selv skullet indberette leansummer,
altovervejende for medarbejdere omfattet af Industriens
Funktionaeroverenskomst.

For 2019 har IPS udsendt 987 betalingsrykkere og 938 ind-
beretningsrykkere.

Samtidig er 69 DI-virksomheder og 33 uorganiserede virk-
somheder blevet overleveret for manglende lgnsumsind-
beretning. For DI- virksomheder er det en lille stigning pa
19 virksomheder i forhold til 2018.

27 DI-virksomheder og 62 uorganiserede virksomheder blev
overleveret for manglende bidragsbetaling.

Mens IPS overleverede 141 DI-virksomheder og 118 virk-
somheder med tiltreedelsesoverenskomst pa grund af efter-
opkraevning ved for eksempel for lidt indberettet lansum.

Seks virksomheder har gjort brug af protokollatet af 16. juni
2016 vedrgrende en virksomheds anmodning om nedjuste-
ring af tidligere indberettet lansum.

Virksomhedernes bidrag til uddannelsesfondene i procent af Isnsummen 2019:

DI-virksomheder

. . Udligning af
Bidrags-periode elevpension FIU IUS
1. halvar2019 0,167% 0,231%
2. halvar 2019 0,017 % 0,163 % 0,228%

0,112%

0,120 %

lkke DI-virksomheder

IKUF lalt FIU IUS IKUF lalt

0,510% 0,200% 0,257% 0,134% 0,591% 0

0,528%  0,1955%  0,2735%  0,1440% 0,613% %
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174 virksomheder har fiet opskrevet deres lansummer med Antal pabegyndte fondssager 2015-2019:
25 procent.

Dereri2019 padbegyndt 365 fondssager, hvilket er lidt feerre

600 537 o1
endi2018.Ved udgangen af 2019 var der 544 igangveerende
uddannelsessager, hvilket er et lille fald sammenlignet med 200 422 410
2018. Nogle sager kan behandles forholdsvis hurtigt, mens 365
andre kan tage ar.

200
Foratfa et hurtigt overblik er det nedvendigt, at CO-industri
ligger inde med de praecise oplysninger i den enkelte sag,

0

sa CO-industri er kleedt pa til opgaven og kan give forbund
og afdelinger en hurtig tilbagemelding.

2015 2016 2017 2018 2019

Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.
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Inkasso

Inkassosager omfatter sager om manglende indbetaling af
bod og bidrag til pension og uddannelsesfonde.

Antallet af inkassosager har vaeret svagt faldende de sene-
ste ar, men steg relativt meget i 2019. Saledes er deri2019
oprettet 53 sager mod 38 sager i 2018. Det har ikke veeret
muligt at finde en forklaring pa stigningen.

Antal pabegyndte inkassosager 2015-2019:

60

53
49
44 47
40 I I I '
0

2015 2016 2017 2018 2019

N
o

Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.

Virksomhedsoverdragelser

Virksomhedsoverdragelser drejer sig om, at CO-industri
underrettes om, at erhververienvirksomhedsoverdragelse
ikke gnsker atindtraede i den overenskomst, som de ansatte
eller dele af de ansatte pa den overdragne virksomhed er
omfattet af.

Efter at antallet af oprettede virksomhedsoverdragelses-
sager har vaeret nogenlunde stabilt i en arraekke, oplevede
omradet en halvering i antallet af oprettede sager fra 38 i
2017 til 2012018 og endnu en halvering i 2019, hvor antal-
let ndede ned pad 10. Det er ikke muligt at angive en sikker
forklaring pa det store fald, men udviklingen har formentlig
sammenhang med de gkonomiske konjekturer.
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Antal pabegyndte sager om
virksomhedsoverdragelse 2015-2019:
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Tallene kan variere i forhold til tidligere arsrapporter pga. opdateringer.

Vederlag og TRWEB

Den nye digitale proces for genbekraeftelser er nuifuld drift.
Malsaetningen om at klare sa meget som muligt digitalt er
nuinden for reekkevide.

Samtidig blev2019 aret, hvor arbejdsmiljerepraesentanter-
ne (AMR) ogsa blevimplementeret i TRWEB.

Stort set alle forbund leverede filer med de relevante AMR,
som efterfglgende blev overfart til TRWEB og en efterfel-
gende verificering.

Det ser efter et halvt arud til, at processerne for registrering
fungerer uden stgrre udfordringer.

Det betyder, at forbundene ikke behgver at anmelde AMR
over for Dansk Industri. Det sker automatisk efter oprettel-
seni TRWEB.

Den ggede digitalisering af TRWEB er et godt eksempel p3,
hvordan teknologi kan lette arbejdsprocesserne og gare
dem mindre ressourcekraevende.

CO-industri modtager fortsat sager vedrarende efterbeta-
ling af vederlag til TR. Af den ene eller anden grund bliver
vederlagsblanketterne ikke uploadet med de ngdvendige
data og underskrifter. Datadisciplinen er blevet meget bedre
gennem drene, men det er fortsat vigtigt, at der lebende er
opmarksomhed pa at fa afleveret de data, der er ngdven-
dige for, at vederlag kan udbetales.



Samarbejdsomradet
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TekSam

TekSam er et samarbejdsorgan for DI og CO-industri. Tek-
Sam administrerer Samarbejdsaftalen og hjeelper og radgi-
ver virksomhedernes samarbejdsudvalg.

Malsaetning for udvalgets arbejde er at styrke det daglige
samarbejde mellem medarbejdere, tillidsrepraesentanter og
ledelse til gavn for trivsel og produktivitet i virksomhederne.

TekSam ledes af et politisk udvalg nedsat af DI og CO-indu-
stri. Udvalget har det overordnede ansvar for alle TekSams
aktiviteter.

TekSam har desuden en konsulenttjeneste med samar-
bejdskonsulenter frabade Dl og CO-industri. Konsulenterne
radgiver virksomhedernes samarbejdsudvalg. Se udvalgets
medlemmer og konsulenter pa teksam.dk

TekSams Arsdag 2019 blev afholdt med overskriften ”Frem-
tidens industriarbejdsplads”. Formalet med arsdagen er at
give de deltagende medlemmer fra virksomhedernes sam-
arbejdsudvalg inspiration og motivation til at stille skarpt pa
fremtidensindustriarbejdsplads og de krav til kompetence-
udvikling, som udviklingen indebzerer. Arsdagen tiltrak 670
deltagere fra 119 virksomheder og organisationer. Ses der
pa virksomhederne alene, bidrog 113 virksomheder med
650 deltagere. | gennemsnit var der naesten seks deltagere
pr. virksomhed, hvilket er lidt flere end i 2018.

Evalueringen af TekSams Arsdag viser, at deltagerne er til-
fredse med form ogindhold. Pa en skala fra 1 til 10 er scoren
pa spergsmalet: "Har du lyst til at deltage i drsdagen naeste
ar?”8,6.

Arsdagens program samt de afholdte oplaeg kan findes pa
teksam.dk.

TekSam har herudover i perioden fulgt konsulenternes
arbejde samt behandlet de labende sager.

TekSams konsulenter hariperioden ydet bistand i cirka 100
sager pa virksomheder, heraf er der oprettet 51 nye sager.
Der er gennemfert i alt 159 mader pa virksomhederne.
Sagerne handler typisk om samarbejdsudvalgenes behov
for inspiration til arbejdet, oprettelse af nye samarbejds-
udvalg og arbejdet med det psykiske arbejdsmilje. 1 2019
foretog konsulenterne 17 trivselsundersegelser. Generelt
er der tale om en stigning i antal meder og sager pa cirka
30 procent.
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Konsulenterne har ligeledes fortsat forestaet undervisning
i samarbejdsaftalen pa TekSams samarbejdskurser for
nyvalgte tillidsrepraesentanter samt vaeret gennemgéende
personer pa kurserne.

| forleengelse af Rigsrevisionens rapport om metodeud-
valgets arbejde er der i perioden lavet en ny formulering i
regelgrundlaget for mobning og seksuel chikane, saledes at
kraenkende handling er blevet et overbegreb for mobning
og seksuel chikane. Arbejdstilsynet har efterfelgende udfeer-
diget en ny vejledning. TekSam har i forlaengelse af dette
revideret aftalen om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk
arbejdsmiljg, sa den erioverensstemmelse med regelgrund-
laget. Denreviderede aftale om trivsel pa arbejdet og et godt
psykisk arbejdsmiljg kan findes pa teksam.dk.

TekSamvili2020 fortsaette sin indsats omkring det psykiske
arbejdsmiljg, mobning og seksuel chikane. Herunder vil der
fortsat blive afholdt temadage om psykisk arbejdsmiljg.
Temadagene vil blive annonceret pa teksam.dk.

12020 afholder TekSam igen arsdag. Det bliver den 6. okto-
ber. Emnet ligger fast medio juni, og programmet offent-
liggares medio august. Tilmelding vil kunne foretages pa
teksam.dk.

Temadage om psykisk arbejdsmiljo

TekSam afvikler i samarbejde med BFA Industri temadage
relateret til det psykiske arbejdsmilje.

I 2019 er der afviklet syv temadage med fire forskellige
emner. Emner pa temadagene har veeret:

+ Konflikthandtering med Rune Strem som oplaegsholder.
Der blev afviklet to temadage med i alt 125 deltagere.

+ Social kapital med Thomas Clausen som oplaegsholder.
Der blev afviklet tre temadage med i alt 60 deltagere.

+ Kraeftoganden kritisk sygdom afholdtisamarbejde med
Kraeftens Bekaeempelse. Der blev afviklet en temadag
med i alt 47 deltagere.

« Kraenkende handlinger med Stale Einersen fra Bergen
Universitet som oplaegsholder. Der blev afviklet en
temadag med 62 deltagere.

Cirka to tredjedele af deltagerne pa temamgderne er med-
arbejderrepraesentanter, mens en tredjedel er ledelsesre-
praesentanter.

12020 forventer TekSam og BFA Industri at gennemfareialt
10-12 temadage.
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CO-industris Samarbejdspris

CO-industris Samarbejdspris er en haeder til Danmarks
bedste "samarbejdsplads”. Prisen er en anerkendelse af
virksomhederiindustrien, der har et godt og velfungeren-
de samarbejde mellem ledelse og medarbejdere til gavn
for produktiviteten.

Det er udelukkende tillidsrepraesentanter pa industriens
arbejdspladser, der kan nominere deres arbejdsplads til
prisen.

Modtageren af CO-industris Samarbejdspris 2019 blev Alfa
Laval Aalborg. Virksomheden var indstillet af Nina Heidel-
bach, tillidsrepraesentant og medlem af HK, og Tina Uttrup
Serensen, tillidsrepraesentant og medlem af Teknisk Lands-
forbund.

Ledelse og medarbejdere fik prisen, fordi de gennem de
seneste ar malrettet har arbejdet for at skabe et bedre sam-
arbejde i virksomheden. Ledelse og tillidsrepraesentanter
har vendt mistillid til tillid gennem en dben og zerlig dialog.

Det har skabt ro pd arbejdspladsen. Ledelsen er blevet bedre
til at vise tillidsrepraesentanterne tillid og inddrage dem i
virksomhedens beslutninger blandt andet gennem sam-
arbejdsudvalget, mens tillidsrepraesentanterne er blevet
mere opmaerksomme pa at arbejde sammen med ledelsen
og finde faelles lasninger pa de sma og store udfordringer,
dagligdagen bringer.

”| CO-industri tror vi p3, at et godt samarbejde mellem med-
arbejdere og ledere er til gavn for bade trivslen og produk-
tiviteten. Det vil vi gerne hylde med CO-industris Samar-
bejdspris. Alfa Laval Aalborg ved om nogen, hvad et godt
samarbejde pa arbejdspladsen betyder, for de har provet,
hvad det vil sige, nar samarbejdet ikke fungerer og samtale
bliver sveer. Derfor er det flot, at de sammen har besluttet
sig for at vende udviklingen og nu er pa vej i den rigtige ret-
ning,” sagde Mads Andersen, formand for 3F Industri og
naestformand i CO-industri, i forbindelse med overraekkelsen
af prisen.

Alfa Laval Aalborg havde i processen haft glaede af hjeelp og
vejledning fra CO-industri og Dansk Industris samarbejds-
konsulenter i TekSam.
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Ud over at forbedre samarbejdet mellem ledelse og tillids-
repraesentanter arbejder virksomheden ogsa pa at styrke
sammenholdet og samarbejdet mellem alle medarbejdere
gennem forskellige sociale arrangementer. Der er fokus pa
at forebygge stress blandt medarbejderne, og der er taget
hul pa at efter- og videreuddanne medarbejderne.

Med CO-industris Samarbejdspris modtog virksomheden
en skulptur af kunstneren Stiig Kalsing. Skulpturen sym-
boliserer den balance, der bgr vaere i samarbejdet mellem
arbejdsgiver og lenmodtager. Tillidsrepraesentanterne fik
desuden 5.000 kroner til at fejre prisen med kolleger, som
er medlem af et CO-industri forbund.

Ud over uddelingen af prisen blev der ogsa trukket lod om
fem gange fem kilo bolsjer til tillidsrepraesentanter, som
havde indstillet deres virksomhed til prisen.

CO-industris Samarbejdspris vil ogsa blive uddelt i 2020.

Lonsystemer

Lenkonsulentens primaere opgave er atyde hjaelp til atindfere
ogudarbejde lansystemer i samarbejde med de lokale parter.

Der har i 2019 veeret afholdt cirka 150 konsulentbesgg pa
cirka 40 virksomheder.

Da flere og flere virksomheder fortsat eftersperger mere
velkvalificeret arbejdskraft, ses der et stigende behov for
kvalifikationslen pa bade store og mindre virksomheder.
Resultatlon er derimod gledet lidti baggrunden, mens funk-
tionslgn fortsat ses brugt pa virksomheder for at imgdega
efterspergslen pa ngglemedarbejdere.

Dereri2019 udgivet to pjecer med eksempler pa, hvordan to
virksomheder har udarbejdet deres lgnsystem. De to pjecer
"Advansor far nyt lensystem - pluslgn i praksis” og “Hydre-
ma indferer resultatlan” kan bestilles pa co-industri.dk.

Samarbejdskursus for nyvalgte
tillidsrepraesentanter

Samarbejdskursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter er et
tilbud til alle nyvalgte tillidsrepraesentanter i industrien.
Kurset skal styrke tillidsrepraesentanterne i det daglige sam-
arbejde ogiarbejdetisamarbejdsudvalget, klaede dem pattil
atarbejde med det psykiske arbejdsmiljg samt give en bred
viden om forretnings-, produktions- og regnskabsforstaelse.

Der hari2019 vaeret arbejdet med de sma detaljeridet nye
preaesentationsprogram, og deltagermapperne er blevet
finpudset.
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Tidligere var der under emnet ”psykisk arbejdsmilje” meget
laesestof. Det har givet en del kritik fra deltagerne, da det var
sveert bade at na at laese det hele og efterfelgende arbejde
med deti grupper.

Desuden vil undervisningen pa kursets anden del fremover
blive varetaget af den samme underviser, hvilket skal sikre
en ensartet undervisning.

Det er gleedeligt, at gennemfarelsesprocenten ligger stabilt
omkring 30 procent med en lille stigning til omkring 34 pro-
cent de seneste to ar. Det giver hab om, at den ggede indsats,
som forbundene har gjort i forbindelse med udsendelse af
invitationer til kurset, beerer frugt. En af udfordringer med
at haeve deltagerantallet er dog, at et af CO-industris med-
lemsforbund afholder et kursus med et lignende indhold.

Genereltviser evalueringerne af kurset, at deltagerne synes,
at det er et godt kursus, men at de gerne vil have mere tid
til kurset.

Inviterede i forhold til deltagelse pa Samarbejdskur-
sus for nyvalgte tillidsrepraesentanter 2015-2019:

600

471
456 464
394
335
158

155 135

I B I I C
: [ [

2015 2016 2017 2018 2019

Il wvirerer

Tallene kan variere i forhold til tidligere drsrapporter
pga. opdateringer.

4

o
s

pi

o
s

Il cevnemeort

Sporskifteprojektet

Dansk Industri og CO-industri ansegte i 2019 Beskaeftigel-
sesministeriets pulje til opsegende indsats i forbindelse
med sporskifte. Sporskifte er en statteordning for private og
offentlige virksomheder i seerligt nedslidningstruede bran-
cher. Malgruppen er medarbejdere, som eri risikozonen for
nedslidning eller er nedslidte pa grund af fysisk eller psykisk
belastende arbejde. Sporskiftepakken skal kunne gennem-
fores pa 40 arbejdsdage, som kan spredes over et halvt ar.
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CO-industri og Dansk Industri blev bevilget 1.059.200 kroner,
ogopgaven med at varetage sporskifteprojektet blev overgi-
vet til TekSam. Her blev der oprettet en arbejdsgruppe med
repraesentanter fra Dansk Industri, 3F, NNF og Dansk Metal.

Til det opsggende arbejde valgte TekSam konsulentgrup-
pen CABI. CABI har via et telemarketingfirma kontaktet alle
virksomheder med mere end 35 ansatte inden for TekSams
omrade. Der blev via telefonopkald og andre aktiviteter
aftalt 40 virksomhedsbesgg.

Ved opstarten af projektet afholdt TekSam tre regionale
moder i Aalborg, Kolding og Kgbenhavn, hvor de lokale
arbejdsmarkedsrad, alle lokalafdelinger, FH og erhvervs-
skolerne var inviteret.

TekSam har i samarbejde med CABI og arbejdsgruppen
udformet en oplysningsfolder, som er blevet brugt flittigt.

Ud over de tre regionsmader har CABI deltageti TekSam Ars-
dag og BFA Industris Arbejdsmilje Topmede samt ved flere
lokale mader, som er blevet aftalt via lokalafdelinger. CABI
har desuden deltaget i et mgde for vejledere pa erhvervs-
skolerne. Ved de to store arrangementer - TekSams Arsdag
ogArbejdsmiljo Topmede - var der samlet naesten 300 hen-
vendelser pa CABIs stand, og der blev uddelt mange foldere.

Samlet set har CABI afholdt 49 mederivirksomheder rundt
i landet, og der er efterfalgende kommet to ansggninger ud
afindsatsen.

Det forventes, at der er flere ansggninger pa vej, ligesom
man i flere virksomheder er blevet opmaerksomme pa ned-
slidningen. For eksempel har en virksomhed oprettet en
skaneafdeling for seniorer, hvor de i 2020 vil starte op med
10 medarbejdere, som skal igennem et sporskifteforlab med
uddannelse.

Erfaringen med projektet viser, at det tager tid, inden med-
arbejderne erklar til et sporskifte. Der er mange ting poten-
tielt interesserede skal tage stilling til. CABIs erfaringer
viser ogsa, at opmaerksomheden pa et eventuelt behov for
sporskifte hos nogle medarbejdere er mere praesent, hvis
konsulenterne pa et virksomhedsbesgg mader et samlet
samarbejdsudvalg i stedet for kun ledelsen.

De fleste virksomheder gnsker at fastholde medarbejder-
ne, sa ofte klarer man sporskiftet internt ved hjeelp af side-
mandsoplaering med mere.

Teksam har ansggt om midler til at fortsaette projektet og har
faet bevilget 900.000 kroner til arbejdet frem til 30. juni 2020.
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Medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer

Medarbejderne i danske aktie- og anpartsselskaber har ret
til repraesentation i virksomhedens gverste ledelsesorgan.

Arbejdet med medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
(MAB) er altid i bevaegelse som falge af de gkonomiske, poli-
tiske og kulturelle trends, der praeger de globale markeder.

Den handelspolitiske situation i2019 har vaeret det tyngende
emne pa omradet, hvor udfordringer som Trump, Kinas han-
delskrig og Brexit truer de europaeiske eksporterhverv. Pa
trods af disse udfordringer, har vi ogsa set andre tendenser.
Dansk industri er i topform, og det er nu, der er plads til at
sikre virksomhederne en blad landing oven pa opsvinget.
Her ligger derenvigtig kilde til indflydelse med en MAB-ord-
ning, hvor man kan bringe sin viden om produktionenind i
bestyrelseslokalet.

CO-industri afholdt igen i marts 2019 et topmede for med-
arbejdervalgte bestyrelsesmedlemmeriMiddelfart. De 119
fremmgdte kunne deltage i et foredrag om den aktuelle
handelspolitiske situation, "Knaek arsrapporten” samt fa
en professionel bestyrelsesformands syn pa MAB “erne. Der-
udover deltog de fremmgdte i tre forskellige workshops
"Valgt i datterselskab”, "Valgt i et offentligt ejet selskab” og
"Bestyrelsens rettigheder og pligter”. Som en seerligindsats i
2019inviterede CO-industri ogsa interesserede tillidsfolk fra
virksomheder, hvor ordningen ikke er aktiveret. De deltog i
workshoppen ”Bliv valgt til selskabsbestyrelsen”.

CO-industri og de samarbejdende karteller havde pr. 2.
december 2019 registreret 832 medlemmer og suppleanter
af koncern- og aktieselskabsbestyrelser. Posterne er fordelt
pa 773 unikke individer.

Europaeiske Samarbejdsudvalg

Pa Europaeisk samarbejdsudvalgs-omradet (ESU) indgar
CO-industri i en sterre europeeisk kontekst, som udsprin-
ger af EU “s Direktiv om europaeiske samarbejdsudvalg. Et
europaisk samarbejdsudvalg sikrer lanmodtagerne i en
multinational koncern information og hering i transnatio-
nale spergsmal.

Det danske ESU-arbejde opdeler sig i to grene. Pa den ene
gren er de 10 danske multinationale industriselskaber, hvis
ESU-aftaler er forhandlet under den danske implementering
af ESU-direktivet; pa den anden gren er de danske lanmod-
tagerrepraesentanter i en koncern, der har hovedsade i en
anden EU-medlemsstat.
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Pa vegne af den farste gruppe har CO-industri forpligtet sig
tilen saerligindsats for IndustriAll. 12019 er der derfor blevet
arbejdet med at skabe en steerkere vedvarende kontakt til
de danskbaserede ESU “er. Det er i hgj grad lykkedes, og
CO-industri har nu faet opdateret databasen over danske
ESU-medlemmer.

I den anden gruppe har brexit igen i 2019 veere det stgrste
samtaleemne - seerligt for de virksomheder, der har hoved-
saede i Storbritannien. Her er den presserende risiko, at de
aftaler, der er deekket af UK “s lovgivning, skal flyttes til en
EU-medlemsstat, hvis ikke Storbritannien far en aftale med
EU.

Angaende retten tilinformation og hering oplever CO-indu-
stris tillidsvalgte ogsa udfordringer - seerligt med hering.
Detervigtigt at holde fast i retten til at blive hert, og dermed
forhabentlig fa det bedste ud af internationale omstruktu-
reringer og andre transnationale handlinger.

Dette blev ogsa fremfart af flere medlemmer pa CO-industris
ESU-konference, som blev afholdt i maj 2019 i Middelfart.
Konferencen havde besgg af Bruno Demaitre, som har del-
tageti meget af ESU-arbejdet i det europaeiske fagforenings-
institut i Bruxelles (ETUI). De 44 deltager i konferencen fik
redskaber til at analysere deres eget ESU, samt redskaber
til at lese de udfordringer, der kan knyttes hertil. Desuden

bad konferencen pa praesentationer fra tillidsfolkene pa
Danfoss og Vestas, som fortalte, hvordan man far et steerkt
ESU-arbejde.

CO-industri og de samarbejdende karteller havde pr. 2.
december 2019 registreret 176 ESU-medlemmer og sup-
pleanter.

CSR

CO-industri har engageret sig i CSR (Corporate Social
Responsibility) siden 2010. Malet er at gore overenskomst-
daekningtil en del af virksomhedernes sociale ansvar samt
at stette tillidsrepraesentanter, ESU-medlemmer og med-
arbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i at benytte CSR
aktivt i arbejdet for at forbedre vilkar i alle arbejdslivets
henseender. Redskaberne er blandt andet udvikling af cer-
tificeringer og maerkningsordninger samt forgget fokus pa
underleverandgrer og forsyningskaeder.

Det har blandt andet udmentet sig i CO-industris engage-
ment pa Filippinerne, hvor CO-industri samarbejder med
LO/FTF “s Ulandssekretariat og diverse lokale aktgrer. 12019
deltog CO-industriien konference i Filippinerne, hvor vi fik
promoveret samarbejdsaftalen som et CSR-veaerktgj.



Internationalt samarbejde
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I november afholdt CO-industri internationalt seminar, hvor
alle, dererinvolveretiCO-industrisinternationale arbejde i
forbundene ogi CO-industri, var inviteret. P4 seminaret var
der en god udveksling af erfaringer fra de forskellige fora,
hvor CO-industri er repraesenteret i fremstillingsindustrien,
patree- og mgbelomradet samtifadevareindustrien. Brexit
og den nye EU-kommission blev ogsa diskuteret, og der var
en praesentation og diskussion af IndustriAll Europes nye
kampagne "Together at Work” samt det kommende udspil
fra EU-kommissionen omkring minimumslen.

"Together at Work”-kampagnen skal szette fokus pa styrken
ved at vaere talsteerkt organiseret og derved kunne indga
kollektive aftaler pa arbejdspladserne. | Danmark er det
primaert de enkelte forbund, der star for kampagnearbejdet,
mens CO-industri statter et organiseringsprojekt i Litauen.
Her er malet at styrke den litauerske fagbeveegelsei at fa fle-
re medlemmer og dermed sta steerkere i forhandlinger med
arbejdsgiverne om kollektive aftaler. Det sker ved at hjzelpe
med at ansaette en organisator og vejlede denneiarbejdet.

I august blev Nordisk Forum i regi af Nordic IN afholdt
i Jevnaker i Norge. Her blev CO-industris formand Claus
Jensen genvalgt som formand. Pa mgdet blev blandt andet
digitalisering diskuteret og en ny rapport udarbejdet i Nordic
IN om emnet blev praesenteret.

Med de konservatives valgsejr ved det britiske parlaments-
valgden 12. december 2019 rykkede brexit et skridt naerme-
re. Det forventes, at UK forlader EU den 31. januar 2020, men
atmanvil forsgge at forhandle en aftale pa plads vedrgrende
UKogEU’s fremtidige samarbejde og handelsmaessige rela-
tionerilobet af 2020.

Efter europaparlamentsvalgeti2019 blev det tidligere med-
lem af CO-industris forretningsudvalg Marianne Vind med-
lem af den danske socialdemokratiske gruppe i Europa-Par-
lamentet. Hun aflgste Jeppe Kofod, som blev udnaevnt til
udenrigsminister.
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EU-Kommissionens nye formand, Ursula von der Leyens,
har pa sit valgprogram et initiativ om en europaeisk mini-
mumslen, som Europaeisk LO (EFS/ETUC) har kraevet ogsa
skal indeholde initiativer omkring rettigheder i forhold til
kollektive forhandlinger.

Sterstedelen af den nordiske fagbevaegelse, herunder CO-in-
dustri, ser med stor skepsis pa muligheden for, at EU-Kom-
missionen kan/vil lovgive pa et omrade, der opfattes som
national kompetence, nemlig lendannelse og rammen
omkring kollektive forhandlinger. CO-industri arbejder
malrettet pa at forhindre gennemfarelse af EU-lovgivning
pa omradet. Seerligt i de gst- og centraleuropaeiske lande
samt de sydeuropeeiske lande tegner der sig dog et stort
flertal for, at omradet skal reguleres pa EU-niveau.

| den globale fagforeningsfederation IndustriAll Global
har generalsekretaer Valter Sanchez meddelt, at han ikke
genopstiller. Der skal derfor findes en ny generalsekretaer i
forbindelse med IndustriAll Globals kongres, der afholdes
i oktober 2020.
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BFA Industris opgaver er at udarbejde information og
branchevejledning, kortlaegge arbejdsmiljgproblemer og
udarbejde branchedokumentation, foresla forskningspro-
jekter, udtale sig om eller foresla nye regler, deltage i og
gennemfgre indsatser og kampagner, danne og deltage i
lokale arbejdsmiljgfora samt andre opgaver, som findes
relevante for at opfylde radets formal.

BFA Industrilagde i2019 ud med at gennemfare Arbejdsmil-
jo Roadshow 2019. 1.012 tilmeldte sig, og omkring 940 af dis-
se dukkede efterfalgende op ved et af de 10 arrangementer.

Dervarved aret start gangi 20 aktiviteter, og der var vedtaget
10 nyetil starti2019. De fleste var rettet mod en eller flere af
de af Arbejdsmiljerddet prioriterede 2020-indsatsomrader:
Ulykker, Psykisk arbejdsmilje og Muskel- og skeletbesveer.

Derblevi2019 udgivet syv nye vejledninger fra BFA Industri.

Ud over Arbejdsmiljg Roadshow har der ogsa vaeret gen-
nemfgrt 10 temameader om psykisk arbejdsmilje med godt
50 deltagere pa hvert mgde. Det arlige Arbejdsmilje Topme-
de-arrangement i Odense fik en overvaeldende tilslutning.
Mere end 900 tilmeldte sig, hvilket gor det til Danmarks
starste enkeltstaende arbejdsmiljgarrangement rettet mod
virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation.

I regi af Dialogforum, som er et udvalg for aktiviteter pa tvaers
af BFA’erne, har BFA Industri gennemfert tre meder om Indu-
stri4.0 og to magder om kraenkende handlinger. Her deltog i
alt mere end 500 deltagere.

BFA Industri bestar af:
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BFA Industri har endvidere deltaget i Folkemadet pa Born-
holm, DM i Skills, AM2019 pa Nyborg Strand og pa 3F’s kon-
gres. De tre fgrstnaevnte arrangementer blev gennemfart i
samarbejde med de gvrige BFA'er, Videncenter for Arbejds-
milje og Arbejdsmiljgradet.

12019 blev der afsluttet atten aktiviteter, hvoraf de syv har
resulteret i udgivelse af nyt materiale.

Alle materialeudgivelser kan bestilles via co-industri.dk eller
downloades pa bfa-i.dk.

BFA Industri har besluttet at szette ni nye aktiviteter i gang
i2020. Ligesom BFA Industri skal sta for en aktivitet i regi af
Dialogforum om de nye regler for kemisk risikovurdering
(Kemisk APV). Der vil vaere fokus pa at fa revideret og opda-
teret vejledninger og andet materiale fra BAR-tiden samt at
fa gennemfgrt mindst samme antal formidlingsaktiviteter
somi2019.

1 2020 vil der ogsa vaere fokus pa at fa flere deltagere i de
mange formidlingsaktiviteter som temadage, roadshows og
Arbejdsmilje Topmade. Endvidere vil arbejde med at fa defi-
neret kommende branchemal for indsatsen pa industriens
omrade blive prioriteret, saledes at BFA Industri kan bidrage
til at opfylde den politiske aftale herom fra foraret 2019.

Arbe]dStageme: Arbedegiveme: * Formandskabet varetages pa skift af
arbejdstagere og arbejdsgivere i toarige

Dansk Metal 2 Dansk Industri 6 perioder.

3F Industri 2 Dansk Mode & Textil 1 ® For perioden 2019-2020 er det arbejds-
tagersiden, som har formandskabet.

HK Privat 2 GraKom 1

Fodevareforbundet NNF 1 Danske Medie Arbejdsgivere 1

Dansk El-Forbund 1

Teknisk Landsforbund 1

CO-industri ,  Arbejdslederne:

Lederne 1

Lederne horer til radets arbejdsgiverside.
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CO-industris kommunikationsafdeling informerer internt og
eksterntom organisationens arbejde. Det sker blandt andet
via hjemmesiden co-industri.dk, CO-Magasinet, nyhedsbre-
ve, pjecer, tryksager og pressehenvendelser.

12019 er der sket flere nye tiltag i CO-industris kommunika-
tion. Organisationen har faet en ny hjemmeside, som iseer
henvendersigtil tillidsvalgte og andre fagligt interesserede,
derkan hente viden oginspiration til deres hverv med tyde-
lige indgange til de temaer, som de gerne vil vide mere om.

| folgeskab med ny hjemmeside har CO-industri ogsa lan-
cereten ny platform tiludsendelse af digitale nyhedsbreve.

Med de nye tiltag er brugen af CO-industris hjemmeside
steget vaesentligt, ligesom antallet af laesere af nyhedsbre-
vene er steget.

Med omleaegningen af hjemmesiden er CO-Magasinet blevet
en integreret del af hjemmesiden, hvor det tidligere har
haft sin egen platform efter overgangen fra trykt til digitalt
magasini2014/2015. Artiklerne kommer dermed til at spille
sammen med det gvrige indhold pa hjemmesiden og far
saledes endnu stgrre relevans for laeserne.

CO-Magasinets formal er at oplyse og inspirere tillidsvalg-
te, forbund og forbundsafdelinger inden for CO-industris
arbejdsomrader. Omdrejningspunktet for artiklerne er
overenskomsterne, samarbejdsaftalen, fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, uddannelse, medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer og europaeiske samarbejdsudvalg.

CO-Magasinet bliver sendt som nyhedsbrev til tillidsvalgte
i CO-industris medlemsforbund samt andre interesserede
seks gange om aret. Interessen for at folge med og blive
inspireret er stor. Over halvdelen af modtagerne leeser med
hver gang. Og det er et meget hgjt tal, nar man ser pa, hvor
mange laesere digitale nyhedsbreve generelt har.

Fra nyhedsbrevene er det tydeligt at se en trafik henimod
hjemmesiden, nar brugerne vil lzese artiklerne i CO-Maga-
sinet og orientere sig i CO-industris udbud af kurser, konfe-
rencer og fyraftensmader.

Opmaerksomheden om CO-industris Samarbejdspris, som
gartilenvirksomhed med et godt samarbejde mellem ledel-
seog medarbejdere, erigeni2019 vokset. Et godt samarbej-
de med medlemsforbundene - centralt og lokalt - har veeret
med til at ege opmaerksomheden blandt andet gennem
hjemmesider, nyhedsbreve, mail, flyers og delinger pa Face-
book. CO-industrimodtog 14 nomineringer til prisen Det er
det hgjeste antal nominerede i de ar, som samarbejdsprisen
erblevet uddelt.

KOMMUNIKATION = SIDE 43

| efterdret 2019 lancerede CO-industri en ny hjemmeside
med en tilhgrende facebookside i forbindelse med over-
enskomstforhandlingerne 2020. Pa baggrund af erfaringer-
ne fra den seneste overenskomstfornyelse i 2017, hvor der
blandt andet var en hgj aktivitet pa Facebook, er det blevet
tydeligt, at der er behov for en langt mere aktiv kommuni-
kationsindsats.

De hurtige og ikke altid faktuelt korrekte kommentarer pa de
sociale medier kan give folk en forkert opfattelse af, hvad der
er aftalt ved et overenskomstforlig, hvis de far tilstraekkeligt
meget medvind. Derfor vil CO-industri i forbindelse med
2020-forhandlingerne ggare sit til, at medlemmer og andre
interesserede kan drgfte overenskomstforliget pa et oplyst
grundlag. Omdrejningspunktet og navnet for indsatsen er
saledes helt oplagt landet pd OKFakta.

Hjemmesiden OKFakta.dk er basen, mens facebooksiden
kan bruges til at komme i dialog om overenskomsterne og
henvise til hjemmesiden for mere information. Indsatsen
falderito hovedspor. Frem til forhandlingerne fokuseres der
iseer pa processen med medlemsinddragelse og forhand-
lingsforlgbet samt det gode indhold i overenskomsterne.

Narforhandlingerne forventeligt er afsluttet, vil der ferst og
fremmest vaere fokus pa resultatet, og hvad det betyder for
de ansatteiindustrien.

Overenskomstforhandlingerne vil derfor veere et vaesent-
ligt omrade for CO-industris kommunikation i 2020, hvor
der ogsa vil veere fokus pa at bygge endnu mere indhold pa
co-industri.dk og optimere de digitale kommunikations-
kanaler.



Den gkonomiske
udvikling 2019

LTS
\\\\\ My,




CO-INDUSTRI ARSRAPPORT 2019

Danmark har haft et betydeligt kraftigere gkonomisk
opsving i arene 2016-2018 end hidtil antaget. Danmarks
Statistik offentliggjorde en revision af nationalregnskabet
i november 2019, som betgd, at den gennemsnitlige vaekst
i BNP for arene 2016-2018 er loftet fra to procent om aret til
2,6 procent om aret. Veeksttallene stemmer derfor nu bedre
overens med den kraftige jobfremgang pa 134.000 personer,
som man har observeret i perioden.

12019 er der fortsat paen gkonomisk aktivitet herhjemme.
| arets tre farste kvartaler er BNP vokset med 2,2 procent i
forhold til samme periode sidste ar. Det er seerligt eksporten,
som har holdt vaeksten oppe med en stigning pa tre procent
i arets forste tre kvartaler.

Fremgangen ventes at fortsaette de kommende &r om end
i et lavere tempo. Det fremgar af den seneste prognose for
dansk gkonomi fra De @konomiske Rad (D@R) fra oktober
2019. DGR forventer en veaekst i BNP pa 1,3 procent i 2020.
Det skal understreges, at prognosen kom fer udgivelsen af
det nye reviderede arlige nationalregnskab, hvorfor vaekst-
skennene skal tages med forbehold.

Tabel 1. Forventninger til BNP-vaeksten
(Consensus Forecasts, september 2019)

2019 2020
Eurozone 1,1 1,1
Tyskland 0,5 1,0
USA 2,3 1,8

Kilde: AE pba. Consensus Forecasts, September 2019.
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P& arbejdsmarkedet forventer vismandene en fortsat
fremgangiden private beskaeftigelse. 12019 0g 2020 ventes
beskaftigelsen pa det private arbejdsmarked samlet set at
vokse med 40.000 personer.

Udsigterne for dansk gkonomi er praeget af usikkerheder,
der primaert skyldes internationale forhold. Som en lille
aben gkonomi er Danmark dybt afhaengig af situationen i
samhandelslandene, og her er vaekstudsigterne svaekket.
Det skyldes ikke mindst den betydelige usikkerhed, der
praeger verdensgkonomien. Udsigterne til Storbritanni-
ens udtraeden af EU (brexit) og en potentiel optrapning af
handelskonflikten mellem USA og Kina kan laegge en yder-
ligere deemper pa vaeksten. Usikkerheden har isaer ramt
industrien, men ogsa mere generelt pavirket erhvervslivets
vurdering af den gkonomiske situation og forventninger til
fremtiden.

Tabel 1 viser konsensusskan for BNP-vaeksten i henholdsvis
euroomradet, Tyskland og USA fra septemberi ar.
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Selv om skyerne har trukket sig sammen over udlandet, er
dansk gkonomiindtil nu ikke blevet ramt af noget uvejr. De
harde gkonomiske nggletal ser fortsat paene ud. Humearet
erdogfaldet, og som en lille, aben gkonomi vil Danmark pa
et tidspunkt tydeligt kunne maerke afmatningeniudlandet,
hvis den fortsaetter.

Danmark er dog godt rustet til et eventuelt tilbageslag. Kon-
kurrenceevnen er staerk, forbrugerne har ikke kastet sig ud
i nogen forbrugsfest, og der er, som vismaendene ogsa har
papeget, plads pa de offentlige budgetter til at holde handen
under dansk gkonomi. Det er ogsa veerd at bemaerke, at
hverkenvismandene eller Nationalbanken vurderer, at der
er en boble pa boligmarkedet. Udviklingen i boligpriserne
vurderes saledes ikke at veere ude af takt med den underlig-
gende gkonomiske udvikling.

Figur 1. Samlet antal beskaftigede, sasonkorrigeret
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Udgangspunktet for dansk skonomi er derfor langt bedre,
end det var, da finanskrisen brad ud, og derfor er der ogsa
gode chancer for, at dansk skonomi denne gang faren blad
landing.

Et af de tydeligste og mest konsistente tegn pa det gkono-
miske opsving har vaeret fremgangen pa arbejdsmarkedet.
Siden fgrste kvartal 2013 er beskeeftigelsen steget med mere
end 240.000 personer - en fremgang, som hovedsageligt
er sket i den private sektor. Beskaeftigelsen naede i tredje
kvartal 2019 op pa tre millioner beskeeftigede, hvilket er det
hojeste nogensinde, jf figur 1.

Personer
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, tabel (NKBB10)
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lindustrien er beskaeftigelsen siden udgangen af 2013 steget
med 19.000 personer. Jobfremgangen det seneste ar er dog
gaetnedigear. Fratredje kvartal 2017 til tredje kvartal 2018
var der saledes en fremgang i industriens beskaftigelse
pa knap 3.000 personer. Det seneste ar har der fra tredje
kvartal 2018 til tredje kvartal 2019 veeret en fremgang pa
1.900 personer.

Arbejdslgshedsprocenten i de fem sterste medarbejder-
grupper i CO-Industri fremgar af tabel 2. Det ses, at arbejds-
lasheden for samtlige a-kasser naesten har veeret uzendret.
Yderligere ses det, at arbejdslgsheden for 3F, HK og Teknisk
Landsforbund ligger over landsgennemsnittet for perioden
januar-oktober 2019, mens Dansk Metal og Dansk El-For-
bunds arbejdsleshedsprocent ligger en del under lands-
gennemsnittet.

Industriens udvikling er som regel en god indikator for, hvor-
dan det star til i resten af den danske gkonomi. Generelt
svinger produktionen en del fra maned tilmaned, og saerligt
siden slutningen af 2018 har manedsudsvingene veeret sto-
re. Udviklingen viser dog fortsat en klar fremgang. | perioden
januar-oktober 2019 er industriproduktionen steget 6,8 pro-
centiforhold til samme periode i 2018, jf. figur 2.

Fra august til oktober er produktionen kun steget med 0,5
procent i forhold til de foregaende tre maneder. Dermed
ses en mulig indikation p3, at den afmatning, som er set i
den europaeiske industri, nu ogsa pavirker produktionen
i Danmark.
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Industriens samlede omsaetning steg 5,8 procent i arets for-
ste tre kvartaler af 2019 sammenholdt med samme periode i
2018. Betragter man industriens underbrancher, observeres
der stor forskel pa de enkelte branchers udvikling, jf tabel 3.
Seerligt i Medicinalindustrien og maskinindustrien har der
veaeret stor fremgang i omsaetningen.

Figur 2. Udvikling i industriens produktionsindeks
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Anm: Data er saesonkorrigerede. Sidste observation er oktober 2018. Trend
angiver 6 maneders glidende gennemsnit.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, tabel IPOP2015.

Tabel 2. Arbejdslgsheden i de fem stgrste medlemsforbund

Fuldtidsledige* (pct.) 2018 (jan.-okt.) 2019 (jan.-okt.) /ndring,
Procentpoint

2018-2019

Dansk El-Forbund 1,3 15 0,1
3F 5,1 5,0 -0,1
HK 4,2 4,2 0,0
Dansk Metal 2,4 2,4 0,0
Teknisk Landsforbund 53 55 0,0
Hele landet** 3,9 3,7 -0,2

Anm.: Bygger pa perioden januar-oktober 2019 i forhold til samme periode i 2018.

* Fuldtidsledige i pct. af samtlige forsikrede. **Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken.

Kilde: Danmarks Statistik (tabel AUP03 og AUSOT).
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Den drivende kraft bag lenudviklingen og dermed ogsa vel-
standsudviklingen i samfundet er pa langt sigt produktivi-
tetsudviklingen. Jo mere effektive medarbejderne er, desto
hgjere lan kan de oppebeere.

Industrien i Danmark er kendetegnet ved et hgjt produkti-
vitetsniveau. Siden artusindskiftet har udviklingen ligele-
des veeret gunstig sammenlignet med de lande, vi normalt
sammenligner os med. Timeproduktiviteten i industrien er
i labende priser i gennemsnit steget med 4,7 procent pr. ar,
jf figur 3. Udviklingen i timeproduktiviteten i faste priser
har ligeledes varet hgjere end de lande, vi normalt sam-
menligner os med.
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Figur 3. Udvikling i industriens timeproduktivitet
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Anm.: Timeproduktiviteten er malt som BVT pr. arbejdstime.
Kilde: Eurostat, BEA, BLS og egne beregninger.

Tabel 3. Industriens omsaetning fordelt pa brancher, Igbende priser, 1.-3. kvartal

Branche (mia. kr.) 2017+ 2018* 2019* Vaekst fra 2018-2019 i pct.
Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 129,3 129,1 131,2 1,6
Tekstil- og laederindustri 6,6 7,1 7,4 43
Tree- og papirindustri, trykkerier 20,0 20,2 19,1 -5,4
Kemisk industri og olieraffinaderier mv. 55,9 61,2 59,4 -3,0
Medicinalindustri 73,6 74,1 85,4 15,3
Plast-, glas- og betonindustri 32,4 32,8 33,6 2,3
Metalindustri 40,6 39,9 42,4 6,3
Elektronikindustri 25,0 25,3 26,3 4,1
Fremstilling af elektrisk udstyr 15,0 15,2 15,9 4,7
Maskinindustri 117,0 122,0 136,8 12,1
Transportmiddelindustri 8,8 8,7 9,3 6,8
Mgbel- og anden industri mv. 46,5 45,7 48,2 5,4
Samlet omsaetning 570,6 581,4 615,0 5,8

Anm.: *Tal fra 1-3. kvartal.
Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken (tabel OMS5).
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Lenudviklingen i den danske fremstillingssektor har vaeret
beskeden i en arraekke, jf. figur 4. En lav inflation har dog
medfert, at der har vaeret en ganske paen reallgnsfremgang.!
I andet og tredje kvartal har den arlige lenstigningstaktiden
danske fremstillingssektor vaeret hgjere end i udlandet. Den
gunstige produktivitetsudvikling i Danmark sammenholdt
med lave lgnstigninger, ogsa nar man sammenligner med
udlandet, har styrket den danske konkurrenceevne i indu-
strien og betyder, at der fortsat er plads til hgjere lonstig-
ningeriindustrien.

! Inflationen har de seneste tre ar ligget pa cirka en procent, jf. Danmarks
Statistik (tabel Pris111)
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Figur 4. Arlig lgnstigningstakt i fremstillingssektoren
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Anm.: Udlandets lenudvikling er baseret pa en sammenvejning af lenudviklingen
hos 13 af Danmarks vigtigste samhandelspartnere. Seneste observation er 3.
kvartal 2019. Lenudviklingen er beregnet ud fra timefortjenesten inkl. genetillaeg.
Kilde: DA’s Internationale Lonstatistik
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Publikationer 2019

CO-industri: BFA-industri:
CO-Magasinet seks gange om aret Materialeoversigt 2019 februar 2019
Nyhedsbrev for MAB lebende Indretning og brug af servicevogne februar 2019
Nyhedsbrev for ESU-medlemmer lebende Sikker brug af knive februar 2019
CO-industris Arsrapport 2018 april 2019 Kob af maskiner og anlaeg februar 2019
Guide til ny ferielov april 2019 Lovpligtige eftersyn februar 2019
OKFakta.dk lobende Vikarer - Tjeklister til brug for virksomheder,

vikarbureauer samt vikarer oktober 2019
Facebooksiden OKFakta lebende

Intern Feerdsel november 2019
Hydrema indferer resultatlon november 2019

Arbejde med epoxy og isocyanater november 2019

Advansor far nyt lensystem - pluslen i praksis november 2019

Nanomaterialeriarbejdsmiljoet december 2019







