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Indledning

Stgj kan have konsekvenser i form af hgreskader blandt
medarbejderne pa jeres arbejdsplads. Men ved at forebygge
stpjproblemer i jeres arbejdsmiljg, kan I undga hereskader.

Vejledningen er et redskab til brug i virksomhedens
arbejdsmiljparbejde, hvad enten det sker i regi af en
arbejdsmiljporganisation eller ved medarbejderinddragelse
i virksomheder med mindre end 10 ansatte. Formalet

er at give jer idéer, redskaber og veerktgjer, sa I lpbende
kan arbejde med alle former for stgjproblemer i jeres
virksomhed. I kan bruge vejledningen, uanset om I starter
helt fra bunden og skal have kigget pa stgj for forste gang,
eller I skal vurdere de tiltag, I tidligere har lavet.

Med vejledningen kan I skabe overblik og treeffe bevidste
beslutninger baseret pa viden om jeres konkrete stgjforhold.
For at opleve succes i forhold til de lpsninger I veelger pa
jeres stpjproblemer, er det afgprende, at processen sker som

et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.



Hvad er hgrelse og sto

Horelsen har afggrende betydning for folk.
Horelsen er aktiv i alle situationer, og folk er
dybt aftheengige af den i deres samspil med andre
mennesker.

Horelsen giver mulighed for at kunne fplge
med i samtaler, deltage i mgder, opfange
advarselssignaler, rab om hjeelp samt koncen-
trere sig uden anstrengelse.

Nar lyden bevaeger sig gennem luften, bestar
den af trykbglger. Nar trykbglgerne rammer
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harcellerne i det indre ¢re, bliver impulserne
sendt videre til hprenerven og hjernen.
Harcellerne er altsa afggrende for vores evne
til at here.

Stgj er hgj eller upnsket lyd. Stgj kan bade vaere
hej og kortvarig, hgj over leengere tid eller lave
lyde, der er generende for koncentrationen.

Lyd kan give hgreskader, uanset om det er
maskinlarm eller musik. Folk kan derfor ogsa
fa hereskader af lyd, de godt kan lide.



Hvorfor skader stgj?

@regangen ender i gresneglen, der ligner et
sneglehus. I gresneglen sidder der tusindvis af
sma harceller, der opfanger de trykbglger, lyden
bestar af. Nar lyden bleeser ind i gret, beveeger
harene sig, og det er harenes bevaegelse, der far
os til at hgre - hvis harcellerne virker.

Stpj skader, fordi den deformerer eller knaekker
harcellerne. Nar harcellerne forst er beskadiget,
gror de ikke ud igen, og det er ikke muligt at
reparere harcellerne igen. Derfor er en hgre-
nedseettelse permanent resten af livet, hvis den
forst opstar.

Stgjens evne til at pdeleegge hgrelsen afthaenger
ikke af, hvor godt en person hgrer stpjen, men

@PREGANGEN

TROMMEHINDE

hvor hej stgjen er i virkeligheden. Folk med
nedsat h¢relse kan fa pdelagt endnu flere har-
celler, selvom de har sveert ved at hgre stgjen.

Det er en naturlig proces, at hgrelsen bliver
darligere med alderen. Men hvis hgrelsen er
nedsat tidligt i livet pa grund af stgj i arbejds-
miljpet, opleves den aldersbetingede hgrened-
seettelse tidligere.

Risikoen for permanent hgrenedseettelse
afhaenger af stgjens styrke og varighed. En
hgrenedseettelse udvikler sig ofte hurtigt de
forste par ar. Derfor er det vigtigt at beskytte
hgrelsen fra starten ved at erkende risikoen
og forspge at reducere stgjen.

SNEGLEN

TVARSNIT AF
SNEGLEN
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Horeskade og konsekvenser

En hgreskade er en permanent nedsattelse Hvert ar bliver der anmeldt mange

af herelsen i forhold til en normal hgrelse for hgreskader til Arbejdstilsynet og Arbejds-
jeevnaldrende personer. En hgreskade kaldes i markedets Erhvervssikring. Hpreskaderne
daglig tale en hgrenedsettelse, men arsagen kan have mange forskellige konsekvenser:

til, at den er opstaet, er ikke naturlig.
© Svar kommunikation:

[ — ) Man kan have sveert ved at hgre,
nar flere taler sammen eller hvis
‘ der samtidig er baggrundsstgj.
Hvis man har en kraftig hgrened-
Lyd ved meget kraftige settelse, kan selv én til én-samtaler
impulser kan give akutte veere vanskelige.
hereskader, men ofte © Uopnskede folelser:
kommer hereskaderne Man kan oftere fgle irritation,

vrede eller stress, da det kan vaere
vanskeligere at koncentrere sig,

snigende over flere ar.

Det er ikke ngdvendigvis kommunikere og opretholde sit
noget, folk oplever med det energiniveau. Man kan opleve gget
samme, nar den skadelige treethed.

stgj er der. © Risiko for ulykker:

Man kan veere i gget risiko for
ulykker, fordi man hverken kan here
advarselslyde eller mislyde.

© Tinnitus:
Man kan have faet fglgevirkninger
som tinnitus. Tinnitus er hylen,
kimen eller susen for grerne, uden at
lyden er der. Tinitus skyldes en skade
pa harcellerne, der opfanges i hjernen
som en konstant lyd.

© Social isolation:
Man kan fgle sig socialt isoleret,
fordi det er sveert at opfange alt, hvad
der foregar i omgivelserne. Nogle
beskriver det som at veere placeret i
et syltetgjsglas.

© Hyperacusis:
Man kan fa en form for overfplsomhed
overfor lyd.



Stej og greenseveerdier

Lyd i arbejdsmiljpet bliver malt i decibel, dB(A).
Malingen simulerer, hvornar gret reagerer pa
stpjbelastninger, og dermed hvor mange decibel
der skal til for at give hgreskader. Det er vigtigt
bade at kende greensevaerdierne og de faktiske
veerdier pa jeres arbejdsplads. Nar I kender dem,
kan I seette malrettet ind med forebyggende
tiltag eller beskyttelsesforanstaltninger.

Greensevardien pa 85 dB(A) er udtryk for den

gennemsnitlige stgjbelastning, en person ma
veere udsat for over en hel arbejdsdag. Det er

derfor ikke nok at kigge pa en enkelt arbejds-
opgave eller et enkelt udsnit af dagen.

Arbejdstilsynets stpjgraenser

Ingen ma udsettes for en stgjbelastning pa
over 85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser
over 137 dB(C).

overordnede risici

© 80 dB(A): Begyndende risiko.
Arbejdsgiver skal stille hprevaern til
radighed, og de skal bruges.

© 85 dB(A): Risiko for hgreskade.
Stgjen skal deempes, og indtil den er
dempet, skal der bruges hgreveern.

© 130 dB(A): Smertegraense med
risiko for akut hgreskade.
Stpjen skal deempes.

Laes mere:
Reglerne for stgj findes

1 Arbejdstilsynets
bekendtggrelse om stgj
pa arbejdspladsen

Tidsgraenser for stgjbelastning

i lgbet af en arbejdsdag.

En stpjbelastning pa 85 dB(A) svarer til et
stpjniveau pa:

© 85dB(A) i 8 timer

© 88 dB(A)i4 timer

© 91dB(A)i2timer

© 94 dB(A)iltime

© 97 dB(A) i 30 minutter
© 100 dB(A) i 15 minutter
© 103 dB(A) i 8 minutter.

Nar I skal beregne stgjbelastningen over en
arbejdsdag, kan I opdele dagen i stpjmaessigt typi-
ske arbejdsperioder. For hver periode skal I bade
vide, hvor lang tid den varer, og hvad lydniveauet
ved ¢ret er. Herefter regner I udsettelsen fra de
stpjende perioder sammen til den samlede stpj-
belastning.

Hvis en maskine stpjer mere end 85 dB(A), skal fabri-
kanten give information om, hvordan stgjen kan
mindskes. Det kan vaere i forhold til opstilling, mon-
tering, indkapsling eller andre foranstaltninger.

Selvom Arbejdstilsynets greenseveerdier er 85 dB(A),
ber I sa vidt muligt stile efter veerdier under

85 dB(A). I skal ogsa undga ungdig stgj, selvom green-
severdierne ikke er overskredet.

PA BFA Industris hjemmeside
www.bfa-i.dk findes et pro-

gram til at beregne stgjbelast-
ningen: https://www.bfa-i.dk/
stoej/stoejberegner
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Sammenhangen
mellem dB(A) og
arbejdstid

91dB

94 dB

97dB

100dB

103dB

CCRCE

Ungdig stoj:

Ungdig stej er stpj, som I kan deempe
med rimelige tekniske eller organisa-
toriske midler. Det kan bade vere
unegdigt hgreskadende stgj og ungdigt
generende stgj. Derfor kan den ungdige
stgj veere bade over og under graense-
vaerdien. Ungdig stgj er ofte lave men
generende lyde.

I skal undga ungdig stej. Stpjniveauet
under arbejdet skal holdes sa lavt, som
det er teknisk rimeligt, og de akustiske
forhold skal veere tilfredsstillende.

Nar I skal vurdere om stgjbelastningen
er ungdig, kan I blandt andet underspge
om:

© I har fulgt god praksis for
stpjbegreensning i branchen.

© [ har udnyttet velkendte midler
til at stpjdeempe maskiner.

© Jeres maskiner er ordentligt
vedligeholdt.

© I har adskilt stgjende og ikke
stgjende aktiviteter.

© Stpjen er psykisk belastende.
Det kan veere steder, hvor arbejdet
kraever stor koncentration.




AFSKARM AKUSTISK REGULERING
AF VEGGE

KILDEN VEJ

Bekaemp stojen — hvordan?

Det er vigtigt, at I kender og tager stilling til de De 7 forebyggelsesprincipper:
7 forebyggelsesprincipper, ndr I arbejder med 1. Skift til en anderledes arbejdsmetode eller
stpjproblemer. I bgr altid veelge den lgsning, adfzrd, der stpjer mindre.

som er mulig og ligger hgjest pa listen.
608 168 Jestp 2. Damp stpjen der, hvor den opstar.

3. Afskeerm (indkapsling af) maskinen.

4. Afskeerm maskinen fra resten af
produktionslokalet.

5. Lav akustisk regulering i produktionslokalet.
Opseet lydabsorberende materialer pa veegge
og lofter.

6. Lav organisatoriske sendringer.

7. Brug hgrevern.

10



BRUG HPREVARN AKUSTISK REGULERING AF LOFTE

|
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MODTAGER

P4 tegningen kan I se, hvordan I kan stgjdeempe

pa tre overordnede mader: kilde, vej og modtager.

Stojdaempning ved kilde:

© Indkeb af stpjsvage maskiner.
© Vedligeholdelse.

© Dzxmpning i selve maskinen.

© Indkapsling: Skal vaere teet pa - undga huller
og spalter, og brug lydsluser.

Stgjdeempning ved vej:

© Skaerme: Bgr vaere lydabsorberende ind mod
stgjkilden. Bor slutte teet til gulve og vaegge.

© Akustik: God lydabsorption forbedrer stgjmiljpet
veesentligt for alle. Betyder ikke sa meget
for lydniveauet i dB(A) for personer teet pa
maskinerne.

Stgjdeempning ved modtager:

© Tilrettelaeg arbejdet: Mindre stgjende metoder
samt planlegning af arbejdet, s& medarbejdere
ikke udsaetter hinanden for stgj.

© Nedszet eksponeringstiden: For eksempel
kan flere dele arbejdet.

© Brug hgrevaern.
11



Introduktion til APV og stgj

Det bedste udgangspunkt for at 1pse stgjproblemerne i jeres
virksomhed er et grundigt forarbejde. I kan bruge samme
fremgangsmade, som nar I laver jeres arbejdspladsvurdering (APV):
].. Kortlaeg, om der er stgjproblemer

2 « Beskriv og vurdér stgjproblemerne

3 « L¢s stpjproblemerne ved at prioritere dem

4. Opstil en handleplan

5 . Folg op pa lpsningerne

12



Kortlaeg, om der er stgjproblemer

Nar I skal have et overblik over virksomhe-
dens stpjproblemer, bgr I kortleegge alle dele af
virksomheden. Pa de fplgende sider beskrives
forskellige mader at gennemfgre en kortlaeg-
ning pa. I kan vaelge den, som passer jer bedst.

Husk at informere alle medarbejdere
om:

- Alle de tiltag I patenker jer at
gennemfigre.

- Hvorfor, hvor og hvornar tiltagene
vil finde sted.

« I hvilke omrader, der ikke
umiddelbart vil ske tiltag. Det er en
god idé at forklare, hvorfor der ikke
sker tiltag i de omrader.

Laes mere:
Stpjbekendtgprelsens §§ 3, 4 og 11:

§ 3. Arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og udfe-
res saledes, at risici som fplge af stgj, herunder
infralyd og ultralyd, fjernes ved, at stpjen begreen-
ses ved kilden eller seenkes til det lavest mulige
niveau efter principperne for forebyggelse i bilag 1 i
bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse.

§ 4. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at den ansatte
udseettes for risici som felge af stgj, skal arbejds-
pladsvurderingen, jf. kapitel 2a i bekendtggrelsen
om arbejdets udfgrelse, indeholde en vurdering af
stpjbelastningen. I det omfang, det er npdvendigt
for at klarleegge belastningsforholdene, udfgres
malinger.

§ 11. Ingen m4 udszettes for stpjbelastning over
85 dB(A) eller spidsveerdier af impulser over
137 dB(C).

Stk. 2. Hvor vaerdierne i stk. 1 overskrides, skal der:

1. Straks treeffes foranstaltninger, der bringer
stgjen under veerdierne i stk. 1.

2. Ske en fastleeggelse af arsagerne til, at
veardierne i stk. 1 blev overskredet.

3. Treeffes tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at undg, at overskridelsen
gentages.

Stk. 3. Ved valg af foranstaltninger skal der i sarlig
grad tages hensyn til de i § 8 anfgrte foranstaltnin-
ger.

Stk. 4. De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko
for, at den ansatte udsaettes for stgj, der overskri-
der veerdierne i stk. 1, skal markeres med passende
advarsels- og sikkerhedsskiltning. De pagzldende
steder skal afgreenses og adgangen hertil begraen-
ses, nar det er teknisk muligt.

Laes hele stpjbekendtggrelsen
pa www.at.dk

13
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Metoder til at identificere og kortlaegge

Det er ngdvendigt at afklare stpjproblemernes omfang. En god dataindsamling

sikrer jer det bedste fundament for realistiske handleplaner, gode, pkonomiske
og holdbare lpsninger.

I kan kortlegge stpjen med forskellige metoder.

®

Gatur rundt i virksomheden

Tag en gatur rundt i jeres virksomhed og tag
"stgjbriller” pa. Hav udelukkende fokus pa st¢j og
ga virksomheden systematisk igennem. Stop op
ved hver maskine eller arbejdsproces.

Hvor stgjer det meget? Hvor er der ungdvendig
stgj? Opdel for eksempel jeres betragtninger i
lav, middel eller hgj stgj. Notér ogsa, om der er
unegdvendig stgj.

Fordele ved gatur rundt i virksomheden:

Det er billigt og kan szettes i veerk med det
samme.

Det er nemt og hurtigt at afgreense, hvor
der kan vere behov for en mere avanceret
dataindsamling.

Husk altid at spprge de ansatte, om
de oplever de det samme, som I
oplever pa jeres rundtur. Notér alle
iagttagelserne pa en blok eller pa en
grundplan over virksomheden.

®

Lav en stgjkortlaegning
- mal stgjen ngjagtigt

For at skabe et systematisk og ngjagtigt overblik
over stgjen kan I male stpjen ved alle maskiner
eller arbejdsprocesser i virksomheden.

En ekstern radgiver kan hjzlpe jer med en stgj-
kortlaegning, hvis I ikke selv har kompetencerne
eller den viden, der skal til. RAdgiveren kan bade
hjeelpe jer med at male stgjen og lave en syste-
matisk kortleegning af hele virksomheden.

I kan male stgjen pa forskellige mader:

- En stgjmaler giver jer et overblik over, hvor
meget det stpjer de enkelte steder, og hvor
stgjen ligger i forhold til greenseveaerdierne i
dB(A). Nar I har de konkrete stpjniveauer,
kan I bedre vurdere problemernes omfang.

14

Et stgjdosimeter er et instrument, der samler
den st@j, som en person udsettes for over en
hel arbejdsdag. Resultatet viser jer personens
samlede stpjbelastning. Dosimetret placeres pa
én person over en hel arbejdsdag. Hvis personen
arbejder flere steder i lpbet af dagen, noteres
varigheden af de forskellige arbejdsfunktioner

i et skema. Nar arbejdsdagen er slut, noteres
veerdierne i stpjdosimetret sammen med
arbejdsprocessernes varighed.

Der findes forskellige stpjmaler-apps
pa mobilen. I kan ikke bruge en app
til en preecis kortleegning, men I kan
fa en vejledende indikation i forhold
til stpjniveauet.




®

Lav en udvidet stgjkortlaegning

Nar I maler stpjen fra de enkelte maskiner, kan I
fastleegge hver enkelt maskines betydning for stgj-
billedet. En enkelt stgjende maskine kan vise sig at
veaere den dominerende stgjkilde i store dele af en
produktionshal.

Tegn et kort over produktionslokalerne, og indsat

de forskellige stgjkilder. Markér eller skravér her-

efter de forskellige omrader med farverne r¢d, gul,
gron.

For eksempel:

Rpd ved de omrader der er mere end 85 dB(A)

Gul ved de omrader, der er under 85 dB(A) - og
ned til det gnskede niveau

Gron ved de omrader, der er under det gnskede
niveau.

Kortleegning kan give jer et billede af hvilken
maskine og hvilke omrader, I skal prioritere.

I bgr holde kortleegningen ajour, nar:
I deemper stgjen pa en maskine eller i et omrade
I far nye maskiner.

@

Kortlaeg de akustiske forhold

De akustiske forhold kan have stor betydning for
den stgjbelastning, der er i jeres virksomhed. Dar-
lig akustik giver stgj over det hele. Effekten af en
forbedret akustik afheenger blandt andet af, hvor
gode forholdene er i forvejen. Det er derfor en god
idé at gennemga alle bygninger for at opna viden
om de faktiske forhold.

I kan selv vurdere akustikken i grove traek ved at
observere fplgende forhold:

1. De akustiske forhold er darlige: Hvis loft og
veegge bestar af beton, glat stal (uden sma huller)
eller lignende teette og massive materialer.

2. De akustiske forhold er rimelige: Nar hele
loftet bestar af lydabsorberende materiale som for
eksempel troldtekt-plader, mineraluldsbaserede
loftplader eller stalplader med massevis af sma
huller.

3. De akustiske forhold er rigtig gode: Nar der
udover lydabsorberende materiale i loftet ogsa er
lydabsorberende materiale pa vaeggene eller dele
af dem.

®

Fastlaeg maskinparkens restlevetid

Hvis I skal udskifte maskiner i neer fremtid, skal

I normalt undga at bruge store pengebelgb pa at
stpjdeempe dem. Det er en god idé at lave en kort-
leegning af alle maskinernes forventede restlevetid,
sa I ved, hvad der kan betale sig.

Ga virksomhedens maskinanlaeg igennem
sammen med de ansvarlige for vedligeholdelsen,
fabrikkens udviklingsplaner mv. Tag ogsa stil-
ling til, om der er maskiner, der bliver overflpdige
indenfor kort tid. De er ikke ngdvendige at bruge

penge pa.

Nar I star foran at skulle kgbe ny maskine, kan
BFA Industris vejledning "Maskinindkegb stgj -
Vejledning om indkeb af stpjsvage maskiner”
hjeelpe med I far gjort de rette valg.

Ekstern radgiver: I kan bruge ekstern
hjeelp i jeres kortlaegning af stgj og
akustik. Fordelen er, at I ogsa kan

fa gode rad om lgpsningsmuligheder.
Det er viden, I kan bruge, nar I skal
prioritere og lave handleplan for
lpsningerne.

15
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Beskriv og vurdér stgjproblemerne

Hvis kortleegningen viser, at I har stgjproblemer,
skal I beskrive og vurdere, hvordan I vil handtere
dem. Start med at tage stilling til, om I selv har de
ngdvendige professionelle kompetencer, eller om

I skal have fat i en ekstern radgiver tidligt i proces-
sen.

I kan beskrive og vurdere jeres stpjproblemer pa
forskellige mader.

Udpeg de oplagte stgjkilder

Nar I gar rundt i virksomheden, vil I sandsynligvis
fa pje pa forhold, der kan stpjdeempes simpelt og
billigt. Det kan veere en sikkerhedsskarm, der
sidder lgst pa grund af en lgs skrue. Det kan veere
en hullet belaegning, som far pallelgfteren til

at stgje under korsel. Lav en liste over de enkle
stpjkilder.

Udpeg de stpjbelastede zoner

For at na frem til en prioriteret plan for stgjind-
satsen kan I grovsortere virksomheden i zoner
med forskellig stgjbelastning. I kan herefter mal-
rette indsatsen mod de omrader, hvor stgjen

er veerst. Markér dem for eksempel med rgde,
gule og gronne skilte.

Hvor bliver flest medarbejdere
udsat for stgj?

Ud fra en zoneopdeling eller stpjdosimetermalin-
gerne kan I fastlaegge antallet af stpjbelastede
medarbejdere. Det er vaesentligt for at kunne saette
mal for stgjindsatsen. Et mél om at reducere antal-
let af stpjbelastede medarbejdere er et godt redskab
til at styre og fplge op pa forlgbet.

Udpeg de skyldige maskiner

Et stpjzonekort kan give et godt fingerpeg om,
hvor kilderne til stgjen findes. Hvilke maskiner
giver meget stpj? Ud fra stgjzonekortet kan

I lave den forste grovsortering af kritiske
maskiner. Den ngjagtige lokalisering af de
vigtigste stpjkilder pa de enkelte maskiner
kraever en grundigere undersggelse.

Prissat de stpjdaempende tiltag

Nar I kender prisen pa at fa deempet stgjen,
kan I foretage en prioritering af, hvilke tiltag
der kan seettes i gang med det samme,

og hvilke der ma vente lidt. I kan ofte fi et
overslag over omkostningerne hos en ekstern
radgiver.

I kan tage folgende med i
betragtning:

1. Lavenliste over alle maskiner-
ne, hvor I beskriver stgjniveau,
dempning, pris og eventuelt
antallet af medarbejdere, der
opholder sig naer maskinen.

2. Vvurdér maskinernes restleve-
tid. Skal maskinen skiftes ud
indenfor stgjhandleplanens
tidsramme, kan det ikke altid
betale sig at stgjdeempe maski-
nen. Husk, at en ny maskine
altid skal vaere mere stgjsvag.
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Los stojproblemerne
ved at prioritere dem

Nér I har beskrevet og vurderet jeres stpjproblemer,
skal I finde lgsninger.

En del af lpsningsprocessen handler om at
prioritere, i hvilken reekkefplge problemerne kan
og skal lgses. Herefter skal I lave en handleplan.

Ledelsen skal ga forrest

Nar ledelsen opstiller klare mal for stgjmiljpet,

er det nemmere at prioritere og beslutte, hvordan
I skal na jeres mal. Husk at medarbejderne/
arbejdsmiljporganisationen skal deltage i plan-
leegningen, nar det har betydning for arbejds-
miljpet.

Prioritering
Der er mange mader, I kan prioritere stgj-
problemerne pa.

Nar I skal prioritere stpjproblemerne, kan I tage
udgangspunkt i to forhold:

+ Stpjproblemernes alvorlighed, dvs. stgjens
niveau og varighed.
+ Problemernes kompleksitet.

Kan stgjproblemerne ikke umiddelbart lgses,
kan I tage kontakt til en ekstern radgiver, som
har ekspertise pa omradet. Radgivningen kan
for eksempel handle om:

+ Indkeb af nye maskiner (udstyr)
- forlang stpjdeklaration.
» Bygningseendringer, akustiske forhold.
+ Hindring af vibrationer.
« Indkapsling af bestaende maskiner.

Det er vigtigt, at I selv indgar aktivt i lpsnings-
arbejdet og derved lerer, hvordan I kan lgse
lignende opgaver i fremtiden.

Opstil en handleplan

Handleplanen hjelper jer med at holde fokus pa,
hvad der skal ggres, hvornar tingene skal udfgres,
og hvem der har ansvaret.

Inddrag altid medarbejderne, det vil
sige AMO hvor en sadan findes: Det er
vigtigt at tage stilling til stpjniveauet pa
alt indkeb af nye maskiner. S¢rg altid for
at tage arbejdsmiljporganisationen med
pa rad tidligt, sa I undgar indkeb, der er
darlige for arbejdsmiljpet. Sprg ogsa for at
stille krav til de leverandgrer, I bruger.
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En handleplan bgr indeholde:

+ Navn pa stgjproblemet.

» Kort beskrivelse af problemstillingen.
+ Prioritering af problemet.

+ Valgt l¢sning.

» Ansvarlig person.

- Dato for lgsning.

« Dato for opfplgning pa lgsning.

+ Succeskriterie.



Find de rigtige lgsninger

For at en lpsning kan betragtes som god, skal
den give en meerkbar reduktion af stgjen.
Lgsningen skal heller ikke genere nogen med-
arbejdere. Mange stgjproblemer kan lgses af
virksomheden selv. Men nogle gange kreever
det teknisk erfaring og akustisk ekspertise at
finde de mest effektive og billige lpsninger.

Forebyggelsesprincipper

eller adfaerd,der stgjer mindre.

Brug forebyggelsesprincipper,
nar I lgser problemerne

De 7 forebyggelsesprincipper er en god hjeelp,

nar I skal vurdere muligheder og veelge lpsninger.
Forebyggelsesprincipperne er angivet fra trin

1til 7 og viser forskellige tilgange til lpsninger i
forhold til stpjdeempning. Trin 1 angiver det bedste
lpsningsprincip, og trin 7 angiver et absolut
minimum, fordi hgreveern betragtes som en
midlertidig lgsning.

Jo teettere pa det forstneevnte forebyggelsesprincip
I kan lgse jeres stpjproblemer, jo bedre.

skift til en anderledes arbejdsmetode | Brug for eksempel en anden type veerktgj, ga fra trykluft til
hydraulik, eller seet fokus pa adfserden ved at laegge veerktej fra
sig og ikke smide det.

Dzmp stgjen der, hvor den opstar

Skift for eksempel til stgjsvage slibeskiver.

Afskaerm

Indkapsling af maskinen.

Afskaerm maskinen fra resten af
produktionslokalet

Placér for eksempel kompressorer og hydraulikpumper i et
selvsteendigt rum.

Akustisk regulering i produktions-
lokalet

Opsat for eksempel lydabsorberende materialer pa veegge og lofter.

Organisér arbejdet anderledes

Indfgr for eksempel arbejdstider med tilstraekkelige pauser.

Brug h¢revaern

Organisatoriske foranstaltninger kan vaere:

. atItilretteleegger arbejdet sa ansatte, der
udfgrer stpjsvagt arbejde, ikke arbejder i samme
arbejdsrum som ansatte med stgjende arbejde.

- atIlader flere ansatte deles om det stgjende

arbejde, sa eksponeringstiden for den enkelte
bliver mindst mulig.

« atltilrettelaegger arbejdet, sa stpjbelastningen
bliver sa lille som muligt. Det kan vere, at
stgjende aktiviteter ikke foregar i rum, hvor
der samtidig foregar andet.

HUSK:

Inden I tager beslutninger...

... en det en god idé at overveje og tjekke
fplgende:

» Vil lpsningerne have den gnskede effekt?

+ Hvad er fordele og ulemper ved lgsningen?

« Tager vi beslutninger pa et grundlag af
data?

+ Har vi inddraget alle vigtige parter i
lpsningen?

(—

A

Arbejdsmiljporganisationen (medarbejderne) skal deltage
i planleegningen sa tidligt, at deltagerne har mulighed

for at komme med synspunkter, idéer og forslag, tidsnok
til at de kan indga i beslutningsgrundlaget.
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Vigtige rad om medarbejderinddragelse

Medarbejderne er eksperter i deres jobfunktioner og har en masse vigtig viden,

da de star i arbejdsprocesserne dagligt.

1. Inddrag medarbejderne i arbejdet. De skal veere med til at stille krav til den
lpsning, der skal fungere i praksis.

2. Inddrag medarbejderne i udvikling af lpsningerne, sa de henger godt
sammen med arbejdsopgaverne og produktionen i dagligdagen.

3. Inddrag medarbejderne i afprgvning af lpsningerne.

Medarbejderne kan medes i mindre grupper og drgfte lpsningsforslagene. Hvis der
kommer nye forslag pa baggrund af mederne, indarbejdes de eventuelt i handle-
planerne. Forslag, der ikke kan bruges, bgr altid afvises med en saglig begrundelse.

OBS: For at veere sikker pa at undga h¢reskader bgr alle bruge
hgrevaern ved stpjbelastninger mellem 80 og 85 dB(A). Det geelder
ogsa medarbejdere med nedsat hegrelse og brug af hgreapparat.
Selvom medarbejderen ikke hgrer stgjen lige sa hgjt som en
normalthgrende, skader den stadig harcellerne i det indre ¢re,
og hgrenedsattelsen kan blive forvarret.
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Om Hgreveaern: Det skal | vide
- Hgreveern skal stilles til rddighed ved stgjbelastning over 80 dB(A).

- Hgreveern skal bruges ved stgjbelastning over 85 dB(A).

 Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte bruger hgreveern fra
arbejdets begyndelse.

- Hgreveern er aldrig en permanent lgsning, men kan godt veere en
lpsning i en kortere periode, indtil den permanente lpsning er fundet.

« Hgrevarn er til personligt brug.

« Hgreveern skal vaere velholdte og mé ikke medfgre ungdige gener.
« Defekte eller slidte hgreveern skal kasseres.

- Deempningsverdierne skal fremga af emballagen.

« Vear opmarksom pa, at de dempningsverdier, der opgives af
fabrikanten, er malt under ideelle forhold. Vaerdierne er derfor
hgjere end den deempning, der opnas i hverdagen.

« Anvend kun CE-mearkede hgreveern.

Der er stor forskel pa, hvor effektive hgrevaern er:
- Propper - sattes ind i pregangene. Mindsker med 10 til 20 dB(A)
« Kopper - sattes omkring grerne. Mindsker med 20 til 30 dB(A)

Nar I bruger handvaerktej:

Det kan affpde stgj, nar medarbejdere bruger handveerktgj som for eksempel
vinkelsliber eller hammer. Maske tager de selv hgreveern pa, men hvad med
kollegaerne omkring dem? Skab gerne en kultur, hvor medarbejdere advarer
andre omkring sig: "Jeg starter med den her opgave om 5 minutter.” Pa den
made kan alle tage de ngdvendige forholdsregler i forhold til stgj. I jeres
handleplan kan I eventuelt have et punkt, der hedder: ”£ndring af stgjkultur”.
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Folg op pa Iesningerne

Losningerne i handleplanen skal altid fplges op.

Det er vigtigt, at I leegger en plan for opfglgning
og ved, hvem der er ansvarlig for at szette
opfglgningen i veerk:

+ Fik lpsningerne den ¢nskede effekt?
+ Skal der foretages yderligere justeringer?

Derudover bgr arbejdsmiljggrupperne og alle
medarbejdere hele tiden vaere opmarksomme
pa, hvordan stgjniveauet udvikler sig i daglig-
dagen. De bgr ogsa vide, hvor de skal henvende
sig, hvis de oplever problemer med stg;.
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3 gode virksomhedseksempler

Der findes ingen facitliste pa, hvordan I skal lgse jeres
stpjproblemer. I det fgplgende far I praesenteret tre virksomheds-
cases, hvis feellesnaevner er, at de har arbejdet konkret og
malrettet med reduktion af konkrete stgjproblemer. P4 deres
egen made.

I kan forhabentlig blive inspireret til jeres egen proces
og maske af nogle af deres lpsninger.

1. Brdr. Kruiger Traedrejeri:
Vi har designet funktionelle veaerktgjslydveegge”

2. Q@land A/S:
”Pa 5 ar har vi naesten faet helt ro”

3. DISA Industries A/S:
”Vi skabte en helt ny arbejdsplads”



Specialdesignede mobile lydvaegge, der
bliver brugt som veerkstegjsvaeg i virk-
somheden.




Brdr. Kruger Traedrejeri:
“Vi har designet funktionelle
veerktgjslydvaegge”

Det var typisk stgj, der slog ud i virksomhedens APV. Derfor
matte virksomheden kortleegge og finde lgpsninger. Arbejdet
resulterede blandt andet i én kreativ l¢sning.

Brdr. Kriiger Traedrejeri beskeeftiger cirka 35 medar-
bejdere, der producerer objekter og mgbler. Blandt
andet den kendte Kay Bojesen-abe. Da virksomhe-
den rykkede til nye bygninger, skabte de et overblik
over de stgjudfordringer, der var naevnt i APV en.
Bade ledelse og arbejdsmiljgrepraesentant var
involveret. Der blev ogsa hentet ekstern hjeelp til
malinger og input til l¢sninger udefra.

Virksomheden var ikke i tvivl om, at de ville lgse
udfordringerne pa den bedste made. De fik viden
om at indkapsle stgjen ved kilden, og der blev der
for bygget sma stgjhuse med indbygget isolering
rundt om enkelte maskiner. Derudover blev der
sat stgjplader op i hele loftet. Virksomheden fik
en masse viden om materialer og lydisolering, og
den viden brugte de efterfglgende til at designe og
bygge nogle seerlige veerktpjslydvaegge.

I dag har virksomheden stor gleede af de specialde-
signede lydvaegge, som de selv har bygget. Veeggene
skaber et godt lydmiljg i hallen pa virksomheden,
og da de er pa hjul, kan de traekkes rundt og stil-
les der, hvor nogle skal arbejde og har mere brug
for ro. Skallen er MDF-plader beklaedt med stof og
astetiske treelameller. Inden i MDF-kassen er der
isoleret med rockwool. Vaeggene bliver brugt til at
heenge veerktej pa, sa de har en konkret funktion
ud over at veere stgjreducerende.

9 1dag har vi et godt lydmiljp, men vi
arbejder lpbende med st¢j, da vi er

en industrivirksomhed. Det fokus vil vi
altid have,” fortaeller den administre-
rende direktor.
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Fabrikshallen har fiet Troldtekt-plader i
hele loftet og pa alle de vaegge, hvor det
har veeret muligt.




Dland A/S:

"Pa 5 ar har vi naesten faet helt ro”

De 64 ansatte i @land A/S producerer dagligt ventilationsskakter i metal.
For fem ar siden havde den 3000 m? store lagerhal et meget stgjende arbejds-
miljg. Men i dag er der neaermest helt ro, selvom de arbejder med metal.

virksomheden fik pa et tidspunkt lavet stpjmalin-
ger, da de brugte en tryklufthammer i fabrikshal-
len. Stgjrapporten viste, at greensevaerdierne blev
overskredet, og de ansatte var udsat for et rigtig
darligt stpjarbejdsmiljp. Bade dem, der stod med
veerktpjet, og dem, der var alle andre steder i hal-
len. Alle matte bruge h¢reveern for at kunne vere
i fabrikshallen.

Derudover oplevede virksomheden udfordringer
med stpj fra harde lofter og vaegge, forskellige
maskiner og metalliske bankelyde, nar false blev
banket pa plads.

I dag bruger virksomheden
hovedsageligt elhammere
nar falsene skal pa plads.
Det er kun i saerlige tifeelde,
at opgaverne krzever en
tryklufthammer.

virksomheden brugte mange ar pa at finde lgs-
ninger selv og indhente viden fra eksterne konsu-
lenter. Der blev Ipbende arbejdet med de forskel-
lige stpjproblematikker igennem APV'en. Ledelse,
driftschef og arbejdsmiljgrepraesentant havde
lpbende stgjmeder og et taet samarbejde. Lpsninger
blev iveerksat og vurderet, og virksomheden matte
Igbende sendre og justere pa lgsningerne i takt med
ny viden og mere information.




@land A/S har i dag lavet fgplgende succesfulde stgjlpsninger:

- Der er sat Troldtekt-akustikplader op i hele loftet og pa flere vaegge.

« 87% af de opgaver, hvor der tidligere blev brugt en tryklufthammer, er nu
erstattet med elhammer, der lydlgst fgrer tingene sammen.

- Der er opsat et lydisoleret rum til brug af tryklufthammer, nar opgaven ikke kan
lpses med elhammer. I rummet bruger medarbejderen altid h¢revern.

- Maskiner er blevet bygget ind i isoleringsbokse de steder, hvor det er muligt.

« Der bliver altid brugt magnetmatter, nar der bankes pa metal. Nar magnetmatten
saettes pa metal, reduceres lyden veesentligt, nar der bankes pa metallet.

 Alle metalhammere er udskiftet til plastik.

« Der er lagt gummimatter pa arbejdsbordene i fabrikshallen, sa det ikke larmer,
nar der bliver lagt veerktgj pa bordene.

« Rulleborde kg¢rer med gummihjul i stedet for plastikhjul pa betongulvet i
fabrikshallen.

Der er bygget et lysisoleret rum til opgaver, der kraever
tryklufthammer. Rummet har lysisolerede skydedgre. Det
er beklaedt med troldtekt-plader i loftet og har 2,5 meter
isolering pa loftet. Udover veegge som er standardisoleret,
er rummet bekledt med yderligere 100 mm isolering.




Virksomheden bruger magnet-
matter i forskellige stgrrelser
hver gang der arbejdes pa metal.
Den er nem at montere og let at
fjerne og kan bruges igen

og igen. En magnetmatte kan
reducere lyden fra fa dB(A) op

til 30 dB(A) afheengigt af plade-
konstruktionen.

Der er lagt gummimatter pa
alle borde i fabrikshallen. Det
betyder, at det stgjer mindre,
nar der bliver lagt veerktgj og
andre ting pa bordene.
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DISA Industries A/S:

"V skabte en helt ny arbejdsplads”

De cirka 300 medarbejdere i DISA Industries A/S skulle igennem et kaempe
forandringsprojekt, da arbejdspladsen skulle flytte fra gamle lokaler i Herlev til
nye lokaler i Taastrup. En arbejdsplads pa 13.000 m?, de selv skulle veere med til

at bygge fra bunden.

Eksterne arkitekter, ledelse, medarbejdere og
arbejdsmiljporganisationen deltog i projekteringen.
Transparens var nggleordet — alle skulle kunne se
alle. Sa lokalerne var store, hgijt til loftet, mange
glaspartier og ingen mindre lokaler. Det gav for-
skellige udfordringer, da medarbejderne flyttede
ind, og der blev lavet APV. Blandt andet pa stpjom-
radet.

Arkitekterne havde ikke taenkt meget i stpjdeemp-
ning i fabrikshallen ud over isolering og perfore-
rede plader i loftet. Efter indretning og flytning af
maskiner og udstyr til den nye fabrikshal hyrede
DISA Industries A/S derfor et eksternt arbejdsmiljp-
firma med kompetencer inden for stgjomradet. Der
skulle laves en stgjkortleegning af hele virksomhe-
den.

Der blev udvalgt seks medarbejdere, der repree-
senterede forskellige omrader i virksomheden. De
gik med et stpjdosimeter over en dag. Medarbej-
derne, arbejdsstederne, funktionerne og tidspunk-
terne blev registreret i en detaljeret tegning, og der

blev lavet et skema over virksomhedens malinger.
Resultaterne bakkede op om medarbejdernes ople-
velser i APV en.

Stpjkortlaegningen viste et relativt hejt stpjniveau

i flere omrader af fabrikshallen. Enkelte steder stgj
over de tilladte greenseveerdier. Det larmede, nar
bearbejdningsmaskinerne ke¢rte, produkter blev
afprgvet, og der blev brugt trykluft. Og da maski-
nerne stod i en hal, der var bygget som et stort
lokale, blev stgjen forstaerket, kastet tilbage mel-
lem vaeggene og udbredt over det hele.

I den administrative afdeling handlede stpjen mest
om kaffemaskiner, der larmede, folk, der snak-
kede, og i det hele taget en masse generende stgj,
som skabte uro og koncentrationsbesvaer hos med-
arbejderne.

Stpjkortleegningen viste stgjmalinger, der 14 mel-
lem 71 og 93 dB(A). Det veerste sted var en vaskema-
skine, hvor der blev benyttet trykluft til

at rense huller med.

I fabrikshallen blev der lavet to medelokaler i
stpjabsorberende materialer. En innovations-
box med skriveborde, hvor faggrupper kan tale
og udvikle samt et mgdelokale, hvor der holdes
mgder staende.
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Losninger i DISA Industries A/S

LRV
Der blev sat rullende lydabsor-
berende skaermvaegge op ved
hydraulikstationer. Lyden er nu

indkapslet, og det er nemt at
treekke veaeggene til og fra.

Der blev lavet isolerede lydbokse til maskiner. Halvdelen af boksen kan
let kgres frem og tilbage. Nar maskinen kgrer, kan den lukkes helt inde.

Der blev sat lydabsorbenter op
pa veeggene i fabrikshallen. Det

forhindrer lyden i at blive kastet
frem og tilbage i hallen.

Enkelte maskiner blev
sat separat i et lukket
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Der blev opsat lydsluser
alle de steder, hvor der var

ventilatorer, der larmede. -
ningen.

Der blev sat stpjgardiner op

pa tre sider af vaskemaskinen,
hvor der bliver vasket stal-
emner og bleest med trykluft.
Derfor er det nemt at komme
ind og ud fra vaskemaskinen
med de emner der skal hand-
teres. Denne maskine var den
der larmede mest ved kortlaeg-

DISA Industries A/S besluttede at hyre ekstern
hjeelp, sa de var sikre pa at fa skabt de bedste
lpsninger fra starten. De eksterne stgjkonsulenter
gennemgik alle malingerne og kom med forslag
til konkrete lpsninger, hvor der blev taget hgjde
for forebyggelsesprincipperne. Lgsningerne skulle
veere de bedste.

Rapporten med lpsningsforslagene blev drgftet af
ledelse og arbejdsmiljporganisation. De blev enige
omn, at alle stpjproblemerne skulle lgses. De steder
med veerst stgj skulle lpses med det samme. Resten
af den generende stgj skulle klares lgbende. Der
blev lavet en handleplan, der blev overholdt.
Medarbejderne blev bedt om at benytte hgreveern

i den periode, hvor stgjen var veerst.

Lgsningerne bestod af alt fra stpjplader pa veegge,
fladelofter, lydsluser, indkapsling af maskiner,
lydisolerede bokse, stpjgardiner og lydabsorberede
skilleveegge. Men der blev ogsa lavet adfeerdstiltag
i forhold til den ungdige og generende st¢j. Blandt
andet henstillinger og regler i forhold til telefon-
snak og hyggesnak ved de abne kgkkener ud mod
kontorerne samt indkapsling af kaffemaskiner og
lydveegge ud mod trappeafsatserne.

DISA Industries A/S oplevede i en periode, at de
fik gje pa nye stgjkilder, hver gang de reducerede
andre. S& processen trak ud, og der kom lgbende
flere tiltag pa lpsningsplanen. Efter cirka fire ar
kom de i mél og havde brugt cirka 500.000 kr. pa
at lgse stpjproblemerne.

9 Hvis vi ikke havde gjort noget, ville der have vaeret
udbredt utilfredshed blandt medarbejderne. Det var

en del af flytteplanen af skabe et godt arbejdsmiljp for
vores medarbejdere,” udtaler ledelsen.
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TJEKLISTER

Tjekliste for indkeb af storre maskiner

Sterre maskiner kgbes normalt efter grundig overvejelse. Det er en god idé at bruge denne tjekliste i
god tid, nar I planleegger at anskaffe stgrre maskiner.

Formalet er, at I vaelger den maskine, der stgjer mindst, samtidig med at den lever op til jeres gvrige
krav. En effektiv forebyggelse af stgj kan spare jer for store omkostninger senere hen.

Maskine: Udfyldt af: Dato:

For I gar til leverandgrer: JA NEJ

1 Kan arbejdsprocessen udfgres pa andre mader, der stgjer mindre?

For eksempel:
Stgjende udstansning af huller med ekscenterpresse kan erstattes med laserskering.

2 | vilI have stgjen ned under 80 dB(A)?

Det kan vaere ngdvendigt at fa underspgt, hvor meget stgj, der er i forvejen.
Husk ogsa at undersgge stgjbelastningen for dem, der skal vedligeholde maskinen.

3 | Ved I, hvor meget stgj, der bliver i det lokale, hvor maskinen skal sta?

Husk, at der ogsa kan veere stgj fra andre maskiner. Det er den samlede stgj, der har
betydning for alle, der arbejder i lokalet.

4 Er lokalets akustik i orden?
Veegge og lofter kan forsynes med lydabsorberende materialer, der deemper stgjen.
Se tjekliste for "Indretning og byggeri”

5 Skal maskinen placeres i sit eget lokale?
Eller skal der vere en afskeermning omkring den?
Formalet er, at stgjen ikke generer andre medarbejdere.

6 Har I deempet stgj fra tilknyttede anlaeg?

For eksempel:
Ved transport af emner til og fra maskinen eller fra hydraulikanlaeg, udsugning, trykluft osv.

7 Har arbejdsmiljgorganisationen (medarbejderne) taget beslutning om udskiftning af
maskinen?

8 ‘ Har I tidligere taget beslutninger om, hvordan I vil begraense st¢j ved indke¢b? ‘ ‘ ‘ ‘

Oplysninger fra leverandgrer: JA NEJ

9 Har leverandg¢rerne forskellige maskiner?

Der er maske udviklet nye Ipsninger eller metoder, som er bedre end dem, I plejer at
veelge. Sperg eventuelt flere leverandgrer.
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Tjekliste for indkgb af stgrre maskiner

Oplysninger fra leverandgrer: JA NEJ

10 | Er der oplysninger om st¢j?
Maskinen skal vaere CE-maerket, og der skal veere oplysninger om stgj.
Det er et krav i henhold til EU’s maskindirektiv.

11 | Er der oplysninger om, hvordan stgjen er malt?

Svarer det til jeres brug af maskinen (driftsforhold og placering)? Leverandgren skal enten
kunne henvise til en bestemt malemetode (en standard), eller ogsé skal leverandgren
oplyse de detaljerede malebetingelser.

12 | Kan der leveres en stpjdeempet model?
Hvor meget deempes stpjen?

13 | Er der oplysninger om vibrationer?

I givet fald ber leverandgren oplyse, hvor kraftige de vil vaere — og I bgr undersgge
om det er et problem for operatgren. Kraftige vibrationer kan ogsa give anledning
til gener i nabolokaler, hvor vibrationerne evt. ogsa kan hgres som stgj. Det kan
veere npdvendigt at sgrge for vibrationsisolering af maskinen eller dens fundament.

14 | Giver leverand¢ren garanti pa overholdelse af stgjkrav?

I skal veere opmerksomme pa, om garantien geelder i det lokale, hvor I placerer
den nye maskine.

Husk at fa aftalt, hvordan stgjen skal méles, nar garantien skal afprgves.
Hvad sker der, hvis garantien ikke overholdes?

Valg af maskine: JA NEJ

15 | Ved I, om maskinen giver anledning til saerligt generende stg¢j?
Det kan for eksempel veere hyletoner, skrigelyde eller impulser.
Har I h¢rt maskinen kg¢re under normal drift?

16 | Lever den stgjsvage maskine op til andre krav?

For eksempel:
Ergonomi, stgv i luften, ydeevne eller effektivitet.

17 | Har I behandlet den nye maskine i jeres arbejdspladsvurdering (APV)?
APV’en indeholder méske nogle oplysninger, som I skal tage hensyn til.

18 ‘ Vil I nu veelge en anden maskine eller andre metoder? ‘ ‘ ‘ ‘

Navn pa den nye maskine: Leverandgrens navn:
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TJEKLISTER

Tjekliste for indkgb af mindre maskiner,
handvaerktoj osv.

I kan bruge denne tjekliste til at finde ud af, hvilke veerktgjer og mindre maskiner I skal veelge,
nar I skal udskifte eller kgbe nyt.

Da veerktej ofte kgbes med kort varsel, er det en god idé at gennemga tjeklisten i god tid.
Det vil sige pa et tidspunkt, hvor indkgb ikke er aktuelt.

Gennemga en tjekliste for hver type vaerktgj, I bruger, og st den ind i arbejdspladsvurderingen.

Formalet er, at I med tiden far skiftet til veerktgjer, der stgjer og vibrerer mindst, og samtidig er
gode at arbejde med.

Serg for, at alle, der ke¢ber veerktpj, kender til beslutningerne om at skifte til veerktgjer, der stgjer
og vibrerer mindst muligt.

Veerktgjstype: Udfyldt af: Dato:

For I gar til leverandgrer: JA NEJ

1 Skyldes stgjen varktgjet?

Stpjen skyldes maske det emne, der bearbejdes. Hvis vaerktgjet i sig selv ikke stgjer, vil det
veere en god idé at undersgge andre mader at udfgre arbejdet pa.

2 Kan arbejdet udfgres pa en anden made?

For eksempel:
Afgratning med vinkelsliber kan helt eller delvist erstattes af fraeesning med handfraeser.

3 Kan I bruge en anden type vaerktgj?

For eksempel:
En stgjende slagnegle kan udskiftes med en oliedeempet luftneggle.

[

Ved I, om brugeren af varktgjet udsaettes for vibrationer? ‘ ‘ ‘ ‘

5 Har arbejdsmiljporganisationen (medarbejderne) taget beslutning om udskiftning af
vaerktojet?

6 Har I tidligere taget beslutninger om, hvordan I vil begraense st¢j ved
indkeb?
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Tjekliste for indkgb af mindre maskiner, handvaerktgj osv.

Oplysninger fra leverandgrer: JA NEJ

7 Har leverandgrerne forskellige veerktgjer?

Der er maske udviklet nye lpsninger eller veerktgjer, som er bedre end dem, I plejer
at veelge. Spgrg eventuelt flere leverandgrer.

8 Er der oplysninger om st¢j?
Veaerktepjet skal veere CE-meerket, og der skal veare oplysninger om stgj.
Det er et krav i henhold til EU’'s maskindirektiv.

9 Er der oplysninger om, hvordan st¢jen er malt?
Svarer det til jeres brug af veerktgjet (for eksempel driftsforhold og placering)?

Leverandgren skal enten kunne henvise til en bestemt malemetode (en standard),
eller ogsa skal leverandgren oplyse de detaljerede mélebetingelser.

10 | Er der oplysninger om vibrationer?

Verktgjet skal veere CE-meerket, og der skal veere oplysninger om vibrationer. Det
er et krav i henhold til EU’'s maskindirektiv.

11 | Er der oplysninger om, hvordan vibrationerne er malt?

Svarer det til jeres brug? Leverand¢ren skal enten kunne henvise til en bestemt male-
metode (en standard), eller ogsa skal leverandgren oplyse de detaljerede malebetingelser.

Valg af veerktej/maskine: JA NEJ

12 ‘ Er der et veerktgj, som stgjer og vibrerer mindre end det, I plejer at vaelge? ‘ ‘ ‘ ‘

13 | Lever det stgjsvage vaerktej op til andre krav?

For eksempel:
Ergonomi, stgv i luften, ydeevne eller effektivitet.

14 | Har I behandlet denne varktgjstype i jeres arbejdspladsvurdering (APV)?
APV'en indeholder méaske nogle oplysninger, som I skal tage hensyn til.
I kan bruge jeres APV til at undersgge, om stgjen ved brug af vaerktgjet er for hgj.

15 | Kan stgjen begraenses yderligere?

Er der kolleger i neerheden, som ogsa udsettes for stgj fra dette veerktgj? Sa er det
ngdvendigt med supplerende stgjdeempning, f.eks. akustikloft eller afskeermning.

Se: "Tjekliste f@r byggeri og nyindretning”.

16 | Kender alle, der kgber dette vaerktgj, jeres beslutning?
Husk, at alle, der kpber veerktgj, skal kende til beslutninger om nye indkgbsvaner.

Navn pa det nye vaerktgj: Leverandgrens navn:
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TJEKLISTER

Tjekliste for byggeri og nyindretning

Nar I skal bygge om eller aendre pa indretningen, har I gode muligheder for at forebygge stgj.
Denne tjekliste skal I bruge, allerede nar I begynder pa de fprste overvejelser om byggeriet.

Formalet er, at I veelger en indretning, der forebygger stgj mest muligt, samtidig med at de gvrige
krav opfyldes.

En effektiv forebyggelse af stgj vil spare jer for store omkostninger senere.
Lob gerne tjeklisten igennem flere gange undervejs i byggeprocessen.

For I planlaegger: JA NEJ

1 Har I en beslutning om stgjbekaempelse ved byggeprojekter?
I er ikke i tvivl om jeres holdning, hvis I har en skriftlig stgjpolitik.

2 Er arbejdsmiljporganisationen (medarbejderne) repraesenteret i byggeudvalget?

Hvis I har svaret nej til nogle af spprgsmalene ovenfor, bgr I tage fat i virksomhedens ansvarlige
for byggeriet. Sa sikrer I jer, at der bliver stillet krav til stgjniveauet i de nye bygninger. I far tjekket,
om I har stillet de vigtigste krav til stgj ved at udfylde de neeste punkter.

Bygningens opdeling: JA NEJ

3 Ved I hvilken produktion, der skal forega i de nye lokaler?

4 Har I overblik over stgjkilderne i de nye lokaler herunder transport?

Hvor meget vil de forskellige maskiner og processer stgje? Vil der veere transport af
materialer, som kan stpje? For eksempel transportband, rullebaner, tradbure, stalkasser
og luftdrevet transport.

5 Har I valgt stgjsvage maskiner og veerktgj?

Brug de to tjeklister:
1. "Tjekliste for indke¢b af mindre maskiner, handveerktej osv.”
2. "Tjekliste fgpr indkeb af stgrre maskiner”

6 Kan I dele stpjende omrader og lokaler op i stgjende og mindre?

Mulighederne er for eksempel selvstaendige rum, stgjskeerme, akustiklofter og god
afstand mellem stgjkilderne.

7 Har I stillet krav om saerligt stgjsvage rum?

For eksempel:
Kontorer, kontrolrum, pauserum og laboratorier.

Der ma ikke veere stgj fra andre rum.
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Tjekliste for byggeri og nyindretning

Akustik JA NEJ
8 Har I stillet krav til akustikken i de enkelte arbejdsrum?
Lokalet skal forsynes med lydabsorberende materialer, der deemper stgjen.
9 Kan I fa god effekt af akustisk regulering ud over Arbejdstilsynets krav?
Gennemga hvert rum for sig. Hvor meget stgj bliver der?
Kan den deempes med mere akustisk regulering?
Stojdeempning: JA NEJ
10 | Har I stillet krav om mindre stg¢j fra installationer i de forskellige rum?
For eksempel:
Ventilationsanlaeg, udsugning, kompressoranlaeg, hydraulikanlaeg og
transportanlaeg. Stpjende hjeelpeudstyr skal placeres i selvsteendige rum.
11 | Har I stillet krav om stgjdeempning af teknikrum og maskinrum?
De ma ikke medfgre st¢j i andre rum.
12 | Har I stillet krav om lydisolering mellem rum?
Teenk pa, at bankelyde kan overfgres fra rum til rum.
Hvis I svarer nej til nogle af punkterne ovenfor, bgr arbejdmiljporganisationen og/eller repraesentanter
i byggeudvalget udarbejde stgjkrav. Fa eventuelt hjeelp af en ekstern arbejdsmiljpradgiver.
Nar I planlaegger: JA NEJ
13 | Er alle jeres krav med i byggeprogrammet?
Byggeprogrammet beskriver alle de krav, som I gnsker opfyldt, og som radgiverne
tager udgangspunkt i, nar de giver forslag til udformning og konstruktion af bygninger
og rum.
14 | Kender jeres radgivere og entreprengrer deres pligter?
Bekendtggrelsen om projekterende og radgiveres pligter kraever, at de veaelger lpsninger,
som sikrer et godt arbejdsmilg. I forbindelse med stgj geelder dette bl.a.
akustik i arbejdslokalerne.
Opfelgning - projektering om byggeriet: JA NEJ
15 | Opfylder projektforslag og tegninger af byggeriet kravene i byggeprogrammet?
Er der for eksempel taget hensyn til lokalernes akustik? Er stpjende udstyr samlet i
seerlige teknikrum? Er opdeling i stpjende og mindre stgjende omrader gennemfprt?
Gennemga rum for rum.
16 | Har I aftalt, hvordan I tager stilling til 2endringer?
Undervejs i byggeriet vil der ske sendringer.
Aftal, hvordan I vil undga, at de far uheldige konsekvenser for arbejdsmiljpet.
Ved ibrugtagning: JA NEJ
17 | Er stgjkravene opfyldt i det feerdige byggeri?

Det kan males, om stgj og akustik er i orden. Fa eventuelt hjeelp af en ekstern
arbejdsmiljgradgiver.
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