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Industriens
overenskomster

Industriens nye overenskomster er forhandlet af CO-industri,
der er en sammenslutning af ni fagforbund for godt 230.000
timelgnnede samt administrative og tekniske funktionaerer i
danske industrivirksomheder.

CO-industris hovedopgaver er blandt andet at forhandle
overenskomster med arbejdsgiverne i Dansk Industri samt at
yde faglig og juridisk radgivning ved uoverensstemmelser om
overenskomsterne i overenskomstperioden.

| spidsen for forhandlingerne star CO-industris formand, for-
bundsformand for Dansk Metal, Claus Jensen, og CO-industris
naestformand, Mads Andersen, formand for 3F Industri.
Desuden er hvert af de ni medlemsforbund repraesenteret

i CO-industris forhandlingsudvalg, der lgabende har deltaget

i forhandlingerne og godkendt industriens nye overenskomster.

Forliget er ligeledes godkendt af CO-industris central-
ledelse. De ni medlemsforbund er Dansk Metal, 3F Industri,
HK Privat, Teknisk Landsforbund, Dansk El-Forbund,

Blik- og Rerarbejderforbundet, Malerforbundet i Danmark,
Serviceforbundet og Dansk Jernbaneforbund.

Du kan laese mere om CO-industri og se
de nye overenskomster p& hjemmesiden
co-industri.dk og okfakta.dk <—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE


http://www.co-industri.dk
http://www.okfakta.dk
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Nu er det din tur

Farst og fremmest vil jeg gerne takke dig for at veere medlem
af en rigtig fagforening, der forhandler overenskomster. Vi
opnar kun gode resultater, nar vi har dig og de gvrige 230.000
medlemmer fra CO-industris medlemsforbund i ryggen.

Overenskomsterne begynder og slutter hos jer medlemmer.
| stiller forslagene. Vi forhandler. Og | stemmer om aftalen.

Derfor er det selvfglgelig ogsa dig og dine kolleger, vi lytter til,
inden vi saetter os til forhandlingsbordet med Dansk Industri.
Denne gang har | sendt 527 forslag til os, og CO-industris
naestformand, Mads Andersen, og jeg har faet mange gode
input fra de naesten 1200 tillidsrepraesentanter, vi har mgdt

pa otte optaktsmeder rundt om i Danmark.

En bedre balance mellem familieliv og arbejdsliv er blandt de
ensker, der har staet hejt pa listen. Jeg er derfor glad for, at du
med den nye overenskomstaftale far ret til at tage fridage, nar
du har szerlige familiemaessige behov for det.

Det bliver muligt at tage med sin gamle mor til undersggelse
pa hospitalet eller fa klaret en sag med hende pa kommune-
kontoret. |, der er bedsteforzeldre, kan tage en hyggedag med
barnebarnene. Og der kommer lidt mere ro pa hjemmefronten,
nar man kan blive hjemme pé sit barns tredje sygedag ogsa.

En ny milepzel, som jeg ogsa vil fremhaeve, er vederlaget pa

9.000 kroner om aret til arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er
ingen hemmelighed, at det har veeret pa bordet for.

¢<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Nu er det lykkedes. Det har vaeret vigtigt for os, at vederlaget
tildeles de arbejdsmiljgrepreesentanter, som er medlemmer
af CO-industris medlemsforbund. Nar det kan lade sig gere,
ma det godt kunne mzerkes, at det gar en forskel at veere
organiseret.

Ud over det, jeg har naevnt her, er der en raekke andre forbed-
ringer, der er penge i og flere rettigheder. Dem kan du laese om
pa de falgende sider.

Der er fortsat ogsa plads til din og kollegernes lgnforhand-
linger. Malet er selvfglgelig at komme tilbage til normalen fer
perioden med hgj inflation — nemlig at reallennen kan stige
ar for ar.

Jeg vil til sidst opfordre dig til at stemme. En hgj stemme-

procent er med til at sikre steerke overenskomster. Jeg vil
gerne anbefale dig at stemme ja.

Med venlig hilsen

Claus Jensen
Formand for CO-industri

<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Bedre balance mellem
familieliv og arbejdsliv

Du far nye muligheder for at kunne tage fri, sa du kan
skabe bedre balance mellem dit familieliv og dit arbejdsliv.

Nu bliver det muligt at holde:

2 bernebgrns-omsorgsdage

2 dage til at ledsage neertstdende ved akutte
ngdstilfeelde, planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og m@der med offentlig myndighed

5 dage til at ledsage neertstdende i forbindelse
med kritisk sygdom eller udredning herfor

e Barns 3. sygedag

<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Fritvalgskonto

Din fritvalgskonto haeves fra 9 til 11 procent. Det giver flere
penge til frihed som hidtil i forbindelse med:

o Ferie ¢ Borns lzegebesag

o Feriefridage e Bgrneomsorgsdage

» Sggnehelligdage o Seniorfridage

e Barns 2. sygedag e Overenskomstmaessige fridage

Og tre nye muligheder:
e Bornebgrns-omsorgsdage
o Ledsagelse af naertstdende

e Barns 3. sygedag

De ekstra 2 procent svarer til yderligere 4 dage med frihed
- som blandt andet ogséa kan anvendes til seniorfridage.

Du kan ogsa fortsat vaelge at saette pengene fra fritvalgskon-
toen ind pa din pension. Eller du kan f& pengene udbetalt.

Pension

Arbejdsgiverens bidrag til pensionsindbetalingen
forhajes med 1 procent for alle.

<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Vederlag til arbejdsmilja-
repraesentanter

Er du valgt arbejdsmiljgrepraesentant, kan du se frem
til at modtage et vederlag pa 9.000 kroner om aret.

Det er kun arbejdsmiljgrepraesentanter, som er medlem af
et af CO-industris medlemsforbund, der kan fa vederlaget.

¢—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE




CO-INDUSTRI  URAFSTEMNING OK25

Lon under barsel og orlov

Antallet af uger med fuld Ign under foraeldreorlov forgges med
2 uger for barn fgdt 1. juni 2025 eller senere.

De 2 uger kan foreeldrene frit fordele. Dermed er det samlede
antal uger med fuld lgn under barsel og foraeldreorlov oppe pa
42 uger — nogle er gremaerkede den enkelte foraelder, nogle er
til fri fordeling.

Deling af orlov

For at tilgodese soloforaeldre og forskellige familieformer er
det efter loven blevet muligt at dele orloven mellem flere.
Overenskomsterne giver mulighed for, at en social foraelder
kan opna fuld lan under 25 ugers orlov. Neertstdende familie-
medlem kan opna fuld Ian under 17 ugers orlov.
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@remeerkede uger op til termin

@remaerkede uger til anvendelse inden 10 uger efter fedsel
@remeerkede uger til anvendelse inden 1 ar efter fadsel
Uger til fri fordeling
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Lon under sygdom

Du far som timelgnnet ret til lan under sygdom i yderligere
tre uger.

Den samlede periode med lgn under sygdom bliver
saledes 17 uger. De ferste 5 uger er inklusive genetillaeg.

¢—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Funktionaerer

Len

| Industriens Funktionaeroverenskomst bliver det slaet fast,
at du har ret til en arlig lansamtale, nar du beder om det.

50-procentsreglen

Nar en virksomhed tiltreeder Industriens
Funktionaeroverenskomst ved opfyldelse af 50-procentsreglen,
vil det veaere naturligt, at virksomheden bruger overenskom-
stens optrapningsmodeller til fritvalgskonto og pensionsord-
ning i stedet for at foretage en lgnomleegning.

Optrapningen betyder, at medarbejderne over en periode pa
3 ar opnar overenskomstens fulde indbetaling pa fritvalgs-
konto og over en periode pa 4 ar opnar fuld indbetaling pa
overenskomstens pensionsordning.

Skifte af pensionsselskab

Nar din virksomhed vil skifte pensionsleverander, skal du have
et oplysningsskema, som viser de udgifter, der er forbundet
med ordningen i det nye selskab. Dermed far du et bedre
grundlag for at vurdere, om du vil skifte til det nye selskab,
eller om du i stedet vil blive i eller overga til Pension for
Funktionaerer (PFF).

<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Nej til overarbejde

Det er preeciseret i overenskomsterne, at du under visse
betingelser kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er
begrundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige
forhold i forbindelse med saerlige maerkedage og i forbindelse
med seerlige akutte handelser.

Uddannelse

Uddannelse ved afskedigelse

Bliver du afskediget, kan du under visse betingelser tage

op til 5 ugers IKUF-stogttet selvvalgt uddannelse. 2 af ugerne
kan placeres i umiddelbar forlaengelse af det oprindelige
fratraedelsestidspunkt.

Flere uddannelser

IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse udvides, sa den
omfatter flere meritpakker til grundforlgb i de erhvervs-
uddannelser, som optraeder pa IKUF’s positivliste.

Uddannelsesrepraesentant

Det bliver muligt at udpege to uddannelsesrepraesentanter
pa virksomheden - en for de timelannede og en for funktio-
naererne. Hidtil deekkede en uddannelsesrepraesentant begge
overenskomstomrader.

<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Feriefridage

Veerdien af dine feriefridage, der udger 2,5 procent af den
ferieberettigede lgn, kan fremover Igbende indbetales pa

fritvalgskontoen. Nar du sa afholder en feriefridag, vil der
blive udbetalt penge fra fritvalgskontoen.

Hvis feriefridagene betales med fuld lgn under sygdom, skal
virksomheden automatisk udbetale kompensation for ikke
afholdte feriefridage til dig efter ferieafholdelsesperiodens
afslutning eller efter fratreedelse.

¢—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Lenforhold og betalingssatser

Mindstebetaling udger Pr. 01. 05.2025 Pr.01.03.2026 Pr. 01.03.2027
For voksne arbejdere: 139,90 kr. 143,40 kr. 146,90 kr.
For arbejdere under 18 ar: 80,55 kr. 82,60 kr. 84,60 kr.

Forskudt tid, skiftehold og overarbejde

Samtlige tillaeg for arbejde pa overarbejde forhgjes med 3 procent
pr. 1. maj 2025, 3 procent pr. 1. marts 2026 og 3 procent pr. 1. marts 2027.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold og forskudt tid forhejes med
3,5 procent pr. 1. maj 2025, 3,5 procent pr. 1. marts 2026 og 3,5 procent
pr. 1. marts 2027.

Betalingssatser i speciel del

Samtlige betalingssatser i "Speciel del” forhgjes med 3,5 procent pr. 1.

maj 2025, 3,5 procent pr. 1. marts 2026 og 3,5 procent pr. 1. marts 2027.

Fritvalgsbidrag

Fritvalgskontoen forhgjes fra 9 til 10 procent pr. 1. marts 2026
og fra 10 til 11 procent pr. 1. marts 2027.

Pensionsbidrag
Arbejdsgiverbidraget til pension forhgjes

med 1 procentpoint pr. 1. maj 2025.

¢<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Industriens Overenskomst

§ 13 Overarbejde
Overarbejde pa hverdage
Ferste og anden klokketime

efter normal arbejdstid:

Tredje og fjerde klokketime
efter normal arbejdstid:

Femte klokketime og derefter indtil

den normale arbejdstids begyndelse:

Pr. 01. 05.2025

46,70 kr.

74,55 kr.

139,50 kr

Pr.01.03.2026

48,10 kr.

76,80 kr.

143,70 kr.

Pr.01.03.2027

49,55 kr.

79,10 kr.

148,00 kr.

§ 14 Forskudt arbejdstid

Fra klokken 18 til 22 (Tilleeg 1):
Fra klokken 22 til 06 (Tilleeg 2):

Pr. 01. 05.2025

31,50 kr.
51,40 kr.

Pr.01.03.2026

32,60 kr.
53,20 kr.

Pr.01.03.2027

33,75 kr.
55,05 kr.

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 6.2 Tillaeg for skifteholdsarbejde
Hverdage med undtagelse af lardage

Fra klokken 18 til 06 (Tilleeg 1):
Fra lgrdag kl. 14 til ssndagsdegnets

afslutning samt pé segnehelligdage og
overenskomstmaessige fridage (Tillaeg 2):

For alle satseendringer gaelder, at de har

Pr. 01. 05.2025

48,70 kr.

104,35 kr.

virkning fra begyndelsen af den lgnperiode,

hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Pr.01.03.2026

50,40 kr.

108,00 kr.

Pr.01.03.2027

52,15 kr.

111,75 kr.

¢<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Industriens Overenskomst
Leerlingebestemmelser

§ 8 Mindstebetaling Pr. 01. 05.2025

Stk. 1- Mindstelannen for lzerlinge

savel under som over 18 &r udger

0-1ar: 82,95 kr.
1-2 ar: 94,00 kr.
2-3 ar: 101,10 kr.
3-4 ar: 117,05 kr.
Over 4 ar: 139,90 kr.

Pr.01.03.2026 Pr.01.03.2027

85,85 kr. 88,85 kr.
97,30 kr. 100,75 kr.
104,65 kr. 108,30 kr.
12115 kr. 125,40 kr.
143,40 kr. 146,90 kr.

¢<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Industriens

Funktionaeroverenskomst

21

§ 3 Lenbestemmelse

Pr.01. 05.2025

Stk. 8 A. Elever under erhvervsuddannelse. Til elever

under erhvervsuddannelsesloven udger minimallennen

1. &r pr. maned:
2. ar pr. maned:
3. &r pr. maned:
4. &r pr. maned:

13.405 kr.
14.850 kr.
16.335 kr.
17.660 kr.

Der ydes tillzeg pr. méned til ovennaevnte

satser til elever pa felgende uddannelser

Handels- og kontoruddannelserne
med forudgdende hhx-eksamen:
Teknisk designuddannelsen:

1.240 kr.
4155 kr.

Pr.01.03.2026

13.875 kr.
15.370 kr.
16.905 kr.
18.275 kr.

4.300 kr.

Pr.01.03.2027

14.360 kr.
15.910 kr.
17.495 kr.
18.915 kr.

4.450 kr.

Lensatser

B. Erhvervsakademiuddannelser
- praktikanter
Det tekniske omréde kr. pr. méned:

Det merkantile omrade kr. pr. méned:

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter lov om erhvervs-
grunduddannelse (EGU) aflgnnes
med kr. pr. maned:

Pr.01. 05.2025

18.713 kr.
22.587 kr.

13.700 kr.

Pr.01.03.2026

19.368 kr.
23.378 kr.

14.180 kr.

Pr.01.03.2027

20.046 kr.
24196 kr.

14.676 kr.

¢<—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE
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Hovedpunkter
| OK25-aftalen

 Fritvalgskontoen haeves fra 9 til 11 procent.
o Arbejdsgiveren skal betale 1 procent mere ind til pension.
e 2 bgrneberns-omsorgsdage.

 Fritil at ledsage aegtefaelle/samlever eller foreeldre
i seerlige situationer.

o Fri pa barns 3. sygedag.

e 9.000 kroner i vederlag til arbejdsmiljgrepreesentanter,
der er medlemmer af et af CO-industris medlemsforbund.

e To uger ekstra med fuld lgn under foraeldreorlov.
e Tre uger ekstra med Ign under sygdom.

» Pracisering af retten til at afsla overarbejde
i visse situationer.

Industriens protokollater kan enten
bestilles i forbundene eller ses pé
CO-industris hjemmeside co-industri.dk <—— TILBAGE TIL INDHOLDSFORTEGNELSE


http://www.co-industri.dk

