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Det er veesentligt, at betegnelsen bredt deekker
medarbejderens arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udfores, f.eks. virksomhedens
adresse

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfore ude- og
rejsearbejde (f.eks. som rejsemontor), szettes desuden
kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

De

Dansk Industri

Herefter vil medarbejderen blive kontaktet af
Industriens Pension.

2.8 Uenighed

behandles efter de fagretlige regler i Industriens
Overenskomst

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftigt gives visse supplerende oplysninger, f.

Hvis har aftalt med vi at
medarbejderen selv ma bestemme, hvor arbejdet
udfores, settes kryds i rubrikken "medarbejderen kan
frit bestemme sit arbejdssted”.

2.3 Tidsbegranset anszttelse

Hvis anszettelsesforholdet er tidsbegraenset, sasttes
kryds, og datoen for, hvornar

rer § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i
sadanne tilfeelde udarbejdes en seerlig aftale.

2.10 Efter- og videreuddannelse

Dette felt skal kun udfyldes, hvis medarbejderen har ret
til efter- og videreuddannelse hos virksomheden og
denne ret gar ud over den ret til uddannelse, som folger
af Indust Feltet skal ikke

senest ophorer, angives.

Der henvises til § 38, stk. 4, nr. 2 i Industriens
Overenskomst om genanszttelse af kortere varighed

2.3a Vikarer fra vikarbureauer

afkrydses, hvis det er frivilligt for viksomheden at
tilbyde uddannelse.

Virksomheden skal oplyse antallet af uddannelsesdage,
om nogen, som lanmodtageren har ret til pr. r, og
oplysninger om arbejdsgiverens generelle

[ kan gives ved

For vi skal brug identitet
angives, ndr og s& snart denne er kendt
Vikarbureauvikarer er omfattet af samme krav til
beskrivelse af arbejdstid som ovrige medarbejdere.
Dette kan evt. ske i ansettelsesaftalens pkt. 11 "ovrige
forhold™.

henvisning til lov, kollektiv aftale mv.
3. ANDRE ANSATTELSESAFTALER

DIO | og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale
om anseettelse pa funktioneerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der vasre
bestemmelser om anszetelsesbeviser i de relevante

eller Lov om og
visse arbejdsvilkar kan vere gaeldende.
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Aftale om funktionarlignende anszttelse

1. PARTER
Arejdsgiver

Adresse:

ansatter herved pa funktionzerlignende vilkar:

Medarbejders fulde navn Fodselsdag

Adresse .

Postar. og by:

2. JOBKATEGORI

Jobkategori/Stilingsbetegnelse:

Der henvises
il medarbejderen.

3. TILTREDELSESDATO
Ansesttelsen pa funktionaerlignende vilkér har virkning fra (dato):

) Ansastelsesforholdet er idsbegraenset og ophorer senest: Se afsnit 12

udforelse af

) or
Opgaven forventes afsluttet den

4. ARBEJDSSTED

Skifiende arbejdssteder

) Medarbejderen kan it bestemme sit arbejdssted.

5. ARBEJDSTID

For s vidt anga 3 flextid, arbeide pa forskudt
tidog (bllag 5 t Industriens

Side 1af3
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De

Dansi Incustr
Ansattelsesaftale
for omfattet af i

1. PARTER

Arbejdsgiver: CvRanr

Adresse: A

ansamtter herved:

Medarbejders fulde navn: Fodselsdag

Adresse: .

Postr og by: E-mail
2. JOBKATEGORI
Jobkategori/Stillngsbetegnelse (e vejledningens pkt. 2.1)
' il eventuelle i med denne
ansattelsesaftale ti medarbejderen
3. TILTRADELSESDATO
Titradelsesdato:
o P
(se vejledningens pkt. 2.3)

af ) gt . Opgaven forventes

a
afsiuttet den

(se vejledningens pkt. 2.4)

4. ARBEJDSSTED

Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:,

£) Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 22)

E} kan se

Pkt 22).

5. ARBEJDSTID

Side 1af5
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Dansk ndustr

For sa vidt ang: normale arbejdstid, fekstid, arbejde pa

6. LON OG ANDRE LONDELE

Personiig timelon udgor.

9

kan
lonnen fastsaetes
efter regleme i Industrens Overenskomst eler lokalaftaler.

Lonnen udbetales bagud:
0 Huer 14. dag

0 Ménedsvis

0 Andet
lonperioden angives

7. FERE

Der ydes ferie | henhold tl Feriloven og Industriens Overenskoms.

8. PENSION OG ARBEJDSSKADEFORSIKRING

Ihenhold i 2
fra det fyldte 18, ar. | o ed Y
hvor medarbejderen har arbeidet under en overenskomst, som giver ret og pligt t medlemskab af Industrens Pensio

omfattet af Industriens skal der
betales bidrag straks ved ansattelsens star,

‘Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der sites kryds:

o L anden

de seneste 2

o
medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet,

Dokumentation herfor fremizgges af medarbejderen

Pension, skal kopi i Industriens Pension,

Medarbejderen er omatel af ATP-loven

9. OPSIGELSE

10. EFTER- 0G VIDEREUDDANNELSE

Side 2af5
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harret
Overenskoms!,

1. OVERENSKOMST

mellem DIO
industri ik og wiv.didk.

12. GVRIGE FORHOLD

Virksomhedens underskrit Medarbejdersns underskiit

Side 3af 5
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DIO10g CO

Vil EU-drektvets ((EU)2019/1152) mindsekray for
nsastlsesbeviser vare opfyidt

Bestemmelseme on anstatesetalr des
Industriens Overenskomst § 37 0g § 20,

1. GENERELT OM REGLERNE
11 Hvem?

Ved ansttelse skal der udarbejdes en
ansatelsesatale. Denne udieveres senest 7

opgave, sasttes kiyds, og opgaven angies, Efter
opgavens afslulning ophorer anseetelsesforholdet
uden varsel

25Lon
1 rubrikken ‘personiig imelon dgor ki angives den
faia imabotaieg e il svaifd.
medarbejderen oppebaerer pa anszettelsestidspunktet
Gl ved ontaken mghate

Hu far ki

inklusiv forste

en

ot
senest 1 Virksomheden

" eror! den otyrte

r
der er ansat med en gennemsnitig ugentiig a:bemshd

135,
tekst angivet, at der kan forekomme akkordarbejde,

pa over 3 timer pr.
Pinanden eigande ger o0 for medaroeslre ot der

lonsystomer.

arbeide, for anszeHelsesforholdet begynder

Deter personig
blot at henvise tl Industriens Overenskomst. Det er en

grundizsggende princip, attmelonnen aftales.

edateidre onfatelf ncustions Ovrensonst, o9
organisationeme anbefaler, at aftalen benyftes.

kvalfikationer.

by
ancatesesataion nceholte upplernds cphsnger
medarbejderen ellr virksomheden, er dette muiigt

1.3 fEndringer

Sker der sndiinger | ansisttelsesvikarene, skal

Nar lonnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales lonnen pé anden made,
angives demne periode.

27 Pensionsbidrag

anciennitet

ato, hvor andringer rasder i kraft Det er ikke et krav,
atder

omfattet af det fyidte 18. .
edxmelﬂm der pa ansatelsestidspunkiet or

omfattet af

2ndring
‘oplysninger om endringen vi f.eks, vasre tistraskkeligt

har
i henhold il Industrens Overenskomst fra

2@nding af navn og adresse.
2 ANSATTELSESAFTALENS BESTEMMELSER

fibobpioceiemhim
s folgende bemaerkninger:

2.1 Jobkategori/Stillingsbetegnelse

e geder ogs:
medarbejdere, som er fyldt 13 ar og har arbejdet mindst
2 méneder indenfor de seneste 2 ar for anssttelsen
under en overenskomst, der giver retog pligt
mediemskab af Industriens Pension

Var medarbejderen forbindelse med tidigere anszst.

telse omfattet af anden

arbejdsmarkedspensionsordning, og ensker
i

Jobkategorien kan f eks. vesre
arbejde”,“proces- eller maskinoperatar”, ‘forefaldende
arbejde”

Pension, kan medarbejderen indsende K
ansatelsesaftalen t Industriens. pamnsmmg
'S, Norre Farimagsgade 3, 1364 Kobenhavn K
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Aftale om overfersel af ferie
i henhold t Industriens Overenskomster

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVRenr:

Adresse: ‘ Tifr:

Postnr/by:

Medarbejderens fulde navn: ‘ Fodselsdag: (dd-mm-aaaa)
Adresse: ‘ Tit.nr.:

Postnr/by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores til naeste
ferieafholdelsesperiode. Den overforte ferie afholdes forst.

2. Aftaler om a

9
For den overforte ferie, elle ferie svarende til den overforte ferie, er folgende | avrigt aftalt: (seet 1 kryds):

0 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i hovedferien i 20,

0 Det er aftal, atferien skal afholdes i felgende periode:
Fraogmedden___/___20___tlogmedden 20,

01 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser
31, Aftalerom skal indgas inden 31. december.
32 Er eller biler der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restierie.
33, Er der indgdet en aftale om afviking af den overforte ferie, kan en sédan afale kun zndres ved en ny aftale
34 Arbejdsgiveren har pigttl senest den 31. december i ferieaholdelsesperioden at meddele Feriekonto,
den der skal . atferien er overfort

Dato:

Virksomhedens underskrii ‘Medarbejderens underskiit






