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Industriens Funktionaroverenskomst

Sa laenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de under-
tegnede organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller
flere i forening, forsege pa ved noget som helst middel, abent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen for-
andring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover métte gribe ind
i parternes bestemmelser og deraf affadte rettigheder, er parterne
forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse — fredspligten — er en grundleeggende forudsetning for
overenskomstsystemets bevarelse.

Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktionzerloven har en sarlig karakter.
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§ 1 Overenskomstens omrade

Neazervaerende overenskomst omfatter:

Stk. 1 Tekniske funktionaerer

a. Grundlzeggende og videregiende teknikeruddannelser
Tekniske funktionarer, som hovedsageligt er beskaftiget med
teknisk/klinisk bistandsydelse, som typisk udferes af medarbej-
dere, der har en grundlaeggende teknikeruddannelse eller en vi-
deregdende teknikeruddannelse, herunder uddannelse pa kon-
strukterniveau.

Arbejdsfunktioner omfattet af naerveerende overenskomst udferes
typisk af medarbejdere med en uddannelse som bl.a. teknisk de-
signer, produktionsteknolog, akademiuddannelse i kvalitet og
maleteknologi, byggetekniker, it-teknolog (retning elektronik),
VVS-installatgr, elinstallater, eksporttekniker, bygningskon-
strukter, procesteknolog, automationsteknolog og designtekno-
log eller medarbejdere med tilsvarende kvalifikationer.

De videregdende uddannelser er betegnelsen for de erhvervskom-
petencegivende teknikeruddannelser, som uddannelses- og be-
skeeftigelsesmaessigt er placeret i omradet mellem erhvervsud-
dannelser pa den ene side og ingenigruddannelser pa den anden
side.

b. Professionsbacheloruddannelser m.v.
Tekniske funktionarer, som har en af de i bilag 2 naevnte profes-
sionsbacheloruddannelser m.v. og med denne uddannelse som
forudseetning udferer arbejde i tilknytning til det i pkt. a be-
skrevne deekningsomrade.

Stk. 2 Handels- og kontorfunktionaerer og laboranter

a. Handels- og kontorarbejde og it-arbejde
Funktionerer, som hovedsageligt er beskeftiget med handels- og
kontorarbejde, som typisk udfares af medarbejdere med en han-
dels- og kontoruddannelse (erhvervsuddannelse/EUD eller kort
videregéende uddannelse/KVU), og funktionerer, der som speci-
ale er beskeftiget med it-arbejde, som typisk udferes af medar-
bejdere med en uddannelse som f.eks. datamatiker, informatikas-
sistent, akademiuddannelsen i informationsteknologi eller med-
arbejdere med tilsvarende kvalifikationer.



b. Laboranter med flere
Funktionarer, der er uddannet som laboranter (erhvervsuddan-
nelse/EUD eller kort videregdende uddannelse/KVU), eller som
udferer arbejde, som forudsetter samme faglige kvalifikationer.

Uddannede miljgteknologer, laboratorieteknikere samt andre la-
boratoriefunktionarer, der udferer mere kreevende kemisk, bio-

logisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt serligt ansvar.

c. Professionsbacheloruddannelser m.v.
Funktionerer, som har en af de i bilag 3 navnte professionsba-
cheloruddannelser m.v. og med denne uddannelse som forudset-
ning udferer arbejde i tilknytning til det i pkt. a eller b beskrevne
dekningsomrade.

Stk. 3
A. Ikke-funktionserer

Overenskomsten omfatter foruden funktionerer tillige medarbej-
dere, hvis arbejde er af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor
medarbejderen ikke er beskaftiget gennemsnitligt mindst 8 timer
ugentligt.

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa
grund af arbejdets art ikke er omfattet af Funktionarloven, sisom
kontorbetjent og piccolo-/piccolinearbejde.

Vikarer som udsendes af vikarbureauer, der er omfattet af overens-
komsten, til brugervirksomheder for at udfere arbejdsopgaver om-
fattet af overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er gennem vi-
karbureauet omfattet af overenskomsten.

Hvor der i denne overenskomst er anvendt ordet funktioner, finder
bestemmelsen tillige anvendelse pa de i naervarende stk. beskrevne
medarbejdere, dog ikke § 15, stk. 1.

B. Sarregel for handels- og kontoromradet samt laborato-
rieomradet - 50 pct.-reglen (§ 1, stk. 2 0og 3 A).

Nerveerende overenskomst er dog kun geeldende for sa vidt angér de
under § 1, stk. 2, og § 1, stk. 3 A anfarte medarbejdere, hvis overens-
komsten er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedregrende 50 pct.-reglen.
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C. Faelles anmarkning vedrgrende professionsbachelorud-
dannelser m.v. pa det tekniske omrade, handels- og kon-
toromradet samt laboratorieomradet (§ 1, stk. 1, pkt. b og §
1, stk. 2, pkt. ¢):

Det er en betingelse, at funktionzeren ikke udferer arbejde, der typisk
forudsaetter et kvalifikationsniveau svarende til en lang videregdende
uddannelse eller udferer arbejde som beskrevet i overenskomstens
bilag 1, pkt. 4 b (ledelse m.v.).

Nogle af uddannelserne er opfert bade i bilag 2 og i bilag 3. I disse
tilfeelde er funktionarens speciale og arbejdsfunktioner afgerende
for, om funktionzren er omfattet af § 1, stk. 1, pkt. b eller § 1, stk. 2,
pkt. c.

Bestdende ansattelsesforhold for funktionarer, der omfattes af over-
enskomsten efter denne bestemmelse ma ikke forringes som helhed.

For sa vidt angér pension gelder overenskomstens § 8, stk. 6, litra G.

Stk. 4 Datateknikere med flere, der er funktionaerer
Overenskomsten omfatter tillige funktionerer, der hovedsageligt er
beskaftiget med arbejdsfunktioner, der falder inden for det fzlles
uddannelsesomrade for DIO I og CO-industris timelgnsforbund,
f.eks. datateknikere, samt funktionzrer, der hovedsageligt er be-
skaftiget med arbejdsfunktioner, der falder indenfor elektrikerud-
dannelsen.

Anmerkning til stk. 4
Funktionaerer omfattet af § 1, stk. 4, indgdr ikke i beregningen efter 50
pct.-reglen.

Vedroerende funktionzerer, der er daekket af Industriens Overenskomst,
men udforer arbejde omfattet af deekningsomrddet i § 1, stk. 4, gaelder
folgende:

For en funktionzer, der ikke i praksis er blevet henfort til Industriens
Funktionaeroverenskomst, gaelder, at overenskomsten forst finder an-
vendelse, ndr virksomheden eller den pagzaldende funktionser anmoder
herom.

Dette har ingen indvirkning pa funktionaerens stilling efter funktionzer-
loven.



§2

Overenskomsten traeder forst i kraft for funktionaeren med 2 maneders
varsel til udgangen af en mdned efter kravets fremsaettelse.

Med hensyn til rettigheder, medarbejderen erhverver i henhold til over-
enskomsten, medregnes den anciennitet, medarbejderen tidligere har
optjent pa Industriens Overenskomst.

Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var gaeldende pa
overflytningstidspunktet, indtil den pagaeldende i henhold til funktio-
neerloven opndr mindst samme opsigelsesvarsel.

Om pension henvises til bestemmelseni § 8, stk. 1.

Anmerkning til § 1 vedrorende made om overenskomstdaek-
ning:

Forbund under CO-industri kan begzere afholdt ét mode i konkrete
virksomheder, sdfremt der er en begrundet formodning om, at virk-
somheden beskaeftiger medarbejdere indenfor overenskomstens dack-
ningsomrdade, som fejlagtigt/uretmaessigt holdes uden for overens-
komstdzaekning. Medet finder sted pd virksomheden med deltagelse af
organisationerne og har til formdl at sikre relevante medarbejderes
korrekte overenskomstmaessige placering.

Anmerkning vedrorende uddannelsesbetegnelser:
Uddannelser der har andret betegnelse, og som fortsat er omfattet af
overenskomsten, fremgar af bilag 4.

§ 2 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst
med et eller flere forbund inden for CO-omradet deekkende naervee-
rende overenskomsts omréade, omfattes uden serlig opsigelse af en
sddan overenskomst af narverende overenskomst fra tidspunktet
for optagelsen. Dette gaelder, uanset om overenskomsten er en saer-
overenskomst, en tiltraeedelsesoverenskomst eller en lokalaftale.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpas-
ningsforhandlinger med det form4l at udforme eventuelle lokale af-
taler pd en sidan made, at bestdende overenskomstforhold ikke for-
rykkes som helhed.
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Stk. 3
Lokalaftalerne vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende
overenskomst vaere omfattet af § 23.

Stk. 4

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
daekningsomradet for nervaerende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeaessigt, saledes at
den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til en-
hver tid indbetales til pension.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. af

det overenskomstmaessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidrags-
satserne uforandrede, indtil de indhentes af optrapningsordningens
satser ovenfor, hvorefter de folger ovennavnte optrapningsordning.

Nuvearende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionsbidrag,
dog mindst samme niveau som optrapningsordningen. Medarbej-
dere, som ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pé de
samme pensionsbidrag, som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.



§2

Ordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaring fra DIO I, jf. Industri-
ens Organisationsaftaler, Protokollat om héndtering af sager om op-
trapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning, eller som har
en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter nedenstdende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslon-
konto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, stk. 1,
litra a, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

1. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet gaeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 4, stk.
1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint).

2. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til Fritvalgs Lonkontoen efter § 4, stk. 1, litra a, fraregnet 6,0
procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag
efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden
ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1,
litra a.

3. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct.
(fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

13
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Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begering fra
DIO [, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat - Handte-
ring af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lonkontobi-
drag, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

4. En eventuel fritvalgslankonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overens-
komstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sd vidt angdr medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 15, stk. 4.

Stk. 6

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Industri-
ens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 26, stk. 2, fastsettes séle-
des:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af
det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overens-
komstmessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begering fra DIO I,
ved at der anfares et U i DIDO-medlemsdata efter feltet, der kaldes
Pensioner, eventuelt protokolleres optrapningsordningen i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 7

Virksomheder eller organisationer, der ved indmeldelse ikke er om-
fattet af overenskomster eller aftaler med CO-forbund dackkende
(dele af) naervaerende overenskomsts omréade, omfattes fra indmel-
delsesdatoen af narvarende overenskomst. For si vidt angar



handels- og kontoromradet er det dog en forudsetning, at betingel-
serne i bilag 1 til overenskomsten (50 pct.-reglen) er opfyldt.

Anm.
For sG vidt angdr medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 15, stk. 4.

§3

§ 3 Lenbestemmelse

Stk. 1
Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 2

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar, samt om
der er indgdet en aftale om funktionslen, jf. § 11, stk. 6.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lanforhold sker
individuelt mindst en gang om éaret.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsamtale.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i § 23.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lenkontoen, i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

Stk. 4

Med henblik p& bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 3, stk. 1 og 3, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Stk. 5
En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at
kraeve en forhandling med virksomheden, sidfremt medarbejderens

15
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lon afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbej-
dergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er or-
ganisationen berettiget til at kreeve en forhandling med DIO I pa
virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltperso-
ner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kreeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold — som helhed taget — skennes at
veere til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at der i alle
tilfelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pagaldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 7

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende
lgnsystemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at an-
vende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds
serlige forhold.

Safremt en af de lokale parter stiller forslag om det, skal der optages
lokale forhandlinger herom.

De lokale parter kan ligeledes soge rad og vejledning vedrgrende lgn-
systemer hos organisationerne samt i "Pluslgn”, som er organisatio-
nernes metodevejledning i lensystemer.

Et lokalt lonsystem ma ikke stride mod narvarende lgnbestem-
melse.

Safremt der er enighed herom, kan parterne ved udarbejdelse af 1on-
systemer anmode en reprasentant fra CO-industri henholdsvis
DIO I om at medvirke.

Stk. 8

A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaf-
tale mellem elev og virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov
om erhvervsuddannelser, kapitel 7.

Anm.

Data- og kommunikationsuddannelsen (it-supporter og datatekniker)
er omfattet af Metalindustriens Uddannelser og dermed Industriens
Overenskomsts Leerlingebestemmelser, jf. Industriens Overenskomst,
Laerlingebestemmelsernes § 1 og Bilag IV.
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Til elever under erhvervsuddannelsesloven udger minimallgnnen:

Pr. maned

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. &r kr.12.890  kr.13.405  kr.13.875  kr.14.360
2. &r kr.14.280  kr.14.850  kr.15.370  kr. 15.910
3.4r kr.15.705  kr.16.335  kr.16.905  kr.17.495
4. &r kr.16.980  kr.17.660  kr.18.275  kr.18.915

Der ydes tillaeg pr. maned til ovennaevnte satser til elever pé folgende
uddannelser:

Handels- og kontoruddannelserne med forudgédende hhx-eksamen

1.3.2023 kr.1.120
1.5.2025 kr. 1.240

Teknisk designeruddannelsen

1.3.2024 kr. 3.995
1.5.2025 kr. 4.155
1.3.2026 kr. 4.300
1.3.2027 kr. 4.450

Der aflgnnes med den sats, der svarer til det uddannelsesér, eleven
befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning.

Elever pa teknisk designeruddannelsen overgar fra trin 1 til trin 2 18

maneder efter uddannelsens start, dvs. efter grundforlebet, og et ar i
virksomheden (inkl. eventuelle skoleophold). Eleven forbliver pé trin
2 den resterende del af uddannelsen.

Voksne elever:
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indga-
else er fyldt 25 ar.
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Voksne elever, som gennemgar en faglig oplaering i henhold til Er-
hvervsuddannelsesloven, anbefales aflgnnet efter bestemmelserne i
overenskomstens § 3, stk. 1-3 og stk. 5.

Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for aftalens oprettelse
har veeret ansat pa den pagaldende virksomhed, aflennes dog i hen-

hold til bestemmelserne i overenskomstens § 3, stk. 1-3 og stk. 5.

Samtlige lonsatser er minimallgnssatser, hvorfor der henvises til § 3,
stk. 2.

For sd vidt angar befordringsgodtgerelse henvises til bilag nr. 6.

For sé vidt angar udstationering henvises til bilag nr. 7.

B. Erhvervsakademiuddannelser

(praktikanter)

Praktikken gennemfores pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og
efter de vejledende retningslinjer, som er fastsat af de organisatio-

ner, som dakker det pageldende omrade.

I praktikken betales for s& vidt de dele af uddannelserne, som ikke er
berettiget til SU, efter falgende lgnsatser:

Pr. méned, kr.

Det tekniske omrade

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 17.994 kr. 18.713 kr. 19.368 kr. 20.046

Det merkantile omrade

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 21.718 kr. 22.587 kr. 23.378 kr. 24.196

Det drejer sig aktuelt om folgende uddannelser:

Tekniske omrade:
Laborantuddannelsen.

Merkantile omréde:
Handelsgkonomuddannelsen



For samtlige erhvervsakademiuddannelser gelder, at lonsatserne er
minimalsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.

For erhvervsakademistuderende med forudgdende erhvervsuddan-
nelse aftales en hgjere lon end ovennevnte satser, jf. § 3, stk. 2.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes
med pr. maned

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr.13.173 kr. 13.700 kr. 14.180 kr. 14.676

§ 4 Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1 Bidrag

a. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgs Lankonto
9 pct (fra 1. marts 2026: 10 pct. og 1. marts 2027: 11 pct.) af den
ferieberettigede lgn, som stilles til radighed for medarbejderens
frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Lonkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan
virksomheden udbetale det resterende bidrag labende sammen
med medarbejderens lon, dog maksimalt 3 pct., medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsetning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at treeffe et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 1, 2 og 3 ligeledes udbetales labende sammen med lon-
nen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa Fritvalgs Lonkontoen
skal fremga af medarbejderens lgnseddel.

Nedenstaende stk. 2 er gaeldende til 31. august 2025

Stk. 2 Feriefridage
a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal
inden den 1. august hvert ar valge eller fravaelge muligheden for
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at afholde en eller flere af feriefridagene i den kommende ferieaf-
holdelsesperiode, mod i stedet i feriedret (1. september — 31. au-
gust) lobende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede
lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fravalges,
afseettes der saledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal feriefridage,
som gnskes atholdt, afvikles og betales efter § 12, stk. 13. Nyan-
satte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 méned
inden 9 méneders anciennitet opnas.

En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har sammenhangende fraveer over tre maneder som
folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et supple-
ment til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet
inden 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens udlab.

Supplementet udger:

Veardien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle
have dem udbetalt som ikke-atholdte feriefridage efter Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 13 f.

Fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de
fravalgte feriefridage.

Nedenstiaende stk. 2 er geeldende fra 1. september 2025

Stk. 2 Feriefridage
a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september,

C.

efter at medarbejderen har opnéet 9 méneders anciennitet, 2,5
pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgs Lon-
konto. Bidraget daekker betaling for feriefridage efter § 12, stk. 13,
litra f.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktioneerloven, og
som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende
fraveer over tre méneder og i en periode ikke modtager lgn, be-
regnes de 2,5 pct. af den lgn, den pégaeldende ville have oppeba-
ret i perioden.

Virksomheden kan velge at fortsette administrationen af ferie-
fridage efter reglerne i § 12, stk. 13, litra e. I sé fald finder litra a-b
ikke anvendelse.
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Stk. 3 Konvertering af pensionsbidrag

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end

13 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra belgb til Fritvalgs Lenkontoen i stedet for til pensionsordnin-
gen.

Stk. 4 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lankontoens mulighe-
der samt opfordrer medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan velge mellem fglgende:
a. Len iforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2.
og 3. hele sygedag, borns laegebesog, barneomsorgsdage, barne-
berns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstdende, kan medarbej-
deren velge at f4 udbetalt et belagb fra sin konto.

Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belab, end der til enhver
tid indestér pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsetter passende procedurer og frister for ad-
ministrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor
en andel af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen der gnskes afsat
til pension igennem det kommende feriear (1. september — 31.
august).
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Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder valge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lon-
kontoen til finansiering af seniorfridage som led i en seniorord-
ning efter § 12, stk. 21.

Stk. 5 Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgan-
gen af maj maned skal disse udbetales med forstkommende lgnud-
betaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til aftholdelse af se-
niorfridage efter § 12, stk. 21, skal dog ikke udbetales.

Stk. 6 Fratrzaedelse
Ved fratraedelse opgares Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud ud-
betales sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7 Feriegodtgorelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen indeholder feriegodtgerelse
samt ferietilleeg af opsparingen.

§ 5 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraedelse i
en méned, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret med
160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pageldende skal
veere i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa
en spgnehelligdag, som ellers ville vaere medarbejderens normale ar-
bejdsdag.



Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent lan/feriepenge,
beregnes lgnnen ved, at der i medarbejderens manedslen fradrages
et belgb svarende til de faktiske fraveerstimer.

Fradraget i lonnen for fridage uden lon beregnes p& samme made.

Stk. 3
Stk. 1 og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte. Lan-
nen for deltidsansatte beregnes forholdsmassigt.
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§ 6 Nedsat lon

Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i seerlige tilfeelde treeffes aftale om nedsat len.

§ 7 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har en nedsat
arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdsplads
mellem medarbejder og virksomhed at aftale arbejdsvilkar (herun-
der nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn), som fraviger de i denne
overenskomst geldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til § 24.

§ 8 Pension

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Der skal betales pensionsbidrag, nar medarbejderen er fyldt 18 ar, og

a. Medarbejderen pa ansattelsestidspunktet er omfattet af Pension
for Funktionerer (PFF) eller en anden arbejdsmarkedspension
fra en tidligere ansattelse — herunder tjenestemandspension el-
ler tilsvarende ordning, eller
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b. Medarbejderen kan dokumentere at have mindst 2 méneders an-
ciennitet 1 virksomheden eller i ansattelser omfattet af overens-
komsten.

c. En medarbejder, der hidtil har vaeret ansat i henhold til Industri-
ens Overenskomst, men i henhold til § 1, stk. 4, bliver omfattet af
Industriens Funktionaroverenskomst, omfattes ved overgangen
af Funktionaroverenskomstens pensionsordning, idet der ikke
stilles krav om optjening af anciennitet i henhold til stk. 1. Ved lo-
kal enighed kan medarbejderen fortsaette med at veere omfattet af
Industriens Overenskomsts pensionsordning.

1. Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, nar de fylder 18 ar
samt har opnaet to méneders anciennitet.

2. Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder
18 é&r, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsord-
ningen i stk. 6, litra A.

3. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav
péa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades over-
enskomst, omfattes ikke af punkt d, uanset at indbetaling sker til
Pension for Funktionarer eller den af virksomheden valgte ord-
ning, jf. stk. 8.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have niet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lebende skal udbetales som lgn. Forsikringsdaekningerne op-
horer, nér medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere. Medarbejdere som har néet folke-
pensionsalderen for 1. maj 2020, henvises til Industriens Funktio-
naroverenskomst 2017-2020, § 8, stk. 1, 2. sidste afsnit.

Der er sarlige regler om forsikringsordning for elever uden pension,
medarbejdere pé fleksjob, seniorordning, udvidet arbejdstid og pro-
fessionsbachelorer, se stk. 6.
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Stk. 2 Pensionssatser
Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet

bidrag tagerbidrag bidrag

1.6.2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.
1.5.2025 11,0 pct. 2,0 pct. 13,0 pct.

Under de 10 uger efter § 12, stk. 20, litra c, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette galder dog ikke sociale foraldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 20, litra e.

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr.maned  kr.pr. méned  kr. pr. mined

1.7.2023 18,45/2.957,00  3,69/592,00 22,14/3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at af-
tale hgjere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem ar-
bejdsgiver- og lanmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid som
minimum udrede de ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst.

Anm.

Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension gi-
ver en narmere specifikation af de londele, der indgar i bidragsgrund-
laget.

Bruttolen

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttoménedslgn inde-
holder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig pensionsord-
ning for medarbejderen, kan det overenskomstaftalte samlede pensi-
onsbidrag modregnes i lonnen, indtil det obligatoriske bidrag métte
overstige det for ansettelsen geldende pa det tidspunkt, hvor virk-
somheden omfattes af denne aftale.
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Stk. 4 Indbetaling

Arbejdsgiveren tilbageholder lenmodtagerens andel og foretager en
samlet indbetaling til Pension for Funktionzerer (PFF). Overens-
komstparterne anbefaler, at denne pensionsordning anvendes for
medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Der kan indbetales til eksisterende pensionsordning eller kommende
firmapensionsordning efter reglerne i stk. 8.

Industriens Pension kan anvendes som pensionsselskab i sarlige til-
faelde.

Virksomheden kan uden serligt varsel udtreede af en firmapensions-
ordning ved i stedet at indbetale til PFF.

Stk. 5 Ordningens indhold

Pensionsordningen omfatter ud over alderspension ogsé invalide-
pension, pensionsydelse til efterladte samt mulighed for barnepen-
sion.

Ordningen skal indeholde livsvarig alderspension med lgbende ud-
betalinger eller en ratepension og kan indeholde aldersforsikring.
Mindst 2/3 af bidraget skal anvendes til disse formal.

Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetalinger, supple-
rende ydelser og kapitalisering af sma pensionsbelgb.

For personer, der er fyldt 50 ar ved oprettelsen, kan ordningen inde-
holde en aldersforsikring/aldersopsparing eller ratepension efter
eget valg.

Stk. 6 Ovrige forhold
A. Elever
Elever kan veere omfattet af pensionsordningen, se stk. 1, litra d.

Elever, der ikke — bortset fra stk. 1, litra d, pkt. 3 - allerede er omfat-
tet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
vere sig i henhold til stk. 1, litra d, eller pa andet grundlag, har krav
pa folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension pé 60.000 kr. arligt.

b. Invalidesum pa 100.000 kr.
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c. Forsikring ved kritisk sygdom pé 100.000 kr.
d. Dadsfaldssum pa 300.000 kr.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkarene for
daekning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industri-
ens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslin-
jer har mulighed for at foretage alternative ssmmensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes, safremt en eventuel om-
kostningsforegelse afholdes af medarbejderen. Ordningen placeres i
et pensions- eller forsikringsselskab efter arbejdsgiverens valg.

Ombkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens
Pension, PFF eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, op-
hgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

B. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan vaere omfattet af serlige regler om valg
af ordning, herunder bl.a. indbetaling og forsikringsdekning, se
”Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob af den
26. februar 2003 mellem DA og LO”.

C. Fritvalgs Lankonto
Der er mulighed for at veelge, at en andel af opsparingen til Fritvalgs
Lonkontoen i stedet kan indbetales til pension, se § 4, stk. 4b.

D. Seniorordning
I forbindelse med seniorordning kan det aftales at konvertere pensi-
onsbidraget til lon, se § 12, stk. 21.

E. Udvidet arbejdstid
Ved lokalaftale om udvidet arbejdstid kan det aftales, at pensionsbi-
draget kan konverteres til lon, se § 23, stk. 7.

F. Sygdom og invaliditet

Firmapensionsordninger kan indeholde vilkdr om erstatning for er-
hvervsevnetab og preemiefritagelse. Der er sarlige betingelser knyt-
tet til dette, se Organisationsaftaler: Protokollat — Diverse aftaler om
pensionsmessige forhold m.v., pkt. 3.

27



§8

28

G. Professionsbachelorer m.v.

Pensionsbidrag

For medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst efter § 1,
stk. 1, pkt. b, eller § 1, stk. 2, pkt. ¢, kan virksomheden valge at op-
trappe bidragsprocenterne med virkning fra den dato, overenskom-
sten treeder i kraft for medarbejderen. Optrapning sker over fire ar
efter reglen i § 2, stk. 4, 2.-6. afsnit. I givet fald oplyses de bidrags-
procenter, der bliver geldende, i ansattelsesbevis eller tilleg.

Pensionsordning

Hvis medarbejderen ikke i forvejen er omfattet af en eksisterende
firmapension eller en egen ordning, bliver medarbejderen, nar to
maneders anciennitet er opnaet, omfattet af en pensionsordning, der
gaelder for overenskomstdaekkede funktionarer i virksomheden.

Hvis medarbejderen allerede er omfattet af virksomhedens eksiste-
rende firmapension eller en egen ordning, kan denne efter aftale
mellem virksomheden og medarbejder fortsattes, uden at den skal
tilpasses til overenskomstens pensionsordnings indhold og vilkér.
Virksomheden kan efter aftale med medarbejderen overflytte denne
til en pensionsordning, der gelder for de gvrige overenskomstdak-
kede funktionerer. Hvis medarbejderen gnsker at blive omfattet af
virksomhedens pensionsordning og ophgre med egen ordning, hvor-
ved depotet eventuelt flyttes, baerer medarbejderen eventuelle om-
kostninger herved.

Bruttolen

Hvis der foreligger aftale om bruttolen/lgnpakke*, modregnes den
andel af bruttolgnnen, der vedrerer pensionsbidrag, i funktionaerens
krav pa arbejdsgiverbidrag i henhold til overenskomsten. Hvis funk-
tionzren i en bruttolen/lgnpakke modtager mindre pension end
overenskomstens arbejdsgiverbidrag, kan virksomheden alternativt
beslutte, at der skal ske optrapning af arbejdsgivers pensionsbidrag
over 4 ar efter § 2, stk. 4, 2.-6. afsnit.

*) Anm.: Bruttolon/lonpakke e.l. er ordninger der indebaerer, at lonnen
er fastlagt under den forudszetning, at funktionaeren ud af lonnen fi-
nansierer bidrag til en pensionsordning, som funktionaren eventuelt
selv tager initiativ til at etablere.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder
For virksomheder, der nyoptages i DIO I, er der serlige regleri § 8,
stk. 8, om firmapensionsordning i afsnit 8.1, om tilpasning af



eksisterende ordning i afsnit 8.3, og om optrapning af pensionsbi-
drageti§ 2, stk. 4.

Etablering af optrapningsordning og videreforelse af firmapensions-
ordninger behandles af organisationerne efter protokollat om hand-
tering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordnin-
ger.

Stk. 8 Firmapensionsordninger

8.1 Ordningens indhold
En eksisterende eller kommende firmapensionsordning skal for at
kunne erstatte ordningen i stk. 5 opfylde folgende betingelser:

a. Ordningen skal vere en obligatorisk arbejdsmarkedspension,
som omfatter hele den gruppe, der er dackket af narveerende
overenskomst.

b. Pensionsbidraget skal til enhver tid mindst svare til de samlede
overenskomstaftalte bidrag, jf. stk. 2.

c. Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjest
vaere 2 maneder, jf. stk. 1, b.

d. Der mai ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men
der kan stilles krav om arbejdsdygtighedserklering. Medarbej-
dere, der ikke kan afgive en arbejdsdygtighedserklering, eller
medarbejdere, der ansattes i skine-/flexjob, tilbydes pensions-
ordning uden invalidedaekning.

e. Firmapensionsordningen skal indeholde livsvarig alderspension
med lgbende udbetalinger eller en ratepension og kan indeholde
aldersforsikring. Mindst 2/3 af det samlede overenskomstmaes-
sige pensionsbidrag skal anvendes til disse formal.

f. Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdeekninger med
sumudbetalinger ved dedsfald og invaliditet p4 minimum kr.
100.000 og labende udbetaling, og ved uarbejdsdygtighed pa mi-
nimum 20 pct. af lannen. Desuden skal der vaere mulighed for at
tilvaelge bornepension.

g. Medarbejderen skal have ret til at opretholde forsikringsdeeknin-
gerne i fuldt omfang ved orlov, enten ved egenbetaling eller ved
depotbetaling, uanset om orlov er med eller uden lgn.
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h. Uanset en lavere pensionsalder i pensionsordningen skal der for
fortsat ansatte vaere mulighed for indbetaling af pensionsbidrag
frem til folkepensionsalderen pa uendrede vilkar, jf. stk. 1.

i. Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

j- Ved fratreedelse skal der vaere ret til at fortsatte pensionsordnin-
gens forsikringer pé individuelle vilkar, enten via ny arbejdsgiver
eller via betaling for egen regning.

k. Hvis ordningen indeholder mulighed for individuelle valg af inve-
stering, skal betingelserne i stk. 8.2 overholdes.

1. Hvis virksomheden skifter leverander af pensionsordning efter
stk. 8.5, skal der gives medarbejderne oplysninger efter reglerne i
stk. 8.5, litra g.

Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, kan ske ved at pen-
sionsforsikringsselskabet afgiver en oplysnings- og indestaelsesblan-
ket om, at ordningen opfylder overenskomstens bestemmelser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pensionsordningen over-
holder betingelserne. Det kraever en serlig pracisering i oplysnings-
og indestaelsesblanketten, hvis den kun skal vare geldende for en
bestemt periode.

Omkostningerne i forbindelse med firmapensionsordningen er neer-
mere reguleret, se organisationsaftale - Omkostninger i firmapen-
sionsordninger.

8.2 Individuel investering

Ved en individuel investeringsordning forstas en pensionsordning,
hvor medarbejderen gennem individuelt valg har mulighed for at pa-
virke depotets investering og dermed forrentning. En firmapensions-
ordning, der indeholder en mulighed for individuel investering, kan
alene etableres for den enkelte medarbejder under folgende forud-
setninger:

a. Medarbejderen kan hgjst placere 1/3 af depotet i og efterfolgende
lade 1/3 af indbetalingen tilga en individuel investeringsordning.
Resten placeres enten i gennemsnitsrente eller i markedsrente-
produkter, hvor pensionsselskabet bestemmer, hvorledes depotet
investeres.



§8

b. Deltagelse i en individuel investeringsordning skal tilveelges af
medarbejderen ved afgivelse af dokumenterbar accept og kan al-
tid efterfolgende fraveelges af medarbejderen.

c. Deiinvesteringsordningen geldende omkostninger skal oplyses
over for medarbejderen.

d. Ombkostningerne i den del, der placeres i den individuelle investe-
ringsordning, aftholdes af den enkelte medarbejder og er de for
sddanne ordninger til enhver tid geeldende. Omkostninger i den
del, som placeres af pensionsselskabet, skal vare i overensstem-
melse med afsnit 8.1.

e. Forud for tilvalg af den individuelle investeringsordning skal der
forste gang udarbejdes en risikoprofil pd medarbejderen med en
lobende frivillig opdatering ud fra alder og tid til pensioneringen
samt risikovillighed og erfaring med investeringer. Séfremt med-
arbejderen gnsker det, skal der veere mulighed for tilkeb af per-
sonlig radgivning.

Ordninger, som for 1.10.2012 er etableret med individuelle investe-
ringsmuligheder, samt nyindmeldte og tiltreedende virksomheders
pensionsordninger — og ved leverandgrskift fra sddanne ordninger —
omfattes ikke af betingelsen i a. om, at hgjst 1/3 af depotet kan place-
res i individuelle ordninger, hvis der er investeret mere end 1/3 af
depotet.

8.3 Tilpasning af eksisterende ordning

Virksomheder, der, inden de omfattes af overenskomsten, har en ek-
sisterende pensionsordning for medarbejdere, skal inden 3 maneder
efter, at overenskomsten bliver galdende, tilpasse den eksisterende
pensionsordning til overenskomstens krav efter stk. 8.1, eller lade
medarbejderne omfatte af PFF, jf. stk. 4.

Der henvises til overenskomstens § 2, stk. 4, om mulighed for op-
trapning af pensionsbidraget.

8.4 Skift fra overenskomstens pensionsordning (PFF) til
firmapensionsordning og skift af pensionsleverandeor.
Reglerne om skifte af pensionsleverandgr, herunder i Organisations-
aftaler, traeder i kraft for leveranderskifter, hvor varsel om skifte af-
gives efter den 1. juli 2025. Indtil da folges reglerne om skifte af pen-
sionsleverandar i overenskomsten 2023-2025.
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Der kan foretages skift af leverandar af pensionsordning. Omkost-
ningerne for skift ma ikke pa nogen méde pélignes medarbejderen,
og eventuelle gvrige ulemper for medarbejderne skal veere de mindst
mulige.”Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af leverander:

a. Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessigt fastsatte be-
tingelser vaere opfyldt, og der skal afgives oplysnings- og indesta-
elsesblanket, jf. pkt. 8.1.

b. Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes.
Safremt der lokalt matte vaere uenighed om, at de supplerende
ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmaessig
behandling.

c. Medarbejderne eller tillidsrepraesentanterne skal varsles om skif-
tet. Dette kan forst ske, nir oplysnings- og indestielsesblanket ef-
ter litra a er afgivet. Varslet er minimum 3 hele kalenderméane-
der. Varsling kan ske ved, at oplysnings- og indestéelsesblanket
sendes til CO-industri.

d. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den
hidtidige firmaordning, herunder medarbejdere i fleksjob, pa
baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger
eller arbejdsdygtighedserkleering.

Medarbejdere, der undtages fra leverandgrskiftet, er udeluk-
kende syge medarbejdere, der pa grund af begivenheder indtradt
for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fa ydelser ved
nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der op-
fylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne,
selvom karensperioden for at kunne modtage ydelserne endnu
ikke er udlgbet. Sddanne medarbejdere forbliver i den hidtidige
ordning hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vil-
kar ma ikke forringes, herunder ma omkostninger og forsikrings-
priser ikke forgges af denne grund, sé leenge medarbejderen op-
fylder de geeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervs-
evne.

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke
laengere opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervs-
evne, overgdr medarbejderen straks og uden ophold til det mod-
tagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1.ien
méned. Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til
denne overgang ved at kontakte det modtagende selskab. Det
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modtagende selskab er forpligtet til at overtage medarbejderen
pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysnin-
ger eller arbejdsdygtighedserkleering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 maneder fra det
tidspunkt, hvor medarbejderen far meddelelse om overflytning,
skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen i stedet on-
sker overflytning til PFF, jf. litra e.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere an-
sattelse har en pensionsordning i et andet pensionsselskab end
det afgivende, og har valgt at bevare denne pensionsordning i sin
aktuelle ansattelse, jf. "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for
ansatte i fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og L.O”, kan
velge at blive i denne ordning eller skriftligt inden skiftet med-
dele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilga det modta-
gende selskab eller PFF. Medarbejderen vil i sa fald fa pensions-
ordning hos det modtagende selskab eller PFF pa samme vilkér,
der pa tidspunktet for skiftet gaelder for nyansatte fleksjobbere, jf.
pkt. 8.1, litra d.

. Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsatte sig skiftet af
pensionsordning. Medarbejderen kan i stedet vealge at lade sit
depot henholdsvis forblive i eller overfare til PFF og fortsatte sin
pensionsordning der. Eventuelt skifte til PFF sker samtidig med
skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal orientere virk-
somheden inden udlgb af varslet pa 3 méneder i pkt. 8.5, litra c,
hvis PFF skal anvendes som pensionsordning.

Eventuelle overforsler af medarbejdernes depoter i forbindelse
med sddanne leveranderskift skal ske uden omkostninger for
medarbejderne. Det vil sige, uden at der sker fradrag i depotet,
hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab eller ved,
at der pa anden made kompenseres, sdledes at medarbejderens
depot ikke forringes ved flytningen. Safremt der matte veere lokal
enighed, kan dette princip fraviges.

. I forbindelse med skiftet skal falgende oplysninger leveres til den
enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration, service og
radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.
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3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og
tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (sum-
men af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes
fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspreemierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglersel-
skab, der kan besvare eventuelle sporgsmal til oplysningerne.

Oplysningerne kan baseres pé et typeeksempel.

De narmere retningslinjer for afgivelse af oplysninger er fastsat i
Industriens Organisationsaftaler "Protokollat — Handtering af sa-
ger om optrapningsordninger og firmapensionsordninger”.

8.5 Overgangsbestemmelse

Eksisterende firmapensionsordninger, der har kunnet viderefares i
overensstemmelse med Landsoverenskomstens bestemmelser, fort-
satter og bergres ikke af nervaerende pensionsbestemmelse.

Dog skal pensionsbidraget samt engangssummer til enhver tid som
minimum svare til naervaerende overenskomsts bestemmelser
herom.

§ 9 Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige effektive arbejdstid fastlaegges pr. uge, ma-
ned eller &r pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa indtil 37 timer
pr. uge. Varierende ugentlig arbejdstid leegges i henhold til stk. 5.

Anm. (indsat ved overenskomstforhandlingerne ar 2000)

Parterne er enige om, at der ved indsaettelsen af ovenstdende tekst i
denne bestemmelse ikke sker nogen sendring i hidtil gzeldende regler el-
ler retspraksis.



Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgdende lokal drgf-
telse.

Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den galdende arbejdstid, men inden for 37 ti-
mer pr. uge, med sedvanlig lon.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5-dages arbejdsuge tilstrabes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rej-
searbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved lgnfast-
settelsen er truffet aftale om, at lonnen daekker herfor, ydes serskilt
betaling efter aftale.

Arbejde i holddrift betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at den nor-
male arbejdstid ved arbejde i holddrift, der normalt er reduceret ved
arbejde pa aften- og nathold, svarer til den normale overenskomst-
meessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 5

a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laegges med va-
rierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejds-
tid er 37 timer over en 12 méneders periode.

b. De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan gares til genstand
for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmgade.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte med-
arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmeessig
opsparing til anvendelse ved de pageldende fritimer. Ved en pe-
riodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer af-
tales afviklet inden for maksimalt 6 méneder.

e. Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet kan der for en periode etableres en lgnudjaevning.

35



§9

36

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens
8§89 og 11.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 mé-
neders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 23.

Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktio-
nen, kan der, safremt der for vedkommende timelgnnede medarbej-
dere i produktionen er etableret sarligt weekendarbejde, efter aftale
etableres tilsvarende weekendarbejde for medarbejdere omfattet af
naervarende overenskomst efter de i Industriens Overenskomst geel-
dende regler herom.

Manedslgnnen for medarbejdere, der séledes arbejder pa weekend-
arbejde, svarer til lonnen for fuldtidsansatte pa overenskomstens
normale arbejdstidsvilkar.

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, siledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmassige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 7
Der kan lokalt aftales flextid.

For sd vidt angar arbejdstid henvises til bilag 17, EU-direktiv om ar-
bejdstid.

Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilja (NFA), herunder de szrlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt, efter hvilke principper, natarbejde ber planlegges for at folge
anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der skal fortages, hvis anbefalin-
gerne ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskaef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmeessige tidsrum.
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Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 10 Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskaftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pa-
gaeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afde-
lingen gaeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2

Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, aflennes sddanne ekstratimer med pageldendes normale
timelgn.

Stk. 3

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens nor-
male arbejdstid, aflennes disse som overarbejde, jf. § 11, som for gv-
rige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sagnehelligdage i det omfang, disse falder pa medar-
bejderens normale arbejdsdage.

Stk. 5
Der henvises til bilag 22, EU-direktiv om deltidsarbejde.

§ 11 Overarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber und-
gés.
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Der kan dog forekomme forhold, der nedvendiggar overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggarelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsl at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemeessige forhold i for-
bindelse med sarlige markedage og i forbindelse med serlige akutte
handelser.

Hvad angar serlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmarksom pé denne i sa god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Saerlige marke-
dage er egne barns eller barnebgrns barnedab, konfirmation eller til-
svarende samt eget eller naertstaendes bryllup, sglvbryllup, guldbryl-
lup eller tilsvarende samt egen eller neertstaendes runde fadselsdage.

Hvad angar saerlige akutte hendelser, skal medarbejderen gore op-
meerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Sarlige akutte
hendelser er medarbejderens eget akutte legebesag, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assi-
stance til naertstdende i forbindelse med akut leegebesgg, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfaelde,
selv hvis de ikke métte vaere akutte, hvis de er af afgarende helbreds-
meessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejde-
ren ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.

Stk. 2

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 9, stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tidsopher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udferes.



Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som
hele fridage inden for en 12 maneders periode efter dets udfarelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Anm.
Se Bilag 28 - Forstaelse af protokollat om “Systematisk overarbejde”.

Stk. 3

For overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg, jf. reglerne i § 9 og
§ 10, betales timelen plus 50 pct. for de forste tre timer efter normal
arbejdstids ophgr, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales
100 pct. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn
plus 50 pct. for de forste 3 timer, for 4. og folgende timer betales
timelgn plus 100 pct. For arbejde pa sgn- og helligdage betales time-
lon plus 100 pct.

Stk. 4
Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede
manedslen divideret med maksimalt 160,33.

Stk. 5
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Stk. 6

Der kan ved lgnfastsettelsen indgas aftale om funktionslgn under
behgrig iagttagelse af principperne i § 3, stk. 2. Ved sddan aftale kan
det bestemmes, at lgnnen ogsa omfatter betaling for overarbejde
med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal st i forhold til lan, stillingsindhold og overarbejdets
omfang og kan behandles fagretligt i overensstemmelse med § 3,
stk. 6, jf. § 24.

§11
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Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er af-
talt funktionslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmeessigt,
at medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder efter medarbej-
derens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold
og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes
samtalen.

Stk. 7

Elever under 25 ar er ikke omfattet af § 11, stk. 6. Der kan dog ved
lonfastsaettelsen treeffes aftale om, at lonnen ogsé omfatter betaling
for almindeligt forefaldende overarbejde. I sa fald ydes der ikke over-
arbejdsbetaling.

En sddan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til stk. 3 for arbejde ud over almindeligt forefaldende overar-
bejde.

Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Stk. 8

Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overar-
bejdstime med én time, og tilleegget for overarbejdet kan enten udbe-
tales eller afspadseres.

Safremt det aftales, at tilleegget afspadseres, skal et 50 pct. tilleeg af-
spadseres med 0,5 time og et 100 pct. tilleeg afspadseres med 1 time.

Stk. 9

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsé for
sygdom de efterfolgende afspadseringsdage.
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§ 12 Ferie, frihed, barns sygdom og
hospitalsindlaeggelse, barneomsorgsdage, barsel og
seniorordning

I - Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

Nar en medarbejder, med lgn under ferie, holder ferie uden betaling
fra virksomheden, fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af ma-
nedslgnnen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa skiftehold, &ndres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage
indgér forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veret for-
hindret i at atholde pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.
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Stk. 5 Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i Ferielovens § 42 angivne tilfelde, giver virksomheden den efter
§ 3 fastsatte lgn i de resterende antal dage.

Stk. 6 Overforsel af ferie

a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfares til den folgende fe-
rieatholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indga en skriftlig aftale in-
den den 31. december. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i
bilag 25 anvendes.

c. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder
ved fratraeden har overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgo-
relse herfor.

d. Ferieiet omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietillzeg ved fratraeden

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I s fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt fe-
rie.

Stk. 8 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan sledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles

antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden



kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lan og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon un-
der sin ferie pa forskud.

Stk. 9 Garantiordningen
DIO I stiller sdvanlig garanti for feriepengenes tilstedeverelse, her-
under for overfort ferie.

Stk. 10 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan
i mangel af ydelse — pd samme made som arbejdslen — inddrives ved
retsforfglgning over for den pagaldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i
det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 11 Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan velge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lon, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55
pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at f&
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feriegodtgorelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lgn, har ret til et fe-
rietilleg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde vearet pa arbejde, i orlovsperioden.

II - Frihed

Stk. 12 Juleaftensdag og grundlovsdag
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (grundlovsdag) er
hele fridage.

Nedenstaende stk. 13 er gaeldende til 31. august 2025

Stk. 13 Feriefridage
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at aftholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har varet beskaftiget i 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det fe-
riedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye ferie-
fridage i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefri-
dage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

e. Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skrift-
ligt at oplyse — evt. pa den sidste lonseddel — antallet af ikke af-
holdte feriefridage/feriefridagstimer.

f. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales
i forbindelse med den neestfelgende lonudbetaling.



8.

h.

Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieatholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Nedenstiaende stk. 13 er gzldende fra 1. september 2025

Stk. 13 Feriefridage
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

a.

Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har varet beskaftigeti 9
maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det fe-
riedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye ferie-
fridage i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden.

Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefri-
dage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieatholdelsesperi-
ode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anci-
ennitet, gelder:

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperio-
den, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medar-
bejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den naestfol-
gende lenudbetaling kompensation svarende til lon under syg-
dom pr. ubrugt feriefridag.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.
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f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9 méne-
ders anciennitet, afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 4, litra a.
Dette gaelder, medmindre virksomheden velger at fortsette ad-
ministrationen af feriefridage efter reglerne i litra e.

III - Barns sygdom, hospitalsindlaeggelse, berneomsorgs-
dage og bernebegrns-omsorgsdage”

Stk. 14 Barns forste sygedag

Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevarende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes forzldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/bgrnenes forste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og love-
erklering.

Stk. 15 Barns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges sammen med barnet. Reg-
len vedrerer born under 14 ar og galder kun indleggelse, der medfo-
rer overnatning, uanset om indlaeggelsen sker helt eller delvist pa
hospital eller i hjemmet.

Retten til frihed med lgn falger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehavere af foreeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages frihed med len inden
for en 12 maneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af
foreeldremyndigheden efter deres skon.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelsen.
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Der ydes fuld lgn.

Anm.:

Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstas: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets
foraeldre indlzegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospita-
let eller i hjemmet, er tilstraekkeligt til at dokumentere nodvendigheden.
En egentlig leegeerklaering er ikke pakraevet.

Stk. 16 Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedregrer bgrn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 17

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Reglen vedrarer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieatholdelsesperiode, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Stk. 18 Laegebesoag i forbindelse med bagrns sygdom
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med legebesog sammen med barnet. Medarbej-
dere, der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fé
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

IV - Planlagt ledsagelse af naertstaende ved akutte nodstil-
feelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og ma-
der med offentlig myndighed

Stk. 19

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er
pakraevet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferie-
aftholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstiende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage naertsta-
ende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan
efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto.

V - Barsel

Stk. 20 Barsel

a. Betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medar-
bejderen har 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt.
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Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret
til barselsdagpenge i perioden og at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt re-
fusionen maétte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de an-
givne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

b. Ved fraveer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer pé grund af
graviditet i 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

c. Ved fraveer i de farste 10 uger efter fadslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraveer i 10 uger ef-
ter fodslen.

Der betales fuld len til den anden forzlder i 2 uger i forbindelse
med fadslen.

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

d. Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forezlder. Herudover betales fuld lon i yderligere 5 (for
born fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger.

De 5 (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) dele-
uger kan frit deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bort-
falder betalingen.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan sile-
des ogsa atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foraldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

e. Sociale forzldre og nzertstaende familiemedlemmer
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For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens
§ 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens §
12, stk. 20, litra ¢ og litra d.

Til et naertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov
fra barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komstens § 12, stk. 20, litra d.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter over-
enskomstens § 12, stk. 20, litra d, og det er en forudsztning for
retten til fuld len, at den sociale foralder eller nertstaende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
fylder betingelserne i § 12, stk. 20, litra a, i overenskomsten.

Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling
ved barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 23, stk. 2.

Anm.

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. §

8, stk. 2.

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fravaer Mor Den Den Neertsta-
med fuld anden sociale ende fami-
lon foraelder foralder liemedlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel
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Fraveer efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr. 5 uger (pr.
ling: 1. juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni2025:
Skal bruges 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
inden 52 (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
uger de andre de andre de andre soloforael-
foraldre) foraldre) foraldre) deren)

Samlet set: 4 ugerfor Optil1l7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr.1.
fodsel ogop juni 2025:  juni2025:  juni 2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25 uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1l.juni terfodsel  terfeodsel  ter fodsel
2025: 26
uger) efter
fodsel

*Kan ogsa atholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
fuld len som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.

VI - Seniorordning

Stk. 21 Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:

a. Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen
fra 5 ar for seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare var-

dien af ikke-atholdte feriefridage, efter Industriens Funktionaer-
overenskomst jf. § 12, stk. 13, og akkumulere denne. Vaerdien
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heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med aftholdelse af
yderligere seniorfridage.

c. Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af labende
pensionsbidrag efter § 8.

De valgte midler under b og c indsattes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med
et belgb svarende til lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange seni-
orfridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indga i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferie-
atholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidra-
get medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal med-
arbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde i den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende fe-
rieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. au-
gust meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for den kom-
mende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf.
§ 12, stk. 13.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhengende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.
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Konverteringen @&ndrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige be-
regningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

§ 13 Ansaettelsesbevis

Stk. 1

Ved ansettelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest 7 kalenderdage efter ansettelsens start, inklusive for-
ste ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 maned
efter ansaettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens bilag 16.

Pligten til at udarbejde ansattelsesaftale geelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger og ved ansettelse af medarbejdere uden et garanteret timetal
eller garanteret maengde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i opgerelsen af arbejds-
tid efter denne bestemmelse.

Det anbefales, at der anvendes en af DIO I og CO-industri udarbejdet
skabelon til ansattelsesaftale.

Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger
som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 24.

Stk. 2

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end fire pa hinan-
den folgende uger, skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omtalte
oplysninger have meddelelse om:

a. Det/de lande arbejdet udferes i.
b. Arbejdstid.
c. Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

d. Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta lennen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).
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e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og
logi.

f. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres samt vilkar for medarbejderens eventu-
elle efterfolgende fortsettelse af ansettelsesforholdet i Danmark.

g. Om der er taget skridt til at f4 udstedt arbejdstilladelse, opholds-
tilladelse og EU-attester om social sikring i forbindelse med ud-
stationering.

h. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
ret i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2014/67/EU.

Stk. 3

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger ef-
ter stk. 1 og stk. 2 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor e&ndrin-
gen traeder i kraft. Dette geelder dog ikke @&ndringer, der blot afspej-
ler en &ndring i love, administrative eller vedtaegtsmeessige bestem-
melser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen hen-
viser til.

Stk. 4

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan arbejdsgiveren palegges at ud-
rede en bod. Overtradelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er
det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der
herefter skriftligt rejses sag over for DIO I. Hvis manglerne ved an-
sattelsesbeviset er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DI,
kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der
foreligger systematisk brud.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret oplysningerne om
ansettelsesforholdet, senest 15 dage efter at kravet er rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser traeder i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat forud for ikrafttradelsesdatoen,
matte gnske en ansattelsesaftale udarbejdet i henhold til denne be-
stemmelse og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren
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udlevere de ngdvendige dokumenter, evt. i elektronisk form, senest
8 uger efter anmodningen er modtaget.

§ 14 Afskedigelse

Stk. 1

For sd vidt angar behandling af sager vedrerende afskedigelse af
medarbejdere henvises til Hovedaftalens og Funktionerlovens be-
stemmelser.

Der henvises til bilag 10, Afskedigelse af medarbejdere, og bilag 18,
EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i starre
omfang.

Stk. 2

Lokale forhandlinger i afskedigelsessager sker iht. § 24, stk. 1, idet
dog lokalforhandling skal veere afsluttet inden for en frist af 10 ar-
bejdsdage fra underretning om afskedigelsen. Meeglingsmeade iht.

§ 24, stk. 2, skal finde sted omgaende.

Stk. 3

Safremt der ikke ved maglingsmadet opnés enighed i sagen, kan sa-
gen viderefores ved Afskedigelsesnavnet iht. Hovedaftalens regler
herom.

I tilfelde, hvor en af sagens parter gnsker sagen viderefeort ved de ci-
vile domstole, henvises til overenskomstens bilag nr. 11, Fagretlig be-
handling af uoverensstemmelser — civilretlig behandling.

Stk. 4

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller an-
dre pé virksomheden beroende forhold, har nedennavnte ret-
tigheder, athaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virk-
somheden, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden
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til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til ud-
dannelse i § 25, stk. 2 og 3.

. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i

mindst 3 &r, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i
uddannelse med stotte fra IKUF.

. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i

umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigel-
sesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursuspe-
rioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelsen af fratreedelsen. Falgende betingelser skal veere

opfyldt:

. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i

den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. IKUF-sekretariatet kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-

sen sgge om statte i IKUF. Medarbejderen skal have modtaget
stattetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat kursus inden udle-
bet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra IKUF til delta-
gelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af medar-
bejderens lgn pa ansggningstidspunktet. Der kan vere tale om et
eller flere kurser.

. Medarbejderen er arbejdssagende og til radighed for arbejde, idet

kursus med statte fra IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
kurset matte vaere pabegyndt.

. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som treffes

af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indgé i opna-
else eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgorelse efter funk-
tioneerlovens regler.

. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til

statte efter reglerne i § 25, stk. 2, og § 25, stk. 10, litra a, for hele
perioden. Der kan ud over kurser, der er relevant for beskaefti-
gelse under daekningsomréderne for Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst endvidere soges stotte
til udvalgte offentligt stattede kurser, der retter sig mod
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beskeftigelse inden for persontransport, kantineomradet og ren-
goringsomradet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alter-
nativt modtage statte fra IKUF til betaling af kursusgebyr, der
vedrorer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn
fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i
pkt. 3-7 vaeelge uddannelse efter § 25, stk. 2 og 3.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvar-
sel fraviger Funktionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved
en mdneds udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger ind-
givet til IKUF 1. september 2025 eller senere. Indtil da gzelder pkt. 3-5 1
Industriens Funktionaeroverenskomst 2023-2025.

§ 15 Opsigelsesvarsler

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionzrer, henvises til Funktionaerlo-
ven.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionaerloven, gaelder
folgende opsigelsesvarsler, jf. § 1, stk. 3:

I de forste 3 maneder efter ansettelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, sdledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids op-
hor den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse:
1 méned til udgangen af en méned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse:
1 méned til udgangen af en méned.
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Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse:
2 maneder til udgangen af en méned.

Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse:
3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 3

I tilfeelde, hvor en timelennet medarbejder bliver funktionaer pa
samme virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der
var geldende pa overflytningstidspunktet, indtil den pagaeldende i
henhold til Funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Stk. 4

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO I eller tiltraedelse til denne
overenskomst er det den enkelte medarbejders ansattelsesdato i
virksomheden, der er geldende for beregning af ancienniteten i for-
hold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 5

Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedi-
gelse ikke har kunnet bileegges ved forhandling, behandles den efter
begering af en af parterne efter reglerne i § 14.

§ 16 Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1

For hver virksomhed — eller for hver geografisk adskilt filial/afdeling
— kan der for hver af de i § 1, stk. 1, og § 1, stk. 2a, § 1, stk. 2b og § 1,
stk. 4, neevnte grupper pa mere end 4 medarbejdere valges en tillids-
repraesentant.

I virksomheder med mindre end 5 medarbejdere i den enkelte grup-
pe kan parterne aftale, at der alligevel veelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, som er omfattet af naerveerende overenskomst, og som har
arbejdet mindst 9 méneder pa den pageldende virksomhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 5, sup-
pleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa virksom-
heden.



En tillidsrepraesentant, der indgér uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog fort-
saette med at vaere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsetning,
at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, men har valgret til
valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er
beskeeftiget pa valgtidspunktet.

Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under CO-indu-
stri, har stemmeret.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lo-
kalt.

Stk. 3
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 4 og 5 anforte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 23, stk. 1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte sdvel Industriens Funktionaerover-
enskomst som Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-indu-
stri har udnyttet nedennaevnte regel til i faellesskab at valge en til-
lidsrepraesentant, kan medlemmerne af hvert forbund under CO-in-
dustri med 6 maneders varsel til den 1. i en mdned opsige aftalen og
efterfolgende selv veelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Stk. 4

Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund un-
der CO-industri, men ingen af disse forbund er reprasenteret med
mere end 4 medlemmer, kan de i feellesskab veelge en tillidsreprae-
sentant efter de i stk. 1 opstillede retningslinjer, hvis der tilsammen
er beskaftiget mere end 4 medlemmer af de pageldende forbund.

Stk. 5
Hyvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan fag-
grupper med mindre end 5 medarbejdere velge at indgd i en anden
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faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed mel-
lem faggrupperne.

Stk. 6

Tillidsreprasentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget er kommet til
arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog farst gyldigt, nar det er god-
kendt af forbundet og meddelt til DIO I.

Meddelelsen til DIO I skal ske hurtigst muligt og senest 10 arbejds-
dage efter valget.

Stk. 7

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal veere forbundet i heende senest 10 arbejdsdage efter modtagel-
sen af meddelelsen om valget.

Uoverensstemmelse om den pageldendes valgbarhed afggres i hen-
hold til reglerne for fagretlig behandling.

Stk. 8

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreasentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
reprasentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-indu-
stri og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbej-
dere, der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gés ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af valggrundlaget efter § 16 blandt de medarbej-
dere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalafta-
ler ogsé indgés eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.
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§ 17 CO-fallestillidsrepresentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden
for CO-overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af deres
midte valge en fellestillidsrepraesentant, der i faellessporgsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan
veere samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Fellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte til-

lidsreprasentanter gnsker det.

Stk. 3

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed veelges en faellestil-
lidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 18 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere,
der veelges til tillidsreprasentant, snarest muligt efter valget gen-
nemgar en relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers
varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte til-
lidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i denne ud-
dannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TekSam udbudt uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
preaesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb hurtigst muligt
og senest inden for de forste 24 maneder, efter vedkommende er
valgt
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Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsreprasentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteaegtstab, den pageel-
dende har lidt.

Stk. 3

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprasentanten
den forngdne frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepree-
sentanter.

Stk. 4

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sddan i en ssmmenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophoret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 4rs sammenhangende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i len-
nen. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtgorelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelse tilfalder virksomhe-
den.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra IKUF. Stgtten omfatter
de elementer, som er beskrevet i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

§ 19 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at
fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke leegger hindringer i ve-
jen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.



Stk. 2
Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, vedkom-
mende er valgt iblandt.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af forbund under CO-industri over for ledel-
sen.

Stk. 3

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold andres saledes, at
ansattelsesforholdet ikke la&engere er omfattet af overenskomstens
dekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepreesentanten herom,
og tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal
virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepraesentanten.

Stk. 4
Det anbefales, at virksomheden orienterer tillidsrepraesentanten om
forestdende ansattelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formélet med medet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksem-
pel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medar-
bejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal
nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 5
Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit ar-
bejde, skal vedkommende forudgdende underrette ledelsen.

Stk. 6

Tillidsreprasentanten kan kreaeve generelle lan- og ansattelsesvilkar
for medarbejderne forhandlet med ledelsen. Hvis medarbejderen be-
gerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pageeldendes indi-
viduelle lgn- og ansattelsesvilkar.

Stk. 7

Bergrer en konkret sag en enkelt eller enkelte medarbejderes per-
sonlige anliggender, bar vedkommende selv foreleegge klager eller
henstillinger over for ledelsen.

8§19
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Stk. 8
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Dette gaelder ligeledes for arbejdsmiljerepraesentanten.

Stk. 9

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisationen ikke er pabudt,
kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksom-
heden vedrgrende arbejdsmiljespargsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spargsmal ved-
rorende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang behand-
les i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende
part gennem sin organisation begering om organisationsmaessig be-
handling. Begeeringen skal veare ledsaget af et referat af behandlin-
gen i arbejdsmiljoorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det
omhandlede omrade skal orienteres om begeringen.

Stk. 10

For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen og mgder indkaldt af le-
delsen, samt nar ledelsen i gvrigt laegger beslag pa tillidsrepraesen-
tanten i spergsmaél, der angar virksomheden og medarbejderne, be-
tales fuld lan samt overtidsbetaling for den tid, der métte ligge ud
over den pageldendes daglige arbejdstid.

Stk. 11
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i
overenskomstens §§ 16-22, nzvnt i folgende bestemmelser:

§3,stk.3 Kollektive lgnforhandlinger

§ 8, stk. 8, pkt. 8.5, litra c Skift af firmapensionsleverander
§ 11, stk. 2 Overarbejde

8§12, stk. 8 Lokalaftaler om ferie pa forskud
§23 Lokalaftaler

§ 24, stk. 1, litrab og f Lokal forhandling




§ 20

8§ 3, stk. 3 Kollektive lenforhandlinger

§ 25, stk. 6 Kompetenceudvikling og Uddan-
nelsesreprasentant

Bilag 13 Tele-, distance- og hjemmear-

bejde

Bilag 17, pkt. 5.2

Arbejde pa havvindmgller

Bilag 23, stk. 6

Information og beskaftigelses-
muligheder

Organisationsaftaler:

Stillingsvurderingssystem

Organisationsaftaler, side 34

IKUF, pkt. 5.d

Organisationsaftaler, side 109

Vikardirektivet § 7

Organisationsaftaler, side 139

Oplevelsesoverenskomsten § 4

Organisationsaftaler, side 144

Fleksjob

Organisationsaftaler, side 150

Sikkerheds- og sundhedsarbej-
det

Organisationsaftaler, side 166

Databeskyttelse

Organisationsaftaler, side 85

Uenigheder vedr. lokale lgnfor-
handlinger

Organisationsaftaler, side 93

Informationsmegder, overens-
komstfornyelse

Organisationsaftaler, side 72

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisa-

tionsaftaler.

Listen er ikke udtemmende.

§ 20 Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Funktionaroverens-
komst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel
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pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprae-
sentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgaeres ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgor:

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For CO-fellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af
de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsre-
prasentanten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af et af CO-industris
medlemsforbund, modtager et érligt vederlag pa 9.000 kr., som ud-
betales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres for-
holdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratraeder sit hverv i
lgbet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten dekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belobet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i et af CO-indu-
stris medlemsforbund finansieres via Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at
fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opné balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.



Note:

Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Industriens Funktionarover-
enskomst § 20 finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem indbe-
talinger til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 26,

stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter opkrasves
af Industriens Pension Service pd vegne af Industriens Udviklings- og
Samarbejdsfond, hvorefter Industriens Pension Service udbetaler ve-
derlaget direkte til tillidsreprasentanterne

§ 21 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende ar-
sager.

Det er en selvfolge, at den omstaendighed, at en medarbejder funge-
rer som tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den pa-
gaeldende afskediges, eller at den pageldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse
til DIO I, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold til reglerne for
fagretlig behandling.

Maglingsmadet skal i s fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter
meglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnés enighed pd maeglingsmadet, og virksomheden
onsker sagen viderefart, eller der pa maglingsmgdet opnés enighed
om afskedigelsen, skal der pd medet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet
fra datoen for maeglingsmedets atholdelse.

Stk. 3

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i var-
selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.
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Den fagretlige behandling bar fremmes mest muligt, sdledes at afga-
relsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3 geelder ikke i tilfaelde af berettiget bortvisning.

Stk. 4

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, skal arbejdsgiveren — ud over lgnnen i opsigelsesperioden — be-
tale en godtgarelse afthaengig af sagens omstendigheder. Tillidsre-
praesentanten kan ikke tillige kraeve godtgerelse efter regler om uri-
melig afskedigelse.

Stk. 5
For:

1. Arbejdsmiljerepresentanter,

2. Medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark,
0g

3. Medarbejderrepraesentanter i bestyrelser og suppleanter gelder
samme procedure ved afskedigelse som den i stk. 2 og 3 naevnte,
bortset fra stk. 8.

Stk. 6

Stk. 1 til 4 gaelder ligeledes for medlemmer af HK, der er valgt som
tillidsrepraesentanter eller er omfattet af stk. 5, pa de virksomheder,
hvor Industriens Funktionaroverenskomst ikke er sat i kraft.

Stk. 7

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et storre
antal medarbejdere, ophgrer med at vere tillidsreprasentant, hvis
medarbejderantallet kommer under 5, medmindre parterne aftaler
at opretholde stillingen.

Stk. 8

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget
pé virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over med-
arbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden



for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet. Denne regel geel-
der alene for opharte tillidsreprasentanter.

Anm.

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fra-
viger Funktionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en ma-
neds udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

§ 22

§ 22 Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En stedfortree-
der har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende op-
fylder betingelserne i § 16, stk. 2.

§ 23 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgéas lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 2

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en méned, medmindre aftale
om laengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 3

I tilfaelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sé vidt enig-
hed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maeglingsmade, even-
tuelt organisationsmeade. Begaering om fagretlig behandling skal
vaere den modstdende part i heende inden for den i stk. 2 angivne op-
sigelsesfrist, jf. Regler for behandling af uoverensstemmelser af fag-
lig karakter.
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Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lon- og ar-
bejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i
forngdent omfang.

Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indeberer an-
dringer for medarbejdernes lan- eller arbejdsforhold, der i henhold
til Funktionaerlovens regler mé anses for vaesentlige, skal den enkelte
medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre an-
den aftale indgas.

Séfremt der i henhold til naerverende overenskomst er fastsat seer-
lige varsler, viger retten til individuelle varsler for disse.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens § 9, § 10, § 11, § 12, stk. 12 0g 13, § 16, § 17,
§18,819,820,8 21, § 22, § 25, stk. 1, 6, 7 og 8, § 27 samt overens-
komstens bilag 19 "EU-direktiv om bern og unge”. Sidanne lokalaf-
taler skal vaere skriftlige og kan alene indgés med en tillidsrepreesen-
tant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende regler. Lokalaf-
talerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. § 8,
bidrag til fritvalgslankontoen, jf. § 4, samt ferietillegget, jf. Ferielo-
vens § 16, stk. 1, og § 3, stk. 3, kan konverteres til et tilleeg til lannen
for den enkelte medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud
over deni § 9, stk. 1, neevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5, eller overarbejde efter
§ 11 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhang.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.
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§ 24 Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

Stk. 1 Lokalforhandling

a.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sages last ved forhandling
mellem parterne pa virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
péabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en reprasentant
fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens
ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

Repreasentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at
indgé bindende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

. I'forbindelse med lokale lonforhandlinger kan alene medarbej-

derparten viderefaore sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for DIO 1.
Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel ka-
rakter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, an-
mode en reprasentant fra den lokale afdeling om at bista sig un-
der den lokale forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmoade

a.

Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begaere magling i sagen.

Maglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort be-
skrivelse af uoverensstemmelsen, siledes at temaet pad meglings-
medet klart fremgér af begeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlagges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under serlige
omstendigheder vil kunne fraviges.
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c. For sa vidt meeglingsmade er begaeret i medfer af bestemmel-

f.

serne i overenskomstens § 23 vedrgrende opsigelse af lokale afta-
ler, kutymer eller reglementer, skal begeringen om maeglingsma-
dets afholdelse vaere den modstaende organisation i heende inden
for de i § 23 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sid-
ste hverdag i méneden.

Meaglingsmode skal s& vidt muligt holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Maeglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter maeglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Maeglingsbegering i sager, der rejses i medfor af stk. 1, litra e,
skal veere den modstéende organisation i haende senest 30 ar-
bejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lo-
kale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

I sager vedrerende bortvisning skal maeglingsmede atholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegeeringens modtagelse i den
modstéende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved
meglingsmadet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig vold-
gift, kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmgde
og/eller et forhandlingsmade, safremt atholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

Ved maglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af
organisationernes maglingsrepraesentanter, der herefter ved di-
rekte indbyrdes forhandlinger sager at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.
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Stk. 3 Organisationsmade

a. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmadet, kan de respek-
tive organisationer begare sagen viderefort ved et organisations-
mgade.

b. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstidende organi-
sation senest 10 arbejdsdage efter meeglingsmgdets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse i den modstiaende orga-
nisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P& organisationsmgdet deltager mindst to reprasentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin or-
ganisation. Maglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan
normalt ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i or-
ganisationsmedet, medmindre ganske sarlige omstendigheder
foreligger.

Plenarmgde skal atholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som un-
derskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmedet en lgs-
ning af uoverensstemmelsen, kan en af organisationerne begaere
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til overenskomstens bilag 11.
Der henvises endvidere til parternes organisationsaftale om fo-
rum for sager med péastand om urimelig afskedigelse efter over-
enskomstens implementering af EU-direktiver.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter madet skriftligt begaere atholdelse af faglig vold-
gift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
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. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2

reprasentanter fra hver af parterne.

. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for de-

res kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsret-
ten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at ud-
pege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer
der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret
bragt i forslag.

. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes

ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift,
bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende or-
ganisation i hande senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage for retsmga-
det.

Svarskrift fremsendes af den modstéende organisation til den
klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sé-
fremt det er den klagende organisation i heende senest kl. 16.00,
20 arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er
den modstdende organisation i heende senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstéende organisation og retsformand i
hande senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afthart.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afslut-
tet og kan ikke rejses igen.
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Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation
fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 16
arbejdsdage for retsmedet. Replik fremsendes til den indklagede
organisation og retsformanden og anses for at vare rettidigt
modtaget, safremt den er den modstéende organisation i heende
senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsendes
og anses for at veere rettidigt modtaget, sdfremt den er den mod-
stdende organisation og retsformanden i heende senest kl. 16.00,
8 arbejdsdage far retsmadet.

. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisation
fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 ar-
bejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstdende organisation
og retsformanden i hende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for
retsmadet.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af naerveerende reg-
ler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgo-
res ved simpelt flertal.

. Opnés der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal
retsformanden som opmand alene afggre sagen i en motiveret
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kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsé spergsmaélet om rettens
kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treffe en afgorelse,
der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til fag-
lig voldgift eller til Afskedigelsesnavnet i henhold til Hovedaftalens
§ 4, kan der, nar det begeaeres af den ene part, afholdes et forhand-
lingsmade mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmeade, skal samtidig angive, om de lokale parter delta-
ger.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begaeret forhandlingsmgde afhol-
des.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrerende forstaelse af overenskomsten og dermed lige-
stillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne
bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmade kan begares af en af overenskomst-
parterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skonner, at en afgorelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for
hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begzares
behandlet ved et organisationsudvalgsmade.

Hvis begaeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som
en maglingsbegering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.
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Stk. 7 Afskedigelsessager
Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til § 14
og bilag 11 — Protokollat om fagretlig behandling.

Stk. 8 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-
siko for arbejdsuro, skal der pa begaering af DIO I eller CO-industri
omgaende optages droftelser (Konfliktlgsningsmeder) mellem over-
enskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 ar-
bejdsdage treede sammen (Opfelgningsmeder) — sa vidt muligt pa
virksomheden.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet In-
dustriens Funktionzroverenskomst.

Stk. 9 Vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har vaeret ud-
sendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikar-
bureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udfgrer
pé virksomheden. Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbu-
reauet er ansvarlig for, at overenskomsten er overholdt for vikarerne,
jf. overenskomstens § 1, stk. 3.

§ 25 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset ef-
ter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke
konkurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes udvik-
lingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, leering-pa-
jobbet, jobudvikling m.v.
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Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderne ret til uden
fradrag i lonnen at deltage i 14-dages intern/ekstern uddannelse pr.
ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af ar-
bejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige
eller fra anden side.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om aret — pla-
ceret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse un-
der daekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst, forudsat at der efter stk. 10 er med-
delt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6
maéneders anciennitet.

Stk. 3

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf.
stk. 2, fra de forudgaende to kalenderar. De aldste uger forbruges
forst.

Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stotte i Industriens Kom-
petenceudviklingsfond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa
dette grundlag med virksomheden aftale en uddannelsesplan, hvori
indgéar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Planen skal af-
tales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden
indeholder narmere regler for aftalt stattet uddannelse.

Stette kan sgges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i
virksomheden, eventuel elevtid indgar ikke heri. Stette til aftalt ud-
dannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalen-
derér, uddannelsesplanen lgber over, idet der dog efter afslutning af
en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU er
mulighed for i samme kalenderéar at benytte ikke-forbrugte timer til
selvvalgt uddannelse, jf. Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond, pkt. 9, g.


https://www.ikuf.dk
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Medarbejderen modtager lon efter Industriens Overenskomst § 29,
stk. 2, 3. afsnit, under uddannelsen, idet der dog ved indgaelse af ud-
dannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales lon efter
afsnittet om voksne eleveri § 3, stk. 8.

Stk. 5

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stotte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond. Stetten ydes til deltagelse i uddannelse i fri-
tiden i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere
under Industriens Overenskomst. Eleven betragtes ikke som opsagt,
selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

Stk. 6

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen ber omfatte udarbejdelse af en kompetenceud-
viklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter retningslin-
jer droftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsud-
valget eller et paritetisk ssmmensat uddannelsesudvalg med reprae-
sentation af funktionzrer. Der henvises til bilag nr. 12 — Protokollat
om kompetenceudvikling.

Uddannelsesplanlegning kan, hvor organer i henhold til ovensta-
ende ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden.

Uddannelsesudvalget (alternativt SU, sekundeert tillidsrepraesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besag af TekSams proceskonsulenter, nar
en af parterne gnsker bistand til at igangsatte dialog og arbejde i
virksomheden om uddannelse.

Under forudsaetning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten(-
erne) udpege en uddannelsesreprasentant.

Uddannelsesrepreasentanten kan bistd virksomheden og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og her-
under vaere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og
IKUF’s opsegende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprae-
sentanten bista virksomheden med at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes leerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompe-
tencebehov.
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Stk. 7

Ajourforte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den tek-
nologiske udvikling. Det er sével den enkelte medarbejders person-
lige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen job-
relevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlegningen.
Neaermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Stk. 8
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 9
Der er serlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
§ 14, stk. 4.

Stk. 10

a. Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenceudviklings-
fond om statte til uddannelse omfattet af § 25, stk. 2. Der kan sé-
ledes ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen
helt eller delvis modtager lgn.

b. Ved arbejdsfordeling pa Industriens Overenskomst efter bilag 2,
kan virksomheden ved lokal enighed ansege Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond om stgtte til uddannelse omfattet af § 25,
stk. 1 og 4, efter reglerne i Organisationsaftaler om Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9.

c¢. Virksomheder, som
e har uddannelsesudvalg og

¢ har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overens-
komst og/eller Industriens Funktionaroverenskomst, kan
etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter
narmere retningslinjer i Organisationsaftale om Industriens
Kompetenceudviklingsfond.
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§ 26 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 47 gre pr. time
for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten. Med virkning fra forste lenperiode efter 1. januar
2026 forhgjes belgbet til 49 gre. Med virkning fra ferste lenperiode
efter 1. januar 2027 forhgjes belgbet til 51 gre.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejds-
giveren pr. time:

1.3.2025 80 gre
1.3.2026 85 gre
1.3.2027 90 gre

Stk. 3

Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgi-
veren arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten ef-
ter naermere retningslinjer i Organisationsaftale — Industriens Kom-
petenceudviklingsfond.

Stk. 4

Betalingsforpligtelsen geelder ogsa, hvor der er indgaet lokaloverens-
komster og tiltraedelsesaftaler, der ligger inden for neervaerende over-
enskomsts daekningsomrade.

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloverenskomst eller en
tiltreedelsesaftale, tilleegges de overenskomstmeessige uddannelses-
fondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.

Stk. 5

De angivne belgb omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensions-
bidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til Protokollat om uddannelsesfonde i Organisationsafta-
lerne.

81



§27

82

§ 27 Samarbejde

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og med-
arbejderne bor der vaere sidanne kontakter, at der gives mulighed
for gensidig orientering og information om virksomhedens og med-
arbejdernes situation. Denne orientering og information skal gives
pa sa tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medar-
bejderne kan indga i beslutningsgrundlaget. Information er ngdven-
dig for, at medarbejderne aktivt kan medvirke ved udformningen af
deres egen arbejdssituation. Informationen skal indeholde ledelsens
vurdering af konsekvenserne af pataenkte a&ndringer og skal veere ud-
formet pa en sdidan made, at den er klar og let forstéelig. Savel ledel-
se som medarbejdere er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige
informationspligt.

§ 28 Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Under overenskomstmassige arbejdskonflikter mellem arbejdsgi-
vere og timelgnnede medarbejdere udferer medarbejdere omfattet af

narvaerende overenskomst det arbejde, som de under normale for-
hold udferer.

Hvor verdier star pa spil, séfremt bestemte arbejder ikke foretages,
er medarbejderne dog pligtige at vaere behjalpelige med at redde
disse vaerdier.

§ 29 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og er geeldende,
indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende
regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2028.
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BILAG1

Protokollat om oprettelse af overenskomst for handels-
og kontoromradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 2, pkt. a, og
§ 1, stk. 3, omfattede medarbejdere, er det en betingelse, at Handels-
og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark péa tidspunktet for
fremsaettelse af krav om, at overenskomst skal traede i kraft for de af
bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer mindst 50 pct.
af de beskaftigede inden for § 1, stk. 2, pkt. a’s samt stk. 3’s omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2, pkt. b (laboratorieomradet)
tiltreedes funktionaeroverenskomsten selvstaendigt, hvis 50 pct.-reg-
len pé dette omréade er opfyldt.

Galdende pr. 1. maj 2017:

Medarbejdere, som er navnt i § 1, stk. 2, pkt. ¢ (professionsbachelo-
rer), indgér i beregningen efter 50 pct.-reglen pa det omrade, som
funktionaerens professionsbacheloruddannelse og arbejdsopgaver
knytter sig til, dvs. enten det i § 1, stk. 2, pkt. a, og § 1, stk. 3, naevnte
omrade (handels- og kontoromréadet), eller det i § 1, stk. 2, pkt. b,
navnte omrade (laboratorieomrédet).

Administration m.v. vedrorende 50 pct.-reglen

1. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark kan kun
slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Industri gennem
denne forening.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets
fremsaettelse, som medlemmer har mindst 50 pct. af de beskaefti-
gede inden for det omrade, overenskomsten tilsigter at omfatte.

c. Som samlet omréde kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller
kontor, medmindre der pa et lager eller kontor inden for det pa-
gaeldende omréade er en sé vaesentlig adskillelse med hensyn til
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beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til arbejdsvil-
kar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager som et
selvstaendigt omréde.

d. Spergsmaélet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afga-
res i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.

e. Selv om foranstdende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke
er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlem-
mer over for virksomheder, der disponerer i strid med vasentlige
principper i nervarende overenskomst eller andre lignende
uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflonne under denne overens-
komst, samt hvor der foreligger problemer vedrarende lovgivnin-
gen om anséattelses- og arbejdsforhold.

De pé virksomheden beskeftigede medlemmer af HK kan endvidere
ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasentant) til
pd medlemmernes vegne at kraeve en forhandling med virksomhe-
den om de i dette punkt naevnte forhold. Talsrepraesentanten skal
vaere medlem af HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af
medlemmerne pé et omrade som defineret i naervaerende bilag 1.

Herudover er parterne enige om at rette henvendelse til Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation med hen-
blik pa at bede organisationerne om at vurdere muligheden for, at
talsrepraesentanten kan velges til Samarbejdsudvalgets gruppe b pa
lige fod med tillidsrepraesentanter.

2. Fremgangsmade

a. Ved fremsattelse af krav om overenskomst skal forbundet give
oplysning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

b. Erder uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke
medarbejdere man anser som hgrende under overenskomstens
omrade.

c. Erder fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingel-
serne for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger herom
veaere aftalt inden 10 arbejdsdage efter, at forbundet har fremsat
krav om en sddan forhandling. Opnés der ved en sddan forhand-
ling ikke enighed, afgores spargsmaélet ved voldgift.
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. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af over-
enskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den forst-
kommende 1. i en méned, safremt kravet er fremsat senest den
15. i en méned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i en
maned, traeder overenskomsten i kraft den 1. i den naestfolgende
maéned.

. Ttilfeelde, hvor der treffes aftale om serbestemmelser, jf. neden-
for, skal der samtidig treffes aftale om overenskomstens ikraft-
traedelsestidspunkt.

. Overenskomst eller seeroverenskomst

. Dersom HK opfylder vilkdrene for at kunne rejse krav om over-
enskomst, er begge parter forpligtet til at respektere overenskom-
sten, medmindre den pégaeldende virksomhed udgves i henhold
til en af offentlig myndighed udfaerdiget koncession eller under
forhold, der kan sidestilles hermed.

. Overenskomstparterne kan rejse krav om serbestemmelser, hvis
der i virksomheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunkti-
oner, der ikke daekkes af overenskomstens bestemmelser.

. Overenskomstens virkeomrade

. Deinarvaerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samt-
lige medarbejdere inden for det arbejdsomréde, overenskomsten
i gvrigt omfatter.

. Medarbejdere, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositi-
onsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det
har en saerlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgivernes til-
lidsmend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

. Forstaelsen af 50 pct.-reglen
. Hvornar skal reglen vzere opfyldt?
Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa

grundlag af beskaftigelsesforholdene i den uge, hvor overens-
komstkravet modtages i Dansk Industri.
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. Hvilke medarbejdere medregnes?

Kun ansatte i handels- og kontorfaget teller med (Overenskom-
stens § 1, stk. 2, eller § 1, stk. 3).

Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overens-
komstens virkeomrade, litra b, naevnte gruppe, kan ikke medreg-
nes.

gtefalle, foraldre, bern, seskende o.1. neer familie og besvog-
rede medregnes ikke.

Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, sa-
fremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og sa-
ledes at vikarer for sddanne ikke medregnes, selv om vikarperio-
den gar ud over 3 maneder.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan
betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har veeret beskaftiget i hele ugen.

f.

a.

b.

Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde vaeret ansat i virksomheden i hele ugen.

Ekstrahjelp, der ikke er beskaftiget ud over 3 maneder, medreg-
nes ikke.

Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Reprasentanter medregnes ikke.

. Fuldtid/deltid

Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teller helt.

Deltidsbeskeftigede medregnes séledes:

Under 15 timer ugentlig: Medregnes ikke.

Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: Medregnes halvt.



30 timer ugentligt eller derover: Medregnes helt.

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfalde, hvor det drejer sig
om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omrade,
dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der ud-
fores under overenskomstens omréde, efter reglerne for deltids-
beskaftigelse.

6. Optrapning

Virksomheder, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder Industriens
Funktionzroverenskomst, kan velge at etablere en optrapningsord-
ning vedrgrende pension og bidrag til Fritvalgs Lenkonto. I den for-
bindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf. § 2, stk. 4 og stk.
5, med tilknyttede aftaler, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden vealger
at anvende overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden velger at foretage lanomlagning i medfer af le-
delsesretten, skal dette ske inden for overenskomstens rammer og
vaere saglig og proportional.

7. Arbejdsgivers selvstaendige enske om oprettelse af over-
enskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri
ikke kreaeve 50. pct.-reglen opfyldt i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver selv
gnsker overenskomsten oprettet for sit handels- og kontorpersonale,
séfremt det i ovrigt i det konkrete tilfzelde findes rimeligt, at en over-
enskomst indgas.

Adgangen til optrapning, jf. pkt. 6, finder tilsvarende anvendelse, nar
arbejdsgiveren har et selvstaendigt gnske om oprettelse af overens-
komst.

I den forbindelse kan en reprasentant for HK efter aftale besagge
virksomheden med henblik pa at drgfte muligheden for oprettelse af
overenskomst med virksomhedens ledelse.

Anmaerkning vedroerende optrapning
Vedroerende pension
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Pensionsbidraget skal udgere mindst 20 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag pa tidspunktet for overenskomstens ikrafttraeden. Den ef-
terfolgende optrapning beregnes fra samme tidspunkt. Optrapnings-
ordningen skal protokolleres senest to maneder efter DI’s fremsendelse
af tiltraedelsesprotokollat til CO-industri.

Vedrorende Fritvalgs Lonkonto

Optrapningsordningen for bidrag til Fritvalgs Lenkonto iveerkszaettes
pa tidspunktet for overenskomstens ikrafttraden. Optrapningsordnin-
gen skal protokolleres senest to maneder efter DI’s fremsendelse af til-
traedelsesprotokollat til CO-industri.
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BILAG 2

Oversigt over professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser pa det tekniske omrade

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der
forudszetter en erhvervsuddannelse, og
professionsbacheloruddannelser (MVU-niveau)
Professionsbachelor i design og business

Professionsbachelor i digital konceptudvikling
Professionsbachelor i laboratorie og fadevareteknologi
Professionsbachelor i produktudvikling og teknisk integration
Professionsbachelor i teknisk manager offshore
Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi

(Export and Technology Management)

Professionsbachelor i grafisk kommunikation
Professionsbachelor i katastrofe- og risikomanager
Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i textildesign/héndverk og formidling
Professionsbachelor i smykker, teknologi og business
Professionsbachelor i lyddesign

Professionsbachelor i visuel kommunikation

Diplomuddannelser

Bioteknologi, procesteknologi og kemi
Energi og miljo

Projektledelse

Steerkstromsteknologi

Vedligehold

@vrige uddannelser
Kunsthandverker, bach.
Designer, bach.

89



Bilag 3

90

BILAG 3

Oversigt over professionsbacheloruddannelser og
diplomuddannelser pa handels- og kontoromradet
samt laboratorieomradet

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), der
forudszetter en erhvervsakademiuddannelse, og
professionsbacheloruddannelser (MVU-niveau)
Professionsbachelor i international handel og markedsfering
Professionsbachelor i laboratorie og fodevareteknologi
Professionsbachelor i softwareudvikling
Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i design og business
Professionsbachelor i digital konceptudvikling
Professionsbachelor i eksport og teknologi

(Export and Technology Management)

Professionsbachelor i gkonomi og informationsteknologi
Professionsbachelor i procesgkonomi og veerdikadeledelse
Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i kommunikation

Professionsbachelor i fremmedsprog og digital markedskommunika-

tion

Professionsbachelor i grafisk kommunikation
Professionsbachelor i mejeriteknologi
Professionsbachelor i bioanalytiker

Diplomuddannelser

It-diplomuddannelse

Informationsteknologi

Erhvervssproglig 1. Del

Erhvervssproglig 2. Del

Informationssggning og vidensorganiserende systemer
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BILAG 4

Uddannelsesbetegnelser

Parterne har opdateret folgende uddannelsesbetegnelseri § 1, stk. 1
og § 1, stk. 2:

Industriens Funktionaeroverenskomst 2012-2014

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse
§1,stk. 1:

Teknisk assistent Teknisk designer
Teknisk tegner Teknisk designer
Maskintekniker Produktionsteknolog
Miletekniker Produktionsteknolog
Kemotekniker Procesteknolog
Levnedsmiddeltekniker Procesteknolog
VVS-tekniker VVS-installater
Elektroniktekniker IT-teknolog, retning, elektronik
§1, stk. 2:

Datanom Akademiuddannelsen i

Informationsteknologi

Industriens Funktionaeroverenskomst 2014-2017
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Bilag 2:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i e-koncept-
udvikling

Professionsbachelor i digital
konceptudvikling

Den 3-drige kunsthandvaerker-
uddannelse

Kunsthdndverker, bach.

Bilag 3:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i e-koncept-
udvikling

Professionsbachelor i digital
konceptudvikling

Professionsbachelor i gkonomi
og IT

Professionsbachelor i gkonomi
og informationsteknologi

Industriens Funktionzeroverenskomst 2017-2020

Bilag 2:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i laborato-

Professionsbachelor i laboratorie

rie-, fadevare- og procestekno-  og fadevareteknologi
logi
Bilag 3:

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse

Professionsbachelor i laborato-
rie-, fedevare- og procestekno-
logi

Professionsbachelor i laboratorie
og fadevareteknologi




Industriens Funktionzaeroverenskomst 2020-2023

Bilag 4

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse
§ 1, stk. 2:

Edb-assistent Udgéet
Miljatekniker Miljeteknolog
Bilag 2:

Eksisterende betegnelse Ny betegnelse

Professionsbachelor i medie- og
sonokommunikation

Professionsbachelor i lyddesign

Bilag 3:

Eksisterende betegnelse

Ny betegnelse

Professionsbachelor i erhvervs-

sprog og it-baseret markedskom-

munikation

Professionsbachelor i fremmed-
sprog og digital markedskom-
munikation

Ved &ndring af en uddannelsesbetegnelse navnt i overenskomsten
eller i bilag 2 og/eller bilag 3 hertil, drafter parterne i tvivlstilfeelde
den konkrete uddannelse i et af overenskomstparterne nedsat ud-

valg, jf. Protokollat om opdatering af uddannelsesbetegnelser i Indu-

striens Funktion&roverenskomst § 1. Er der alene tale om en &n-
dring i uddannelsens navn eller en "gammel" uddannelsesbeteg-
nelse, er parterne enige om, at &ndringen ikke pévirker overens-

komstdaekningen.

Anm.

De anforte betegnelser svarer til de betegnelser, der anvendes i de rele-
vante uddannelsesbekendtgorelser. I visse tilfaelde kan der vere tilfojet

uddannelsens kaldenavn fra UddannelsesGuiden pa ug.dk.
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BILAG 5

Protokollat om overenskomstens daekningsomrade

Automobilforhandlere

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at Industriens
Funktioneroverenskomst ikke omfatter medarbejdere hos automo-
bilforhandlere, hvis opgaver primaert bestar i forhandlinger om og
indgaelse af aftaler om kab og salg af automobiler samt varetagelse
af de hertil knyttede administrative opgaver.

Medarbejdere ansat i butiksudsalg

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at for medarbej-
dere beskaftiget i butiksudsalg gaelder, foruden den mellem parterne
gaeldende Industriens Funktionaroverenskomst, de til enhver tid
geldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte, mindstebe-
taling for unge under 18 &r og mindstebetaling i henhold til Lands-
overenskomst for butikker mellem DEA og HK Handel.

Safremt Landsoverenskomsten for butikker mellem DEA og HK
Handel bortfalder pa grund af konflikt, omfattes butiksansatte med-
arbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksomheder fortsat og indtil
ny overenskomst indgés mellem/omfattende konfliktens parter af de
indtil konfliktens start gaeldende bestemmelser, jf. ovenfor.

Uddannelse inden for digitale medier
Uddannelser dakket af det faglige udvalg for digitale medier er om-
fattet af overenskomstens elevbestemmelser.

Freelancemedarbejdere/korttidsansatte

Parterne er enige om, at korttidsansatte, der i skatteteknisk hen-
seende opfattes som lenmodtagere, omfattes af neervaerende over-
enskomst, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne herfor — uanset om
de betegnes freelancemedarbejdere.
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Protokollat om befordringsgodtgerelse for elever samt
ophold pa skolehjem

1. Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er
den neermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller lerested til
skole og tilbage til enten bopal/indkvarteringssted eller lzerested.

2. Det er en betingelse for at opné godtgerelse, at eleven ikke kan
deltage i undervisningen pé en skole, der ligger neermere ved ele-
vens bopel eller leerested end den skole, hvor den pagaldende
gar.

3. Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold for-
bundne omkostninger i de tilfaelde, hvor virksomheden iht. punkt
9 skal betale for skolehjem.

4. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-
midler. Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil med-
fore urimeligt store ulemper for den pageldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens god-
kendelse i det enkelte tilfzlde.

5. Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk atholdte ud-
gifter. Befordringen skal efter forudgdende godkendelse af ar-
bejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige méde.

6. Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordrings-
godtgerelse pr.

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 1,23 kr. 1,27 kr. 1,31 kr. 1,36

pr. kert km, nér den samlede skolevej er 20 km eller derover.

7. Til indkvarterede elever ydes godtgerelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette
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10.

11.

og den sedvanlige bopel i forbindelse med weekend, péske- og
juleferie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestem-
melserne vedregrende befordringsgodtgarelse finder tilsvarende
anvendelse efter dette stykke.

. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole

ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset be-
tingelserne til afstand i stk. 1.

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa
skolehjem, som fastlegges i de arlige finanslove:

Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gaeldende reg-
ler om frit skolevalg.

Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pé en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling ef-
ter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de &r-
lige finanslove.

Der henvises i gvrigt til punkt 3 om befordringsgodtgerelse.

Virksomheden atholder udgifterne til voksenlaerlinges undervis-
ning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virk-
somheden og til svendeprove.

Uoverensstemmelser vedregrende naervarende aftale kan fagret-
ligt behandles mellem organisationerne.

Aftalen er indgéet under forudsaetning af, at der i henhold til geel-
dende lov om arbejdsgiveres elevrefusion kan ydes refusion til hel
eller delvis deekning af de af virksomhederne atholdte udgifter,
dog med undtagelse af de i stk. 3 navnte forhold.

Anm.

Huis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste
afsnit i Organisationsaftale fra april 2014: "Hovedorganisationernes
tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem”.
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Bilag 7

Protokollat om udstationering af elever/praktikanter

Ved udstationering af elever/praktikanter i udlandet som led i ud-
dannelsen er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig. Virk-
somheden dakker evt. lanforskel op til den aftalte lon samt ngdven-
dige udgifter i forbindelse med flytning og rejser.
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BILAG 8

Protokollat om praktikaftaler for laborantstuderende

Overenskomstparterne anbefaler, at praktikaftale for laborantprakti-
kanter anvendes, nér aftale indgas i henhold til bekendtgerelse nr.
636 af 30. juni 2000 om erhvervsakademiuddannelse inden for labo-
ratorieomradet, § 2, stk. 3 og 5, aftale af 30. oktober 2001.

Praktikaftale kan hentes pa www.easj.dk/praktikaftale/


https://www.easj.dk/praktikaftale/

Bilag 9

BILAG9

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning
afleverer lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveks-
les under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroni-
ske postlgsninger, som maétte vaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller
via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Néar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Kaebenhavn, den 12. februar 2017.
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BILAG 10

Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden
imgdekommer kontraopsigelse fra medarbejdere i opsagt stilling
med kort varsel i situationer, hvor dette fremmer medarbejderens
muligheder for at opné ny beskaftigelse.

Desuden er overenskomstparterne enige om at anbefale, at virksom-
hederne imgdekommer opsagte medarbejderes eventuelle anmod-
ning om at blive fritstillet i opsigelsesperioden.
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Bilag 11

Protokollat om fagretlig behandling af
uoverensstemmelser — civilretlig behandling

Safremt der fortsat er uenighed mellem parterne efter aftholdelse af
meglingsmade jf. § 24/§ 14, er parterne enige om, at Dansk Industri
orienteres, forinden lenmodtagerparten beslutter eventuelt at over-
drage sagen til advokat/udtagelse af staevning.

Dansk Industri kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af be-
sked herom begzre sagen behandlet ved et organisationsmade.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer af-
holdelse af organisationsmgde, som skal finde sted iht. § 24,
stk. 3/§ 14.
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BILAG 12

Protokollat om kompetenceudvikling

102

Uddannelsesudvalget — eventuelt etableret som underudvalg under
samarbejdsudvalget — kan som sddan behandle:

Afdaekning af uddannelsesbehov:
Udarbejdelse af retningslinjer for f.eks.:

e Medarbejdersamtaler/udviklingssamtaler
e Stillingsbeskrivelser

e Interviewundersggelser

e Spoargeskemaundersagelser

e Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov og medarbejder-
kompetencer

Der kan i behovsafdaekningen anvendes analysevaerktgjer eller eks-
tern konsulentbistand.

Afdekning af uddannelsesmuligheder.

Lobende informationsindsamling om aktuelle uddannelsesmulighe-
der:

e Kursustilbud fra offentlige og private kursusudbydere
e Virksomhedsinitierede uddannelsesaktiviteter

e Individuelle uddannelsesmuligheder (cd-rom, fjernundervisning
mv.)

e Andet (konferencer, fagmesser, foredrag mv.)
Udarbejdelse af uddannelsesplaner:

e Opsamling og koordinering af uddannelsesbehov og muligheder



¢ Planlegning af uddannelsesaktiviteter og forslag til gennemfo-
relse

e Principper for udformning af uddannelsesplaner

e Opsamling af evalueringsresultater fra gennemferte uddannel-
sesaktiviteter

Det anbefales at gennemfore udviklingssamtaler med den enkelte
medarbejder.

Samtalen fglges op af evt.:
a. ZEndringer i udviklingsplanen, jf. § 25, stk. 2.

b. Andringer i stillingsindhold, ansvar, krav til kvalifikationer og
grad af selvsteendighed.

Bilag 12
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BILAG 13

Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

104

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstdende aftale om
tele-, distance- og hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale implementerer ramme-
aftalen om telearbejde indgaet den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC,
UEAP- ME og CEEP.

Parterne er enige om, at narvaerende aftale erstatter tidligere proto-
kollat nr. 10 i Industriens Funktionaroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmear-
bejde, hvilket vil sige arbejde, der foregar uden for arbejdsgiverens
primaere eller sekundere forretningssted, og som samtidig ikke fal-
der ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten om
ude- og rejsearbejde.

Ved "telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udferes og/eller tilretteleegges under anvendelse af in-
formationsteknologi inden for rammerne af en ansattelseskontrakt
eller et anszttelsesforhold, hvor arbejde, som kunne veere udfert pa
det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmaessigt
udferes et andet sted.

Ved distance- og hjemmearbejde forstas der herudover:

Arbejde, der udferes uden for virksomheden, men som lige sa godt
kunne have veret udfert, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed,
uden at der gores brug af informationsteknologiske hjelpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstageren sé-
vel som for den pageldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjem-
mearbejde kan veere fastsat som en del af arbejdstagerens
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oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfolgende
overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en frivil-
lig ordning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgéas skriftligt og un-
der iagttagelse af de til enhver tid gaeldende regler om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansettel-
sesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede
tilleeg til anseettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mel-
lem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde andres ved en skriftlig aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denne a&n-
dring vil kunne medfere en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren eller arbejdstageren. De nermere vilkar i forbindelse
med en sadan tilbagevenden skal fastsettes i den ovenfor omtalte
skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overgé til tele, distance- og hjem-
mearbejde, udger dette ikke i sig selv en grund til at bringe anseettel-
sesforholdet til opher eller 2endre vedkommendes arbejdsbetingelser
og vilkéar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmelse med overens-
komstens bestemmelser herom holdes bedst muligt orienteret om af-
skedigelser af tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og anszettelseskar

Medarbejdere, der er ansat til at udfere tele-, distance- eller hjem-
mearbejde, er i det hele omfattet af naerveerende overenskomst samt
de relevante lokalaftaler og kutymer m.v., som maétte veaere gaeldende
pa den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det folgende peges pa en rakke
forhold, som er af serlig relevans for medarbejdere, der er ansat til
at udfere tele-, distance- eller hjemmearbejde:

105



Bilag 13

106

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kollektive
rettigheder som arbejdstagere, der arbejder pa det sted, hvor ar-
bejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor der ikke ma opstilles no-
gen hindringer for disse medarbejderes kommunikation med de pa
den konkrete virksomhed valgte medarbejderreprasentanter, herun-
der tillidsrepraesentanten(erne), arbejdsmiljereprasentanten(erne)
m.v.

Saledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens an-
settelsesaftale fastlegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flere
virksomheder medarbejderen er tilknyttet, for at denne kan udave
ovennavnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valgbare og har
valgret ved valg af tillidsrepraesentant(er), arbejdsmiljerepraesen-
tant(er) og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v. efter sa-
vel kollektiv overenskomst og/eller praksis som dansk og internatio-
nal lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal telles med i enhver
sammenhang, hvor der i kollektiv overenskomst og/eller praksis
samt dansk og international lovgivning er fastsat antalsmaessige
teerskler som en betingelse for at etablere organer med medarbejder-
repraesentation.

Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan efter
aftale fastlegges af enten virksomheden og/eller medarbejderen
selv.

I tilfelde hvor medarbejderens arbejdstid fastlaegges af virksomhe-
den til udferelse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskom-
stens almindelige regler om arbejdstidens placering, overarbejde
m.v., herunder tilleegsbetalinger, anvendelse.

I tilfeelde hvor medarbejderen selv fastlegger arbejdstidens place-
ring, ydes ingen saerskilte genebetalinger, herunder f.eks. overar-
bejdsbetaling, medmindre virksomheden konkret beordrer arbejdet
udfert pa et bestemt tidspunkt.
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Varsel i forbindelse med tele-, distance og hjemmearbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges et for-
kortet varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemedarbejderens
gaeldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang til tele-, di-
stance- og hjemmearbejde. Samme gaelder i forbindelse med tilbage-
venden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virk-
somhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfare tele-, di-
stance- og hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastleegges et for-
kortet varsel, der fraviger vedkommendes galdende individuelle op-
sigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfere arbejde det
sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anfares i den
enkelte medarbejders ansettelsesaftale.

Ovenstdende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold til
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Funktionaroverens-
komst, medmindre en &ndring af arbejdsstedets placering udger en
vaesentlig vilkarseendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende uddan-
nelse i anvendelsen af det udstyr, der stilles til radighed, og i de sar-
lige forhold, der kendetegner denne form for organisering af arbej-
det. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder samt
vedkommendes nermeste kolleger kan ogsa have brug for undervis-
ning i denne form for arbejde og dets tilrettelzeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme ad-
gang til uddannelse og de samme muligheder for karriereudvikling
som sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgiverens virksomhed
og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse andre
medarbejdere.

Mgader og information
Arbejdsgiveren skal sikre, at der treffes foranstaltninger med hen-

blik pa at forhindre, at tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere
bliver isoleret fra arbejdsfaellesskabet i virksomheden, f.eks. ved at
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give vedkommende mulighed for at mgdes regelmaessigt med kolle-
ger samt adgang til information om virksomheden.

4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge tele-, distance- og hjemme-
medarbejdere udgifter ved etablering og drift samt vedligeholdelse af
tele-, distance- og hjemmearbejdspladsen.

De naermere vilkar i denne sammenhaeng skal vere fastlagt, for tele-,
distance- og hjemmearbejdet pabegyndes, og skal endvidere fremga
af enten medarbejderens ansattelsesaftale eller en sarskilt aftale.

Séfremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udferes pa regelmaessig
basis, skal arbejdsgiveren kompensere for eller atholde samtlige om-
kostninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder serligt om-
kostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige erstat-
ningsretlige principper atholde samtlige udgifter, der opstar i forbin-
delse med beskadigelse af det udstyr og de data, som anvendes af
tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf eventuelt
folgende gvrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstgotte til radighed
for tele-, distance- og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forngdne
omhu med det udstyr, som vedkommende har faet stillet til radig-
hed, og ma ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via inter-
nettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treffe passende foranstaltninger,
serlig i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyt-
telse af de data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejderen an-
vender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler om da-
tabeskyttelse. Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejderens an-
svar at efterleve disse regler.



Arbejdsgiveren skal isar informere tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen om:

¢ Enhver indskraenkning i forbindelse med anvendelsen af IT-ud-
styr eller redskaber som f.eks. internet, og

e Sanktioner i tilfzelde af manglende overholdelse heraf.

6. Privatlivets fred

Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
derens ret til beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvigningssystem, skal det sta i rimeligt
forhold til formélet hermed og indferes i overensstemmelse med
"Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1108 af 15. december 1992 om
arbejde ved skaermterminaler.”

7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens sikkerhed og sundhed i overensstemmelse
med arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om virksomhedens politik angdende sikkerhed og sundhed pé
arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen har pligt
til at folge denne politik pa korrekt vis.

Med henblik pé at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed
efterleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes reprasentanter
og/eller de relevante myndigheder have adgang til tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne af national
lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen arbejder i sit eget hjem, er en sddan adgang betinget af
forudgaende varsel samt vedkommendes accept. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kontrolbesgg.

8. Ikrafttraedelse

Nerverende protokollat treeder i kraft den 16. juli 2005.
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Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstdelsen af protokollatet
skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.

Parterne er enige om, at protokollatet kan fraviges ved lokalaftale i
overensstemmelse med bestemmelserne herom i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaroverenskomst. SGdanne aftaler skal,
hvad enten de er indgdet forud for protokollatets ikrafttraeden eller ef-
terfolgende, 1 det hele respektere protokollatets indhold.

Kobenhavn 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 14

Protokollat om EU-direktiv om mobile
vejtransportaktiviteter

Dansk industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilret-
telaeggelse af arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtrans-
portaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formaélet med denne aftale er at fastsette regler for tilretteleeggelse
af arbejdstiden for medarbejdere, der udferer mobile vejtransporter,
for at forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for disse
medarbejdere samt forbedre faerdselssikkerheden og tilneerme kon-
kurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen gaelder for alle medarbejdere, som er beskeaeftiget i virksom-
heder, der er omfattet af neervaerende overenskomst og som deltager
i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af radets forordning (EQF)
nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, artikel
4.

I det omfang narverende organisationsaftale indeholder mere spe-
cifikke bestemmelser vedrgrende mobile medarbejdere inden for
vejtransport, har den forrang i forhold til de relevante forskrifter i di-
rektiv 93/104/EF, som er implementeret i neervaerende overens-
komst ved bilag 17.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstés ved:

a. arbejdstid:

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til raddighed
for arbejdsgiveren under udferelse af sin beskeaftigelse eller sine op-
gaver, dvs. den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter og de
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perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid, her-
under f.eks. ventetid i forbindelse med af- og pélaesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt
b. i neervaerende artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre
andet er aftalt.

b. radighedstid:

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder
ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at pa-
tage sig eller genoptage korslen eller udfere arbejdsopgaver ved en
anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum, hvor
den mobile medarbejder ledsager et koretgj, der transporteres med
feerge eller tog, samt ventetid ved greenserne og ventetid, der skyldes
karselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betin-
gelse, at den mobile medarbejder pa forhénd har kendskab til place-
ringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf inden ud-
karsel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pagaldende
periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der korer i hold, er den tid, der under
kerslen tilbringes ved siden af fareren eller i kgje, radighedstid.

c. arbejdsplads:

Det sted, hvor det primaere forretningssted for den virksomhed, som
medarbejderen udferer mobile vejtransportaktiviteter for, er belig-
gende, herunder virksomhedens sekundaere forretningssteder, uan-
set om de har samme adresse som hovedsadet eller det primere for-
retningssted, det karetgj, som den medarbejder, der udfgrer mobile
vejtransporter bruger, nar vedkommende udferer sit arbejde, og et-
hvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gennem-
forelsen af en transport, foregar.

d. mobil medarbejder:

En medarbejder, som er en del af det kegrende personale, herunder
elever og praktikanter, og som beskeeftiges af en virksomhed, der for
fremmed eller egen regning udferer personbefordring ad vej eller
vejgodstransport.

e. person, der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter:
Enhver mobil medarbejder eller selvstaendig chauffer, der udferer
séddanne aktiviteter.



f. uge:
Perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00

g. natperiode:
Tidsrummet mellem k. 00.00 og kl. 05.00

h. natarbejde:
Alt arbejde, som udferes i natperioden

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke
overstige 48 timer. Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid ud-
vides til 60 timer under forudsatning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6-méneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én ar-
bejdsgiver, medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgi-
vere ved opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre arbejds-
givere, skal arbejdsgiveren skriftligt anmode den mobile medarbej-
der om at aflaegge regnskab for arbejde udfert for andre arbejdsgi-
vere. Aflaeggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlaegges lokalt. Hvis den sam-
lede arbejdstid er pa 6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause
af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis den samlede arbejdstid
er pa mere end 9 timer, skal pausen vere pa mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan op-
deles i pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskom-
sten finder samtidig anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85 el-
ler, hvor dette ikke finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og
geelder for alle, der er omfattet af naervaerende organisationsaftale.

Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere ma ikke overstige 10
timer inden for et tidsrum pé 24 timer, hvis der udfares natarbejde.
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Art. 8 Ikrafttraedelse
Nearverende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstdelsen af organisations-
aftalen skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kgbenhavn, maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 15

Protokollat om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Industri over for sine medlemsvirk-
somheder anbefaler, at medlemmer af TL’s hovedbestyrelse og for-
bundsudvalg, HK/Privats sektorbestyrelse og forbundsudvalg samt
CO-industris centralledelse far den forngdne frihed til varetagelse af
disse hverv. Forbundene giver Dansk Industri meddelelse om fore-
tagne valg.
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BILAG 16

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) med
bilag 1 og 2

DI og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 og 2 (optryk i
protokollat 52 ved OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzarover-
enskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med an-
sattelseskontrakter i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzroverenskomst @&ndres i overensstemmelse med det af-
talte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den over-
ordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til direktivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for im-
plementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveerende implemente-
ringsaftale ikke er foretaget nogen fortolkning af Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Indu-
striens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, jf.
dog stk. 3.



Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst og som har et ansattelses-
forhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger min-
dre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos
alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansettelsesforhold, hvor der ikke pé forhand er fastsat en garanteret
mengde betalt arbejde, for ansattelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af pd hvilke klokkeslaet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmenster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et
bestemt mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vae-
sentligste vilkar i ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst
omfatte falgende oplysninger og gives inden for falgende frister:
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tuelt tilbyder.

ning til lov,

Litra Oplysning Hvordan Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen-  Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning
om, at lanmodtageren er
beskeftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse  Individuelt 7 kalender-

dage

D Ansattelsesforholdets be- Individuelt 7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage

E Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, hvor dage
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansattelse.

F Vikaransatte: brugervirk- Individuelt 1méaned
somhedernes identitet,
ndr og s snart denne er
kendt

G Varigheden af og vilka- Kan gives 7 kalender-
rene for en eventuel prg- ved henvis- dage
vetid ning til lov,

kollektiv af-
tale mv.

H Den ret til uddannelse, Kan gives 1 méned

som arbejdsgiveren even- ved henvis-
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kollektiv af-

tale mv.
Lonmodtagerens rettighe- Kan gives 1 maéaned
der med hensyn til betalt ved henvis-
ferie eller andet fraveer ning til lov,
med lgn kollektiv af-

tale mv.
Varigheden af lonmodta- Kan gives 1 maned
gerens og arbejdsgiverens ved henvis-
opsigelsesvarsler eller ning til lov,
reglerne herom. kollektiv af-

tale mv.
Den geldende eller aftalte Kan gives 7 kalender-
lgn, som lgnmodtageren  ved henvis- dage
har ret til ved ansettel- ning til lov,
sesforholdets pabegyn- kollektiv af-
delse, og tilleeg og andre  tale mv.
londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingsterminer
Den normale daglige eller Kan gives 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og ved henvis- dage
eventuelle ordninger for  ning til lov,
overarbejde og betaling  kollektiv af-
herfor og, hvor det erre-  tale mv.
levant, ordninger for
vagteendringer
Hvis arbejdsmenstret er  Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdstimer
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og betaling for arbejde,
som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lgnmodtage-
ren kan palaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven

Angivelse af, hvilke kol-  Individuelt
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
géet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pageel-
dende overenskomst.

1 méned

Hvor det er arbejdsgive-  Kan gives
rens ansvar: Identitet af ~ ved henvis-
sociale sikringsordninger, ning til lov,
som modtager de sociale  kollektiv af-
bidrag, der er knyttet til  tale mv.
ansattelsesforholdet, og

enhver beskyttelse i for-

bindelse med social sik-

ring fra arbejdsgiverens

side.

1 méned




§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved @&ndringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 1, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved aendringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 2, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved @&ndringer af Industriens Over-
enskomst § 20, stk. 5, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13,
stk. 2.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industriens Overenskomst § 37, stk. 4,
og Industriens Funktionaroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat
gaeldende, hvorfor overtraedelse af denne aftale kun kan medfere
bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nachfrister,
eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansattel-
sesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til reglerne i Industriens Overenskomst,
Industriens Funktionaeroverenskomsts og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktionaroverenskomst adgang til, at
en raekke sager i henhold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan viderefgres
ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for
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afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgver sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 1, padhviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltzenkt nogen sendringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser, Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeeden

Dette protokollat traeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 3 og 4 pd anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende aftale, drefter DI og CO-
industri konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige af-
taleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt
muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedregrende implementering af arbejds-
vilkérsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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EU-direktiv om arbejdstid

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmil-
jolovgivningen og ferieloven. Naerveerende protokollat implemente-
rer ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pé arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks.: Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks.: Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til prae-
steret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid, i det omfang den overstiger den ansattes normale dag-
lige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pd den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til
Kkl. 05.00.
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2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden.

eller

b. Der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 méneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, der flyttes til natarbejde, der ikke er fast nat-
arbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfert natarbejde
ideniart. 2.4 b fastlagte periode — og tilbydes l&egeundersggelse, in-
den medarbejderen har opnéet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
ansattes i henhold til en arbejdstidsplan, der gar medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes leegeundersggelse forud for ansettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme
arbejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder
pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
hgrende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedsettes, udskydes eller bortfalder efter
galdende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 méneder
har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdegn.

Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.
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4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at der pa normale ar-
bejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10
minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
horende bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn.

Der kan lokalt treffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges.
Der mé dog ikke vaere mere end 7 dogn mellem 2 fridegn.

Dansk Industri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkende
arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden
for en 4 méneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er daekket af den eksisterende ferielov og naervaerende overens-
komst.

8. Natarbejdes varighed
Den normale arbejdstid for natarbejde kan ikke overstige 8 timer pr.
arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter jf. Arbejdsmiljeloven
§ 57 ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

10. Information ved regelmaessig beskaeftigelse af natarbej-
dere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om
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e Antal beskaftigede natarbejdere
o Arligt prasteret timetal for beskaftigede natarbejdere

11. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er daekket af Arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtgarelser.

12. Arbejdsrytme
Er deekket af Arbejdsmiljoloven med tilherende bekendtgerelser og
vejledninger.

13. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pa omradet, for s vidt angar visse
former for beskaftigelse eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbe-
stemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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BILAG 18

EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser i storre omfang

Nerverende regelsaet tradte i kraft 1. marts 1998.

Anvendelsesomrade

§1.

Stk. 1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som
pétaenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes lenmodtageren selv, nar antallet af patenkte af-
skedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaftiger over 20 og
feerre end 100 lenmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lenmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaftiger mindst 100 og under 300 lganmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaftiger mindst 300
lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgarelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes an-
dre opher af ansattelsesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtage-
ren, herunder lgnmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er for-
anlediget af seerligt gunstige fratreedelsesvilkar, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foreta-
gelse af afskedigelser af storre omfang traeffes af arbejdsgiveren eller
en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren
er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:
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1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der
er indgdet for et bestemt tidsrum eller med henblik pd en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for
disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af beseetninger pa segaende skibe.

Stk. 5

8§ 8 og 10 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere,
som berares af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 ogi § 7 om pligt til at give det regionale
arbejdsmarkedsrad meddelelse om pétaenkte afskedigelser finder
ikke anvendelse pé afskedigelser af lonmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller
likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regio-
nale arbejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.

§2.

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgive-
rens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lanmodtagere
er beskeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder belig-
gende i samme region, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§ 3.

Stk. 1

Protokollatet a&endrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler,
der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller naerverende
overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrorer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige fol-
ger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 4.

Bekendtgorelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse pé
neerverende overenskomstomréde, indtil den aflgses af regler fastsat
i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.
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Pligt til forhandling m.v.
§5.

Stk. 1

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger med
lenmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, si-
fremt sddanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses re-
preesentanter kan under forhandlingerne ledsages af serligt sagkyn-
dige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at né frem til en aftale om at
undga eller begranse de patenkte afskedigelser samt afbade fol-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplacering
eller omskoling af de afskedigede leanmodtagere.

§6.

Stk. 1

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, safremt
sddanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betyd-
ning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af leanmodtagere, der pataenkes afskediget, hvilke rele-
vante kategorier de tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere, der normalt beskaftiges pa virksomhe-
den, og hvilke kategorier de tilhorer.

4. Hyvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvelgelsen af de lgn-
modtagere, der pataenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes afskediget,
er lanmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan
disse godtgarelser opgeres.
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Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige med-
delelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.
§7.

Stk. 1

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse
med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af
§ 1, skal arbejdsgiveren sende det regionale arbejdsmarkedsrad
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af be-
tydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og
om de i § 5 nevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til afskedi-
gelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskaftiges pa virk-
somheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at medde-
lelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om, hvilke personer der vil veere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om det endelige resultat af de i § 5 navnte for-
handlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1
og 4 fremsende genpart heraf til lanmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses repraesentanter, safremt sdédanne er valgt eller udpeget.

Disse kan fremsende deres eventuelle bemerkninger til det regionale
arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.
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§8.

Stk. 1

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far
tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst
50 pct. af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa
arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lanmodtagere, far
disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestidspunktet
har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til
det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt
§9.

Lognmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter og de i
§ 5, stk. 1 naevnte sarlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
repraesentant ma ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er gi-
vet som fortrolige i henhold til naervarende protokollat.

Godtgorelse
§ 10.

Stk. 1

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1
undlader at indlede forhandlinger med lanmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til det regionale arbejdsmarkedsrad
efter § 7, skal yde de pageldende lanmodtagere en godtgarelse.
Godtgorelsen udgger et belgb, der for den enkelte svarer til 30 dages
lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal traekkes den lgn,
som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigel-
sesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lon-
modtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt
er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1 nevnte
godtgarelse for den enkelte loanmodtager, der pa opsigelsestidspunk-
tet har 9 méneders anciennitet i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers lgn fra
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opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen treekkes den lon, som lgn-
modtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser
§11.

Stk. 1

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtradelse af
bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i
den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk. 2

Er overtredelsen begdet af et selskab, en forening, en selvejende in-
stitution, en fond eller lignende, kan der palaegges den juridiske per-
son som sddan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtradelse af aftalens bestem-
melser ikke palegges organisationsansvar.

§12.

I sager om overtradelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke
gore gaeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om af-
skedigelser i storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ned-
vendige information.

Redaktionelt endret den 9. juli 2013.

Redaktionelt &ndret ved OK2020.
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BILAG 19

EU-direktiv om bgrn og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgiet nedenstaende aftale med
henblik pd implementering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder isaer Ar-
bejdsmiljglovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor sarskilt implementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 ar i de til
enhver tid geldende bestemmelser i Arbejdsmiljgloven med dertil
horende bekendtggrelser.

Art. 3 Definitioner
a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 ar, eller enhver ung, der
folger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved
dansk lov.

c. Ved 15-17-arige forstéds enhver ung, der er fyldt 15 &r, men endnu
ikke 18 ar, og som ikke laengere er omfattet af den obligatoriske
fuldtidsundervisning, som er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geldende be-
stemmelser i Arbejdsmiljeloven med dertil harende bekendtge-

relser.

e+f. Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisa-
tionsaftale om implementering af EU-direktivet om arbejdstid.
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Art. 4
Stk. 1

Stk. 2a

Stk. 2b

Art. 6
Stk.1

Stk. 2

Art. 7

Forbud mod bgrnearbejde
Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfere erhvervsmaessigt arbejde
pa vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.

Barn, der er fyldt 14 &r, kan dog arbejde i en virksomhed
som led i en elevuddannelse eller praktikordning.

Born, der er fyldt 13 &r, kan udfore lettere arbejde, jf. de til
enhver tid geldende bestemmelser i Arbejdsmiljeloven med
tilhgrende bekendtgerelser.

Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid gaeldende bestemmelser i
Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Implementeres via lovgivning.

Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at vare omfattet
af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed
eller udvikling, sikres en regelmeessig, relevant og gratis un-
dersagelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset arbejds-
tidens placering. Regelmessig er i denne forbindelse mindst
1 gang pr. 18 maneder.

Unges sarbarhed - arbejdsforbud

Stk. 1-2 Implementeres via lovgivning.

Stk. 3

Art8

Stk. 1a

Stk. 1b

Stk. 1c

Der henvises til den til enhver tid geldende bekendtgarelse
om unges farlige arbejde, hvori elever er undtaget fra visse
regler om sikkerhed og sundhed.

Arbejdstid
Elever, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimalt arbejde 8 timer
om dagen og 40 timer om ugen.

Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for sko-
letid, henvises til Arbejdsmiljeloven med dertil herende be-
kendtgorelser (iser § 59, stk. 1).

I ferieperioder af mindst 1 uges varighed mé arbejdstiden for
born ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.
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Stk.2 15-17-érige, herunder elever, m& maksimalt arbejde 8 timer
pr. dag og 40 timer pr. uge.

Stk. 3  For elever regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder
som arbejdstid.

Stk.4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, laegges ar-
bejdstiden sammen i relation til dette protokollat.

Stk.5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leen-
gere for elever og andre unge mellem 15 og 17 ar i sarlige til-
faelde, eller hvis dette af objektive grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendt-
gorelser.

Art. 10 Hviletid

Stk.1 For sa vidt angér 15-17-arige henvises til de til enhver tid
gaeldende regler i Arbejdsmiljeloven med tilhgrende be-
kendtggrelser. Born skal dog for hver periode pa 24 timer
have en sammenhzangende hvileperiode p& mindst 14 timer.

Stk.2 Unge under 18 ar skal inden for en 7-dages periode have en
hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i sammenhaeng.
Denne hvileperiode kan nedsattes til 36 timer, hvis det af
tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget. Hvilepe-
rioden omfatter i princippet sendagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser
Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa
mindst 30 minutter om muligt sammenhangende, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 4 V2 time.

Art. 13 15-17 ariges arbejde i tilfaelde af force majeure
For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra
reglerne om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, sa-
fremt dette arbejde er midlertidigt, skal udferes omgaende,
der ikke er voksne medarbejdere til radighed, og der gives de
pageldende tilsvarende kompenserende hvileperioder inden
for 3 uger.
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Art. 14 Foranstaltninger
Overtradelse af dette protokollat kan behandles i henhold til
reglerne for behandling af uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.
Der kan dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om over-
treedelse af direktivet for efter 2. maj 1995.
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BILAG 20

EU-direktiv om udenlandske medarbejderes lon- og
arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Med henblik pa at undga social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgiet folgende aftale vedregrende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og ar-
bejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1. Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgerer til udferelse af arbejde pa virk-
somhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsreprasentan-
ten og fremleaegger alle relevante baggrundsoplysninger om un-
derleverandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal udfare og dets for-
ventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes
et lokalt mgde, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sé vidt
muligt foreleegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lgn- og
ansettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale dreftelse udger et supplement til bestemmelserne om
organisationernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk
arbejdskraft, og DI, CO-I eller CO-I’s medlemsorganisationer kan
uanset lokale droftelser begaere et made, jf. punkt 2.

2. Sével CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer ret-
ter derfor omgaende henvendelse til Dansk Industri, séfremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfare proble-
mer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Industri
omgaende henvendelse til CO-industri.

3. Sédanne henvendelser skal resultere i et omgéende mede mellem
overenskomstparterne.

Reprasentanter for de involverede parter, herunder fra forbun-
dene, kan deltage.
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Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

Dansk Industris medlemsvirksomheder, der beskeftiger uden-
landsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnni-
veau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overhol-
des.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
Dansk Industri medlemsvirksomhed, og hvor den pagaldende
virksomhed ikke er overenskomstdakket, tilstraeeber Dansk Indu-
stri/CO-industri ligeledes en forhandlingslgsning for at undga, at
kollektive kampskridt ivaerksattes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan
optages i Dansk Industri eller i en anden under DA hgrende med-
lemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller varslet. Sa-
fremt konflikten er etableret, gaelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.
Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst
14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne el-
ler efterfolgende optages som medlem af Dansk Industri, skal
Ignniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvir-
ken.

Afsnit B

Folgende afsnit gelder for udstationerede medarbejdere omfattet af
Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverens-
komst.

En tilpasning af lonniveauet for udstationerede medarbejdere skal
ske efter folgende grundleggende principper:

Ud fra et princip om ligebehandling skal lannen for udstatione-
rede medarbejdere omfattet af overenskomsten fastszttes efter
overenskomstens lenbestemmelser.

Opgoarelse og sammenligning af lgnniveauet skal baseres pa den
udstationerende virksomheds samlede relevante medarbejder-
omkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og
overenskomstmassige forpligtelser, uanset om de hidrerer fra
hjemlandet eller Danmark.
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e Den udstationerende virksomhed mé hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes
séledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastsaettelse

Efter Industriens Overenskomst fastsattes lgnnen efter § 22, som er
den almindelige timelgnsbestemmelse, § 23, der angar supplerende
lonsystemer og § 24, der angar lon ved akkord.

Ved fastseettelsen af lannen for udstationerede medarbejdere skal
der tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser lannen
ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den en-
kelte medarbejders lon skal aftales mellem virksomheden og den en-
kelte medarbejder, dog saledes at der gaelder en mindstebetalings-
sats. Forhandlinger om lgnandringer kan hgjst finde sted en gang i
hvert overenskomstér, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsettelsen af lannen skal der tages hensyn til f.eks. den en-
kelte medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i pro-
duktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsé de
sarlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Indu-
striens Overenskomst § 22 stk. 4.

Efter Industriens Funktionaroverenskomst fastsattes lonnen efter
§ 3.

Efter bestemmelsen aftales lonnen mellem den enkelte medarbejder
og arbejdsgiveren. Samtidig skal lennen for den enkelte medarbejder
vurderes og eventuelt reguleres mindst en gang om aret.

Desuden skal lgnnen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikati-
oner, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.
Der henvises til Industriens Funktionaeroverenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionzroverenskomst individuelt eller kollektivt aftales lon-
systemer, som supplerer lgnnen, f.eks. resultatlgn, bonus eller pro-
duktionstillaeg. Disse bar afpasses til de forhold, der gor sig geel-
dende for den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt.
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Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens
Funktionaroverenskomst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lanbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Saerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejds-
markedspension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget,
virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overens-
komst § 34, stk. 2 og Industriens Funktionzroverenskomst § 8, stk. 1
anses for opfyldt, safremt den udstationerede medarbejder har veret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i mini-
mum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lgndele, som indgar i
pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modreg-
nes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebelgb indbetales efter aftale mellem den udstatione-
rende virksomhed og medarbejderen til den geldende arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som lgn eller indbeta-
les til Industriens Pension.

3. Seerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller til-
svarende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en fritvalgsopsparing, men i stedet udbetale fritvalgsbidra-
get lobende som et tilleg til lonnen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

4. Szerligt om ferie

Hyvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriedr end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske
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ferielov, forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det
omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, udbetaler
medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Saerligt om udstationeringstillaeg

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning
af reelt afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for ek-
sempel til rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af aflgnnin-
gen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar
i opgorelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstatione-
rende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet neermere eller belyst, om en ydelse reelt er
afholdt som godtggrelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at vaere
betalt som godtgarelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes
regler om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til
uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til over-
enskomsten indgd i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger.

7. Szerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold
til overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetillaeg skal op-
gores og betales saerskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lon

Lonnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til In-
dustriens Overenskomst §§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktio-
neroverenskomst § 3 og skal fremga for den enkelte udstationerede
medarbejder.
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Udstationerende virksomheder skal séledes vere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opgerelser af den udbetalte lon og gvrige
overenskomstmassige lgnandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgé lokalaftaler efter be-
stemmelserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
nearoverenskomst.

10. Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens
omkostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund
af en procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastsetter parterne pa baggrund af Eurostats sene-
ste opgorelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de sam-
lede lonomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hyvilke lovpligtige og overenskomstmassige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens
Funktionzroverenskomst (IFO) indgér ved aftalens underskrift i Eu-
rostats opgorelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (IO § 34, IFO § 8).

e Fratraedelsesgodtgarelse (10 § 38, stk. 11).

e Lgn under sygdom (IO § 29).

e Lon under barsel (IO § 35, IFO § 12, stk. 20).

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(IO §8§ 36 0g 47; IFO §§ 25 0g 26).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsat-
sen for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis
parterne velger at opgere omkostninger til sociale bidrag efter
denne model.
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Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgar derfor ikke separat i
opgarelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstatione-
rende virksomhed ikke skal betale disse sarskilt. Dog kan parterne
vaelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension
til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsé betaler visse sociale bi-
drag i Danmark, skal der tages hgjde for disse i opgerelsen af virk-
somhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opggarelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den
betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstatio-
neringen til Danmark, herunder hvilke dele af lannen som de sociale
bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraekkelig do-
kumentation, hvis virksomheden fremlagger en erkleering fra en au-
toriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgar, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgarelse efter denne model afskerer ikke CO-industri fra at
rejse sager om misforhold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3
og stk. 4 eller Industriens Funktionzroverenskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pé beregninger efter denne model, som har veeret
fremlagt under parternes droftelse, fremgér af overenskomsten som
bilag til denne organisationsaftale.

11. @vrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt
kan stattes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens
§ 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsatningerne
i den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og
den danske implementering heraf, &ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgé andre elementer

end dem neevnt i aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger
for en udstationerende virksomhed opggres.
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Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal be-
tale for at leve op til Industriens Overenskomst eller Industrien
Funktionsroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst § 22
og Industriens Funktionzroverenskomst § 3. Med eksemplerne tager
parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indgé i opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan
indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning
af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er ssmmensat af lon og beta-
linger til sociale bidrag. Efter parternes seneste felles opgorelser
(2021) udger de sociale bidrag 14,2 pct. af de samlede medarbejder-
omkostninger i Danmark og 22,2 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor
1,29) af de samlede lgnomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller
en faktor 1,17) af de samlede lanomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lgnni-
veau til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pa 100 DKK. Vi antager, at
dette er den eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelgn-
nen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 129 DKK, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed gnsker at tilpasse deres lgnniveau svarende til
en dansk timelgn pa 170 DKK. En dansk virksomhed ville med en
timelgn pé 170 DKK have medarbejderomkostninger inklusive soci-
ale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170%1,17).

P& denne baggrund vealger den tyske virksomhed at give et tilleeg til
lgnnen pa 54 DKK i timen under udstationeringen i Danmark. Len-
nen kommer dermed op pa 154 DKK i timen (100 + 54) svarende til
199/1,29. De betaler ogsa sociale bidrag af tilleegget pa 54 DKK. Der-
med er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i
Tyskland p& 199 DKK (154 x 1,29).
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Eksempel B

I situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmente virksomhe-
dens bidrag til arbejdsmarkedspension separat. Arbejdsgiverbidra-
get til den tyske pensionsordning antages her at veaere 5 pct. De fra-
traekkes procentsatsen anvendt til at udregne sociale bidrag af lon-
omkostningerne, sd den kommer ned pa 24 (29-5). Til gengeld skal
virksomheden i alt betale 10 pct. i arbejdsgiverbidrag til pension (fra
1. marts 2023) i henhold til overenskomsten. De fem procent afreg-
nes til den tyske pensionsordning. Differencen pa 5 pct. imellem det
danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed
til Industriens Pension som tilleeg til lonnen eller indbetaler den pa
arbejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden valger pa denne baggrund at give et tilleg til lonnen
pa 48,5 DKK/time under udstationeringen til Danmark. Det er be-
regnet som 199 divideret med 1,34, da de samlet har sociale bidrag af
lenomkostningerne inkl. pensionsbidrag pa 34 pct. De betaler ogsa
sociale bidrag og pensionsbidrag af tilleeg. Dermed bliver deres sam-
lede medarbejderomkostninger ogsa her 199 DKK/time (148,5 +
0,24*148,5 + 0,10*148,5).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direktivet), for
sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder an-
vendelse inden for de i naervarende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1,
neaevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstrekning Industriens Overenskomst daekker omrader,
som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Ra-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i
Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den danske
virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager
udferer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes
i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse
omrader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansettelsesvilkar
for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for de i
nervarende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 neevnte omrader,
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behandles i henhold til neerveerende protokollats AFSNIT A og
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Kebenhavn, den 22. marts 1998

ndret ved OK 2020 og OK 2023
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Protokollat om arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse
i relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljgreprasentanten den ngdvendige frihed til deltagelse
i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-

satte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10,
stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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EU-direktiv om deltidsarbejde

148

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstdende aftale med
henblik pd implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. de-
cember 1997 om rammeaftalen indgéet mellem UNICE, CEEP og
EFS vedr. deltidsarbejde.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde.

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pé en méade, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgaede kollek-
tive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pé en ugentlig basis eller
i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.
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Ved sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattel-
seskontrakt eller ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme

virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne geldende kollektive overens-

komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkdr, ma deltidsansatte ikke behandles p&
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa naervarende aftales omrade.

Naér det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til seerlige ansettelsesvilkar athengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begreense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
for ansettelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,
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b. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmees-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pa at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde
ivirksomheden til eksisterende organer, der reprasenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansattel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstéelse af aftalen tidligere end denne
dato. Det gaelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmel-
ser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet &ndres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.
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EU-direktiv om tidsbegranset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet
af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedregrende tidsbegranset ansattelse, der er
indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om:

e at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser og

e at organisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset anszttelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter
eller ansattelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegraensede medarbej-
dere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgéede overens-
komster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leer-
lingeuddannelse eller
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b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en bruger-
virksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstés ved:

1. ”En person med tidsbegranset ansattelse”: en person, som har
en ansettelseskontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagael-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansattelsesfor-
hold, etableret direkte mellem den pageldende og en arbejdsgi-
ver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelses-
forholdets udlab er fastsat ud fra objektive kriterier sdsom en be-
stemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen
af en bestemt begivenhed.

2. ”En sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksom-
hed, der har en tidsubegrenset anszattelseskontrakt eller indgér i
et tidsubegranset ansattelsesforhold, og som udfgrer samme el-
ler tilsvarende arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til
kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsan-
sat omfattet af en af de mellem parterne galdende overenskom-
ster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset an-
sattelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fast-
ansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbe-
gransede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa nervaerende aftales omréade.

Bestemmelser i de mellem parterne gaeldende overenskomster, hvor-
efter der for serlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet,
er de samme for personer med tidsbegranset ansattelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig anszttelsesperiode
er begrundet i objektive forhold.
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§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegransede
ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller ansattelsesforhold vaere begrundet i objektive
omstendigheder sisom virksomhedens forhold eller arbejdets art el-
ler branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset an-
settelse om, hvilke stillinger der kan seges pa virksomheden for at
sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre
ansatte inden for overenskomstens omréde.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsrepraesentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa
et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for s vidt det er muligt, gare det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, saledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres kar-
rieremuligheder og fa starre beskaftigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegranset ansettelse indgar fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er afgg-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v.
kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjem-
let ved nationale regler eller fellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne gaeldende overenskom-
ster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere
om tidsbegraenset ansattelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegransede an-
satte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive overenskom-
ster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstielsen af denne aftale tidligere end
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denne dato. Det gelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbe-
granset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet &endres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Ansaettelsesbevis

(© INDUSTRI O'.

Dansk Inclustri

Ansattelsesbevis for funktionarer

1. PARTER
Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse: TH.:
Og
Medarbejders fulde navn: Fedselsdag:
Adresse TI.:
Postnr. og by: E-mail:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael

2. ARBEJDSSTED

O Arbejdsstedet er skiftende, og arbejdet udfares til dels hos [indsast f.eks. kunder, forretningsforbindelser eller
lignende]

O Ansasttelsen er knyttet til virksomhedens kontor pa:

[ Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted

3. TITEL

(i det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedleegges denne).

4. TILTRADELSESDATQ
Fra den:

Ewvt. til (hvis tidsbegraenset anszsttelse) den

6. OVERENSKOMST
For ansasttelsen gaslder folgende om overenskomst:

[ Industriens Funktionzzroverenskomst indgaet mellem DI og CO-industri (skal afkrydses, safremt medarbejderen er
teknisk funktionzer, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, eller medarbejderen er handels- og kontorfunktionasr eller laborant, jf.
§ 1, stk. 2 og forudsat overenskomsten er sat i kraft for det pagasidende Kontar/handels- eller laborantomrade, eller
medarbejderen er omfattet af averenskomstens § 1, stk. 4, eller overenskomsten er aftalt mellem parterne)
Overenskomsten er tilgeengelig pa www.co-industri.dk eller www.di.dk.

Side 1af 3
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Dansk Industri

[ Anden overenskomst, lokal overenskomst eller sseroverenskomst indgaet mellem (Overenskomstens parter):

[ Ingen overenskomst

6. L@N

Leonnen er fastsat til kr. pr. maned og indsaettes pa medarbejderens bankkonto sidste bankdag i hver maned.

7. ANDRE L@NDELE OG UDDANNELSE
Om andre lendele er truffet felgende aftale:
Efter- og videreuddannelse

[J Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Industriens
Funktionseroverenskomst.

8. OVERARBEJDE

Om overarbejde er felgende aftalt:

9. PENSION OG ARBEJDSSKADESELSKAB
Om pension er felgende aftalt

Der indbetales pension til falgende pensionsselskab:
Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

10. ARBEJDSTID

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokostpause) er aftalt til: timer.

11. PRGVETID
O For anszettelsen aftales ikke prevetid
eller

[ For anseettelsen aftales provetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de farste 3
maneder af ansaettelsestiden.

12. OPSIGELSE VED SYGDOM

[ Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar medarbejderen inden for
et tidsrum af 12 pa hinanden felgende méaneder har oppebéret lan under sygdom i 120 dage i alt.

eller

Side 2af 3
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[ Der er ikke aftalt saerlige regler for opsigelse ved sygdom.

13. ORDENS- OG ARBEJDSBESTEMMELSER

Der henvises til de til enhver tid gaeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalaftaler, som medarbejderen er
blevet gjort bekendt med.

14. TAVSHEDSPLIGT

Medarbejderen har pligt til, sével under anseettelsesforholdet som efter eventuel fratraedelse, at iagttage ubetinget
tavshed om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i @vrigt matte blive bekendt med som felge af sin stilling, og som
ifalge sagens natur ikke bar komme til tredjemands kundskab.

Der henvises endvidere til Lov om forretningshemmeligheders § 4.

15. FUNKTIONAR- OG FERIELOV

| @vrigt geelder Ferielovens bestemmelser om ferie samt Funktionserloven, som bl.a. indeholder regler om
opsigelsesvarsler.

16. GVRIGE FORHOLD

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Side 3 af 3
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BILAG 25

Aftale om overfarsel af ferie

De
(@ inpusTRI L
Aftale om overfersel af ferie
i henhold til Industriens Overenskomster
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TH.nr.:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Fedselsdag: (dd-mm-adaa)

Adresse: TH.nr.:

Postnr./by:

1. Overfert ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at

feriedage overferes til nseste
ferieafholdelsesperiode. Den averfarte ferie afholdes forst.

2. Aftaler om afvikling
For den overferte ferie, eller ferie svarende til den overferte ferie, er felgende i evrigt aftalt: (seet 1 kryds):
O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20,

[ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den ! 20 til og med den ! 20

O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser
3.1. Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden ferieatholdelsesperiodens udieb den 31. december.
3.2. Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens atholdelse, placeres ferien som restferie.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto,

Feriepengeinfo eller den der skal udbetale feriepengene, at ferien er overfort.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

3.3. Erderindgdet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun sendres ved en ny aftale.
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BILAG 26

Protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF
af 27. november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa at implementere bestemmelserne om alder og handicap i
Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser om alder og handicap. I den
udstraekning parternes overenskomster indeholder bestemmel-
ser, som differentierer pa grundlag af alder og handicap, er der
enighed om, at dette er omfattet af nedennaevnte hensyn,

e atorganisationsaftalen implementerer navnte direktivs bestem-
melser om alder og handicap.

§ 1. Formal
Formaélet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af de
overenskomster, som er indgaet mellem Dansk Industri og CO-indu-
stri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbehandling af an-
satte eller ansggere pa grund af alder eller handicap til ledige stillin-
ger ved ansattelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse eller med
hensyn til lon- og ansattelsesvilkar, adgang til erhvervsuddannelse
og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas folgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nér en person pa grund af alder eller handicap behand-
les ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive behandlet i
en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, betingelse eller en praksis, der til-
syneladende er neutral, vil stille personer med en bestemt alder
eller et bestemt handicap ringere end andre personer. Dette gel-
der dog ikke, hvis den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige eller er en nad-
vendig passende foranstaltning i henhold til principperne i afta-
lens § 6 med henblik pé at afhjaelpe ufordelagtige virkninger
heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar en
ugnsket optraeden i relation til en persons alder eller handicap
finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en per-
sons vardighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pagaeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbe-
handle en person pa grund af alder eller handicap betragtes som
forskelsbehandling.

§ 4. Seerligt vedrerende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til han-
dicappede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at princippet
om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal traffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaes-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede ad-
gang til beskeftigelse, til at udgve den eller have fremgang i den eller
for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre ar-
bejdsgiveren derved pélaegges en uforholdsmaessig stor byrde. Hvis
denne byrde i tilstraekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den danske handicappolitik, anses den
ikke for at vaere uforholdsmaessig stor.
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Der kan dog hverken kraeves ansattelse, forfremmelse, fortsat an-
sattelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent, egnet
eller disponibel til at udfere de vaesentlige funktioner i forbindelse
med den pageldendes stilling eller til at falge en given uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke er
ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt be-
grundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmassige, arbejdsmarkedsmeessige
og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde det pagael-
dende formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Der kan blandt andet vaere tale om folgende former for ulige behand-
ling:

a. Tilvejebringelse af saerlige vilkar for adgang til beskaftigelse og
erhvervsuddannelse, beskaftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflonning, for unge, aldre arbejdstagere
og personer med forsergerpligt med henblik pa at fremme deres
erhvervsmassige integration eller at beskytte dem,

b. Fastsattelse af minimumsbetingelser vedrgrende alder, erhvervs-
erfaring eller anciennitet for adgang til beskeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskaftigelse,

c. Fastsattelse af en maksimal aldersgranse for ansattelse, som er
baseret pa uddannelsesmaessige krav til den pageldende stilling
eller nogdvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig periode i
beskeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
graenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
herunder fastsattelse af forskellige aldersgranser for ansatte eller
grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendelse af al-
derskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ord-
ninger ikke at udggre forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. ar-
bejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede forsikringer,
hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller en del af ind-
betalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde
Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der udaves
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direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som folge af alder og/eller
handicap skal behandles efter de saeedvanlige fagretlige regler. Det
gelder sivel sager anlagt med hjemmel i neerverende aftale som sa-
ger med hjemmel i folgeloven jf. naervarende aftales § 8.

§ 8. Ikrafttraedelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikrafttraeden af den folge-
lov, som forventes vedtaget til implementering af direktivets bestem-
melser om alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstdelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudsatningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende aftale, drgfter parterne —
Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med henblik
pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke fael-
lesskabsbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst tree-
der i stedet, eller der traeder andringer i direktivet i kraft om alder
og handicap.

Anm.

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 26 sad-
vanligvis vil vaere udtryk for en konkret, individuel krankelse, som kan
sanktioneres med en godtgerelse, der afregnes til medarbejderen.

Parterne forudsaetter, at denne godtgorelse fastszettes i overensstem-
melse med det godtgerelsesniveau, Hajesteret har fastslaet som geel-
dende i relation til forskelsbehandlingsloven, jf. blandt andet UfR
2013.2575 H.



Bilag 26

Parterne er enige om, at godtgerelseskrav for en konkret, individuel
kraenkelse indtales ved faglig voldgift, og at saidanne brud dermed ikke
kan indbringes for Arbejdsretten.

Kabenhavn, den 2. oktober 2004.
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BILAG 27

Protokollat om implementering af ligelensloven m.v.

164

§1.

§ 1a.

Der m4 ikke pa grund af ken finde lenmeessig forskelsbe-
handling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gael-
der bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbe-
handling.

Stk. 2 Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige
lon, for sa vidt angar alle lanelementer og lenvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi.
Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfast-
saettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mand-
lige og kvindelige lonmodtagere og indrettes séledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3 Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre rele-
vante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden person bliver,
er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter
fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2 Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsynela-
dende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere
end personer af det andet ken, medmindre den pageldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigts-
meessige og nadvendige.

Stk. 3 Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og
alle andre ydelser, som lanmodtageren som falge af arbejds-
forholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren
i penge eller naturalier.
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§ 2. En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end an-
dres, har krav pa forskellen.

Stk. 2 En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som
folge af lonmeessig forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen fastsattes under
hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

Godtggrelsen er som udgangspunkt udtemmende.

Parterne er dog yderligere enige om, at det mellem DI og
CO-industri etablerede ligelensnavn kan udméle bod, hvor
der foreligger brud pé reglen om udarbejdelse af kensopdelt
ligelonsstatistik/ligelonsredegorelse, jf. nedenfor i § 4, eller
séfremt der foreligger serlige omstendigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest veere rejst pa organisati-
onsmgdet, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rej-
ses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa § 4
eller foreligger nye oplysninger, der understgtter en anta-
gelse om systematik.

Stk. 3 Safremt en uenighed indeholder elementer, der be-
handles efter reglerne i Samarbejdsaftalen, jf. nedenfori § 4,
stk. 4, kan den behandles i Ligelgnsnavnet i sin helhed i ste-
det for i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse med prin-
cippet om det enstrengede sanktionssystem.

§ 2a. Enlgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lenforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.  En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsette en lenmod-
tager, herunder en lenmodtagerrepraesentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion
pé en klage, eller fordi lanmodtageren eller lonmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
lon. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lanmodtager eller
en lgonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2 Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedi-
gelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis
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§ 4.

afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at lanmodta-
geren har fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun,
hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i
strid med stk. 1.

Stk. 3 En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om
en godtgarelse eller genansettelse. Eventuel genansettelse
sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til lanmodtage-
rens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udar-
bejde en kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10
personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hering og information af de ansatte om lgn-
forskelle mellem mend og kvinder pé virksomheden. Dette
gelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gart-
neri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik
af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2 Den kansopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares
for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende
til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det
anvendte lgnbegreb.

Stk. 3 Virksomheder, der indberetter til den arlige lenstati-
stik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere
en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4 Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgns-
opdelt lgnstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren
indgér aftale med de ansatte pa virksomheden om at udar-
bejde en redegorelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af
mend og kvinder pé virksomheden, og konkrete handlings-
orienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars
varighed, og den narmere opfolgning herpa i redeggrelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens med-
arbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i
Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest vaere
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udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten
til at udarbejde konsopdelt lgnstatistik bestod.

§ 5. Enlgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overhol-
der pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter
denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved fagretlig behand-
ling.

Stk. 2 Hvis en person, der anser sig for kranket, jf. § 1, pavi-
ser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.  Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig
sag i henhold til ovenstiende regler, kan der atholdes besig-
tigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2 Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglings-
medet eller forud for dette, hvilke oplysninger der vil blive

udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sa-

gen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andrin-
ger i ligelonsloven som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige

forpligtelser.

Kobenhavn, den 22. februar 2010.
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Protokollat om forstaelsen af § 11, stk. 2 om
systematisk overarbejde

168

Parterne har droftet forstaelsen af § 11, stk. 2 om systematisk overar-
bejde. (Bestemmelsen stammer fra Protokollat nr. 9 om Systematisk
Overarbejde fra OK 2017)

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pé en sddan méde, at man inden for en periode pad maksimalt
12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42-timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preacisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vare af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlagbet af 12-
maéneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders
periode.

Kebenhavn, den 23. februar 2017.
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BILAG 29

Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek.
e Hgjst 9 timer ad gangen.
e Mindst 11 timer mellem to vagter.

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fol-
gende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte om man, pa virksomheden, lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes de al-
mindelige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om
helbredskontrol i pkt. 3.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende sarlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:
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a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbej-

derne.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

e Gennemforelse af en arlig sarlig APV rettet mod natarbejde.

b. Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer ved

natarbejde.

¢ Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdaek-
ning af virksomhedens arbejdsmiljaforhold.

¢ Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljeproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

¢ Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iverk-
satte foranstaltninger.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om, eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid, eller overfare medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pagaldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
s& pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 12, stk. 20,
litra a.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, som medar-
bejderen har fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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3. Helbredskontrol

Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der, efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens Funktio-
neroverenskomst, bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmeassige tidsrum pa hgjst 2 ar.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen jf. ovenstaende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalin-
ger vedrarende natarbejde IKKE folges, er folgende endvidere geel-
dende for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskon-
trollen hvert andet ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol, jf. nedenstéende afsnit om udvidet helbredskontrol
for visse 50+ arige natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregé pé folgende
made:

1. Virksomheden indgar aftale med en "operater", der lever op til
nedenstdende retningslinjer, og som benytter de af parterne ud-
arbejdede materialer. Virksomheder, som selv udferer helbreds-
kontrollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og benytte de
af parterne udarbejdede materialer.

2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde
til alle natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natar-
bejder, samt til de medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til
Industriens Funktionaroverenskomst bliver klassificeret som
natarbejdere i det tilfeelde, at de ikke tidligere har faet den udle-
veret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de
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informationer, som parterne har aftalt i "Introduktionsfolder
om helbredskontrol til natarbejdere - 2024".

. Isamarbejde med den operatar, virksomheden har valgt, tilbydes

natarbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med neden-
stdende punkt 4-7.

. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der on-

sker at gennemfore en helbredskontrol, et spergeskema, der som
minimum indeholder de spergsmal, som parterne har aftalt i
"Sporgeskema til natarbejdere". Spgrgeskemaet enten sen-
des, afleveres eller medbringes til den operatgr, virksomheden
har valgt, til at udfere helbredskontrollen i praksis efter neermere
aftale mellem virksomheden og operatgren.

. Medarbejderen aftaler en tid med operatoren efter naermere af-

tale mellem virksomheden og operatoren.

. Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter naermere aftale

med virksomheden. Kontrollen skal gennemfares af en leege, sy-
geplejerske eller anden person med relevant uddannelse og efter-
uddannelse. I det tilfzlde, at det ikke er en leege, der gennemforer
kontrollen, skal operatgren sikre sig, at den pageldende person
har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel
nedvendig autorisation.

. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
. Kort introduktion til helbredskontrollen.

. Maling af blodtryk, veegt og hofte/taljemél, fedtprocent, BMI,

blodpreve for kolesterol samt blodpreve for blodsukker.

. Samtale med udgangspunkt i udferte mélinger og eventuelle tests

samt sporgeskema.
i. Hvad siger malingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.

iii. Kombination af spegrgsmal og gode rad.

. Rapport udfyldes under samtalen.



e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig
konklusion og fzlles vurdering af, om der er behov for en laeges
vurdering.

f. Gennemgang af rapport.

g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen,
efter at den er attesteret af en laege, der besidder arbejdsmedicin-
ske kompetencer. I samme forbindelse udleveres, eller sendes
pjece om natarbejde, der som minimum indeholder de informati-
oner, som parterne har aftalt i pjecen "Natarbejde 2024".

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne
kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde, hvor
medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere
Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, jf. ovenstaende pkt. 1, forebyggende tiltag ved natar-
bejde, vurderer at NFA's anbefalinger vedrerende natarbejde IKKE
folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere, der
er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrette-
lagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en
sundhedssamtale, der har fokus pé de helbredsvilkar, som kan pa-
virke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at aldringsprocessen skri-
der frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der til-
rades en egentlig helbredsundersggelse i sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af
de 7 spergsmal/sporgetemaer, som parterne har aftalt i "Sperge-
ramme for udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige nat-
arbejdere".

Bilag 29

173



Bilag 29

174

Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder
Det findes naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte
virksomhed pé eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrol-
len gennemfares i overensstemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. ovenstdende principper samt de princip-
per, der eventuelt aftales senere.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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BILAG 30

Protokollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pé 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, ud-
skydes, séledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den saed-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til In-
dustriens Funktionaroverenskomst § 23.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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BILAG 31

Protokollat om Arbejde pa havvindmeller samt direkte
tilknyttet arbejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i § 23,
stk. 7, fravige Industriens Funktionaroverenskomst siledes, at ar-
bejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse galder for arbejde pa havvindmgller (kystnaere
og ikke kystnzre havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde p& havvindmeller og foregar pa land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som ar-
bejdet pa havvindmellerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pé land, kan ikke omfattes
af ovenstéende.

Kebenhavn, den 9. februar 2025
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Bilag 32

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtggrelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Industriens
Funktionaroverenskomst, under overholdelse af de almindelige
principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed,
i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den
péageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og CO-industri pd baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkérene for adgan-
gen til at indgd individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder
ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.

Kabenhavn, den 9. februar 2025
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Historien bag overenskomstsymbolet

Den evige trekant, som overenskomstsymbolet kaldes,
symboliserer udvikling, samarbejde, styrke og
visioner - og favner alle medlemsgrupper. Trekanten
har ingen slutning eller begyndelse og er aktiv og i kon-
stant bevaegelse. Farverne red, gren og lilla signalerer
energi, effektivitet, varme, loyalitet, trivsel og milje.

Den evige trekant er designet af Leo Rasmussen til
CO-industri og Dansk Industri i forbindelse med indga-
else af den forste Industriens Overenskomst i 1993.

D.. Dansk Industri CO INDUSTRI
Dansk Industri CO-industri

H. C. Andersens Boulevard 18 Molestien 7, 3

1553 Kgbenhavn V 2450 Kgbenhavn SV
Telefon: 3377 3377 Telefon: 3363 8000
di@di.dk co@co-industri.dk

di.dk co-industri.dk
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