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Andring Varsel Opgorelse Tilleg

a Afbrydelse Ja Ja Nej*

b Omlaegning Ja Ja Nej*

¢ Overflytning Ja Ja Nej*

d Akut overflytning Nej Ja Ja
Forskydning Nej Nej Ja

f Inddragelse Nej Nej Ja
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Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet

bidrag tagerbidrag bidrag

1.6.2023 10,0 pet. 2,0 pet. 12,0 pet.
1.5.2025 11,0 pct. 2,0 pct. 13,0 pct.
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Dansk Industr

7 Der er ikke afalt sariige regle for opsigeise ved sygdom.

13. ORDENS- OG ARBEJDSBESTEMMELSER

Der henvises t de t enhver tid gaeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. Iokalataler, som medarbejderen er
blevet gjort bekend! med.

14, TAVSHEDSPLIGT

plg . atiagttage ubetinget
forhold, og hvad foige af sin stling, og som

Derh dvidere tl L

15. FUNKTION/ER- OG FERIELOV.

sombla
opsigelsesvarsie.

16. OVRIGE FORHOLD

Vitksomhedens underskit Medarbejderens underskiit

Side3af3
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Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. maned  kr. pr. maned  kr. pr. maned

1.7.2023 18,45/2.957,00  3,69/592,00 22,14/3.549,00
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Lonmodtagerens rettighe- Kan gives 1 méaned
der med hensyn til betalt ved henvis-
ferie eller andet fraver ning til lov,
med lon kollektiv af-
tale mv.
Varigheden af lonmodta- Kan gives 1 méned
gerens og arbejdsgiverens ved henvis-
opsigelsesvarsler eller ning til lov,
reglerne herom. kollektiv af-
tale mv.
Den gldende eller aftalte Kan gives 7 kalender-
lon, som lonmodtageren  ved henvis- dage
har ret til ved ansattel- ning til lov,
sesforholdets pabegyn- kollektiv af-
delse, og tilleg og andre  tale mv.
londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lon-
nens udbetalingsterminer
Den normale daglige eller Kan gives 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og ved henvis- dage
eventuelle ordninger for  ning til lov,
overarbejde og betaling  kollektiv af-
herfor og, hvor det er re-  tale mv.
levant, ordninger for
vagtendringer
Hvis arbejdsmonstreter  Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lonmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-

rede betalte arbejdstimer
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Ansattelsesaftale
omfattet af i

1. PARTER
Arbejdsgiver.

Adresse:

ansmtter herved:
Medarbejders fulde navn: Fodselsdag
Adresse: .

Postnr. og by

2. JOBKATEGORI

JobkategoriStilingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1)

| ovrigt henvises til eventuelle
ansattelsesaftale til medarbejderen.

3. TILTRADELSESDATO
Titraedelsesdato:

o

(se vejledningens pkt. 2.3)

-
afsluttet den

(se vejledningens pkt. 2.4)

4. ARBEJDSSTED

Fast arbejdssted eller adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2: ,

] Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pit. 2.2)

£J Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted (se vejledningens pkt. 2.2).

5. ARBEJDSTID

Side 1af 5
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Aftale om overforsel af fes
i henhold ti Industriens Overenskomster

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVRenr:

Adresse: ‘ it

Postnr/by:

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdag: (dd-mm-aaaa)

Adresse ‘ Titnr:

Postnr/by:

1. Overfort ferie

Parterne har i aftalt, at til nasste:

2. Attaler om afvikling

For . eller aftalt: (saet 1 kryds):

O Deter aftalt, at ferien skal afholdes | 20,

T Deter aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:
Fraogmedden __/___20___tilog med den

] Anden eller supplerende aftale:

3. vrige bestemmelser
31, Aftaler. skal indgas inden 31. december.

3.2, Ereller biiver der ikke senere indgaet aftale om feriens amuuelse placeres ferien som rentm

3.3, Er der indgéet en aftale om afviki ferie fed en ny aftale.
34, Arbejdsgiveren har phgl til senest den 31. december i ieueamcldelsespgnaden 2t mdele Fonckonto,

. atferien er overfort.

Virksomhedens underskifl Wedarbejderens underskiif
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Uge nr. 1 2 3 4 Opgorelsestidspunkt

Overarbejde 5 0 3 1 1 time til afspadsering
Uge nr. 5 6 7 8 9 Opgorelsestidspunkt
Overarbejde o 3 4 2 3 4 timer til afspadsering





OPS/images/b0095-01.jpg
1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

kr.1,23 kr. 1,27 kr. 1,31 kr. 1,36
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kr.13.173 kr. 13.700 kr. 14.180 kr. 14.676
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og betaling for arbejde,
som udfores ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtage-
ren kan pélegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lon-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pébegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven

Angivelse af, hvilke kol-  Individuelt
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
géet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

1 méned

Hvor det er arbejdsgive-  Kan gives
rens ansvar: Identitetaf  ved henvis-
sociale sikringsordninger, ning til lov,
som modtager de sociale  kollektiv af-
bidrag, der er knyttet til  tale mv.
ansattelsesforholdet, og

enhver beskyttelse i for-

bindelse med social sik-

ring fra arbejdsgiverens

side.

1 méaned
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Fravaer Mor Denan-  Densoci- Nzrtsta-

med fuld den forzel- ale forzl- ende fami-

lon der der liemedlem

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger o uger

fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer efter 9 uger® 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5uger (pr. 5uger(pr. 5uger(pr. 5 uger (pr.

ling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bruges 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de-

inden 52 leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de-

uger lesmedde lesmedde lesmedde lesmed so-
andre forzl- andre foral- andre foral- loforzlde-
dre) dre) dre) ren)

Samlet set: 4 ugerfor  Optil17 Optil 23 Optil1s
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr. 1.
fodsel ogop juni2025: juni2025:  juni2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1.juni  ter fodsel ter fodsel  ter fodsel

2025: 26
uger) efter
fodsel
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0 Anden

0 Ingen overenskomst

6 LoN

Lonnen er fastsattil Kepr ver maned

7. ANDRE LONDELE OG UDDANNELSE
Om andre londele er truffet folgende aftale

Efter- og videreuddannelse

rettl
Funktonsroverenskoms.

8. OVERARBEJDE
Om overarbejde e folgende afalt

9. PENSION 0G ARBEJDSSKADESELSKAB
Om pension er folgende aftalt
Der indbetales pension t foigende pensionsselskab:

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

10. ARBEJDSTID

11. PROVETID
21 For ansatelsen aftales ikke provetid

o i, sdled 14 dages varsel | de forste 3
maneder af ansazttelsestiden.

12. OPSIGELSE VED SYGDOM

0 Det aftales,
ettidsrum af 120 dage i alt

eller

Side 2af 3
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Skifteholdsar- 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
bejde betales

med folgende:

Tilleeg 1 pr. time  kr. 47,05 kr. 48,70 kr. 50,40 kr. 52,15
Tilleg 2 pr. time  kr. 100,80 kr. 104,35 kr.108,00 kr. 111,75
Tilleg 3 pr. time kr. 101,15 kr. 104,70 kr.108,35 kr. 112,15
Tilleg 4 pr. time kr. 31,70 kr.32,80 kr. 33,95 kr. 35,15
Tilleg 5 pr. gang kr. 252,35 kr. 261,20 kr.270,30 kr. 279,80
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Arbejde pa forskudt
tid betales med fol-
gende:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Tilleeg 1 pr. time

kr.30,45 kr.31,50 kr.32,60 kr. 33,75

Tillzeg 2 pr. time

kr. 49,65 kr.51,40 kr.53,20 kr. 55,05

Tilleeg 3 pr. time

kr.58,55 kr. 60,60 kr.62,70 kr. 64,90
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Aftale om overfersel af ferie
i henhold ti Industriens Overenskomster

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVRenr:

Adresse: ‘ Titnr:

Postnr/by:

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdag: (dd-mm-aaaa)

Adresse: Titor.

Postnr/by:

1. Overfort ferie

Parterne har i aftalt, at il nasste:
Den overforte ferie

2. Aftaler om afvikling

For ferie, eller ferie, er aftalt: (saet 1 kryds):

£ Deter attalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20,

1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fraogmedden___/___20___tilog med den

J Anden eler supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser
31 Aftalerom skal indgas inden udiob den 31. december.
3.2, Ereller biiver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.
33, Er der indgéet en aftale om afvikiing af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun sndres ved en ny aftale.
34, Arbejdsgiveren har pligt il senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto,

den der at ferien er overfort

Virksomhedens underskrit ‘Wedarbejderens underskiift
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1 ar kr.12.890  kr.13.405  kr.13.875  kr.14.360
2. &r kr.14.280  kr.14.850  kr.15.370  kr.15.910
3. &r kr.15.705  kr.16.335  kr.16.905  kr.17.495
4. &r kr.16.980  kr.17.660  kr.18.275  kr.18.915
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Dansk Industr
arbej g
[vmmma ‘
‘ Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund):
l Boskasfiget (afd jprodukionsomradet 1 virksomheden):
Nawn CPRar. Akasse Tuigere fordelings- | Fordelingsperioder
fr inden for de 1 indevasrende

seneste 12 maneder | fordeling

Husk 2 og 3 dage er iy 1 uge. og 1 uges lediahed teslier som 2 uger.
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Fraver Mor Den Den Neertsta-

med fuld anden sociale ende fami-

lon forzlder forzlder liemedlem

Fravaer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraver efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr. 5 uger (pr.

ling: 1. juni 2025: 1.juni2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025:

Skal bruges 7 del ) 7 del ) del ) del )

inden 52 (delesmed (delesmed (delesmed (deles med

uger de andre de andre de andre soloforzl-
foraeldre) foreldre) foreldre) deren)

Samletset: 4ugerfor  Optil17 Optil 23 Optil15
forventet uger (pr. 1. uger (pr.1. uger (pr. 1
fodsel og op juni 2025:  juni 2025:  juni2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25 uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1.juni terfodsel  terfodsel  terfodsel

2025: 26
uger) efter
fodsel
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Litra Oplysning Hvordan  Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A rbejdsgi oglon- 7 kalend
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- iduelt 7 kalend
hed eller i mangel af et dage
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udfores, oplysning
om, at lonmodtageren er
beskeftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedsde eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse ~ Individuelt 7 kalender-

dage

D ‘holdets be- It 7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage

E holdet 7 kalend
forventede varighed, hvor dage
der ikke er tale om tids-
ubestemt anszttelse.

F Vi brugervirk- dividuelt 1 méned
somhedernes identitet,
nér og s snart denne er
kendt

G Varigheden af og vilkd-  Kan gives 7 kalender-
rene for en eventuel pro-  ved henvis- dage
vetid ning til lov,

kollektiv af-
tale mv.

H Den ret til uddannelse, ~ Kan gives 1 méned

som arbejdsgiveren even- ved henvis-

tuelt tilbyder.

ning til lov,
kollektiv af-
tale mv.
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Ansattelsesbevis for funktionarer

1. PARTER
Arbejdsgiver:

Adresse:

og

Medarbejders fude navn. Fodselsdag

Adresse. ™

Postnr. og by.

il enhver tid

2. ARBEJDSSTED

o skiftende, og arbejdet udfores t
lignende]

Kontor pa

1 Medarbejderen kan fit bestemme sit arbeidssted

3 TmEL

udarbejde,

4. TILTREDELSESDATO
Fraden

vt (hvis tidsbegraenset ansasttelse) den

5. OVERENSKOMST
For ansasttelsen gasider folgende om overenskomst

O Industriens. \dgaet mellem DI i
! 15t handels- og eler laborant, .
§ 1, st. 2 og forudsat overenskomsten er sat | kaft for det pagasldende kontorhandels- ellr laborantomrade, eller
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